Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

Lei n° 3.493/2024.

Ementa: "DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PESQUEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

O Presidente da Camara Municipal de Pesqueira, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuic0es legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu decreto a seguinte
lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Revisdo do Ordenamento Estrutural dos Cargos em Comissao
e Funcdo Comissionada na Administrativa Publica Municipal de Pesqueira.

§ 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pesqueira passa a obedecer as
disposicdes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizacao e as atribuicdes gerais das unidades
que a compdem.

§ 2° - Consideram-se parte integrante desta Lei, todas as definigdes contidas em seus anexos.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de
Pesqueira dispbe de 6rgdos proprios da Administracdo Direta, integrados e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos
Secretarios Municipais, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° - A Administracdo Direta é composta por Secretarias Municipais, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO I s
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° - A Administracdo Direta é composta, ademais do Gabinete do Poder Executivo, pelos
seguintes 0rgaos:

I - ORGAOS ESTRATEGICOS:

a) Gabinete do Prefeito;
a.1 — Geréncia de Protecédo e Defesa Civil;
a.2 — Ouvidoria Geral do Municipio;
a.3 - Secretaria Executiva de Seguranca Publica;

b) Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional;
c) Procuradoria Geral do Municipio
d) Controladoria Geral do Municipio

Il - ORGAOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:
a) Secretaria Municipal de Administracéo;
b) Secretaria da Fazenda Pablica Municipal,
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111 - ORGAOS EXECUTIVOS:

a) Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

d) Secretaria de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras;

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

h) Secretaria Municipal de Inovacéo, Ciéncia, Tecnologia e Comunicacgédo Social;
1) Secretaria Municipal de Projetos;

J) Secretaria Municipal de Saude;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

§ 1°- Os Orgdos Estratégicos, de Suporte Administrativo e de Execucéo diferem-se pelo perfil das
atividades desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
que integram sua estrutura.

§ 2°- A Procuradoria Geral do Municipio detém status de Secretaria Municipal e sera chefiada pelo
Procurador Geral.

§ 3°- A Controladoria Geral do Municipio detém status de Secretaria Municipal e sera chefiada pelo
Controlador Geral.

8§ 4° - Os 6rgéos da Administracdo Municipal, estdo sujeitos a andlise, a fiscalizacéo e a avaliagdo do
seu desempenho econdmico e financeiro e dos seus resultados pelo seu Orgdo supervisor,
relativamente ao alcance dos objetivos da Administracdo Municipal, respeitada a sua autonomia e as
excecoes previstas em lei.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6°- A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgaos da Administracao
Direta, dadas a natureza e nivel de atuacdo, é composta pelas seguintes unidades funcionais ou
atividades, em regime de subordinacdo hierarquica:

| - CHEFIA DE GABINETE: Unidade organizacional de assessoramento, com atribuicdes de
coordenacado e execucao de atividades de suporte e gestdo dos gabinetes de cada Secretaria;

Il - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com funcdes de coordenacdo, planejamento e
andlise de processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em funcao da projecao de
programas, projetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por resultados e produtos particulares em
cada &rea de atuacéo;

111 - DIVISAO: Unidade organizacional com atribuicdes de supervisio de acbes e acompanhamento
da implementacéo e operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa
inerentes a sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da Chefia a que esteja vinculada;
IV - GERENCIA: Unidade organizacional com atribuicdes de administrar, tomar decisGes
estratégicas, coordenar, planejar, acompanhar e avaliar a organizacao das atividades das equipes de
trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuagao;
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V - NUCLEO: Unidade organizacional com funcdes finalisticas de operacionalizacdo de agdes
especificas, dentro do campo de atribuicdo préoprio da unidade organizacional a que esteja vinculada.
VI - SUPERINTENDENCIA: Unidade organizacional com funcdes de coordenacdo, planejamento
e analise de processos e atividades na area da saude, estabelecendo as diretrizes de atuacdo dos
Departamentos, Divisfes e demais 6rgdos integrantes da Secretaria Municipal de Salde.

8 1°- As Chefias de Gabinete das Secretarias Municipais serdo chefiadas pelos Chefes de Gabinete,
subordinados aos respectivos Secretarios Municipais, enquanto as Geréncias, Departamentos,
Superintendéncias e DivisOes serdo chefiados, respectivamente, pelos Gerentes, Diretores de
Departamento, Superintendentes e Chefes de Divisao.

§ 2°- As Divisdes poderdo ser hierarquicamente subordinadas a autoridade responsavel pela
respectiva Pasta, as Geréncias, as Superintendéncias ou aos Departamentos.

§ 3°- As Superintendéncias sdo hierarquicamente subordinadas ao Secretario Municipal de Saude.

8 4°- Os Nucleos sdo hierarquicamente subordinados a Divis&o e sdo chefiados pelo respectivo Chefe
de Divisao.

§ 5% Quando o Nucleo estiver subordinado a Departamento, esse serd chefiado pelo respectivo
Diretor de Departamento.

§ 6°- As Divisdes na Secretaria Municipal de Saude serdo chefiadas pelos Chefes de Diviséo da
Saude.

§ 7°- Os demais orgdos serédo chefiados por fungdes de confianga, conforme especificado nesta Lei.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

SECAO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 7°- S&o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da acao
Municipal;

Il - Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal
para a sua area de competéncia;

11 - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as
condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacéo e controle da Administracdo Publica
Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos 0 apoio necessario a realizagdo de suas atribuicdes; e

V - Participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a sua execucao.

VI - Revisar de forma continua e propor a¢des de modernizagéo e inovacao continuas das préaticas de
trabalho e gestdo publica visando aumento da eficiéncia nos processos e incentivo as acfes de
sustentabilidade, dentro da sua competéncia.

V11 - Viabilizar estrutura para formalizacéo de politicas publicas nas areas de suas responsabilidades.

Art. 8°- Sdo competéncias de todas as Chefias de Gabinete das Secretarias Municipais:
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| - Assistir direta e imediatamente o Titular da Pasta no desempenho de suas atribuicoes;

Il - Exercer as atividades de coordenacao da agenda da secretaria;

Il - Assistir o Titular da Pasta naquilo que for solicitado para o desempenho das funcdes da
Secretaria;

IV - Providenciar o atendimento as consultas e os requerimentos formulados pelos demais Orgaos da
Administracdo Direta;

V - Supervisionar e avaliar a execugédo das acgdes e atividades da Secretaria;

V1 - Coordenar as atividades administrativas da Secretaria;

VI - Zelar, administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Secretaria, inclusive nos
aspectos de manutencéo e conservagéo;

VIl - Receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos de
responsabilidade da propria diviséo;

IX - Providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacdo de documentos e informacdes da
Secretaria;

X - Zelar pela conservagéo dos processos e documentos;

XI - Preparar os atos e procedimentos administrativos para a formalizacdo dos contratos de gestao e
dos atos administrativos deles decorrentes;

XII - Realizar as atividades relacionadas a elaboracdo, tramitacdo e gestdo dos contratos para
instrumentalizar seus pagamentos;

XII1 - Acompanhar os prazos dos contratos de gestdo e elaborar aditivos e alteragdes contratuais;
X1V - Acompanhar os procedimentos de gestdo de pessoal dentro da area de sua competéncia; e

XV - Executar outras atividades correlatas.

SECAOIl "
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESTRATEGICOS

Art. 9°- Compete ao Orgdo Estratégico, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas em Lei:

I - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio técnico para
a coordenacdo da acdo do Governo e para a definicdo das principais prioridades do Poder Publico
Municipal;

Il - Oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a
evolugéo dos processos e servigcos em vista dos objetivos e metas fixadas;

I11 - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relacbes com os cidadaos,
movimentos sociais, institui¢des publicas e privadas no @ambito municipal, e com os demais entes de
Direito Publico; e

IV - Trabalhar pela integracdo da acdo governamental, colaborando com os demais érgdos para a
execucgéo do plano de governo.

SUBSECAO |

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DO GABINETE DO PREFEITO E DA CHEFIA
DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 - SAo competéncias especificas da Chefia de Gabinete do Prefeito:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas suas
funcBes politico-administrativas;

Il - Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;
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111 - Subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do
servigo puablico municipal, do planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias, da Lei Orgcamentaria Anual e seus programas e
projetos especificos;

IV - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e ordens verbais;

V - Auxiliar o Prefeito na interlocugédo de natureza executiva, internamente com os diversos setores
da Prefeitura, e externamente com outras instancias;

VI - Comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de propostas legislativas junto a
Camara Municipal, bem como todos os atos normativos de iniciativa e competéncia do Chefe do
Executivo;

V11 - Controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe do Executivo; e

V111 - Controlar, gerenciar e implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacdo, sob
delegacdo do Chefe do Executivo, como instrumento de auxilio na implementacdo de programas e
projetos da Administracdo Publica Municipal;

Art. 11 - O Gabinete do Prefeito fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

a) Departamento de Gestdo Documental é composto por:
a.1) Diviséo de Protocolo e Arquivo Circulante;
a.2) Divisdo de Arquivo Puablico.

b) Departamento de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos;
c) Geréncia de Cerimonial e Eventos;

d) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

e) Assessoria de Politicas Publicas I; e

f) Assessoria de Politicas Publicas II.

Il - Geréncia de Protecéo e Defesa Civil;
a) Departamento Operacional;
a.1) Divisdo de Operacdes;
a.2) Divisao de Monitoramento e prevencéo;
b) Departamento de Planejamento;
c) Assessoria de Politicas Publicas I;
d) Assessoria de Politicas Publicas I1; e
e) Chefia de gabinete.

11 — Ouvidoria Geral do Municipio;
a) Assessoria de Politicas Publicas I;
b) Assessoria de Politicas Pablicas II; e
c) Chefia de gabinete.

IV - Secretaria Executiva de Seguranca Pablica,
a) Geréncia de Seguranca Patrimonial;
b) Geréncia Municipal de Transito;
c) Assessoria de Politicas Publicas I;
d) Assessoria de Politicas Publicas I1; e
e) Chefe de Gabinete
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Paragrafo unico. Os 6rgdos do Gabinete do Prefeito serdo dirigidos e assessorados conforme
segue:

I — (01) um Chefe de Gabinete do Prefeito;

Il — (04) quatro Chefes de Gabinete;

111 — (04) quatro Diretores de Departamento;

IV - (04) quatro Gerentes;

V — (04) quatro Chefes de Diviséo;

VI —(21) vinte Assessores de Politicas Publicas I;
V11 — (31) vinte Assessores de Politicas Pablicas II;
V111 - (03) trés Coordenadores;

IX - (01) um Ouvidor Geral;

X - (01) um Secretario Executivo Municipal;

Art. 12 - Além das competéncias estabelecidas no artigo 8°, compete ainda a Chefia de Gabinete
do Prefeito, supervisionar e avaliar a execucdo das a¢des e atividades de todas as Secretarias.

Art. 13 - Compete a Coordenadoria de Apoio Administrativo:

I - Coordenar o planejamento e a execuc¢do das atividades relacionadas a aquisi¢do, controle, guarda,
distribuicdo e alienacédo de bens;

Il - Coordenar o planejamento, o controle, 0 acompanhamento e a execugéo das atividades relativas
aos servicgos gerais e as atividades auxiliares, inclusive os prestados por empresas terceirizadas;

111 - Receber, registrar, distribuir e tramitar processos e demais documentos do Gabinete do Prefeito;
IV - Manter arquivo fisico atualizado e zelar pela conservacdo de documentos e processos;
V - Controlar e organizar a agenda de compromissos do Chefe de Gabinete do Prefeito;

V1 - Gerenciar as préaticas de manutencdo do Paco Municipal, tanto dos espacos comuns como 0s das
Pastas Municipais, acionando as areas técnicas para 0s ajustes, reparos e solugdes necessarios visando
a disponibilidade e funcionalidade dos locais;

VIl - Administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobilidrio do Gabinete, inclusive nos
aspectos de manutencao e conservacao.

V111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 14 - O Departamento de Gestdo Documental é composto por:

I - Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante; e

Il - Diviséo de Arquivo Publico.

8 1°- Compete ao Departamento de Gestao Documental:

I - Implementar a politica pablica municipal do arquivo, gestdo documental;

Il - Promover a gestdo, o recolhimento, o tratamento técnico e a preservacdo do patrimonio
documental municipal;

111 - Coordenar a divulgacao do patriménio documental municipal,

IV - Promover a recepc¢édo de documentos dos o6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

V - Auxiliar os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal na gestéo da politica de arquivo e gestdo
documental do municipio;

VI - Atuar na elaboragdo de instrumentos técnicos de gestdo documental, em conformidade com a
politica nacional de gestdo documental; e

VII - Elaborar e implantar normas relativas as atividades de recebimento, distribui¢do, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos relacionados a area de atuacdo
de atuacéo da Secretaria.
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§ 2°- Compete a Divisdo de Protocolo e Arquivo Circulante:
I - Receber, classificar, registrar, autuar, numerar e controlar tramitacdo de documentos, distribuir
processos e demais documentos;

Il - Recepcionar e expedir as correspondéncias internas da Prefeitura;

11 - Custodiar os documentos de valor temporario acumulados pelos 6rgdos da prefeitura no
exercicio de suas func¢des, dando-lhes tratamento técnico;

IV - Promover o acompanhamento de execucdo fisica dos documentos na area de sua atuacao;

V - Zelar pela manutencdo e organizacdo de protocolos, arquivos correntes e, quando solicitado,
prestar assisténcia ao controle de arquivos permanentes da Prefeitura de Pesqueira;

VI - Planejar, dirigir e controlar as atividades de protocolizacdo, digitalizagdo, cadastramento e
certificacdo de documentos; e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Arquivo Publico:

I - Gerir todos o0s processos de trabalho afetos ao Arquivo Publico Municipal,
Il - Prestar assisténcia técnica aos 6rgdos encarregados da custddia de arquivos correntes;
11 - Custodiar os documentos de valor permanente acumulados pelos 6rgdos da Prefeitura no
exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;

IV - Racionalizar o controle e a gestdo de documentos afetos a administracdo publica municipal;

V - Implementar e gerenciar sistemas adequados de recuperacédo de informacdes;

V1 - Planejar e executar tabelas de temporalidade para os documentos cuja guarda definitiva seja
assegurada pelo Arquivo Publico; e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 15 - Compete ao Departamento de Atos Oficiais e Assuntos Legislativos:

I - Acompanhar, padronizar e executar a expedicdo da correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefeito;

Il - Formalizar portarias, decretos, leis, projetos de lei e demais atos oficiais, de acordo com as
minutas elaboradas pelos 6rgaos competentes da Administracdo Municipal;

111 - Proceder ao arquivamento e registro de todos os atos oficiais, mantendo sistema de arquivos de
documentos de maneira funcional, possibilitando a sua imediata localizacéo;

IV - Publicar, pela imprensa oficial ou veiculo de comunicacéo legalmente habilitado, os atos oficiais
assinados pelo Prefeito Municipal sujeitos a essa exigéncia, assim como manter arquivo das
publicacdes;

V - Preparar, diariamente, o expediente do 6rgdo a ser despachado pelo Chefe do Executivo,
observando os prazos e encaminhando para publicacdo quando for o caso;

V1 - Preparar a promulgacdo de leis municipais ou formalizar vetos do Prefeito a projetos e emendas
do Legislativo;

V11 - Manter atualizado o controle indexado e informatizado da legislagdo municipal; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 16 - Compete a Geréncia de Cerimonial e Eventos:

I - Coordenar as a¢des de representacdo e o relacionamento politico e institucional do Governo com
as diversas instancias publicas, organizacdes sociais e privadas e com a sociedade;

Il - Organizar solenidades e recepgOes oficiais que se realizarem nas dependéncias ou sob a
responsabilidade da Prefeitura;

111 - Preparar a participacdo do Chefe do Executivo Municipal nas solenidades e recepgdes oficiais
que se realizarem fora das dependéncias da Prefeitura;
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IV - Elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execugao;
V - Manter agenda atualizada das datas significativas para a Administragdo Municipal,

VI - Tomar as medidas necessarias para comunicag¢ao aos municipes e entidades por ocasido de datas
significativas;

V11 - Organizar e orientar o cerimonial quando das festas e comemoracdes;

V111 - Organizar a estrutura de recep¢do de autoridades em geral;

IX - Organizar o protocolo nos eventos e recepg0es oficiais;

X - Manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso e das demais unidades da
Administracdo Municipal; e

X1 - Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA GERENCIA DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

Art. 17 - Fica criada a Geréncia Municipal de Defesa Civil do Municipio de Pesqueira/PE,
diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de gerenciar, coordenar,
em nivel municipal, todas as a¢Ges de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 18 - Para as finalidades desta Lei denomina-se:

. Defesa Civil: o conjunto de acdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas,
destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da populagdo e
restabelecer a normalidade social.

1. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um
ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes
prejuizos econdmicos e sociais;

I1l1.  Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder pablico de situacdo anormal,
provocada por desastre, causando danos superaveis a comunidade afetada.

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de situacdo
anormal, provocada por desastre, causando sérios danos & comunidade afetada, inclusive
a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 19 - A Geréncia Municipal de Defesa Civil mantera com os demais érgaos congéneres
municipais, estaduais e federais estreito intercambio com o objetivo de receber e fornecer
subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Art. 20 - A Geréncia Municipal de Defesa Civil, constitui 6rgdo integrante do Sistema Nacional
de Defesa Civil.

Art. 21 - Compete a Geréncia de protecao e defesa civil;

I - Gerenciar, coordenar e executar as a¢oes de defesa civil,

Il - Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a defesa civil,

111 - Elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

IV - Contribuir para a formulacdo da politica municipal integrada;

V - Coordenar e promover, em articulagdo com o Estado e a Unido, a implementacdo de acOes
conjuntas dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

V1 - Elaborar plano de ag¢éo anual visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade; bem
como das a¢des emergenciais, com a garantia dos recursos no orcamento municipal,
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VII - Instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de situagfes de emergéncia e de estado de
calamidade publica;

V111 - Prever recursos orgcamentarios proprios necessarios as a¢0es assistenciais de recuperacao ou
preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislacéo vigente;
IX - Capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil;

X - Participar de 6rgaos colegiados que tratem da execucao de medidas relacionadas com a protecédo
da populacdo, preventivas e em casos de desastres, estabelecidos no Codigo de Desastres, Ameacas
e Riscos;

X1 - Executar a distribui¢do e o controle de suprimentos necessarios em situagdo de desastres;

XII - Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e
riscos de desastres;

X1 - Implementar a¢des de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;

X1V - Atentar-se as informacg0es de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para execugao
dos planos operacionais em tempo oportuno;

XV - Comunicar aos 6rgaos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou o transporte de produtos
perigosos colocar populacdo em perigo;

XVI1 - Promover, em articulagdo com outros Municipios e Coordenadora Regional de Defesa Civil, a
organizacédo e implementacdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

XVII - Promover o intercdmbio técnico entre organismos governamentais e defesa civil; e

Art. 22 - A Geréncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil fica organizada com a seguinte
estrutura:
I - Chefia de Gabinete;
Il - Departamento Operacional;
a) Divisdo de Operac0es;
b) Divisdo de Monitoramento e Prevencéo
111 - Departamento de Planejamento;
IV - Assessoria de Politicas Pablicas I; e
V - Assessoria de Politicas Publicas 11.

Paragrafo unico. Os érgados da Geréncia Municipal de Protecédo e Defesa Civil serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Gerente;

Il — (01) um Chefe de Gabinete;

111 — (02) dois Diretores de Departamento;

IV — (02) dois Chefes de Diviséo;

V — (05) cinco Assessor de Politicas Publicas I; e

V1 — (05) cinco Assessor de Politicas Publicas I1.

Art. 23 - O Departamento Operacional é composto por:

I - Divisdo de Operac0es; e

Il - Diviséo de Monitoramento e Prevencao.

§ 1°- Compete ao Departamento Operacional:

I - Desenvolver e implementar programas e projetos relacionados com as ac¢des de resposta aos
desastres e de reconstrucao;

11 - Orientar a elaborag&o de planos de contingéncia relacionados com o gerenciamento das atividades
de resposta aos desastres, em ambito municipal,

111 - Subsidiar a formulag&o e a definicao de diretrizes gerais relacionadas com a Politica Municipal
de Defesa Civil;
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IV - Articular e coordenar as a¢Bes dos 6rgdos de resposta integrantes do Sistema de Defesa Civil
durante as operacoes de Defesa Civil;

V - Articular e coordenar os 6rgéos de resposta no socorro das populagdes afetadas por desastres;
V1 - Coordenar as a¢des de assisténcia as populacdes afetadas por desastres;

V11 - Promover as a¢Oes de reabilitacdo dos cenarios dos desastres;

VIl - Promover a implementacdo de projetos relativos a mobilizacdo, ao aparelhamento e apoio
logistico, a protecdo da populagdo contra riscos de desastres focais e acidentes com produtos
quimicos, bioldgicos e radioldgicos e de controle do transporte de produtos perigosos; e

IX - Desenvolver agdes para o intercambio técnico-cientifico do SIMDEC com o Sistema Estadual
de Defesa Civil e com 0s organismos que atuam nessa area.

§ 2°- Compete a Divisdo de Operacdes:

I - Inspecionar locais atingidos por fatores anormais e adversos provocadores de situagdo de
emergéncia;

Il - Mobilizar pessoal, equipamentos e recursos materiais em situagdes de desastres;

111 - Realizar as a¢Ges de assisténcia as populacdes afetadas por desastres;

IV - Promover as agdes de reabilitacdo de cenérios;

V - Desenvolver, sob orientacdo do Departamento Operacional, os planos de contingéncia em
resposta aos desastres;

V1 - Praticar e auxiliar a protecdo da populagédo contra riscos ou em situacdes de calamidade;

V11 - Elaborar laudos, relatorios e pareceres técnicos;

V111 - Capacitar o cidadéo a utilizar os recursos e servi¢os governamentais na area de defesa civil;
IX - Implementar a¢6es de motivacéo e articulacdo empresarial, e de monitoracgdo, alerta e alarme em
situacdes de desastres;

X - Adotar medidas que visem proteger as populag¢des contra riscos de desastres focais;

XI - Confeccionar os relatdrios periddicos das acdes de defesa civil desenvolvidas; e

XI1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Monitoramento e Prevencdo:

I - Desenvolver atividades de Protecdo e Defesa Civil no Municipio;

Il - Atualizar os bancos de dados e os mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades a riscos e
desastres;

Il - Acompanhar as informacBes de alerta dos 6rgdos de previsdo para execucdo dos planos
operacionais;

IV - Desenvolver agdes para monitoramento completo, emitir alertas e alarmes em situacgdes de risco
e desastres;

V - Identificar areas de riscos do municipio;

VI - Participar periodicamente dos exercicios de aprimoramento, visando a capacitagdo dos
integrantes da secretaria;

VIl - Apoio e informes as demais secretarias visto que, na funcdo de monitoramento, muitas
ocorréncias podem ser minimizadas.

VIII - Em caréter preventivo, monitorar, também, os sistemas de radares e estacbes meteoroldgicas
(CEMADEN, CPTEC/IPMET) para a prevencdo de eventos climaticos adversos;

IX - Desenvolver a¢bes de mitigacdo de riscos e preparagdo/prevencdo voltadas a Protecdo e Defesa
Civil;

X - Lancamento dos dados coletados em monitoramento nos sistemas em que forem pertinentes e
solicitados.

Art. 24 - Compete ao Departamento de Planejamento:
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I - Identificar, mapear e avaliar pontos e areas vulneraveis a ocorréncias de desastres naturais,
humanos e mistos;

Il - Implementar acdes de monitorizacdo, alerta e alarme em situacfes de desastres;
I11 - Realizar vistorias e levantamentos de riscos para consulta prévia e expedicdo de alvaras de
funcionamento para locais de armazenamento e comercializagdo de produtos perigosos;

IV - Realizar vistorias técnicas preventivas e de reconstrucdo em locais atingidos por desastres;

V - Realizar estudos e produzir informagdes referentes a epidemiologia de desastres;

V1 - Apoiar e desenvolver as atividades relacionadas com o controle de queimadas e com a prevencéo
e 0 combate aos incéndios florestais;

V11 - Elaborar relatorio de Avaliacdo de Danos visando o reconhecimento de situacdo de emergéncia
e de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo COMDEC; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |11

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO -
OoGM.

Art. 25 - Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio de Pesqueira, diretamente vinculada ao
Gabinete do Prefeito, com a finalidade de exercer as competéncias definidas nos capitulos 111 e IV da
Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e art. 4°-A da Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018, bem
como coordenar as atividades de ouvidoria, através de um sistema integrado, que possibilite receber
sugestdes, elogios, reclamacoes, solicitacfes e dendncias, sobre o desempenho de érgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, visando garantir e ampliar o acesso do cidad@o na busca efetiva de
seus direitos, atuando enquanto ferramenta de gestéo e instrumento de controle social e transparéncia,
além de propor melhorias continuas na prestacao do servico publico municipal.

§ 1°- Sujeitam-se ao disposto nesta Lei os 6rgdos da administracéo direta, as autarquias, as fundagoes
publicas, empresas publicas e de economia mista, controladas direta ou indiretamente pelo municipio,
existentes ou que venham a ser criadas, e as demais entidades prestadoras de servicos publicos.

§ 2°- Os 06rgaos e as entidades da administracdo publica municipal e as demais entidades prestadoras
de servigos publicos assegurardo ao usuario dos servi¢os publicos o direito a participagdo na
administragdo puablica direta e indireta, bem como a existéncia de mecanismos efetivos e ageis de
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servico publico.

§ 3°- Todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal estdo sujeitos ao atendimento das
demandas da OGM e deverdo prestar-lhe informacg6es nos prazos e condicdes estipulados nesta Lei.

§ 4°- A Secretaria Municipal de Saude manterd o uso do sistema de ouvidoria préprio do SUS
(Sistema Unico de Salde), que tratara, exclusivamente, das questdes relacionadas a esta area e,
paralelamente, sempre que demandada pela OGM, prestar-lhe-a atendimento nos prazos e condi¢fes
especificados nesta Lei.

8§ 5° No exercicio de suas competéncias, a Ouvidoria observara os seguintes principios e diretrizes:

I - Autonomia no exercicio de suas atribuicdes;

Il - Foco na defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos, dos titulares de dados pessoais e
dos denunciantes;

111 - Acéo proativa para 0 aprimoramento da transparéncia; e

IV - Méaxima presteza e eficiéncia no atendimento aos cidaddos.

Art. 26 - Para os efeitos desta norma, considera-se:
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I — Administracdo publica: 6rgdo ou entidade integrante da administragdo publica de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a Advocacia Publica e a
Defensoria Publica;

Il — Agente pablico: quem exerce cargo, emprego ou funcdo publica, de natureza civil ou militar,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragao;

111 — Carta de servigo ao usuario: documento elaborado por uma organizagdo publica que visa
informar aos cidadaos quais os servigos prestados por ela, como acessar e obter esses servicos e quais
s80 0s compromissos com o atendimento e os padrdes de atendimento estabelecidos;

IV — Denuncia: comunicagdo de prética de ato ilicito cuja solucdo dependa da atuacdo dos 6rgaos
apuratorios competentes;

V — Elogio: demonstracdo, reconhecimento ou satisfagdo sobre a politica ou o servigco publico
oferecido ou atendimento recebido;

VI — Identificagdo: qualquer elemento de informacdo que permita a individualiza¢do de pessoa fisica
ou juridica;

VIl — Interlocutor de ouvidoria: Servidor designado pela Unidade Gestora para receber as
manifestacdes de ouvidoria, acompanhar o andamento da demanda até o seu término e enviar as
respostas, dentro do prazo, a OGM;

VIII - Manifestacbes: reclamacbes, denuncias, sugestdes, elogios, solicitacbes e demais
pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestacdo de servigos publicos e a conduta
de agentes pablicos na prestacdo e fiscalizacao de tais servicos;

IX — Orgéo apuratorio: Corregedorias através de suas comissdes permanentes ou temporarias, e
outros 6rgdos responsaveis por apurar conduta funcional de agentes publicos e irregularidades
técnicas e administrativas irregulares;

X — Ouvidoria: instancia de participacdo e controle social responsavel pelo tratamento das
manifestacdes relativas as politicas e aos servicos publicos prestados sob qualquer forma ou regime,
com vistas a avaliacdo da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica;

X1 —Politica pablica: conjunto de programas, acdes e atividades desenvolvidas pelo Estado direta ou
indiretamente, com a participacdo de entes publicos ou privados, que visam a assegurar determinado
direito de cidadania, de forma difusa ou para determinado segmento social, cultural, étnico ou
econdmico;

XI1 — Reclamacdo: demonstracdo de insatisfacdo relativa ao servigo publico municipal;

X111 - Servigo pablico: atividade administrativa ou de prestacao direta ou indireta de bens ou servicos
a populacdo, exercida por drgdo ou entidade da administracao publica;

X1V - Solicitacdo: requerimento de adocao de providéncia por parte da Administracao;

XV — Sugestdo: proposicdo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de politicas e
servigos publicos; e,

XV — Usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de
servico publico.

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 27 - A Ouvidoria contard com a seguinte estrutura minima:

I - Espaco fisico para atendimento presencial que permita discricdo e a manutencdo do sigilo do
conteddo das manifestacdes apresentadas, bem como acessibilidade a portadores de deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Il - Sistema informatizado com formulario proprio para permitir que 0 usuario possa registrar
manifestacdes, relatos e peticdes a que se refere o inciso | do art. 2° desta norma, que disponha, no
minimo, dos seguintes requisitos:

a) Acesso via internet;

b) Geracdo automatica de protocolo;

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
12



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

¢) Meios para acompanhamento do andamento da demanda;

d) Controles e registros de acesso; e

e) Meios informatizados que permitam a pseudonimizagao ou anonimizacao das demandas recebidas.
11 - Namero de telefone e caixa de e-mail institucionais e permanentes com destinagdo Unica ao
servigo de Ouvidoria.

§ 1°- Os dados necessarios para assegurar 0 acesso dos usuarios aos meios de comunicagdo com a
Ouvidoria serdo publicados no site oficial do [6rgdo, ente ou entidade], em local de facil acesso.

8 2°- A ouvidoria contara com corpo de servidores compativel com o adequado exercicio das
competéncias previstas nesta norma.

8 3°- Permite-se a Ouvidoria a utilizagdo de base de dados e sistema informatizado cedidos por 6rgéos
publicos, por meio de acordo de cooperagdo, ou pela filiagcdo a rede de ouvidorias que forneca esse
servicgo, desde que obedecidos critérios técnicos que garantam a seguranca e o sigilo dos dados.

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 28 - Compete a Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) exercer, em especial, as seguintes
atribuicdes:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos
da legislacéo de regéncia;

Il — Garantir a todos os usuarios carater de sigilo, discricdo e fidelidade quanto ao contetdo e
providéncias de suas manifestacoes;

11 — Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigcos ao Usuério do 6rgdo ou entidade a que
esteja vinculada;

IV — Analisar a qualidade das respostas das manifestagdes recebidas dos setores quanto a
cordialidade, a correcdo textual e a coeréncia da resposta, retornando-as ao interlocutor de ouvidoria
para providenciar a adequacéo, no caso de descumprimento de qualquer uma destas exigéncias;

V —Processar informacdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas de satisfacdo
realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servigcos prestados, em especial para o
cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento da Carta de Servi¢os ao
Usuério;

VI — Promover politicas de capacitacdo e treinamento relacionadas as atividades de ouvidoria e de
defesa do usuério de servicos publicos;

VIl — Manter sistema informatizado de uso obrigatorio que permita o recebimento, a andlise e a
resposta das manifestacdes enviadas as unidades gestoras;

V111 — Avaliar anualmente a prestacdo dos servi¢cos publicos municipais;

IX — Difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participacdo e controle social da
administracdo publica; e,

X — Elaborar relatorios trimestrais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade.

Art. 29 - Com vistas a realizacéo de seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio devera:

I — Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes
encaminhadas por usuarios de servicos publicos; e

Il — Elaborar, anualmente, Relatério de Ouvidoria, que deverd consolidar as informacGes
mencionadas no inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo de
servicos publicos.

Art. 30 - O Relatério anual de Ouvidoria de que trata o inciso Il do art. 29 desta Lei devera
indicar, no minimo:

I — O nimero de manifestacdes recebidas no ano de referéncia;

Il — Os motivos das manifestacdes;
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111 — A anélise dos pontos recorrentes; e,

IV — As providéncias adotadas pela administracdo publica nas solugdes apresentadas.
Paragrafo Unico. O Relatdrio de Ouvidoria sera:

I — Encaminhado a autoridade maxima do 6rgéo a que pertence a unidade de ouvidoria; e
Il — Disponibilizado integralmente na internet, no Portal da Transparéncia.

Art. 31 - A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) encaminhard a decisdo administrativa final
ao usuario, observado o prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias de forma
justificada.

Paragrafo Unico. Observado o prazo previsto no caput, a OGM podera solicitar informacdes e
esclarecimentos diretamente a agentes publicos do 6rgdo ou entidade a que se vincula, e as
solicitagdes devem ser respondidas no prazo de 10 dias, prorrogavel de forma justificada por
mais 10 (dez) dias.

DO RECEBIMENTO, DA ANALISE E DA RESPOSTA DE MANIFESTACOES DOS
USUARIOS

Art. 32 - Para garantir seus direitos, o usuario podera apresentar manifestacdes perante a
administracéo publica acerca da prestacao de servigos publicos.

Art. 33 - A manifestacdo sera dirigida a Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) e podera ser
feita preferencialmente por meio eletronico, ou correspondéncia convencional, ou verbalmente,
hipdtese em que devera ser reduzida a termo.

Art. 34 - A OGM assegurara ao usuario a protecao de sua identidade e demais atributos de
identificagao.

§ 1°- A identificacdo do usuario é informacao pessoal protegida com restricdo de acesso.

§ 2°- S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da apresentacdo de
manifestacdes perante a OGM.

Art. 35 -. Em nenhuma hipétese, sera recusado o recebimento de manifesta¢fes formuladas nos
termos desta Lei, sob pena de responsabilidade do agente publico.

Art. 36 - Os procedimentos administrativos relativos a analise das manifestagdes observarao os
principios da eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva resolucéo.

§ 1°- A efetiva resolucdo das manifestagdes dos usuarios compreende:

I — Recepcgédo da manifestacdo no canal de atendimento adequado;

Il — Emissdo de comprovante de recebimento da manifestacao;

11 — Anélise e obtengdo de informagdes, quando necessario;

IV — Deciséo administrativa final; e,

V — Ciéncia ao usuario.

§ 2°- Néo serdo objeto de apreciacéo por parte da OGM, as questdes pendentes de decisdo judicial.

DAS DENUNCIAS

Art. 37 - A denuncia recebida sera tratada caso contenha elementos minimos descritivos da
irregularidade ou indicios que permitam a administracdo publica chegar a tais elementos.
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§ 1°- No caso da denuncia, entende-se por conclusiva a resposta que contenha informagé&o sobre o seu
encaminhamento ao Orgdo apuratorio competente, sobre os procedimentos a serem adotados e
respectivo nimero que identifique a deniincia junto ao 6rgdo apuratorio, ou sobre o seu arquivamento.
§ 2°- Os orgdos apuratdrios administrativos internos encaminhardo a OGM o resultado final do
procedimento de apuracdo da denuncia, a fim de dar conhecimento ao manifestante acerca dos
desdobramentos de sua manifestacéo.

§ 3°- A OGM devera informar ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio, a
ocorréncia de dendncia por ato praticado por agente publico ocupante ou ndo de cargo em comissao
ou fungéo de confianca.

Art. 38 - Para a conducdo das denuncias ou reclamacdes sera verificada a pertinéncia das
informacdes, para posterior encaminhamento aos 6rgdos responsaveis, com recomendacao, se
for o caso, de instauracéo de procedimentos administrativos.

DAS RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 39 - Os orgaos e entidades da administracdo publica municipal deverdo prestar apoio e
informacdes a Ouvidoria Geral do Municipio, em caréater prioritario e em regime de urgéncia,
desde que formalmente demandados.

Art. 40 - Os 6rgéos e entidades municipais devem responder as manifestacGes de ouvidoria
obedecendo aos seguintes prazos:

I — 12 (doze) dias corridos para responder a OGM as manifestacdes, contados do recebimento; e,

Il — 2 (dois) dias corridos para devolver a OGM as manifestagdes, quando verificado ndo ser de sua
area de atuacao.

§ 1°- O prazo referido no inciso | deste artigo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos,
mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o usuario.

§ 2°- O termo inicial do prazo referido no inciso | deste artigo comeca a contar a partir do dia Util
seguinte a data do recebimento do pedido pelo 6rgéo ou entidade detentora da informacéo.

§ 3°- Se o termo final coincidir com dia de sdbado, domingo ou feriado, o término do prazo se prorroga
automaticamente para o primeiro dia Gtil subsequente.

Art. 41 - A Ouvidoria Geral do Municipio fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Ouvidoria Geral do Municipio OGM;

Il - Chefia de Gabinete;

111 - Assessor de Politicas Publicas I;

IV - Assessor de Politicas Pablicas Il;

Paragrafo Unico. O 6rgédo da Ouvidoria Geral do Municipio sera dirigidos e assessorados
conforme segue:

I — (01) um Ouvidor Geral do Municipal;

I1 — (01) um Chefe de Gabinete;

111 — (02) dois Assessor de Politicas Publicas I; e

IV — (02) dois Assessor de Politicas Publicas II.

SUBSECAO IV

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
SEGURANCA PUBLICA
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Art. 42 - Compete a Secretaria Executiva de Seguranca Publica

I - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, por intermedio de suas unidades e de todos 0s
setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, Forcas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e
as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
com a seguranca publica;

11 - Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao cidaddo, articulando e integrando
0S organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacgéo;

I11 - Planejar, operacionalizar e executar acfes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de
seus limites de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranca e demais
6rgdos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar, exercer hierarquia e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da
Guarda Civil Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucao dos seus fins previstos na Constituicéo
Federal e legislacao pertinente;

VI - Assessorar o Prefeito e demais secretarios nos assuntos pertinentes a seguranca publica e defesa
social;

V11 - Desenvolver projetos em conjunto com as instituigcdes direta ou indiretamente relacionadas com
as questbes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢des de controle,
prevencdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

V111 - Contribuir com acdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia constitucional, com
vistas a reducdo e a contencdo dos indices de criminalidade;

IX - Garantir, por meio da Guarda Civil Municipal, as funcdes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protecdo e seguranga, interna e externamente, aos proprios municipais, seus
equipamentos e USuarios;

X - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacdo irregular das propriedades publicas
municipais;

X1 - Exercer as competéncias de autoridade de trdnsito municipal, nas atividades correlatas a
seguranca, educacao e fiscalizacdo de transito;

XII - Interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais de Seguranca Publica e
procurando adaptar a realidade da ordem publica do municipio;

X111 - Promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

XIV - Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, pracas, jardins e outros bens do
dominio publico, evitando depredacdes;

XV - Promover a vigilancia das areas de preservacdo do patriménio natural e cultural do municipio,
bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XV1 - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio;

XVII - Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros inerentes a Secretaria Executiva; e

XVIII - Coordenar outras atividades correlatas e exercer outras atribui¢cdes determinadas em lei.

Art. 43 - A Secretaria Executiva de Seguranca Publica fica organizada com a seguinte
estrutura:

I — Chefia de Gabinete;

Il — Geréncia de Seguranca Patrimonial; e

111 - Geréncia Municipal de Transito.

§ 1° Os 6rgdos da Secretaria Executiva Municipal de Seguranca Publica serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:
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I — (01) um Secretario Executivo Municipal;

Il — (01) um Chefe de Gabinete;

111 — (02) dois Gerentes;

IV - (04) quatro Assessor de Politicas Publicas I; e
V — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas I1.

Art. 44 - Compete a Geréncia de Seguranca Patrimonial subordinada técnica e
hierarquicamente ao Secretario Executivo de Seguranca Publica:

I - Gerenciar e coordenar, por meio do quadro de chefia, todas as atividades e atribui¢fes da Guarda
Patrimonial definidas em legislacdo propria;

Il - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de empresas terceirizadas a servigo
da Administracdo, voltadas a vigilancia patrimonial dos proprios municipais;

11 - Promover a vigilancia dos proprios publicos municipais, para o fim de evitar roubos, furtos,
vandalismo, danos e outras anormalidades;

IV - Gerenciar e coordenar a vigilancia interna, externa e controle de acesso dos préprios municipais;
V - Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de empresas terceirizadas a servico da
Administracdo, voltadas a vigilancia patrimonial dos proprios municipais;

V1 - Atuar, preventiva e permanentemente para a protecao das instalacdes municipais e garantia de
um ambiente seguro para seu funcionamento;

V11 - Promover a seguranca das reparticdes publicas e respaldar a integridade fisica de seus agentes
no exercicio de suas funcdes;

VIl - Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda
Patrimonial;

IX - Gerenciar 0 uso de equipamentos e material da Guarda Patrimonial, em especial uniforme e
armamento menos letal;

X - Colaborar, nos limites de suas atribuicdes, com os demais 6rgdos de seguranca publica;

XI - Coordenar o planejamento e o gerenciamento do emprego do efetivo da Guarda Patrimonial e
controle dos documentos internos relativos a gestao de pessoal,

XI1 - Elaborar analises e relatorios estatisticos apontando os nimeros, as variagdes e a predominancia
das ocorréncias nos proprios publicos municipais;

X111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 45 - Compete a Geréncia Municipal de Transito, subordinado técnica e hierarquicamente
ao Secretario Executivo de Seguranca Publica:

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Transito é composto pelo Nucleo de
Fiscalizacdo de Transito, com a seguinte competéncia:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuicdes;

Il - Promover a autuacdo dos infratores, conforme as normas de transito em vigéncia, que estejam em
situacdo irregular ou que ndo respeitem as normas;

111 - Apoiar a implantacdo de programas no transito, com a meta de reduzir o nimero de acidentes;
IV - Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracGes de circulacdo, estacionamento e paradas, previstas no Caodigo de Transito Brasileiro - CTB,;
V - Promover a autuacdo dos infratores, conforme as normas de transito em vigéncia, que estejam em
situacdo irregular ou que ndo respeitem as normas;

V1 - Fiscalizar a autuar zonas azuis e irregularidades de estacionamento;

VII - Operacionalizar o processo administrativo de autuacdo de multas por infragdo a legislacao de
transito nacional;

V111 - Apreciar, em fase administrativa, recursos interpostos por condutores; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
17



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS E_DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal de Governo e Articulacéo Institucional:

I - Promover intercdmbio com outros 6rgdos em assuntos relacionados a gestao de politicas publicas
e a governamental,

Il - Promover a coordenacéo politica, institucional, dos érgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, fomentando a articulagdo das agOes governamentais;

11 - Formular, coordenar e executar o planejamento estratégico municipal, avaliando o impacto
socioecondmico de politica e viabilizando novas fontes de recursos para planos de governos federal
e estadual;

IV - Municiar e atualizar com dados e informacdes o Portal da Transparéncia, com base na Lei de
Acesso a Informacéo, assegurando o pleno acesso ao municipe; e

V - Assumir, por delegagéo do Prefeito Municipal, outras atribui¢des de interesse da Administragao
Publica.

V1 - Auxiliar nos pedidos de compra para formacao ou reposicéo de estoque de materiais de consumo;
VI - Receber, controlar prazos para resposta e arquivar requerimentos de informacgdes, indicacdes
ou outros documentos emanados da Camara Municipal, mantendo o Prefeito devidamente informado
a respeito;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional, fica organizada com
a seguinte estrutura:

I - Secretario Municipal;

Il - Chefia de Gabinete;

111 - Assessor de Politicas Publicas I; e

IV - Assessor de Politicas Pablicas II;

V - Secretaria Executiva de Articulacdo Institucional,

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Secretaria de Governo serdo dirigidos e assessorados conforme
segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (02) dois Chefes de Gabinete;

111 — (05) cinco Assessor de Politicas Publicas I; e

IV — (05) cinco Assessor de Politicas Publicas Il;

V - (01) um Secretario Executivo;

SUBSECAO VI

DAS COMPE~TENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 48 - Compete a Secretaria Executiva de Articulagao Institucional:

I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo da sociedade na vida politica-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua acéo.
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Il - Promover o desenvolvimento das relages entre 0 Executivo e outros 0rgdos governamentais,
administracdo empresarial e publico em geral.

111 - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades e associac¢des de classe ou comunitéria.

IV - Promover a integracdo e articulacdo dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia dos programas
e projetos.

V - Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de
dinamizar as relacdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, bem como, com a
sociedade civil organizada e segmentos religiosos.

V1 - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacao de diferentes canais de interlocucao
do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade.

V11 - Fomentar, nos diversos 6rgaos municipais, a pratica da gestdo democratica.

V111 - Executar outras atividades correlatas;

Art. 49 - A Secretaria Executiva de Articulacéo Institucional fica organizada com a seguinte
estrutura:

I — Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Politicas Publicas I;

I11 - Assessor de Politicas Pablicas I1.

§ 1° Os orgéos da Secretaria Executiva Municipal de Articulagdo Institucional serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo Municipal;

Il — (01) um Chefe de Gabinete;

111 - (01) um Assessor de Politicas Publicas I; e

IV — (01) um Assessor de Politicas Publicas II.

SUBSECAO VII

DAS CQMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 50 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo juridico e instituicdo de carater permanente, com
vinculacdo direta ao Prefeito Municipal, tem por competéncia as atividades de consultoria,
assessoramento juridico e representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, sendo orientada pelos
principios da legalidade, da unidade, da indisponibilidade da tutela do interesse publico e da
autonomia técnico-juridica.

Art. 51 - S&o atribuic6es da Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo de outras que lhe
forem outorgadas por normas constitucionais e legais:

I - Promover a direcdo, coordenagdo, superintendéncia e supervisdo técnica geral da atividade
consultiva e litigiosa exercida pelos demais advogados atuantes na consultoria juridica municipal e
na representacdo judicial do municipio, respeitadas as garantias de independéncia técnica;

Il - Promover, em primeira ordem, a representacdo judicial e extrajudicialmente o municipio, no
patrocinio de seus interesses, em qualquer foro, juizo e instancia ressalvada a delegacdo tematica, por
especialidades, e a segregacdo de funcdes estruturada pela administracdo municipal,

I11 - Promover cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa municipal;

IV - Requisitar a 06rgdos da Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuacdo da Procuradoria;
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V - Promover a uniformizacdo do entendimento juridico-administrativo no &mbito de sua
competéncia, por meio da edi¢do de simulas ou pareceres normativos;

VI - Auxiliar, sob o ponto de vista estritamente técnico-juridico, no processo de elaboragéo legislativa
e de atos normativos em geral;

VIl - Orientar a Administracdo acerca da forma de cumprimento de decisGes judiciais e, por
determinacédo do Prefeito ou de pessoa por esse delegada, opinar acerca dos pedidos de extensdo de
julgados, relacionados com a administragdo municipal;

V111 - Propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio
publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica em prol do interesse
publico, podendo, inclusive, propor acéo civil pablica, quando necessario;

IX - Propor a declaracéo de nulidade, em caso de ilegalidade ou inconstitucionalidade, ou a revogacao
de quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse publico;

X - Manifestar-se previamente a celebracdo quanto as questdes juridicas, por parte das unidades do
Poder Executivo, de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assuncdo de
obrigagdes pelo Municipio;

X1 - Dirimir conflitos de atribui¢do entre 6rgédos e entidades da Administracdo Pablica, nos termos
da legislacéo vigente;

XI1 - Opinar em todos os processos que impliquem alienacao e doacao de bens do Municipio;

X1 - Comunicar o Gabinete do Prefeito quanto ao recebimento de intimacdes e/ou notificagdes
passiveis de eventual responsabilizacdo pessoal do Chefe do Poder Executivo.

XIV - Normatizar e conduzir as sindicancias, os processos administrativos disciplinares e os
procedimentos de apuracao de irregularidades.

8§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio requisitard aos 6rgaos municipais que indiquem os servidores
que, sem prejuizo de suas atribuicdes, funcionardo como assistentes técnicos em processos judiciais
de interesse do Municipio.

§ 2° As manifestacGes da Procuradoria Geral do Municipio, obedecidas as formalidades legais, tém
carater opinativo, salvo pareceres normativos e simulas administrativas devidamente endossadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 52 - A Procuradoria Geral do Municipio fica organizada com a seguinte estrutura
I - Chefia de Gabinete;
a) Diviséo de Atendimento
11 - Diretoria de Gestao Politico Juridico Processual;
111 - Diretoria de Gestdo de Atos Legislativos;
IV - Diretoria de Gestdo do Executivo Fiscal,
V - Diretoria de Processos Disciplinares e Apuracdo de Irregularidades.

Art. 53 - Os orgdos da Procuradoria Geral do Municipio serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:

I — (01) um Procurador Geral do Municipio;

Il - (04) quatro Diretores de Departamento

111 — (01) um Chefe de Gabinete;

IV - (01) um Chefe de Divisao;

V — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas I; e

V1 — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas Il;

Art. 54 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do Municipio,
nomeado pelo Prefeito Municipal.
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Art. 55 - Compete a Diretoria de Gestao Juridico Processual

| - Prestar assisténcia administrativa ao Procurador Geral do Municipio

Il - Encaminhar ao Procurador Geral assuntos, processos e correspondéncias cujas solucGes
dependam de sua apreciacgéo

111 - Preparar o expediente a ser despachado pelo Procurador Geral;

IV - Coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Procurador Geral;

V - Planejar a execucdo de atividades de comunicacao social, interna e externa da Procuradoria Geral
do Municipio;

V1 - Planejar, organizar e controlar as atividades inerentes ao servi¢o de processamento de dados;
VII - Operacionalizar os servigos de informatica, conforme as necessidades dos diversos setores da
Procuradoria Geral do Municipio;

Art. 56 - Compete a Diretoria de Gestao de Atos Legislativos

I - Examinar e analisar o contetdo e a técnica legislativa de anteprojetos de lei, mensagens e demais
documentos relativos ao processo legislativo que serdo submetidos a apreciacdo da Camara de
Vereadores;

Il - Elaborar relatério de informacdes, para subsidiar o Procurador Geral do Municipio no processo,
as razdes de veto do Prefeito Municipal, quando da sangéo de leis;

11 - Submeter ao Procurador Geral do Municipio as respostas do Poder Executivo a pedidos de
informacgdes, requerimentos, mog¢oes e indicac¢des oriundas do Poder Legislativo;

IV - Elaborar para submeter ao Procurador Geral do Municipio o conteddo, a producdo formal e a
técnica de atos legislativos oriundos do Poder Executivo;

V - Desenvolver outras atividades pertinentes a area legislativa ou a outros assuntos que lhe forem
conferidos;

VI - A execucdo de tarefas e missbes que lhe forem determinadas pelo Procurador Geral do
Municipio;

VIl - A assisténcia ao Procurador Geral do Municipio naquilo que diz respeito as relacGes
institucionais entre o Poder Executivo e Legislativo Municipal;

Art. 57 - Compete a Diretoria de Gestao do Executivo Fiscal

| - Executar os servicos de digitagéo de peticdes, arrazoados, pareceres e outros documentos que lhes
sejam solicitados pelo Procurador-Geral;

11 - Sob designacéao do Procurador-Geral do Municipio realizar vista e fazer carga de processo judicial
e administrativo que tenha como parte o Municipio;

111 - Preparar e expedir correspondéncia, tais como oficios, convites, cartas, editais e memorandos
requeridos pelo Procurador-Geral;

IV - Elaborar consultas e estudos que sirvam de subsidios para Procurador-Geral;

V - Acompanhar a tramitacdo dos processos judiciais e administrativos onde o Municipio figure como
litigante ou parte interessada;

VI - Minutar e analisar escrituras, convénios e contratos, submetidos ao crivo da Procuradoria Geral
do Municipio;

V11 - Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio nos assuntos de suas competéncias.

Art. 58 - Compete a Diretoria de Processos Disciplinares e Apuracéo de Irregularidades.

I - A Diretoria de Processos Disciplinares e Apuracdo de Irregularidades é hierarquicamente
subordinada ao Procurador Geral do Municipio e tem competéncia de promover e coordenar 0
trabalho das comissdes processantes, executando as atividades administrativas de forma a garantir o
andamento dos processos administrativos dentro dos ditames e prazos legais.
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Art. 59 - Os o0rgédos de execucdo deverdo cooperar entre si, atuando de forma integrada, a fim de
uniformizar os entendimentos e procedimentos adotados pela Procuradoria Geral do Municipio,
competindo ao Procurador Geral do Municipio a coordenacédo dos trabalhos.

Art. 60 - Os honorarios sucumbenciais devidos contra a parte contraria, nos termos do art. 23 da Lei
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil), quando fixado por juiz ou
tribunal, sdo devidos a procuradores e advogados em atua¢do no processo respectivo em prol do
Municipio.

Art. 61 - Além das proibi¢Ges decorrentes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pesqueira, ao Procurador do Municipio € vedado patrocinar processo judicial ou administrativo contra
interesse do Municipio de Pesqueira, salvo quando pleiteia direito proprio ou de interesse da carreira.

Art. 62 - O exercicio das atribuicdes inerentes a Procuradoria Municipal, incluidas as de
assessoramento e consultoria juridica, bem como a representacdo judicial e extrajudicial, sera
promovido em conformidade com a opg&o administrativa e disciplinamento legislativo superveniente,
observada a facultatividade prevista no 81° do art. 81-A da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

SUBSECAO VIII
DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 63 - A Controladoria de Controle interno fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Chefia de Gabinete do Controle Interno;

11 - Departamento do Controle Interno;

111 - Departamento da Transparéncia;

IV - Departamento de Auditoria.

§ 1° Os 6rgdos da Controladoria de Controle Interno seréo dirigidos e assessorados conforme segue:
I — (01) um Controlador Geral de Controle Interno;

Il — (01) um Chefe de Gabinete;

111 — (03) trés Diretores de Departamento;

IV — (03) trés Assessor de Politicas Publicas I; e

V — (03) trés Assessores de Politicas Publicas Il;

Art. 64 - Compete a Departamento de Controle Interno, 6rgéo de direcdo superior subordinado
ao Controlador-Geral

I - Assessorar e assistir, direta e imediatamente o Controlador-Geral no desempenho de suas fungdes
e atividades que Ihe sejam delegadas;

Il - Realizar correicdes e inspecdes funcionais;

111 - Regular (fiscalizar e propor medidas) os gastos publicos no que tange a legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas e decisdes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, bem como pelo respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais
orcamentarias e financeiras;

V - Fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminacdo de boas
praticas de gestdo;
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VI - Promover a integridade no processo de compras publicas, a partir do desenvolvimento de
metodologias e analises de aprimoramento de sistemas e processos;

V11 - Organizar processos formativos e orientar os agentes publicos municipais sobre a aplicagdo do
Cadigo de Conduta Funcional e da legislacao relacionada;

V111 - Manifestar por meio de relatorios, auditorias, correi¢coes, inspe¢des, pareceres, comunicados e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

IX - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentéaria ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagoes
constantes de tais documentos;

X - Acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatorios e prestacfes de
contas;

XI - Zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno;

XI1 - Exercer outras atribui¢des previstas em lei.

Art. 65- Compete a Departamento de Transparéncia, 6rgao de direcdo superior subordinado
ao Controlador-Geral, compete:

I - Contribuir com a disseminacdo das formas de participacdo popular no acompanhamento e
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos;

Il - Facilitar o acesso e a visualizacdo dos dados disponibilizados na Carta de Servi¢os ao Usuario e
no Portal Transparéncia;

11 - Promover a divulgacdo ativa de informacdes de interesse social da Administracdo Publica
Municipal;

IV - Apoiar a publicacdo de dados pelos 6rgdos, entidades e organizacdes parceiras da Administracao
Publica Municipal;

V - Promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange a transparéncia e controle social, que
atua no territério do Municipio, constituindo canal permanente de dialogo e interacéo;

VI - Identificar demandas com atores que promovem controle social no Municipio pela abertura de
dados e por acesso a informacao publica;

VIl - Elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos e espacos de
participacdo social da Administracdo Publica Municipal;

V111 - Realizar projetos e acGes de capacitacdo e formacao de agentes publicos e da sociedade civil
em assuntos relacionados a boa governanca dos recursos publicos e ao controle social;

IX - Estimular a criacdo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio da cidadania e do
controle social da Administracdo Publica Municipal;

X - Propor a criacdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacao da Lei de Acesso
a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, 0s quais serdo de observacdo obrigatdria por
todos os érgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas Organizacdes da Sociedade Civil (OSC),
entidades incumbidas da Administracdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias;

X1 - Receber, avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgacdo de informacdes no Portal
Transparéncia e na Carta de Servi¢os ao Usuario;

XII - Produzir materiais de orientacdo e promocao da ética no servi¢o publico municipal;

X111 - Difundir a importancia da Ouvidoria e do e-SIC como instrumentos de participacao e controle
social da Administracdo Publica Municipal;

XIV - Zelar pela atualizagdo periddica da Carta de Servigos ao Usuério e de sua permanente
divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de Pesqueira;

XV - Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Art. 66 - Compete ao Departamento de Auditoria:

| — Executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgéos e entidades da Administracdo
Direta do Municipio;

Il — Supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta
do Municipio;

111 — Supervisionar e executar a fiscalizacdo de atos e procedimentos relacionados com o
processamento da despesa municipal;

IV - Conciliar, regularmente, os dados de seus registros com os langamentos contabeis dos balancetes
mensais e balanco patrimonial de encerramento do exercicio;

V — Supervisionar as conferéncias de requisi¢es de materiais e servicos;

V1 — Coordenar, supervisionar e acompanhar a conferéncia das despesas de viagem em consonancia
com Lei, observando os principios da economicidade;

VIl — Realizar e coordenar periodicamente auditoria nos diversos setores do Municipio conforme
cronograma ou a pedido do Senhor Prefeito;

VIl - Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

IX — Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgéos e servidores subordinados;

X — Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial dos
orgdos da administracdo direta, com vistas a regular a racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;
X1 - Supervisionar e planejar as atividades operacionais do 6rgao através de inspecdes, verificacdes
e conferéncias documentais;

XI1 - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omisséo, der causa a perda, subtracdo ou estrago
de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

XIIl - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como o dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;
XIV - Estudar, elaborar e sugerir a implantacdo de normas administrativas que possam favorecer o
controle no &mbito da estrutura organizacional da Administracdo Municipal e entes;

XV — Supervisionar e executar a fiscalizacdo de atos de procedimento relacionados com o
processamento da despesa Municipal;

XVI — Supervisionar as vistorias e inspecdes externas, garantindo a boa aplicacdo dos recursos
publicos;

XVII — Acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugées emanadas do Tribunal de Contas da
Uni&o e do Tribunal de Contas de Pernambuco;

XVIII - Atender as solicitacdes e requerimentos dos inspetores e auditores do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, quando de suas atuagdes junto a Administragdo Municipal,

XIX — Supervisionar os trabalhos de analise dos atos administrativos, exercendo controle sobre
compras, pagamentos, contratos, convénios e presta¢des de contas;

XX — Dar suporte técnico aos diversos setores do Municipio no sentido de orientar a legalidade dos
atos praticados;

XXI — Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servicgo publico;

XXI1 — Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalacGes fisicas;

XXII1 - Zelar pela manutencéo e limpeza do seu local de trabalho;

XXIV - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECAO 111
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SUBSECAO |

DAS COMPETI%NCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Art. 67 - Compete a Secretaria Municipal de Administracgao:

I - Elaborar normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contrataces, propondo as
modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da administracao
publica;

11 - Elaborar editais de contratacdo de projetos, obras, servigos e compra de material permanente e de
consumo para as Secretarias;

111 - Processar licitagdes;

IV - Elaborar minutas de contratos referentes a execucdo de projetos, obras e fornecimentos de
materiais e servigos;

V - Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagdes, pregoeiros e equipes de apoio da Secretaria
Municipal de Administracéo;

VI - Garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

V11 - Administrar e controlar bens patrimoniais;

V111 - Atender as solicitagbes da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal
de Contas da Unido, relativamente a sua area de atuacao; e

IX - Elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do patriménio.
X - Planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicercar as
atividades de selecdo através de concursos, processos seletivos, recrutamento e desenvolvimento de
pessoal, gerenciamento, administracdo e de movimentacao de pessoal dos 6rgdos da Administracdo
Direta;

XI - Planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a observancia
das normas legais vigentes e planos de governo;

XI1 - Expedir correspondéncias e atos oficiais da Secretaria Municipal de Administracdo Municipal
relacionados a atos de pessoal;

X111 - Proceder as anota¢des na ficha funcional do servidor, apés a aplicacdo da penalidade pela
autoridade = competente, garantido o direito de ampla defesa do  servidor;
XIV - Promover politicas de treinamento, aperfeicoamento profissional e desenvolvimento que
favorecam a eficiéncia e a modernizacdo administrativa dos servigcos de atendimento ao publico,
salde e bem-estar dos servidores municipais;

XV - Promover o desenvolvimento e gestdo do plano de cargos e carreira dos servidores publicos da
Administracdo Municipal;

XVI1 - Promover e implantar politicas de engenharia, seguranca e medicina ocupacional dos
servidores municipais;

XVII - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Administracéo fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete; e
Il - Geréncia de Suprimentos e Servigos;
a) Diviséo de Contratos,
b) Divisao de Licitagdes;
c) Divisdo de Compras;
d) Divisdo de Materiais e Suprimentos; e
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e) Divisdo de Patrimonio.

- Geréncia de Administracao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
a) Divisdo de Expediente Administrativo;

b) Divisdo de Recrutamento e Selecdo;

c) Divisdo de Cadastro e Documentagéo;

d) Divisdo de Treinamento e Capacitacéo;

e) Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal;

f) Divisdo de Processamento de Folha;

g) Divisédo de Cargos e Salarios; e

h) Divisdo de Concessédo e Controle de Férias.

IV - Departamento de Medicina Ocupacional Engenharia e Seguranca do Trabalho;
a) Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias; e
b) Divisdo de Engenharia e Segurancga do Trabalho.

Paragrafo unico. Os oOrgdos da Secretaria Municipal de Administracdo serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (01) um Chefe de Gabinete;

111 - (02) dois Gerentes;

111 — (01) um Diretor de Departamento;

IV — (15) quinze Chefes de Divisao;

V — (05) cinco Assessores de Politicas Publicas I;

V1 — (05) cinco Assessores de Politicas Publicas II.

§ 1°- Compete ao Geréncia de Suprimentos e Servicos:

I - Exercer as atividades de coordenacdo das respectivas Divisdes que compdem a Geréncia de
Suprimentos e Servigos;

Il - Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos inerentes as divisdes vinculadas a
Geréncia;

111 - Supervisionar e avaliar a execucdo das operacgdes de licitagdes compras e contratos;

IV - Propor critérios e normas e rotinas administrativas para funcionamento do Gerenciamento;

V - Coordenar as atividades inerentes a Geréncia;

VI - Auxiliar os atos e procedimentos administrativos para a formalizagdo dos editais, compras e
contratos de gestdo e dos atos administrativos dele decorrentes;

V11 - Acompanhar os procedimentos de gestdo de pessoal dentro da area de sua competéncia;

VIIl - Elaborar, analisar e emitir pareceres, analises técnicas e despachos, e
IX - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisédo de Contratos:

I - Disciplinar, no &mbito da Prefeitura, as acdes referentes a celebracéo e ao gerenciamento dos
Contratos e outros Ajustes;

Il - Acompanhamento dos prazos de vigéncia dos contratos da Prefeitura, informando a Secretaria
interessada para fins de prorrogacao e/ou realizacdo de nova licitacao;

II1 - Numerar o termo, tanto para alteracdo de contratos, quanto para outros ajustes;
IV - Elaborar contratos;
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V - Verificar, para formaliza¢do do contrato, a conformidade da minuta com o resultado da Licitacao
e elaborar o Contrato;

V1 - Notificar, no caso de formalizacao de Contrato, o representante legal da empresa contratada para
firmar contrato;

V11 - Analisar a documentacdo do contratado;

V111 - Publicar, juntar a publicacdo ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para a Secretaria
Interessada;

IX - Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteracdo de contrato, e, notificar o representante
legal da empresa para firmar o Termo;

X - Elaborar e publicar o extrato do aditamento;

XI - Propor, para deciséo da autoridade competente, a aplicacdo de penalidades a fornecedores e
contratados pelo descumprimento de condi¢cbes de entrega de materiais, especialmente quanto ao
atendimento de condigBes previstas nos instrumentos convocatorio da licitagdo ou no termo de
contratacao;

XI1I - Auxiliar os gestores contratuais no momento da aplicacdo das sangdes previstas nos editais e
contratos;

X1l - Atender as demandas dos 6rgdo de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisao de Contratos; e

X1V - Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Licitagdes:

I - Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitacdes, pregoeiros e equipes de apoio da
administracao;

Il - Processar licitacdes;

111 - Elaborar minutas dos editais;

IV - Acompanhamento e gerenciamento dos processos das modalidades licitatorias;

V - Providenciar as publica¢des dos atos oficiais dos avisos de licitacao, despachos do pregoeiro, do
diretor do departamento e secretario de administracao;

V1 - Controlar e organizar os documentos de licitagdes;

V11 - Manter registro atualizado do cadastro de fornecedores;

VIIlI - lIdentificar e indicar categorias e fornecedores para as Comissdes de LicitacOes;
IX - Atender as demandas dos 6rgdos de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisdo de LicitagOes; e

X - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Compras:

I - Elaborar normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contratacdes publica;

Il - Coordenar, supervisionar e executar as atividades de classificacdo e pesquisa de precos;

111 - Identificar e classificar todos os itens de materiais e servicos utilizados e os ndo catalogados,
procedendo a classificacdo, especificacdo e implantacdo no catdlogo de materiais e servicos;

IV - Atribuir nimeros de codificacdo aos itens de materiais e servigos para inclusdo no catalogo e
disponibilizar aos usuarios do sistema de suprimento de bens e servicos as especificacfes completas
para padronizacdo dos pedidos de compra e emissao de requisicdes;

V - Confeccionar o catdlogo de materiais e servigos contendo os elementos de identificagdo e
codificacdo dos itens de consumo indispensdveis as atividades de compra;
VI - Identificar pardmetros, critérios e condi¢Oes dos itens de materiais e servi¢os que melhor atendam
aos interesses da administracdo publica e os que sejam passiveis de padronizacéo;
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VII - Assessorar e orientar 0s 6rgdos e entidades municipais sobre a adogdo de providéncias para a
perfeita adequacéo dos bens e servicos que utilizam e que, eventualmente, estejam em desacordo com
as especificacdes requeridas;

VIl - Promover pesquisas de mercado, fornecendo informacGes sobre a qualidade, eficiéncia,
padronizacdo e precos praticados dos diversos tipos de material e promover seu balizamento para
orientar as compras da Administracdo Municipal,

IX - Elaborar pesquisa de mercado para fundamentar as reservas orcamentarias, bem como para
conciliacdo e conferéncia dos pregos das propostas apresentadas pelos licitantes com 0s precos
vigentes de mercado e constantes do Banco de Precos e/ou praticados por outros 6rgdo publicos,
ressalvada a hipotese da existéncia de tabelamento oficial para o objeto licitado;

X - Atender as demandas dos 6rgdos de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisao de compras; e

XI - Executar outras atividades correlatas.

§ 5%- Compete a Divisdo de Materiais e Suprimentos:

I - Receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e insumos adquiridos;

Il - Garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

111 - Gerir os bens comuns, de acordo com os padrdes de qualidade definidos; controlar processos de
entrada, estocagem, uso, controle, manutencgdo e saida de mercadorias e de ativos imobilizados;

IV - Requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de informacdes que permitam a
avaliacdo mais segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade de material entregue e sua
conformidade com as especificacdes e os termos ajustados no ato convocatorio e no de contratacao;
V - Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificacdo das condi¢des de armazenagem,
validade e quantidade dos itens em estoque e avaliacdo da demanda para fins de identificacdo e
defini¢do de pontos de ressuprimento e lotes econdmico e emergencial;

VI - Emitir relatdrios de controle de estoque e movimentacao de insumos;

VIl - Atender as demandas dos 6rgdos de fiscalizagdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisdo de Materiais e Suprimentos; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 6°- Compete a Divisdo de Patrimonio:

I - Estabelecer normas para 0 uso, a guarda e a conservacdo dos bens moéveis do Municipio;
Il - Providenciar a classificacdo, codificagdo e manutencdo atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio;

111 - Coordenar a fiscalizacdo da observancia das obrigacdes contratuais assumidas por terceiros em
relacdo ao Patrimonio da Prefeitura;

IV - Controlar a manutencao de informac@es atualizadas acerca dos bens publicos permanentes;

V - Manter atualizadas as informacdes sobre as aquisi¢0es;

V1 - Atribuir a Secretaria responsavel a carga patrimonial bem como os registros de baixa patrimonial
quando solicitados;

VIl - Atender as demandas dos oOrgdos de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisao de Patriménio; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 69 - O Geréncia de administracao e desenvolvimento de recursos humanos € composto por:
| - Diviséo de Expediente Administrativo;

Il - Divisdo de Recrutamento e Sele¢éo;

111 - Diviséo de Cadastro e Documentacao;

IV - Divisdo de Treinamento e Capacitacao;
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V - Divisao de Controle e Pagamento de Pessoal,
V1 - Divisédo de Processamento de Folha;

V11 - Divisdo de Cargos e Saléarios; e

V111 - Divisao de Concesséo e Controle de Ferias.

Art. 70 - Compete a Geréncia de Administracéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

I - Garantir o planejamento, execucéo, controle, administragdo e desenvolvimento das atividades do
sistema de recursos humanos, a fim de que se atenda aos objetivos de servi¢co publico municipal;

Il - Gerir e coordenar, como 6rgéo sistémico, o processo de administracdo dos recursos humanos da
Administracdo Direta do Governo Municipal;

111 - Atuar na coordenacdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos estatutos
vigentes;

IV - Supervisionar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, lotacdo, frequéncia, férias,
concessdo de direitos e de promocéo dos beneficios previdenciarios;

V - Coordenar e acompanhar as acOes de gestdo da folha de pagamento dos servidores da
Administracdo Publica Municipal, bem como as atividades relacionadas ao pagamento de
vencimentos, vantagens e beneficios;

V1 - Estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de recursos humanos na
Administracdo Direta do Governo Municipal, fixando a lotacdo das unidades conforme padrdes
racionais que possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 71 - Compete a Divisdo de Expediente Administrativo:

I - Receber, registrar e expedir documentacdes relacionadas as divisdes de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Il - Manter permanente registro e arquivo de documentos e informacBes que permitam a precisa
instrucdo de processos administrativos, bem como requisi¢cdes provenientes dos demais setores da
Administracdo Municipal no que se refere a recursos humanos;

111 - Assistir direta e administrativamente as rotinas executadas pela Chefia de Gabinete e Secretério
Municipal de Recursos Humanos;

IV - Subsidiar o expediente administrativo das demais divisdes de Administragdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos.

Art. 72 - Compete a Divisdo de Recrutamento e Sele¢ao:

I - Administrar e coordenar os procedimentos de recrutamento, selecdo e admisséo de pessoal da
administracao direta;

Il - Executar as solicitagdes de abertura de concursos, processos seletivos e de provimento de pessoal;
I11 - Executar e acompanhar 0S processos necessarios aos provimentos de cargos ou preenchimento
de fungbes do quadro de pessoal das secretarias, em carater temporario ou emergencial;

IV - Estabelecer a interface com as secretarias requisitantes de vagas a serem providas ou
preenchidas;

V - Convocar candidatos habilitados em processos seletivos;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 73 - Compete a Divisdo de Cadastro e Documentacao:

I - Gerenciar os documentos de registro dos servidores municipais;

Il - Operacionalizar a manutencdo de informacgdes cadastrais, proceder as anotacdes devidas nas
fichas funcionais dos servidores municipais;
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111 - Alimentar os bancos de dados e arquivos da Secretaria, na area de sua competéncia,;
IV - Proceder a guarda, atualizagdo e utilizacdo de toda documentacdo relativa ao assentamento
individual dos servidores, bem como a expedi¢do de documentos a ele relacionadas;

V - Proceder a lavratura dos atos referentes a admissédo, movimentacao e alteracdes funcionais;

V1 - Subsidiar as demais areas técnicas da Secretaria de Recursos Humanos quanto ao fornecimento
de dados e informagdes pertinentes ao cumprimento de suas atividades; e

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 74 - Compete a Divisdo de Treinamento e Capacitagao:

I - Propor e promover programas, acles, treinamento e desenvolvimento com vistas ao
aperfeicoamento, capacitacdo e qualificagdo dos recursos humanos, nos niveis gerencial, técnico,
operacional e pessoal, observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela administracéo;

Il - Realizar levantamentos de necessidades de treinamento, bem como diagnosticos sobre as
necessidades de capacitac0es;

111 - Receber e analisar as demandas de capacitagdo oriundas das secretarias;

IV - Operacionalizar, em conjunto com os demais 6rgdos programas de integracdo de novos
servidores;

V - Executar acdes que colaborem para o bem estar e qualidade de vida do servidor.
VI - Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.

Art. 75 - Compete a Divisao de Controle e Pagamento de Pessoal:

I - Atuar na supervisdo e monitoramento do expediente de pessoal, através da marcacao de ponto, em
concordancia as legislacdes vigentes;

Il - Monitorar e acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e
vantagens dos servidores;

111 - Realizar conferéncias, lancamentos e importacdo de dados em sistema de folha de pagamento
referente a frequéncia dos servidores municipais, realizando os célculos e conferéncias necessarias
para o correto processamento da folha de pagamento de salérios dos servidores;

IV - Supervisionar os sistemas de controle de lotacdo, frequéncia, rescisdo, férias, concessao de
direitos e licencas;

V - Emitir relatério de faltas, afastamentos e fichas financeiras conforme demanda;
V1 - Coordenar e promover a liberacdo de beneficios, inclusive previdenciarios;

VII - Instruir e emitir pareceres técnicos em protocolos referentes a reducbes de cargas horérias,
licencas sem vencimentos, abonos de faltas e demais assuntos relacionados a folha de pagamento dos
servidores;

V111 - Elaborar impacto or¢camentario/estudos de valores referentes quando solicitados pelo Chefe do
Executivo;

IX - Efetuar levantamento e elaborar relatérios de informacdes, dados e legislagdo pertinentes a folha
de pagamentos;

X - Elaborar enviar e receber documentos relacionados a area de controle de frequéncia;

Art. 76 - Compete a Divisdo de Processamento de Folha:

I - Elaborar cronograma da folha de pagamento;

11 - Controle de registro de ponto por meio dos rel6gios-ponto das unidades (cadastro de digital, coleta
de dados, configuracdes etc);

111 - Processar dados para compor a folha de pagamentos do funcionalismo municipal, assim como e
respectivos recolhimentos legais (envio de remessa bancaria de folha de pagamento para bancos;
Geragdo de integragdo contabil de folha de pagamento);

IV - Elaboracéo e geracdo de Guias de Recolhimento de Encargos Sociais;
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V - Tratamento dos dados de consignados em folha de pagamento

VI - Validagdo mensal da folha de pagamento com o SISOBI - Sistema de Obitos
V11 - Elaboracéo e envio de arquivos e demais obrigacfes junto aos sistemas de fiscalizacdo, 6érgaos
de controle de demais orgédos municipais, estaduais e federais;

V111 - Prestar esclarecimentos, responder aos questionamentos e assessorar o Tribunal de Contas do
Estado quanto aos recursos aplicados;

IX - Desenvolver medidas de controle e fiscalizacgdo quanto aos gastos com pessoal,
X - Promover a analise, inclusdo e a exclusao de dependentes para concessao de beneficios

Art. 77 - Compete a Divisado de Cargos e Salarios:

I - Promover estudos para a proposi¢cdo de planos, projetos, provimento de recursos humanos na
Administracdo Direta do Governo Municipal;

Il - Organizar e coordenar a execugdo de avaliagdo de desempenho, incluindo-se a avaliagdo para
estagio probatorio;

111 - Propor a homologacéo do estagio probatorio dos servidores da administracéo direta;

IV - Analisar e manifestar-se sobre processos de servidores em estagio probatdrio, inclusive quando
nomeados em cargos de provimento em comissdo ou designados para fung¢des de confianga;

V - Promover estudos para aplicacdo de progressdes de carreira;

VI - Manter atualizado o quadro de cargos do municipio, bem como a tabela de salarios;

V11 - Executar atividades correlatas.

Art. 78 - Compete a Divisdo de Controle e Concessdo de Férias:

I - Conceder férias individuais ou coletivas aos funcionarios publicos municipais e em caso de
fracionamento, controlar seu saldo;

I - Controlar os periodos aquisitivos de concessédo de férias dos servidores;

111 - Acompanhar o periodo de vencimento de férias para ndo ocorrer a cumulacdo de dois periodos
vencidos;

IV - Emitir, distribuir e controlar os avisos de férias emitidos;

V - Lancar em sistema o periodo de fruicdo de férias e seu respectivo pagamento; e,

V1 - Executar fungdes correlatas;

Art. 79 - Compete ao Departamento de Medicina Ocupacional Engenharia e Seguranca do
Trabalho:

I - Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador;

Il - Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executadas pela Prefeitura Municipal,

111 - Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos trabalhadores
para a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

IV - Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho ao ambiente
de trabalho e a todos 0s seus componentes.

Art. 80 - Compete a Divisdo de Medicina Ocupacional e Pericias:

| - Realizar atividades operacionais de supervisao e avaliar as atividades de Medicina Ocupacional;
Il - Disponibilizar informagdes aos servidores municipais sobre questdes de saude ocupacional, atos
periciais e programas de readaptacao;

11 - Promover a inser¢do e manutencdo dos dados relativos aos exames ocupacionais e aqueles
referentes ao absenteismo e as doencas dos servidores.

IV - Desenvolver a¢cBes complementares de avaliacbes médicas nos servidores, identificando os riscos
profissionais nos ambientes de trabalho;
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V - Emitir laudos atestando afeccdo como acidente de trabalho ou doenca profissional, segundo os
criterios da legislacdo vigente;

V1 - Promover a realizacdo de pericias de acidente de trabalho e salde;

VI - Realizar exames periodicos;

V111 - Executar atividades correlatas a area.

Art. 81 - Compete a Divisdo de Engenharia e Seguranca do Trabalho:

I - Promover o assessoramento das atividades de Seguranca do Trabalho na realizacao de estudos das
condicBes de saude, seguranca e periculosidade dos locais de trabalho;

Il - Atuar na definicdo de fungéo perigosa ou insalubre e nas especifica¢fes dos graus de intensidade
segundo funcéo, atribuicdes e locais de trabalho;

111 - Vistoriar e inspecionar construcdes e reformas nos ambientes de trabalho;

IV - Promover a manutencéo dos dados referentes ao acidente de trabalho e as doencas ocupacionais;
V - Atuar na elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais;

V1 - Estabelecer normas de seguranca para 0s ambientes de trabalho, fiscalizando a sua aplicacao;
V11 - Executar atividades correlatas a area.

SUBSECAO I

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA
SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 82 - Compete a Secretaria da Fazenda Publica Municipal:

I - Planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal,
Il - Planejar atividades pertinentes ao levantamento contébil para apuracao da receita e despesa, de
acordo com a legislacdo vigente;

111 - Controlar e gerenciar a arrecadacdo orgcamentaria e extra orcamentaria e os pagamentos devidos
pelo tesouro municipal,

IV - Coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos or¢camentos anuais;
V - Executar e acompanhar os or¢camentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

VI - Manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a sua area
de atuacdo;

V11 - Controlar a arrecadacdo orcamentaria e extra orcamentaria;

V111 - Efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;
X - Executar todos o0s controles contabeis e orcamentarios da Administracdo Direta;

Xl - Atender as solicitagbes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas; e
XI1 - Executar outras atividades correlatas.
XIIl - Planejar e coordenar as atividades de arrecadacdo e dos servigos relacionados com o

recebimento das receitas tributarias;

XIV - Acompanhar a sua realizacdo pelo controle e pela cobranca dos débitos fiscais;

XV - Desenvolver atividades relacionadas ao lancamento, arrecadacgéo, controle e fiscalizacdo dos
tributos imobiliérios e mobiliarios e demais receitas municipais;
XVI - Participar de estudos e projetos sobre a legislacdo tributaria, visando a manutencédo e/ou
aumento da arrecadagéo municipal;

XVII- Organizar e manter atualizado o langamento e o cadastro fiscal mobiliario e imobiliario;
XVIII - Expedir instrugdes ou ordens de servigos visando ao aprimoramento dos servigos de
arrecadacao, lancamento e cadastro;
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XIX - Propor normas, disciplinar procedimentos, executar, orientar e supervisionar 0s servigos de
concesséo de parcelamento de débitos fiscais inscritos e ndo inscritos;

XX - Zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos e regulamentos em matéria pertinente
a area tributaria e receita municipal,

XXI1 - Efetuar diligéncias para localizacdo de devedores da fazenda municipal, visando a cobranca de
débito na fase administrativa;

XXII - Realizar atos que visem a prevenir a evaséo fiscal,

XXII1 - Acompanhar a execucdo dos acordos administrativos de débitos fiscais municipais;

XXI1V - Aplicar penalidades pelo descumprimento de normas legais ou administrativas;

XXV- Analisar os pedidos de isencdo, remissdo e restituicdo de indébito; e
XXV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 83 - A Secretaria da Fazenda Publica Municipal fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Chefia de Gabinete;
Il - Tesouraria;
111 - Departamento de Finangas;
a) Diviséo de Contabilidade; e
b) Divisdo de Tesouraria;
IV - Departamento de Orgamento;
a) Divisdo de Execucdo Orcamentaria de Empenho;
V - Departamento de Auditoria Fiscal; e
a) Divisdo de Auditoria Fiscal;
b) Divisdo de Cadastro Imobiliario e Langamento;
c) Divisao de Cadastro Mobiliario e Langamento;
d) Divisdo de Fiscalizacdo Direta; e
e) Divisdo de Anélise de Controle de Processos;
VI - Departamento de Divida Ativa;
a) Divisdo de Arrecadacdo e Cobranga Administrativa;

Paragrafo unico. Os orgdos da Secretaria da Fazenda Publica Municipal serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

11 — (01) um Tesoureiro,

I11- (01) um Chefe de Gabinete;

1V - (04) quatro Diretores de Departamento;

V —(09) nove Chefes de Divisao;

VI — (03) trés Assessores de Politicas Publicas I; e

VI1I - (03) trés Assessores de Politicas Publicas I1.

Art. 84 - O Departamento de Financas é composto por:

| - Diviséo de Contabilidade; e

Il - Diviséo de Tesouraria.

8§ 1°- Compete ao Departamento de Financas:

| - Executar todos os controles contabeis das Administracfes Direta e Indireta;

Il - Orientar a elaboracdo da proposta orcamentéria, em coordenagdo com demais unidades
administrativas e orcamentarias da municipalidade;

Il - estabelecer, na fase prévia, a classificagdo e enquadramento da despesa publica;
IV - estudar, propor e sugerir as medidas necessarias a racionalidade das suas atividades e assim
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também pertinentes & exata administracdo orcamentaria e financeira, nos termos da legislacdo
vigente;

V - Operacionalizar os servicos de execu¢do orcamentaria, tais como empenho e controle de verbas
orcamentarias e controle de credores por empenho;

VI - Manter o controle técnico contabil de bens e valores publicos da receita e despesa e das
obrigacdes financeiras da municipalidade, bem como controlar as aquisi¢des, movimentacoes e
baixas dos bens patrimoniais mobiliarios da Municipalidade; e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisédo de Contabilidade:

| - Executar atividades relacionadas a tomada e prestacdo de contas;

Il - Acompanhar e orientar as operacdes de contabilizacdo dos atos e fatos de gestdo orcamentaria;
I11 - Orientar e executar as atividades de acompanhamento das conformidades referentes aos atos e
fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - Executar a gestdo do patrimonio imobiliario publico, providenciando o cadastro e o registro dos
bens imoveis e valores patrimoniais para fins de controle e contabilizacao;

V - Orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio financeiro
determinadas pelo Orgéo Central de Contabilidade da Uni&o;

VI - Analisar balancos, balancetes, contas e demonstrativos contébeis e propor medidas de
saneamento de situacdes anormais ou passiveis de aperfeicoamento;

VII - Elaborar o relatério resumido de execucdo orgamentéria e elaborar os Relatorios de Gestdo
Fiscal e acompanhar os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para as despesas de
pessoal;

V111 - Elaborar a minuta de prestacdo de contas anual conforme legislacdo vigente;

IX - Agendar e elaborar a apresentacdo e audiéncia publica do cumprimento das metas fiscais

X - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Tesouraria:

| - Efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

Il - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;
111 - Gerenciar as disponibilidades financeiras;

IV - Preparar e manter atualizado o fluxo de caixa; e

V - Executar outras atividades correlatas.

Art. 85 - O Departamento de Or¢camento é composto por:
I - Divisdo de Execucdo Orcamentaria de Empenho.

§ 1°- Compete ao Departamento de Orgamento:

I - Analisar, junto as demais Chefias de Divisdo, a viabilidade econémico-financeira das propostas
orcamentarias com vistas a definir o orcamento geral da Prefeitura e um cronograma geral de
investimento e custeio;

Il - Elaborar a minuta de Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
Plano Plurianual - PPA; e

11 - Acompanhar o desempenho or¢amentério e financeiro dos programas e projetos;

§ 2°- Compete a Divisdo de Execuc¢do de Empenho:

I - Proceder a analise prévia das solicitacGes de despesa e posterior empenho, em conformidade com
a legislacdo e as normas técnicas aplicaveis;

Il - Controlar a execuc¢do do orcamento de conformidade com os limites de utilizacéo estabelecidos;
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111 - Efetuar relatérios de acompanhamento or¢camentario;

IV - Prestar atendimento aos 6rgaos municipais quanto a execucao de seus respectivos orgamentos;
V - Efetuar demonstrativos exigidos pela legislagdo constitucional e infraconstitucional; e

V1 - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 86 - O Departamento de Auditoria Fiscal é composto por:
I - Divisdo de Cadastro Imobilidrio e Lancamento;

Il - Divis@o de Cadastro Mobiliario e Langamento;

111 - Diviséo de Fiscalizagéo Direta; e

IV - Diviséo de Analise de Controle de Processo.

§ 1°- Compete ao Departamento de Auditoria Fiscal:

| - Planejar e executar as atividades relativas a fiscalizagao dos tributos mobiliarios e imobiliarios;

11 - Exercer a fiscalizagdo tributaria com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo Municipal
e acompanhar o seu andamento;

111 - Propor alteracfes de normas legais;

IV - Exercer a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacao de servicos;

V - Exercer a fiscalizagdo prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvara, procedendo ao
imediato lancamento do tributo, quando o caso;

V1 - Planejar e executar a agdo de embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos;

V11 - Analisar demais processos administrativos fiscais;

V111 - Exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos de
interesse da fiscalizacdo, mediante notificagéo;

IX - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal;

X - Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

XI - Relatar crimes de sonegacdo fiscal ou contra a ordem tributaria;

XI1- Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

X1 - Avaliar e buscar melhorias na area de tecnologia para apoiar o trabalho da fiscalizacdo,
aumentando a produtividade e, consequentemente, a arrecadacéo;

XIV - Apoiar, no ambito administrativo e tributario, o Secretario de Financas e a Diretoria de
Tributos; e

XV - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Cadastro Imobiliario e Langamento:
I — Tratando-se do IPTU:
a) Coordenar e executar a inscri¢cao dos contribuintes do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU,
mantendo atualizado o cadastro;
b) Coordenar equipes de recadastramento imobiliario;
c) Atender aos contribuintes nos assuntos relativos ao cadastro imobiliario;
d) Coordenar e emitir as certiddes cadastrais;
e) Implantar, em casos especificos ndo executados pela Primeira Instdncia Administrativa, os
cadastros de isencdo e imunidade;
f) Manter e organizar o fluxo de informac6es entre a Secretaria Municipal de Financas e a Secretaria
Municipal de Infraestrutura;
g) Definir os procedimentos de qualidade necessarios a boa alimentacdo de dados cadastrais;
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h) Monitorar a qualidade dos dados cadastrais e implementacdo de medidas corretivas;
i) Indicar ao Departamento de Auditoria Tributaria a execugdo das agdes fiscais de sua area de
competéncia;
J) Comunicar ao Departamento de Auditoria Tributaria a constatacdo de indicios de crimes contra a
Ordem Tributéria;
k) Propor e subsidiar alteracdes que visem a melhoria da legislacao, das normas e procedimentos,
dentro de sua area de atuacao;
I) Homologar as alterac6es cadastrais que influenciam langcamentos tributarios;
m) Manter e atualizar as plantas de referéncias cadastrais setoriais e de quadras;

n) Exercer outras atribuigdes correlatas.

Il — Tratando-se do ITBI:

a) Efetuar o registro das transferéncias de propriedades imobiliarias;

b) Indicar ao Departamento de Auditoria Tributaria a execucdo das acOes fiscais de sua area de
competéncia;

¢) Prorrogar prazo do procedimento para exame da situagdo fiscal do sujeito passivo;

d)Designar servidor para funcGes ou projetos especificos correlatos as competéncias da respectiva
Coordenacao;

e) Comunicar ao Departamento de Auditoria Tributaria a constatacdo de indicios de crimes contra a
Ordem Tributéria;

f) Propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislacdo, das normas e procedimentos,
dentro de sua area de atuacao;

g) Auxiliar na execucdo das avaliages dos imoveis pelos Fiscais Arrecadadores para efeito de
tributacdo do ITBl e IPTU;

h) Auxiliar a busca de elementos, no desenvolvimento de estudos técnicos, para atualizacdo da planta
genérica de valores;

i) Colaborar com o controle e atualizagdo do cadastro imobiliario.

§ 3°- Compete a Divisdo de Cadastro Mobiliario e Langamento:

I - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢des voltadas para a qualidade e
produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliacdo periddica dos resultados alcancados;
Il - Organizar e manter atualizado o cadastro mobiliario fiscal,

11 - Executar as atividades de lancamento dos tributos referentes aos contribuintes inscritos no
cadastro mobiliario fiscal;

IV - Divulgar, pelos meios préprios, os nomes dos contribuintes ndo localizados em seus enderecos,
para entrega dos avisos;

V - Encaminhar relacdo contendo nomes, enderecos, tributos, importancias dos débitos fiscais para
inscricdo em Divida Ativa;

V1 - Examinar os pedidos de inscri¢@es, transferéncias e encerramentos de contribuintes de acordo
com as disposicdes legais em vigor;

V11 - Encaminhar as inscrigdes, transferéncias e alteragdes de contribuintes, a unidade competente,
para decisdo quanto a viabilidade de funcionamento;

V111 - Expedir alvara de funcionamento;

IX - Promover a manutencdo do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu cargo,
de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final,

X - Informar e instruir os processos de reclamagfes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais;

XI - Fornecer certidGes referentes aos assuntos de competéncia do departamento/divisdo, quando
solicitadas pelos interessados;
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XI1 - Elaborar relatérios das atividades da Divisdo; e

X1l - Realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessérias as respectivas racionalizacfes; e

X1V - Executar outras atividades correlatas.

8§ 4°- Compete a Diviséo de Fiscalizacdo Direta:

I - Executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;

Il - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢Oes voltadas para a qualidade e
produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periodica dos resultados alcangados;

11 - Realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;

IV - Promover a manutencdo do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu cargo,
de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final;

V - Coordenar/programar as agoes fiscais, visando sempre ao aumento da receita municipal;

V1 - Exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético ou outros objetos de
interesse da fiscalizacdo, mediante notificagéo;

VIl - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal;

VIl - Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
IX - Relatar crimes de sonegacdo fiscal ou contra a ordem tributaria;

X - Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

XI - Exercer atividades correlatas.

§ 5°- Compete Divisdo de Analise de Controle de Processos;

I - Identificar oportunidades de melhoria para otimizar as opera¢Ges e reduzir ineficiéncias
processuais;

Il - Alcancar melhores resultados, economizar recursos e atender as necessidades dos cidaddos de
maneira mais eficiente.

Il - Executar tarefas de apoio a atividade administrativa e de suporte técnico as unidades
organizacionais;

IV - Realizar tarefas de fiscalizacdo, estudo e pesquisa, bem como realizar atividades de
planejamento, organizagédo e coordenacao;

V - Exercer atividades correlatas.

Art. 87 - O Departamento de Divida Ativa é composto por:
| - Divisdo de arrecadacdo e cobranga administrativa.

§ 1°- Compete ao Departamento de Divida Ativa:

I - Executar diligéncias, exames e pericias com objetivo de salvaguardar os interesses do Governo
Municipal e acompanhar o seu andamento;

Il - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de ac¢Ges voltadas para a qualidade e
produtividade na sua area de atuacéo, promovendo a avaliacdo periodica dos resultados alcancgados;

111 - Executar a cobranca amigavel da divida ativa;

IV - Realizar, na area de sua competéncia, estudos relativos ao sistema de trabalho e atividades,
sugerindo e propondo as medidas necessarias as respectivas racionalizagdes;
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V - Organizar e inscrever as informagdes referentes a divida ativa, mantendo registros individuais
dos devedores, comunicando os dados necessarios a unidade juridica, para fins de cobranca judicial,
quando ndo ocorrer a liquidacdo amigavel;

V1 - Expedir certidbes de Divida Ativa para fins de cobranca judicial, encaminhando a unidade
juridica;

VI - Promover a inscri¢do da divida ativa, encaminhando a unidade de contabilidade, para fins de
contabilizacéo;

VI1II - Informar e instruir os processos de reclamacgdes sumarias, recursos administrativos e demais
expedientes burocraticos e fiscais, relacionados a débitos inscritos em divida ativa;

IX - Fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do departamento, quando solicitadas
pelos interessados; e

X - Promover a manutenc¢do do sistema de controle e registro das atividades e servigos a seu cargo,
de forma a evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o resultado final.

§ 2°- Compete a Divisdo de Arrecadacdo e Cobranca Administrativa:

I - Orientar e controlar os servi¢cos de cobranca, arrecadacao e recolhimento dos tributos e demais
rendas do Municipio, através da rede bancaria;

Il - Coordenar e controlar o cumprimento dos casos regulamentares estabelecidos para a prestacdo
de contas dos 6rgaos arrecadadores;

111 - Conferir a arrecadacdo a vista dos documentos de receita, bem como promover o controle dos
depdsitos bancérios provenientes da arrecadacgdo de tributos;

IV - Acompanhar, através de mapas estatisticos, a arrecadacao da receita municipal, analisando a sua
evolucéo;

V - Propor normas e procedimentos que facilitem o controle e assegurem o recolhimento da receita
tributéria e a adequacdo dos formularios usados nos processos arrecadadores;

VI - Examinar a legalidade do processo de arrecadacdo das receitas do Municipio;

V11 - Efetuar conciliacdo entre os valores arrecadados e os repassados a conta do Tesouro Municipal;
V111 - Efetuar cobranca dos encargos devidos pela rede arrecadadora e incidente sobre omissdes de
receita, repasse a menor ou fora do prazo;

IX - Manter arquivo eletrdnico de documentos de arrecadacdo municipal para fins de pesquisa;

X - Certificar quando necessario a autenticidade dos documentos de arrecadacao municipal; e

XI - Executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
SUBSECAO |

DAS CQMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA.

Art. 88 - Compete a Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Cidadania:

I - Formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da oferta de servigcos, programas e projetos socioassistenciais, com
qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos cidadaos previstos na
politica municipal de assisténcia social e de assegurar o comando Unico de assisténcia social, de
acordo com o preceituado na PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, e no SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Il - Desenvolver atividades comunitarias no municipio;
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111 - Propor e gerenciar parcerias com instituicGes publicas, privadas ou organizacdo da sociedade
civil organizada, consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social, as metas de
atendimento e mediante termos de colaboracéo;

IV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V - Implementar programas de combate a desigualdade, a pobreza e a exclusdo social;
V1 - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e acdes de esclarecimentos
e de defesa de segmentos mais vulneraveis da sociedade, promovendo medidas socioeducativas e/ou
de acolhimento institucional, entre outros, no &mbito da Administracdo Municipal, de acordo com as
orientacdes e delibera¢Bes das conferéncias e conselhos respectivos, legislacéo e orientagdes técnicas
pertinentes a cada publico;

V11 - Coordenar as agdes e politicas de inclusdo e cidadania;

V111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 89 - A Secretaria Municipal de de Inclusdo Social e Cidadania, fica organizada com a
seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

Il — Geréncia do CRAS;

11 — Geréncia do CREAS;

IV — Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V- Departamento Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V1- Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais;
a) Diviséo de Gerenciamento de Programas Sociais; e
b) Divisdo de Gerenciamento de Suporte Operacional.

VI11- Departamento de Gestao;
a) Divisdo de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS;
b) Divisdo de Gerenciamento de Articulacdo das Politicas de Promocédo e Protecdo Social; e
c) Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.

V111 - Departamento de Protecéo Social Bésica;
a) Divisdo de Coordenacdo Técnica; e
b) Divisdo de Coordenagdo Administrativa;

IX - Departamento de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade;
a) Divisdo de Coordenacdo Técnica; e
b) Divisdo de Coordenagdo Administrativa;

X - Coordenadoria da Juventude;
a) Assessor de Politicas Publicas I;
b) Assessor de Politicas Publica Il.

X1 — Coordenadoria dos Povos Indigenas;
a) Assessor de Politicas Publicas I;
b) Assessor de Politicas Publica Il.

XI1 — Coordenadoria LGBTQIAPN+;
a) Assessor de Politicas Publicas I;
b) Assessor de Politicas Publica Il.
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X111 - Coordenadoria do PROCON,;
a) Assessor de Politicas Publicas I;
b) Assessor de Politicas Publica Il.

X1V - Secretaria Executiva da Mulher;
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor de Politicas Pablicas I;
c) Assessor de Politicas Publicas II;

XV - Secretaria Executiva de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor de Politicas Publicas I;
c) Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo unico. Os orgdos da Secretaria Municipal de Inclusédo Social e Cidadania serdo
dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il - (01) um Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
111 - (01) um Diretor Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
IV - (03) trés Chefe de Gabinete;

V — (04) quatro Diretores de Departamento;

V1 —(09) nove Chefes de Divisao;

V11 — (08) oito Assessores de Politicas Publicas I; e

V111 - (08) oito Assessores de Politicas Publicas I1.

IX - (01) um Gerente CRAS;

X —(01) um Gerente CREAS;

XI - (01) um Coordenador da Juventude;

XI1 - (01) um Coordenador Povos Indigenas;

X1 - (01) um Coordenador LGBTQIAPN+;

X1V - (01) um Coordenador do PROCON;

XV - (02) dois Secretarios Executivos;

Art. 90 - Sdo atribuicdes do Gerente do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servicos, projetos de protecédo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il — Gerenciar, coordenar a execugao e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

11 - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia,;

IV — Gerenciar e coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;
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V11 - Promover a articulagdo entre servicgos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

VI - Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagcdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agcdes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede socioassistencial no territorio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

X1 - Efetuar a¢bes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangcas comunitarias, associacOes de bairro);

X1 — Gerenciar, coordenar a alimentagédo de sistemas de informacdo de &mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagbes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Cidadania;

XI1 - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

X1 - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Incluséo Social e Cidadania;

XIV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonéncia com diretrizes da Secretaria de de Inclusdo Social e Cidadania;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de de Inclusdo Social e
Cidadania, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Art. 91 - Sdo atribuicdes do Gerente do CREAS:

I — Gerenciar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servico
(s), quando for o caso;

I1 — Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
111 — Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagcdes necessarias;

IV — Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

V — Gerenciar e coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territério de abrangéncia;

VI — Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
V11 — Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgado gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
V111 - Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
IX — Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

X — Definir com a equipe os criterios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS;

X1 — Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias
e individuos no CREAS;

X1l — Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios;

XIIl — Gerenciar e coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servi¢co (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

XIV — Gerenciar e coordenar a alimentacdo dos registros de informacao e monitorar o envio regular
de informac6es sobre o0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;
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XV — Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
XVI —Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o érgdo gestor de Assisténcia Social,

Art. 92 - O Departamento Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
§ 1°- Compete ao Departamento Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
I - Dirigir as atividades de Assessoramento Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Pesqueira;
Il - Assessorar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pesqueira, na elaboragéo e revisao dos
contratos e outros documentos no ambito do Fundo Municipal;
111 - Confeccionar relatorios;
IV - Assistir o Secretério, Diretores, Assessores e Gerentes:
a) No encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;
b) No exame e elaboracdo de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Cidadania para posterior
chancela da Procuradoria Municipal,
c) Na elaboragéo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Inclusdo Social e Cidadania;
d) Colaborar na execucdo de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de
protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretério;
e) Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia do
Secretario; e
f) Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio.
V - Executar outras atividades correlatas.

Art. 93 - O Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais é composto
por:

I - Divisdo de Gerenciamento de Programas Sociais;

Il - Divisdo de Gerenciamento de Suporte Operacional:

§ 1°- Compete ao Departamento de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais:

I - Coordenar a operacionalizacdo do cadastro Unico social para subsidiar a gestdo e a analise das
politicas de concessao de beneficios;

Il - Coordenar os diferentes programas de transferéncia de renda, verificando e aplicando as
condicionalidades para a cessao;

11 - Acompanhar as prestacdes de contas dos recursos utilizados;

IV- Auxiliar no desenvolvimento de indicadores e metodologias para o constante aperfeicoamento
da politica de assisténcia social;

V - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Gerenciamento de Programas Sociais:

I - Coordenar os programas, projetos e servicos da rede socioassistencial do Municipio, de acordo
com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il - Planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de treinamento da rede para o uso dos
indicadores de resultados sociais;

111 - Orientar e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de
Servicos, programas e projetos socioassistenciais e proporcionando 0 acesso as prote¢des sociais;
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IV - Supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢fes voltadas a qualidade e produtividade
na sua area de atuacgdo, promovendo a avaliacao periodica dos resultados alcangados;

V - Coordenar e monitorar as atividades relativas aos Programas Sociais Municipais;
V1 - Auxiliar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as diretrizes dos programas
planejados;

V11 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Diviséo de Gerenciamento de Suporte Operacional:

I - Monitorar, em parceria com as outras unidades responsaveis, 0s programas, projetos e servicos da
rede socioassistencial do Municipio, prestando suporte operacional as atividades necessarias;

Il - Propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de cadastramento, de
acordo com as normativas do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS;

111 - Gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a analise das politicas sociais;

IV - Promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico - CadUnico, para fins de planejamento e
gestdo de politicas publicas locais voltadas a populagao de baixa renda, em vulnerabilidade e/ou risco
social executadas no ambito do governo local,

V - Sistematizar as informagdes referentes aos usuarios de diferentes programas de transferéncia de
renda;

VI - Promover as acOes de distribuicdo de recursos as familias cadastradas nos programas
assistenciais do municipio;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 94 - O Departamento de Gestao é composto por:

I - Divisdo de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS;

Il - Divisdo de Gerenciamento de Articulacdo das Politicas de Promocéo e Protecdo Social; e
111 - Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.

§ 1°- Compete ao Departamento de Gestéo:

I - Gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com oferta de
servigos, programas e projetos socioassistenciais e proporcionando 0 acesso as protecdes sociais;

Il - Executar agGes fundamentadas no PNAS e no SUAS;

111 - Oferecer os servigos de assisténcia social as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade
social, promovendo a articulagdo da rede socioassistencial do Municipio, visando a integracdo e a
complementaridade das acdes;

IV - Coordenar a articulacdo entre as politicas de protecdo social, definindo fluxos e procedimentos;
e

V - Coordenar, monitorar e avaliar as a¢fes da assisténcia social por nivel de protecdo basica e
especial, em articulagdo com os sistemas Estadual e Federal.

§ 2°- Compete a Divisdo de Gerenciamento de Planejamento Técnico do SUAS:

I - Promover o planejamento técnico da politica de assisténcia social municipal, através dos servicos,
programas e projetos socioassistenciais referentes a prote¢do social basica, em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, fazendo cumprir a NOB-SUAS, a NOB-RH-SUAS, a
tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais, as OrientacGes Técnicas para CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, para PAIF - Servico de Protecdo Integral a Familia, para SCFV -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e outras regulamentagdes que venham a surgir,
especialmente da esfera federal;
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Il - Subsidiar a conducdo dos assuntos operacionais relativos as atividades da Secretaria;
111 - Assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho técnico-social, no que diz respeito ao
cumprimento das diretrizes do SUAS;

IV - Acompanhar a politica de protegéo social basica e de média e alta complexidade para familias
em situacao de vulnerabilidade social, prestando subsidio quando necessario;

V - Auxiliar as demais unidades na formulacdo de programas e projetos, e no cumprimento das
diretrizes reguladas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social; e

V1 - Executar outras atividades correlatas.

8§ 3°- Compete a Divisdo de Gerenciamento de Articulagéo das Politicas de Promocao e Protegéo
Social:

I - Promover e operacionalizar a articulacdo entre protecdo social basica e de média e alta
complexidade, definindo fluxos e procedimentos;

11 - Coordenar, monitorar e avaliar as acdes da assisténcia social por nivel de protecdo, em articulacéo
com os sistemas Estadual e Federal;

Il - Articular e efetivar a gestdo participativa nos diferentes niveis do sistema, fortalecendo e
legitimando o SUAS, promovendo a cidadania

IV - Articular com outros componentes do sistema de vigilancia da esfera estadual e federal,

V - Realizar pesquisas e estudos de interesse da promocéo e protecdo social, no &mbito do Municipio,
pertinente as suas areas de atuacao;

VI - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Vigilancia Socioassistencial:

I - Produzir, sistematizar informac@es, construir indicadores e indices territorializados das situacdes
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos
de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

11 - Identificar pessoas com reducédo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;

111 - Exercer vigilancia sobre os padrdes de servigos de assisténcia social, em especial aqueles que
operam na forma de abrigos e moradias provisérias para 0s diversos segmentos etarios; e

IV - Desenvolver indicadores e metodologias para o constante aperfeicoamento da politica de
assisténcia social;

V - Planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de treinamento da rede para o uso dos
indicadores de resultados sociais;

VI - Encaminhar as Instancias de Controle Social - ICS - subsidios para as discussdes pertinentes a
cada conselho ou instancia de acordo com as legislagdes e normativas especificas;

VII - Acompanhar a Rede Sdcio Assistencial Privada;

V111 - Monitorar e proceder aos langamentos do Plano SUAS WEB - Federal,

IX - Receber, preencher, encaminhar, elaborar e distribuir documentos encaminhados pela Diretoria
Regional de Desenvolvimento Social - DRADS, da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social
do Estado de Pernambuco;

X - Alimentar os sistemas do MDS, DRADS e da Secretaria;

XI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 95 - O Departamento de Protecdo Social Basica é composto por:
I - Divisdo de Coordenacédo Técnica; e
Il - Diviséo de Coordenacdo Administrativa.

§ 1°- Compete ao Departamento de Protecdo Social Bésica:
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I - Implantar, implementar, consolidar, formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia
social municipal, através dos servigos, programas e projetos socioassistenciais referentes a protecéo
social bésica;

Il - Desenvolver a politica de protecdo social basica atraves de estruturacdo da rede e das unidades
publicas de assisténcia social;

11 - Garantir a prioridade de acesso nos servi¢cos de protecdo social basica, de acordo com a
vulnerabilidade do individuo ou da familia;

IV - Coordenar, supervisionar e avaliar as acdes da assisténcia social do municipio por nivel de
protecdo basica;

V - Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

V1 - Promover a articulagdo entre protecdo social basica e especial, definindo fluxos e procedimentos;
VIl - Realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento; e

V111 - Executar a capacitacdo continuada dos profissionais, nas areas de sua competéncia.

§ 2°- Compete a Divisdo de Coordenacéo Técnica:

I - Acompanhar a politica de protegdo social bésica para familias em situacdo de vulnerabilidade
social, através de estruturacdo da rede socioassistencial, das unidades pablicas de assisténcia social,
denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizadas em areas com
maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestacdo de servigos socioassistenciais as
familias e exclusivo ofertante do PAIF - servico de protecdo integral a familias, e em unidades
publicas que prestem outros servicos da protecdo social basica;

Il - Assistir e acompanhar a secretaria nos assuntos de cunho técnico-social;

I11 - Orientar, subsidiar, assistir, acompanhar e avaliar a execu¢do dos servicos de protecdo social
bésica;

IV - Participar dos estudos da elaboracao dos projetos a serem implantados e desenvolvidos;

V - Elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;
VI - Executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento; e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Coordenacdo Administrativa:

I - Administrar as acfes operacionais e de gestdo da protecdo social basica no municipio;
Il - Coordenar, supervisionar e avaliar os servigos ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e fornecer suporte as equipes dos CRAS;

111 - Monitorar os processos de formacéo e qualificacdo das equipes dos CRAS;

IV-Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre atendimentos e acompanhamentos
realizados;

V - Auxiliar na manutencdo e atualizacdo do cadastro Gnico os dados das familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal;
VI - Garantir a manutencdo e o funcionamento dos equipamentos diretamente subordinados,
executando e coordenando as acOes de reposicdo, conservacdo, seguranca e limpeza de unidades;
VII - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢bes voltadas a qualidade e
produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo periodica dos resultados alcangados;
V111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- A coordenacgdo técnica de cada Centro de Referéncia da Assisténcia Social cabera ao
respectiva Geréncia do CRAS.

Art. 96 - O Departamento de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade é composto por:
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I - Divisdo de Coordenacdo Técnica; e
Il - Diviséo de Coordenacdo Administrativa.

§ 1° Compete ao Departamento de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade:

I - Gerenciar o atendimento e o acolhimento a populacdo em situacdo de extrema vulnerabilidade
social com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares;

Il - Monitorar e supervisionar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS;

111 - Desenvolver a politica de protecdo social de média e alta complexidade, através de estruturacéo
da rede e das unidades publicas de assisténcia social;

IV - Atuar nas acOes de média complexidade para garantir que os vinculos familiares e comunitarios
possam ser restaurados e/ou fortalecidos e para que as familias possam restabelecer suas fungoes
protetivas;

V - Realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos de sua competéncia, garantindo a
qualidade e efetividade do atendimento;

V1 - Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

VIl - Promover a articulacdo entre protecdo social basica e especial, definindo fluxos e
procedimentos;

V111 - Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

IX - Executar a capacitacdo continuada dos profissionais da area de sua competéncia;
X - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Coordenacéo Técnica:

I - Gerenciar o atendimento e o acolhimento a populacdo em situacdo de risco social e/ou com
vinculos familiares extremamente fragilizados ou rompidos;

Il - Atuar nas acOes de alta complexidade para garantir que os vinculos familiares e comunitarios
possam ser reforcados e reconstruidos ou para que os usuarios acolhidos possam ser colocados em
familias substitutas;

111 - propor medidas técnicas de aprimoramento das atividades;

IV - Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;
V - Orientar, subsidiar, assistir, acompanhar e avaliar a execugdo dos servicos de protecao social de
média e alta complexidade;

V1 - Participar dos estudos da elaboracdo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos;
V11 - Elaborar e detalhar os projetos especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados;
V111 - Executar, coordenar e avaliar os projetos em desenvolvimento; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

8§ 3°- Compete a Diviséo de Coordenag¢do Administrativa:

I - Monitorar e supervisionar os equipamentos diretamente vinculados;

Il - Monitorar e supervisionar as unidades de acolhimento;

111 - Administrar as acdes operacionais e de gestdo da protecdo social de média e alta complexidade;
IV - Coordenar, supervisionar, avaliar os servigos ofertados nos Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), bem como fornecer suporte as respectivas equipes;

V - Monitorar os processos de formacao e qualificacdo das equipes dos CREAS;

V1 - Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados sobre atendimentos e acompanhamentos
realizados;

VIl - Garantir a manutencdo e o funcionamento dos equipamentos diretamente subordinados,
executando e coordenando as a¢Oes de reposicdo, conservacao, seguranca e limpeza de unidades;
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VI - Orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes voltadas & qualidade e
produtividade na sua area de atuagdo, promovendo a avaliagdo periodica dos resultados alcangados;
IX - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- A coordenacdo técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social cabera a
Geréncia do CREAS.

Art. 97 - Compete ao Departamento Juridico do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;
I - Dirigir as atividades de assessoramento juridica do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Pesqueira;

Il - Assessorar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pesqueira, na elaboragéo e revisao dos
contratos e outros documentos no ambito do Fundo Municipal;

111 - Confeccionar relatorios;

Art. 98 - Compete a Coordenadoria Municipal da LGBTQIAPN+:

I - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar e executar programas e atividades voltadas a
implementacdo de politicas, diretrizes e acBes governamentais para mulheres, populagdo
LGBTQIAPM+, (lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer, intersexuais, assexuais e
pansexuais), populacdo negra, comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ciganos/as e
comunidades de terreiro) e de promocao da equidade racial e de género e da protecdo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, LGBT e de mulheres afetadas por discriminacdo de género,
racial, de orientacdo sexual e demais formas de intolerancia.

Il - Implementar e acompanhar ac¢des afirmativas de forma intersetorial como instrumento necessario
ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais.

111 - Estabelecer dialogo com os segmentos de mulheres, populacéo negra, comunidades tradicionais
e populacdo LGBTQIAPM+ através dos movimentos sociais organizados.

IV - Estabelecer convénios com o Governo Estadual e Federal para efetivar politicas publicas de
promocdo da equidade de género, da igualdade racial e para a cidadania LGBTQIAPN+.

V - Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convencgdes internacionais firmados e ratificados
pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres, populacéo negra, comunidades
tradicionais e da populacdo LGBTQIAPN+.

VI - Atuar para consolidar o principio da laicidade do Estado na cultura politica das instituicoes
governamentais e nas praticas de gestores, profissionais, servidores publicos e na sociedade em geral.
VI11- Promover a igualdade de género, diversidade sexual e étnica no ambito do Municipio;

VIl - Planejar, elaborar, propor, articular e executar politicas publicas voltadas para a promogéo,
defesa e educacdo em Direitos Humanos;

IX - Combater qualquer forma de discriminacao sexual, social, étnica, cultural e de género, a partir
da prestacdo de servigos publicos e nas rela¢gdes com os servidores e agentes publicos;

X - Celebrar parcerias com instituicdes e 6rgdos publicos e privados, organizacdes da sociedade civil,
nacionais e internacionais, visando a consecucdo dos objetivos da secretaria;

XI -Promover medidas de construcdo de autonomia e garantia de igualdade de direitos aos sujeitos
prioritarios desta secretaria, em conjunto com a sociedade civil organizada, com a iniciativa privada
e com 0Orgaos publicos em geral;

XI1 - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
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Art. 99 - A Coordenadoria Municipal da LGBTQIAPN+ fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Coordenadoria Municipal da LGBTQIAPN+;

Il - Assessor de Politicas Publicas I;

111 - Assessor de Politicas Publicas Il;

Paragrafo unico. O 6rgao da Coordenadoria Municipal da LGBTQIAPN+ serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Coordenador;

Il — (01) um Assessor de Politicas Pablicas I;

111 — (01) um Assessor de Politicas Publicas 1.

Art. 100 - Compete a Coordenadoria Municipal dos Povos Indigenas:

I — Promover o desenvolvimento sustentavel dos povos originarios e comunidades tradicionais do
municipio, com vistas a reconhecer, fortalecer e garantir os direitos destes, inclusive os de natureza
territorial, socioambiental, econdmica, de educacdo e saude diferenciada, cultural e seus usos,
costumes, conhecimentos tradicionais, ancestrais, saberes e fazeres, suas formas de organizacéo e
suas instituicoes;

Il — Zelar pelo cumprimento das politicas publicas municipais, estaduais e federais, além de
convencdes, acordos e tratados internacionais ratificados pelo Governo brasileiro, e demais normas
relacionadas aos direitos dos povos originarios e das comunidades tradicionais;

11 — Atuar pela participacdo dos povos originarios e comunidades tradicionais nas discussdes e nos
processos de criacdo, implementacao e regulamentacgdo das politicas publicas municipais, estaduais e
federais, convencdes, dos acordos e dos tratados internacionais ratificados pelo Governo brasileiro e
das demais normas relacionadas aos direitos dos povos originarios e das comunidades tradicionais;
IV — Coordenar, acompanhar e monitorar a criacdo, implementacao e a regulamentacdo da Politica
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos Originarios e Comunidades Tradicionais e do
Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos Origindrios e Comunidades
Tradicionais, em colaboracdo com os 6érgdos competentes por sua execucdo, € as previsdes
or¢amentarias para sua consecucao;

V — Articular com os 6rgaos competentes e com as entidades da sociedade civil para a inclusao de
acoes do Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos Originarios e Comunidades
Tradicionais no Plano Plurianual do municipio;

VI — Propor principios, diretrizes, conceitos e entendimentos para politicas relevantes a
sustentabilidade dos povos originarios e comunidades tradicionais no &mbito municipal, observadas
as competéncias dos 6rgdos e entidades envolvidas;

VIl — Propor agdes necessarias a articulacdo e a consolidacdo de politicas relevantes para a
sustentabilidade dos povos originarios e comunidades tradicionais, estimular a efetivacdo dessas
acOes e a participacdo da sociedade civil, especialmente quanto ao atendimento das situacdes que
exijam providéncias especiais ou de carater emergencial;

V111l — Promover a ampliacéo, qualificacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacao e
controle social por intermédio de formages, educacdo continuada e atividades diversas sobre o tema;
IX — Identificar a necessidade de instrumentos necessarios a implementacédo e a regulamentacao de
politicas, programas e ac¢Ges relevantes para a sustentabilidade dos povos originarios e comunidades
tradicionais, e propor sua criacdo ou sua modificacao;

X — Criar e coordenar cAmaras técnicas e grupos de trabalho, com a finalidade de promover a
discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementacao dos principios e das diretrizes da
Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos Origindrios e Comunidades
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Tradicionais, observadas as competéncias de outros colegiados instituidos no ambito municipal,
estadual e federal,

XI — Identificar, propor e estimular acdes de capacitacdo de recursos humanos, fortalecimento
institucional e sensibilizacdo, destinadas a Administracdo Publica e a sociedade civil, com vistas a
promocao do desenvolvimento sustentivel dos povos originarios e comunidades tradicionais;

XI1 — Estimular, propor, acompanhar e fomentar a criacdo e o aperfeicoamento de politicas publicas
que resguardem a autonomia e a seguranca territorial dos povos origindrios e comunidades
tradicionais do municipio e seus direitos frente a acdes ou intervencdes publicas ou privadas que
afetem ou venham a afetar seu modo de vida e/ou seus territorios tradicionais;

X1 - Articular politicas publicas, programas e a¢des, promover e realizar agdes para combater toda
forma de discriminacdo, preconceito, intolerancia religiosa, sexismo e racismo ambiental, inclusive
em parceria com demais conselhos ou comissdes que tratem dos temas abordados;

X1V — Estimular a criacdo de acdes para a melhoria de pesquisas estatisticas que visem identificar e
a dar visibilidade aos segmentos de povos originarios e comunidades tradicionais de institutos,
universidades, censos e pesquisas, acompanhar o andamento destas pesquisas junto aos 6rgaos afins
e ter acesso aos seus resultados;

XV — Estimular o didlogo com outros 6rgéos e esferas da sociedade e a troca de experiéncias com 0s
institutos de pesquisa e com a sociedade civil de outros paises que ja iniciaram processos de inclusao
de povos originarios e comunidades tradicionais em suas pesquisas;

XVI1 —Propor e articular agbes para garantir a efetiva participacdo de povos originarios e comunidades
tradicionais, sobre temas relacionados com sociobiodiversidade, territorios, territorialidade, direitos
dos povos originarios e comunidades tradicionais e demais temas relevantes aos povos originarios e
comunidades tradicionais;

XVII — Acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, quando solicitado pelos povos originarios ou
comunidades tradicionais, demandas de reconhecimentos e de regularizacdo fundiaria de territorios
de povos originarios e comunidades tradicionais;

XVI1II — Acompanhar e participar da construcdo de protocolos que visem a mediacdo de conflitos
socioambientais envolvendo povos originarios e comunidades tradicionais e seus territorios, quando
solicitado;

Art. 101 - A Coordenadoria Municipal dos Povos Indigenas fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Coordenadoria Municipal dos Povos Indigenas;

Il - Assessor de Politicas Publicas I;

111 - Assessor de Politicas Publicas Il;

Paragrafo Unico. O 6rgéo da Coordenadoria Municipal dos Povos Indigenas serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Coordenador;

11 — (01) um Assessor de Politicas Pablicas I;

111 —(01) um Assessor de Politicas Publicas I1.

Art. 102 - Compete a Coordenadoria Municipal da Juventude:

I - A coordenacgdo da implementacdo de a¢cdes municipais voltadas a aquisi¢cdo de conhecimento e a
descoberta de aptidées e competéncias para 0S jovens, que possam constituir a base de seu
desenvolvimento e facilitar sua integracdo na sociedade;

Il - A formulagdo de politicas publicas e a proposicdo de diretrizes ao Chefe do Poder Publico,
visando as necessidades da Juventude;
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111 - Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas que
enfrenta, suas necessidades e potencialidades.

IV - Promover os meios adequados a formacdo e ao aperfeicoamento da qualificacdo profissional
desse publico, por meio de programas especificos;

V - Desenvolver o espirito empreendedor, visando a insergdo dos jovens na sociedade produtiva.

V1 - Promover a cooperacao tecnica entre os 6rgaos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de
assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

VI - Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e associativismos juvenis;
VIl - Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais
referentes a Juventude;

IX - Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal em quest@es relativas a juventude;

X - Promover a realizacédo de estudos, pesquisas, ou debates sobre a situacao da populacéo jovem;
X1 - Efetuar intercdmbio com instituicdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras,
visando a busca de informac@es para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

XII - Instituir projetos e a¢des visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;

X111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 103 - A Coordenadoria Municipal da Juventude fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Coordenadoria Municipal da Juventude;

Il - Assessor de Politicas Publicas I,

111 - Assessor de Politicas Publicas Il;

Parégrafo Unico. O 6rgdo da Coordenadoria Municipal da Juventude serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Coordenador;

11 — (01) um Assessor de Politicas Pablicas I;

111 — (01) um Assessor de Politicas Publicas II.

Art. 104 - Compete a Coordenadoria do PROCON

I - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Prote¢do ao Consumidor;
Il - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas reclamacdes e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

11 - Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV - Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de tipificados como crimes contra as relacdes de
consumo e as violacgdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V- Incentivar e apoiar a criacdo e organizacéo de associagoes civis de defesa do consumidor e apoiar
as ja existentes;

V1 - Promover medidas e projetos continuos de educacdo para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicacio e solicitar o concurso de outros Orgdos da Administragdo Publica
e da Sociedade Civil;

VII - Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos

V111 - Manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicgos, divulgando-o publica e, no minimo, anualmente, nos termos do art. 44 da Lei Federal n°
8.078/90 e dos art’s. 572 62 do Decreto Federal n° 2.181/97 remetendo copia ao PROCON Estadual,
preferencialmente por meio eletrénico;
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IX - Expedir notificagbes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamag6es
apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliacdo designadas, nos
termos do art. 55, 8§ 4° da Lei Federal n° 8.078/90;

X - Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei Federal n°
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliag&o;

XI -Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor -
Lei Federal n® 8.078/90, regulamentado pelo Decreto Federal n® 2.181/97;

XI1 - Solicitar o concurso de Orgéos e Entidades de notoria especializacio técnica para a consecucio
dos seus objetivos;

X1 - . Encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a Defensoria Publica do
Estado;

X1V - Qutras atividades afins que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por
Decreto.

Art. 105 - A Coordenadoria do PROCON fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Coordenadoria do Procon;

Il - Assessor de Politicas Publicas I;

111 - Assessor de Politicas Publicas Il;

Paragrafo unico. O 6rgdo da Coordenadoria do PROCON serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:

I — (01) um Coordenador;

Il - (01) um Assessor de Politicas Publicas I;

111 — (01) um Assessor de Politicas Publicas I1.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER

Art. 106 - Compete a Secretaria Executiva da Mulher:

| - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;

11 - Desenvolver e estimular a elaboracao de diagnosticos sobre a situacdo das mulheres no Municipio
de Pesqueira formulando a¢6es de forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

111 - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar acdes governamentais para promogao
da igualdade entre mulheres e homens, visando a ampliacdo de seus direitos sociais, econdmicos,
politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participacdo na
sociedade;

IV - Desenvolver acbes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de
discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencdo a mulher em situacao
de violéncig;

V - Celebrar de convénios com a Unido e Estado visando ampliar e melhorar a qualidade dos servicos
de atencdo  as mulheres  vitimas  de  violéncia  doméstica e sexual;
VI - Realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos voltados
a implementacdo de planos, programas e projetos para as mulheres;

VIl - Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, as
Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

V111 - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonancia com
as deliberacdes e recomendacdes das Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonancia com
as deliberacdes e recomendacdes das Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;
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X - Administrar, gerir e estruturar os servicos de atencdo e atendimento as mulheres que compdem
sua estrutura organizacional;

XI — Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de debates
sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas do género;

XI1 — Efetuar intercdmbio com as instituicGes pablicas, privadas, nacionais e estrangeiras envolvidas
com o assunto mulher, visando a busca de informacfes para qualificar as politicas a serem
implantadas;

Art. 107 - A Secretaria Executiva da Mulher fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Secretaria Executiva da Mulher;

Il - Assessor de Politicas Publicas I;

111 - Assessor de Politicas Publicas Il;

Paragrafo Unico. O orgdo da Secretaria Executiva da Mulher sera dirigido e assessorado
conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo;

Il - (01) um Assessor de Politicas Publicas I;

111 — (01) um Assessor de Politicas Publicas I1.

DAS COMPETENCIA§ E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Art. 108 - Compete a Secretaria Executiva do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos:

| - Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias;

Il - Promover a integracdo e a troca de experiéncias entre 0s participantes;

111 - Valorizar o sentido de vida coletiva;

IV - Prevenir e proteger os usuarios de riscos e violag6es de direitos;

V - Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

V1 - Contribuir para o planejamento de estratégias e na construcao de novos projetos de vida;

VII - Ressignificar experiéncias conflituosas, violentas e traumaticas vivenciadas pelos usuarios.
VIII - Prioridades de atendimento elencadas na Resolucdo CIT n°. 1/2013 e na Resolucdo CNAS
n°. 1/2013;

Art. 109 - A Secretaria Executiva do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos fica
organizada com a seguinte estrutura:

| - Secretaria Executiva do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

Il - Assessoria de Politicas Publicas I;

111 - Assessoria de Politicas Publicas II.

Paragrafo unico. O 6rgdo da Secretaria Executiva do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo;

Il — (01) um Assessor de Politicas Publicas I; e

111 — (01) um Assessor de Politicas Publicas I1.

SUBSECAO II
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DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Art. 110 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I - Coordenar a politica municipal de educacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas
legislacdes municipal, estadual e federal;

Il - Promover a democratizagdo da gestdo escolar, por meio da participacdo da comunidade no
processo;

111 - Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos relacionados com a manutencao do
ensino maternal e infantil;

IV - Coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos relacionados com a manutencao do
ensino fundamental e médio;

V - Definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantacdo de programas, projetos e atividades
voltadas ao desenvolvimento do ensino; Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do
processo educacional municipal;

V1 - Promover a orientacdo técnico-pedagdgica do pessoal docente e especialista, necessarios a
eficiéncia das a¢Oes educacionais e & melhoria da qualidade do ensino;

V11 - Definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas em
legislagéo vigente;

V11l - A coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo;

IX - O monitoramento e a avaliacéo dos resultados de educacédo do Sistema Municipal de Ensino;

X - Assegurar o0 ingresso e a permanéncia de todas as criancas e jovens nas Unidades da rede de
ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;

XI - Assegurar a educacdo inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino; e

X1l - Apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas para a
educacao.

X111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 111 - A Secretaria Municipal de Educacéo, fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete;
Il — Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Educacao;
111 - Departamento Juridico do Fundo Municipal de Educacéo — FME;
IV — Departamento de Administracéo;

a) Divisao de Protocolo e Expediente;

b) Divisdo de Centro de Distribuigéo; e

c) Divisdo de Manutencao;
V — Departamento de Gestdo de Pessoas;

a) Divisdo de Folha de Pagamento;

b) Divisdo de Cargos e Salario; e

c) Divisdo de Controle e Concessao de Férias;
V1 - Departamento de Licitag&o;

a) Divisdo de Contratos;

b) Divisdo de Licitagoes;

c) Divisdo de Compras;

d) Diviséo de Materiais e Suprimento, e

e) Divisao de Patrimonio;
VI1- Departamento Pedagdgico;

a) Divisdo de Educacdo Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental,
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c) Divisdo de Educagdo Especial; e
d) Diviséo de Manutencéo Escolar;
V111 - Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental |
X - Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental 1l e EJA
XI - Departamento de Suporte & Educacdo Inclusiva
a) Divisdo do Centro de Referéncia da Educacéo Especial;
XI1 - Geréncia de Logistica e Nutricdo Escolar.
a) Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Nutricional;
b) Divisdo de Logistica, Controle e Distribuicdo de Insumos, Materiais e Suprimento;
X111 - Geréncia de Gestao e Transporte;
X1V - Geréncia de Ensino;

Paragrafo unico. Os 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacgéo serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (01) um Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Educacéo;
111 - (01) um Diretor Juridico do Fundo Municipal de Educac&o;
IV — (01) um Chefe de Gabinete;

V — (07) sete Diretores de Departamento;

V1 - (03) trés Geréncias;

VIl — (18) dezoito Chefes de Diviséo;

V111 - (08) oito Assessores de Politicas Publicas I; e

IX — (08) oito Assessores de Politicas Publicas Il.

Art. 112 - O Departamento Juridico do Fundo Municipal de Educacéao - FME;

§ 1°- Compete ao Departamento Juridico do Fundo Municipal de Educacéo - FME:

I - Dirigir as atividades de Assessoramento Juridico do Fundo Municipal de Educacdo de Pesqueira;
Il - Assessorar o Fundo Municipal de Educacédo de Pesqueira, na elaboracéo e revisao dos contratos
e outros documentos no ambito do Fundo Municipal;

111 - Confeccionar relatorios;

IV - Assistir o Secretario, Diretores, Chefe de Diviséo:

a) No encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;
b) No exame e elaboracdo de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educacéo para posterior chancela da Procuradoria
Municipal;

c) Na elaboracdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

d) Colaborar na execucdo de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de
protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario;

e) Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia do
Secretério; e

) Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio.

V - Executar outras atividades correlatas

Art. 113 - Compete ao Departamento de Administracéo:

| - Praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira contabil, patrimonial, documental e a gestdo de
recursos humanos e de contratos, necessarios ao adequado funcionamento dos servi¢os sob sua
responsabilidade;
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Il - Planejar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de suporte a administracdo dos recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de assisténcia a educacdo, bem como dos servigos de
apoio necessarios a execucado das atividades buscando a exceléncia do atendimento aos alunos da rede
municipal de educacéo; e

111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdo de Protocolo e Expediente:

I - Receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos;

Il - Controlar o andamento e informar sobre a localizacdo de papéis e processos;

111 - Zelar pela conservagédo dos processos; e

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisédo de Centro de Distribuicao:

I - Receber e conferir os produtos adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de compra ou
equivalentes;

Il - Receber, conferir, armazenar e registrar 0s produtos em estoque;

111 - Registrar em sistema proprio as notas fiscais dos produtos recebidos;

IV - Encaminhar ao setor responsavel as notas fiscais para pagamento;

V - Preservar a qualidade e as quantidades dos produtos estocados;

V1 - Garantir que as instalacdes estejam adequadas para movimentagdo e retiradas dos produtos
visando um atendimento agil e eficiente;

V11 - Organizar e manter atualizado o registro de estoque do produto existente; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Manutengéo:

| - Planejar, coordenar e implementar a politica e a acdo de manutencéo de proprios;

Il - Chefiar, fiscalizar e executar obras de construcéo e reforma de proprios municipais;

Il - Realizar, direta ou indiretamente, servigos de serralheria, marcenaria, elétrica, hidraulica e
pintura, nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo; e

IV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 114 - Compete ao Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Educagéo:

I - Orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos assuntos de administrativos e Financeiros
da Secretaria;

Il - Planejar e coordenar os investimentos, a contratacdo das obras, reformas e manutencéo predial
das unidades escolares, as aquisicdes de bens diversos como, materiais didaticos, equipamentos de
informética e telecomunicacdes, a renovacdo e/ou expansdo da frota de veiculos, além de emitir
orientacdo técnico-administrativa;

111 - Acompanhar a execucgdo financeira e orcamentaria de todos os servicos, orientando, avaliando
seus desempenhos, 0 impacto e os resultados dos servicos prestados;

IV - Desempenhar as funcdes estratégicas de financiamento e alocacdo de recursos, desenvolvendo
as atividades e funcGes operativas de planejamento, execucao, controle e avaliacéo;

V - Coordenar o andamento de processos e documentos no ambito da Secretaria Municipal da
Educacéo; e

V1 - Coordenar o arquivo de processos e documentos no &mbito da Secretaria Municipal da Educacao;
e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 115 - Compete ao Departamento de Gestédo de Pessoas:
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I - Coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos para permanente avaliag&o,
conhecimento, inovacao em gestdo de pessoas no setor publico;
11 - Estabelecer canais de comunicagdo que possibilitem ao servidor acesso a informagéo do processo
de gestdo do sistema de evolucao na carreira e de vida funcional,
111 - Fomentar e chefiar a politica de beneficios do servidor da Secretaria Municipal da Educacédo e
cedidos de outras instancias, inclusive municipal;
IV - Proceder a revisdo do planejamento e controle de cargos e funcdes face as necessidades
identificadas no desempenho da Secretaria Municipal de Educacao;
V - Atuar, em interface com as demais coordenadorias, oferecendo suporte técnico sobre gestdo de
pessoas, em especial, apoiando:

a) No planejamento, gestéo e controle da aplicagdo de normas legais;

b) Na andlise e orientacdo sobre parametrizacdo, critérios e padrdes de informacdo para a folha

de pagamento;
c) Na andlise de estudos de controle dos custos da folha de pagamento em cumprimento as
normas e procedimentos legais vigentes;

d) No planejamento, coordenacgdo e execucdo dos processos de movimentagdo, recrutamento e

selecéo de pessoal;
e) Na coordenagdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos estatutos vigentes;
f) No planejamento e controle do quadro; e
g) Na colaboracéo para a promocao e qualidade de vida e da saude do servidor.

V1 - Coordenar e implementar acGes efetivas de gestdo das carreiras e de avaliagcdo de desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal da Educacdo e cedidos de outras instancias, inclusive
municipal;
V11 - Propor, elaborar e executar, em conjunto com os gestores da Secretaria Municipal da Educacéo,
programas que garantam acdo integrada de desenvolvimento dos servidores;
VIl - Proceder a avaliacdo de suporte da tecnologia de informacdo face aos processos e
procedimentos implementados para melhoria de resultados em gestdo de pessoas;
IX - Apoiar o gerenciamento dos procedimentos de Folha de Pagamento dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagéo;
X - Prestar suporte, em relacdo a Calculo e Pagamentos, bem como elaborar os respectivos relatérios
gerenciais;
XI - Manter atualizados os registros funcionais dos servidores;
XII - Apoiar a atualizagdo de dados cadastrais dos servidores no sistema;
X111 - Prestar informac@es a Procuradoria Judicial para fins de instru¢do de processos judiciais ou
administrativos;
X1V - Apoiar o cumprimento de procedimentos de manutencdo do Prontuério;
XV - Armazenar, manter, controlar e atualizar documentos e informacdes dos servidores ativos e
inativos; e
XV1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisédo de Folha de Pagamento:

I - Lancamento e conferéncias da folha de pagamento;

Il - Realizar o calculo e implementacao de rendimentos e descontos dos servidores, fornecimento de
documentos relativos as informacdes financeiras;

111 - Gerar relatérios e guias da folha de pagamento a serem encaminhados a Diretoria Financeira e
o calculo para recolhimento das obrigagdes patronais e encargos sociais;

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisédo de Cargos e Salarios:
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I - Promover estudos para a proposicdo de planos, projetos, provimento de recursos humanos na
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Organizar e coordenar a execugdo de avaliacdo de desempenho, incluindo-se a avaliagdo para
estagio probatorio;

Il - Propor a homologacdo do estdgio probatorio dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - Analisar e manifestar-se sobre processos de servidores em estagio probatério, inclusive quando
nomeados em cargos de provimento em comissdo ou designados para func¢des de confianca;

V - Promover estudos e execucao da Lei de Cargos Carreira Sal&rios do Magistério;

V1 - Manter atualizado o quadro de cargos da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como a tabela
de salérios;

V11 - Executar atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Controle e Concesséo de Férias:

I - Conceder férias individuais ou coletivas aos funcionarios publicos da Secretaria Municipal de
Educacdo e em caso de fracionamento, controlar seu saldo;

I - Controlar os periodos aquisitivos de concessédo de férias dos servidores;

111 - Acompanhar o periodo de vencimento de férias para ndo ocorrer a cumulacao de dois periodos
vencidos;

IV - Emitir, distribuir e controlar os avisos de férias emitidos;

V - Lancar em sistema o periodo de fruicdo de férias e seu respectivo pagamento; e,

V1 - Executar fung@es correlatas;

Art. 116 - Compete ao Departamento de Licitacao:

I - Chefiar a elaboracdo de cotacfes prévias, solicitacbes de reservas or¢camentérias, aquisicdo e
contratacdo de bens e servicos mediante modalidades previstas em legislacao vigente;

Il - Chefiar os cadastros de fornecedores e manté-los atualizados;

111 - Orientar as areas interessadas na elaboracdo das especificacdes de materiais e servicos;

IV - Verificar a correta instrucdo do processo administrativo na Contratacéo Direta, licitacdo, pregao
e demais modalidades de compras previstas em lei;

V - Analisar as informac@es fornecidas pelas areas interessadas, verificando se as compras estdo de
conformidade com as normas legais, e dar prosseguimento ao processo de compra;

VI - Executar e acompanhar a¢des pertinentes aos processos licitatorios;

V11 - Administrar o Sistema de Registro de Precos;

VI1II - Apoiar a elaboracdo de termos de referéncias e editais de contratacdo de projetos, obras,
servicos e compra de material permanente e de consumo para a Secretaria Municipal de Educacéo;
IX - Apoiar a elaboragdo de processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na legislacao
brasileira, tais como concorréncia publica, tomada de precos, pregdo, processos emergenciais,
inexigibilidades e dispensas;

X - Apoiar o controle e organizacdo dos documentos de licitacBes, contratos e convénios;

XI - Solicitar manifestacéo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade,
a fim de subsidiar as decisoes; e

XI1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisédo de Contratos:

I - Disciplinar, no &mbito da Prefeitura, as acdes referentes a celebracéo e ao gerenciamento dos
Contratos e outros Ajustes

Il - Acompanhamento dos prazos de vigéncia dos contratos da Prefeitura, informando a Secretaria
interessada para fins de prorrogacao e/ou realizacdo de nova licitacao;
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111 - Numerar o termo, tanto para alteracdo de contratos, quanto para outros ajustes;

IV - Elaborar contratos;

V - Verificar, para formalizacdo do contrato, a conformidade da minuta com o resultado da Licitacao
e elaborar o Contrato;

V1 - Notificar, no caso de formalizacdo de Contrato, o representante legal da empresa contratada para
firmar contrato;

V11 - Analisar a documentacdo do contratado;

V111 - Publicar, juntar a publica¢éo ao contrato ou convénio e outros ajustes e enviar para a Secretaria
Interessada;

IX - Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteracdo de contrato, e, notificar o representante
legal da empresa para firmar o Termo;

X - Elaborar e publicar o extrato do aditamento;

XI - Propor, para deciséo da autoridade competente, a aplicacdo de penalidades a fornecedores e
contratados pelo descumprimento de condi¢cbes de entrega de materiais, especialmente quanto ao
atendimento de condiges previstas nos instrumentos convocatorio da licitagdo ou no termo de
contratacao;

XII - Auxiliar os gestores contratuais no momento da aplicacdo das sang¢des previstas nos editais e
contratos;

X1l - Atender as demandas dos 6rgdo de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisao de Contratos; e

X1V - Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Licitagoes:

I - Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitacbes, pregoeiros e equipes de apoio da
administracao;

Il - Elaborar editais dos procedimentos licitatérios;

111 - Processar licitagdes;

IV - Elaborar minutas dos editais;

V - Acompanhamento e gerenciamento dos processos das modalidades licitatorias;

V1 - Providenciar as publicacdes dos atos oficiais dos avisos de licitacdo, despachos do pregoeiro, do
diretor do departamento e secretario de administracéo;

V11 - Controlar e organizar os documentos de licitagoes;

V111 - Manter registro atualizado do cadastro de fornecedores;

IX - Identificar e indicar categorias e fornecedores para as Comissoes de Licitacoes;

X - Cadastrar e habilitar as empresas vencedoras, no sistema nas modalidades: Concorréncia, Tomada
de Precos, Convite; Pregao;

Xl - Atender as demandas dos 6rgdos de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisdo de LicitagOes; e

XI1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Compras:

I - Elaborar normas e definir diretrizes para a realizacdo de compras e contratagdes publica;

Il - Coordenar, supervisionar e executar as atividades de classificacdo e pesquisa de precos;

111 - Identificar e classificar todos os itens de materiais e servicos utilizados e os ndo catalogados,
procedendo a classificacdo, especificacdo e implantacdo no catdlogo de materiais e servicos;

IV - Atribuir nimeros de codificacdo aos itens de materiais e servigos para inclusdo no catalogo e
disponibilizar aos usuarios do sistema de suprimento de bens e servigos as especificacdes completas
para padronizagédo dos pedidos de compra e emissdo de requisi¢oes;
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V - Confeccionar o catdlogo de materiais e servigos contendo os elementos de identificagdo e
codificacdo dos itens de consumo indispensaveis as atividades de compra;

V1 - Identificar parametros, critérios e condigdes dos itens de materiais e servi¢os que melhor atendam
aos interesses da administracdo publica e os que sejam passiveis de padronizacéo;

VII - Assessorar e orientar 0s 6rgdos e entidades municipais sobre a adogdo de providéncias para a
perfeita adequacdo dos bens e servicos que utilizam e que, eventualmente, estejam em desacordo com
as especificagdes requeridas;

VIl - Promover pesquisas de mercado, fornecendo informacBes sobre a qualidade, eficiéncia,
padronizacdo e precos praticados dos diversos tipos de material e promover seu balizamento para
orientar as compras da Administracdo Municipal,

IX - Elaborar pesquisa de mercado para fundamentar as reservas orcamentarias, bem como para
conciliacdo e conferéncia dos precos das propostas apresentadas pelos licitantes com 0s precos
vigentes de mercado e constantes do Banco de Precos e/ou praticados por outros 6rgdo publicos,
ressalvada a hipotese da existéncia de tabelamento oficial para o objeto licitado;

X - Atender as demandas dos 6rgdos de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisao de compras; e

X1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Materiais e Suprimentos:

I - Receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e insumos adquiridos;

11 - Garantir o abastecimento das unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

111 - Gerir os bens comuns, de acordo com os padrées de qualidade definidos; controlar processos de
entrada, estocagem, uso, controle, manutencgdo e saida de mercadorias e de ativos imobilizados;

IV - Requisitar o pronunciamento de técnicos para se subsidiar de informacdes que permitam a
avaliacdo mais segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade de material entregue e sua
conformidade com as especificacdes e os termos ajustados no ato convocatdrio e no de contratacao;
V - Inspecionar os locais de guarda de materiais para verificacdo das condi¢des de armazenagem,
validade e quantidade dos itens em estoque e avaliacdo da demanda para fins de identificacdo e
definicdo de pontos de ressuprimento e lotes econdmico e emergencial;

VI - Emitir relatdrios de controle de estoque e movimentacao de insumos;

VIl - Atender as demandas dos 6rgdos de fiscalizagdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisdo de Materiais e Suprimentos; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 5°- Compete a Divisdo de Patrimonio:

| - Estabelecer normas para 0 uso, a guarda e a conservacdo dos bens moéveis do Municipio;

Il - Providenciar a classificacdo, codificagdo e manutencdo atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio;

111 - Coordenar a fiscalizacdo da observancia das obrigacdes contratuais assumidas por terceiros em
relacdo ao Patriménio da Prefeitura;

IV - Controlar a manutencao de informacdes atualizadas acerca dos bens publicos permanentes;

V - Manter atualizadas as informacdes sobre as aquisigoes;

V1 - Atribuir a Secretaria responsavel a carga patrimonial bem como os registros de baixa patrimonial
quando solicitados;

VIl - Atender as demandas dos oOrgaos de fiscalizacdo interno e externo no que se refere as
competéncias da Divisdo de Patrimonio; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 117 - O Departamento Pedago6gico é composto por:
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| - Divisdo de Educacéo Infantil, integrada por:

a) Creches;

b) Escolas Municipais de Ensino Infantil - EMEI's;
Il - Divisé@o de Ensino Fundamental, integrada por:

a) Ensino Fundamental | - séries iniciais - regular e EJA - Educacédo de Jovens e Adultos;

b) Ensino Fundamental |1 - séries finais - regular e EJA.
111 - Diviséo de Educacédo Especial;
IV - Divisdo de Manutencdo Escolar.
§ 1°- Compete ao Departamento Pedagdgico:
I - Elaborar diretrizes e normas pedagdgicas para a Educacédo Basica na rede municipal de ensino;
Il - Viabilizar e organizar bibliografia que subsidie a reflexdo curricular, buscando amplia-la na area
da Educacéo Basica;
111 - Elaborar e especificar materiais e recursos pedagdgicos da sua area de conhecimento;
IV - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para correcdo de rumos e de
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;
V - Participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia pedagogica implementados pelos 6rgéos
municipais na area da Educacéo Bésica;
V1 - Subsidiar estudos quanto ao planejamento de construcdo e ampliacdo de Unidades Educacionais
na area da Educacdo Baésica;
VIl - Garantir o gerenciamento de dados e informacgfes educacionais da Secretaria, na forma da
legislagéo vigente;
V111 - Desenvolver programas e projetos proprios e em parceria com outras instituicdes educacionais
na area da Educacdo Baésica;
IX - Propor e coordenar a publicacao de boletins, periddicos, revistas e livros, a partir de experiéncias
e vivéncias dos profissionais e alunos da Rede Municipal de Ensino;
X - Chefiar e implementar o sistema de informacdes educacionais da area da Educacao Basica;
XI - Planejar e monitorar as atividades que envolvam dados informacionais, tais como cadastros,
estatisticas e matriculas;
X1l - Apoiar a préatica pedagdgica adotada na escola e na sala de aula para o desenvolvimento do
trabalho educativo dos alunos de forma orgéanica e estrutural por meio da supervisdo e coordenagéao
pedagogicas;
XIIl - Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional das escolas,
definindo procedimentos e fluxos com as areas de competéncia da Secretaria, com vistas a promover
a orientacdo e atendimento das necessidades das escolas e o atendimento direto aos alunos;
X1V - Subsidiar a elaboracao e especificacdo de materiais e recursos pedagogicos e para-pedagdgicos
que agregam valor ao processo de ensino e aprendizagem, emitindo parecer técnico para sua aquisicao
na area da Educacdo Basica;
XV - Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organiza¢do e manutengdo do cadastro da
demanda;
XVI - Chefiar procedimentos exigidos pelo Plano Nacional do Livro Didatico - PNLD;
XVII - Orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares na area da Educacdo Basica
jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educacéo;
XVIII - Propor a execucdo de acdes (cursos, orientacOes técnicas, oficinas, encontros, palestras) para
corrigir ou incrementar as propostas definidas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
XIX - Acompanhar o processo de inclusdo dos alunos, efetivando o direito a educacao;
XX - Acompanhar a coleta e analise dos dados de desempenho dos alunos;
XXI - Acompanhar os resultados de avaliacdo de desempenho dos profissionais da Secretaria; e
XXI1 - Executar outras atividades correlatas.
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§ 2°- Compete a Divisdo de Educacéo Infantil:

I - Elaborar e orientar atividades de execucgédo do planejamento das Unidades Escolares com base nas
diretrizes e normas pedagdgicas para o Ensino Infantil;

Il - Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao Ensino Infantil e orientar sua
aplicacao;

I11 - Subsidiar a indicacdo de necessidades de formacédo geral e/ou especifica dos profissionais do
Ensino Infantil;

IV - Identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Infantil de forma georreferenciada;

V - Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organiza¢cdo e manutencdo do cadastro da
demanda no ambito do Ensino Infantil;

VI - Apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenacdo de Atencdo ao Aluno do Ensino Infantil, em
especial, quanto aos pareceres técnicos e pedagogicos; e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Ensino Fundamental:

I - Elaborar e orientar atividades de execucdo do planejamento das Unidades Escolares com base nas
diretrizes e normas pedagdgicas para a Educacdo Fundamental;

11 - Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios ao Ensino Fundamental Regular e EJA
e orientar sua aplicagéo;

111 - Subsidiar a indicacdo de necessidades de formacao geral e/ou especifica dos profissionais da
Educacdo Fundamental;

IV - Identificar a demanda e planejar a oferta do Ensino Fundamental Regular e EJA de forma
georreferenciada;

V - Elaborar, executar e acompanhar procedimentos de organizacdo e manutencdo do cadastro da
demanda no ambito do Ensino Fundamental Regular e EJA,

VI - Planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades filantropicas e
convencionais no &mbito do Ensino Fundamental Regular e EJA;

VII - Apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenacdo de Atencdo ao Aluno do Ensino Fundamental
Regular e EJA, em especial, quanto aos pareceres técnicos e pedagogicos; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Educacéo Especial:

I - Elaborar diretrizes e normas pedagdgicas para a Educacdo Inclusiva em todas as etapas da
educacdo basica na Rede Municipal de Ensino;

Il - Elaborar um Plano de Atendimento Educacional Especializado que inclua integralmente os
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacédo, devendo este Plano percorrer todas as etapas da educacéo, atender ao
principio da Educacdo Inclusiva e de flexibilidade do acesso ao curriculo, além de articular-se com
as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de forma a construir Politicas Publicas de
acessibilidade e atendimento aos educandos publico alvo da Educacgdo Especial,

11 - Viabilizar um canal oficial de estudos, comunicacdo e tomada de decisdes dos processos
referentes as mudancas na estrutura fisica, na gestdo e na pratica pedagogica que assegurem o0 acesso,
a permanéncia e o desenvolvimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao;

IV - Organizar a estrutura pedagogica que assegure acessibilidade aos educandos publico alvo da
Educagdo Especial ao Atendimento Educacional Especializado e que atenda as bases curriculares da
Rede Municipal de Ensino;

V - Programar ag¢@es conjuntas com as Divisdes de Coordenacdo Pedagodgica da Secretaria Municipal
de Educacdo: Educacdo Infantil; Ensino Fundamental; Administracao Escolar; Financeiro e para que
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possam favorecer o desenvolvimento das Diretrizes Municipais da Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva e suas metas;

VI - Identificar a demanda e planejar a oferta de vagas junto as Unidades Escolares anualmente,
observando as caracteristicas de cada etapa de ensino, de cada aluno publico alvo da Educacéo
Especial e as necessidades de recursos de acessibilidade;

V11 - Organizar as Diretrizes Didaticas voltadas para a orientacao do trabalho didatico dos professores
de Educacgdo Especial e professores de apoio junto as Unidades Escolares em relacdo a avaliacdo,
descricdo de saberes e levantamento de objetivos, relatorios semestrais, metodologia de trabalho e
previsdo de datas;

VIII - Estabelecer Normas e Regras de funcionamento da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva no municipio, nas diferentes etapas de ensino e formas de atuacao;

IX - Organizar e formalizar a atribuicdo geral de aulas aos professores de Educacdo Especial
bienalmente e fazer a reorganizacdo anual de acordo com a demanda de alunos publico alvo da
Educacdo Especial;

X - Capacitar os profissionais da educacgéo para atuar com alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e demais necessidades educacionais;

X1 - Dirigir e manter constantes debates, promovendo capacitagcdes de profissionais da educacdo em
cada unidade escolar, para que as diferencas individuais entre os alunos sejam enfrentadas com um
projeto vidvel de flexibilizacdo do processo ensino aprendizagem;

XII - Planejar e promover a formacgéo continuada e o trabalho dos professores de apoio dos alunos
com deficiéncia e transtorno do espectro autista no ambito da Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva;

X111 - Manter, ampliar e efetivar a Educagdo Bilingue e o Atendimento Educacional Especializado
em lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa, para alunos com deficiéncia auditiva - surdez -
matriculados na rede municipal de ensino, atendendo ao principio linguistico e a lei federal n® 10.436
de 24 de abril de 2002, regulamentada pelo decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005;

X1V - Eliminar as barreiras arquitetonicas e barreiras nas comunicacdes, propiciando e favorecendo
a relacdo entre as Unidades Escolares e as outras Secretarias desta rede municipal,

XV - Atuar junto a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte para viabilizagdo do transporte
especializado para o Atendimento Educacional Especializado - AEE.

XVI1 - Oficializar junto a Secretaria de Saude, um sistema de avaliacdo clinica que possibilite o
encaminhamento de educandos com suspeita de deficiéncia para uma analise detalhada e minuciosa
das condicGes apresentadas por eles, visando o possivel diagnostico.

XVII - Garantir o cumprimento das Diretrizes Municipais da Educacao Especial e suas metas.

§ 5°%- Compete a Divisdo de Manutengéo Escolar:

| - Trabalhar de modo integrado com todas as demais divisdes, recebendo e expedindo documentos
referentes a manutencdo das unidades escolares, para o seu bom andamento;

Il - Trabalhar de modo integrado as demais secretarias afins, para agilizar o atendimento a pedidos
de manutencéo da direcéo escolar;

111 - Estabelecer dialogo entre as necessidades pedagogicas das unidades escolares e os meios fisicos
necessarios para atingi-los;

IV - Realizar avaliacGes semestrais das condi¢des das unidades escolares, visando sanar problemas
surgidos no periodo;

V - Mediar as solicitacdes de empréstimo e uso das unidades escolares, estabelecendo periodos,
responsabilidades e normas de utilizagéo.

8 6°- As atribuigdes das unidades educacionais subordinadas serdo definidas por ato normativo da
Secretaria Municipal da Educacao.
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Art. 118 Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental 1.

I - Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional das unidades escolares
do ensino fundamental I, definindo procedimentos e fluxos pertinentes para orientacao e atendimento
as necessidades das escolas e de assisténcia direta aos pais;

Il - Definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo pedagogica dos profissionais do ensino fundamental I;

111 - Controlar a elaboragéo e expedi¢do de documentos e correspondéncias da pasta pertinentes ao
ensino fundamental I;

IV - Auxiliar nas acbes politico pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacdo do ensino
fundamental I;

V - Organizar e contribuir com o desenvolvimento do conjunto de programas, projetos e servigos do
municipio, voltados ao ensino fundamental I;

V1 - Prover suporte administrativo e pedagogico para as unidades escolares do segmento do ensino
fundamental I;

V11 - Apoiar a Comunidade Escolar para as a¢des intersetoriais;

VIl - Assessorar 0 Secretario e cooperar com 0s demais integrantes da equipe da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IX - Monitorar e acompanhar as agdes desenvolvidas pelo Supervisor Educacional do Segmento
Fundamental I;

X - Executar demais atividades correlatas.

Art. 119 - Departamento de Suporte ao Ensino Fundamental 11 e EJA.

I - Colaborar para a eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional das unidades escolares
do Ensino Fundamental Il e EJA, definindo procedimentos e fluxos pertinentes para orientacao e
atendimento as necessidades das escolas e de assisténcia direta aos pais;

Il - Definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo pedagogica dos profissionais do Ensino Fundamental Il e EJA,

111 - Controlar a elaboracéo e expedicdo de documentos e correspondéncias da pasta pertinentes ao
Ensino Fundamental 11 e EJA;

IV - Auxiliar nas acfes politico pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacdo do Ensino
Fundamental Il e EJA;

V - Organizar e contribuir com o desenvolvimento do conjunto de programas, projetos e servigos do
municipio, voltados ao Ensino Fundamental 1l e EJA,

VI - Prover suporte administrativo e pedagdgico para as unidades escolares do segmento do Ensino
Fundamental Il e EJA;

V11 - Apoiar a Comunidade Escolar para as agdes intersetoriais;

VIl - Assessorar 0 Secretario e cooperar com 0s demais integrantes da equipe da Secretaria
Municipal de Educagéo;

IX - Monitorar e acompanhar as agdes desenvolvidas pelo Supervisor Educacional do Segmento
Fundamental Il e EJA,

X - Executar demais atividades correlatas.

Art 120. Departamento de Suporte a Educacéo Inclusiva sera composto por:
I - Divisdo do Centro de Referéncia da Educacgéo Especial,

§ 1° Compete ao Departamento de Suporte a Educacéo Inclusiva:
I - Desenvolver as Diretrizes Municipais da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva
e suas metas;
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Il - Viabilizar o Plano de Atendimento Educacional Especializado para o Sistema Municipal de
Educacao;

I11 - Colocar em préatica os direitos a pessoa com deficiéncia, tais como: acessibilidade
comunicacional, atitudinal, instrumental, metodologica e programética bem como, todas as diretrizes
politicas pedagogicas da Sistema Municipal de Educacéo;

IV - Propiciar agdes articuladas conjuntamente com todos segmentos da educacgédo, com os integrantes
da Sistema Municipal de Educagdo, bem como outras Secretarias Municipais quando assim
necessario;

V - Orientar os trabalhos didaticos dos professores de Educacdo Especial e de Apoio do Sistema
Municipal de Educacéo, com base nas diretrizes didaticas;

V1 - Capacitar os profissionais do Sistema Municipal de Educagéo a fim de se garantir a efetivacéo
do processo de inclusao;

VII - Articular junto aos 6rgdos competentes, a captacdo de recursos para a efetivacdo do processo
de inclusdo nas unidades escolares do Sistema Municipal de Educacao;

V111 - Executar demais atividades correlatas.

8§ 3° Compete a Divisdo do Centro de Referéncia da Educacao Especial:

I - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacédo especial
matriculados na Rede Municipal de Educacéo;

Il - Desenvolver atividades correlatas.

Art. 121 - A Geréncia de Logistica e Nutri¢do Escolar é composto por:

| - Diviséo de Planejamento e Acompanhamento Nutricional; e

Il - Divisdo de Logistica, Controle e Distribuicdo de Insumos, Materiais e Suprimentos.

§ 1°- Compete a Geréncia de Logistica e Nutricdo Escolar:

I - Assegurar o emprego de alimentacao saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos
variados e seguros, aos alunos matriculados na rede municipal de Educacéo ;

11 - Contribuir para a melhoria da alimentacdo dos alunos, mediante programas de educacéo alimentar
e nutricional, visando o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida;

Il - Zelar pela seguranca alimentar e nutricional, por meio de acdes educativas desenvolvidas
conjuntamente com o quadro de nutricionistas da Diretoria de Alimentagédo Escolar e das equipes das
unidades educacionais, 6rgaos intermediarios e centrais da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Definir as atividades de educacgéo e orientacdo alimentar para 0 Programa de Alimentacédo e
Nutricdo, de acordo com a proposta politico - pedagdgica da Secretaria;

V - Controlar o Programa de Alimentacdo e Nutricdo, no aspecto técnico, quanto a qualidade do
atendimento (qualidade dos géneros, condi¢cbes sanitarias das cozinhas e acompanhamento da
capacitacdo de pessoal operacional) e, no aspecto administrativo, quanto a0 acompanhamento da
prestacdo de contas, manutencdo da estrutura fisica e de equipamentos e utensilios das cozinhas;

V1 - Desenvolver acOes relacionadas a alimentacdo e nutricdo, abrangendo 0s aspectos técnicos e
educacionais, em conjunto com os profissionais da educagdo, sejam elas grupos de trabalho ou
projetos especificos;

VIl - Avaliar as metas nutricionais dos cardapios das diversas categorias atendidas estabelecidas
pelos convénios, adaptando-as ao programa do Municipio;

V111 - Estipular o nimero de refei¢cBes de acordo com a modalidade de ensino, a &rea e o tempo de
permanéncia do aluno na escola; e

IX - Subsidiar tecnicamente os 6rgdos da SME encarregados de processar as licitagdes publicas e
demais modalidades de compra de produtos ou géneros utilizados na alimentacédo escolar; e

X - Controlar processos de distribui¢cdo de materiais escolares e produtos;
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X1 - Elaborar pronunciamento de técnicos subsidiar informagdes que permitam a avaliacdo mais
segura da qualidade, resisténcia e operacionalidade do material escolar ou produto em geral entregue
e sua conformidade com as especificacbes e o0s termos ajustados no ato convocatdrio e no de
contratacao;

XI1 - Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacéo de aquisicao e o fornecimento
de material de consumo; e

X111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Nutricional:

I - Planejar os cardapios oferecidos na alimentacdo escolar dos alunos da rede direta, indireta e
conveniada;

Il - Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado;

111 - Definir os produtos a serem adquiridos; e

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Divisdo de Logistica, Controle e Distribuicdo de Insumos, materiais e
Suprimentos:

I - Inspecionar os locais de guarda dos materiais escolares e produtos para verificacdo das condi¢des
de armazenagem, validade e quantidade dos itens em estoque e avaliagdo da demanda para fins de
identificacdo e defini¢do de pontos de ressuprimento e lotes econémico e emergencial;

I - Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

11 - Elaborar estatisticas de consumo de materiais escolares e produtos e centros de custos para
previsdo das compras;

IV - Elaborar balancetes dos medicamentos existentes e outros relatérios solicitados, controlar o
periodo de vigéncia dos contratos sob sua responsabilidade, iniciando os procedimentos para nova
contratacdo ou aditamento, nos prazos definidos;

V - Planejar, organizar, coordenar, executar controlar e fiscalizar as atividades relativas ao
abastecimento de géneros alimenticios, afetas a alimentacdo dos alunos;

V1 - Homologar os produtos que serdo oferecidos pelas empresas contratadas aos alunos da rede
municipal de ensino, em quaisquer das etapas da alimentacéo escolar;

V11 - Chefiar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios e demais materiais e produtos;
V111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 122 - Compete a Geréncia de Gestdo e Transporte:

I - Supervisionar e controlar a gestdo da frota de veiculos;

Il - Vistoriar, fiscalizar e acompanhar a movimentacao dos transportes escolares;

111 - Estabelecer normas para a utilizacao da frota, orientando a sua aplicacao;

IV - Vistoriar os procedimentos técnicos de manutencao e regulamentacdo dos transportes escolares;
V - Zelar pela seguranca e manutengdo dos parametros de qualidade no transporte escolar;

VI - Fiscalizar os padrfes estruturais, bem como os detalhes técnicos de documentagdo, pintura,
disposicao de assentos e similares;

V11 - Controlar os itinerarios, horarios e assegurar a legalidade dos profissionais responsaveis pelos
veiculos;

V111 - Promover o cadastramento dos alunos que utilizam o sistema de transporte escolar,

XI - Controlar os servi¢os de transportes internos terceirizados, garantindo a qualidade e custo da
tarefa;

X - Atentar para o estado de manutencéo e conservacao dos veiculos, de forma a garantir a integridade
dos passageiros transportados;
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XI - Gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo a abertura de processo administrativo de controle e
avaliacao;

XI1- Promover procedimentos de acareacdo para subsidiar o processo administrativo sob sua
responsabilidade;

XIII - Manter e atualizar registros da frota e de sua utilizacdo e elaborar relatérios;

XIV - Administrar o servico de transporte interno e externo, controlando o agendamento de veiculos
e motoristas;

XV - Estudar e planejar a adequacéo da frota;

XVI - Controlar o custo e o uso da frota, elaborando relatoérios;

XVII - Controlar os servi¢os de transportes internos e externos terceirizados, garantindo a qualidade
e custo da tarefa,;

XVIII - Propor a aquisicéo e alienacao de veiculos;

XIX - Controlar o consumo e a manutengdo dos veiculos;

XX - Auxiliar na atualizacdo do cadastro de veiculos; e

XXI - Fiscalizar e acompanhar a utilizagdo pelos beneficiarios do sistema dos servicos oferecidos;
XXII - Propor a adequacéo do atendimento em funcdo da demanda;

XXI11 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 123 - Compete a Geréncia de Ensino:

I - Apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo, através do desenvolvimento educacional, na
formulacdo e avaliacdo das suas politicas publicas voltadas as tecnologias educacionais;

Il - Desenvolver a melhoria da qualidade do ensino da rede municipal;

Il - Buscar o constante aprimoramento, atraveés de agdes na producdo de novas tecnologias
educacionais;

IV - Desenvolver a atualizacdo do curriculo escolar e coordenar o processo de selecdo do livro
didatico;

V - Buscar orientar o pessoal técnico, pedagogico e administrativo das unidades escolares, no que
concerne as questdes legais e a vida escolar do aluno;

V1 - Elaborar projetos e normas de sua competéncia para fins de programacéo e inspecao do sistema
de ensino Municipal;

V11 - Elaborar e propor modelos de relatorios a serem apresentados pelas unidades escolares;

V111 - Propor metodologias de avaliacdo e controle de permanéncia dos alunos nas escolas Publicas
Municipais;

IX - Propor contetdos de ensino, dinamica curricular, processo de avaliacdo, materiais pedagdgicos
e tecnologias educacionais;

X - Propor o desenvolvimento de atividades escolares relativas a saide, com a Secretaria Municipal
de Salde;

XI - Propor calendario para o desenvolvimento de atividades esportivas nas diversas modalidades no
sistema de ensino publico Municipal;

XI1I - Buscar aprimoramentos no langcamento de informagdes gerais e estatisticas através do sistema
eletrénico de dados aos 6rgédos controladores externos; e

X111 - Desenvolver outras atividades necessarias ao apoio efetivo para o desenvolvimento do ensino
publico municipal.

X1V — Executar outras atividades correlatas;

SECAOV

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER.
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Art. 124 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I - Definir, planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, eventos, diretrizes,
metas e eventos, objetivando o desenvolvimento e a pratica do desporto na cidade;

Il - Assegurar a populacao o0 acesso ao esporte, lazer e cultura;

111 - Promover a participacdo de criangas, jovens e adultos na pratica de esportes coletivos e
individuais;

IV - Gerenciar e executar 0s programas, 0s projetos e as atividades de educacdo fisica, lazer,
recreacdo, promogao e assisténcia esportiva;

V - Atrticular-se com o0rgdos da Administracdo Publica Municipal, sobretudo as Secretarias
Municipais de Saude, Educacdo e Cultura, visando a execucao de a¢des integradas;

V1 - Administrar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, 0s espacgos e proprios publicos
de recreacéo e de esportes;

VI - Gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
federacdes e entes federativos, na consecucdo de politicas publicas desportivas;

VIl - Coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e acdes de cunho social,
destinados as atividades fisicas de participacdo e de recreacao;

IX - Planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos,
objetivando o desenvolvimento turistico da cidade;

X - Propor politicas publicas de incentivo ao esporte e lazer no Municipio voltadas ao idoso, a crianca,
ao adolescente e a pessoa com deficiéncia, para promocao da cidadania e integracao social;

X1 - Propor e participar da elaboracdo de legislacéo pertinente ao esporte e lazer; participar da revisao
e execucgdo do planejamento local no que se refere as areas de recreacao, lazer e desporto;

XI1 - Orientar e acompanhar a execucao dos programas e projetos de lazer no Municipio;

X111 - Implantar, executar e monitorar programas e projetos de préaticas de lazer; realizar atividades
de lazer para publicos especificos, objetivando difundir e incentivar o desenvolvimento do lazer como
elementos de inclusdo de todos os cidaddos Pesqueirense;

Art. 125 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer fica organizada com a seguinte estrutura:
I - Chefia de Gabinete;
Il - Geréncia de Desenvolvimento de Esportes e Recreagéo;
a) Divisdo de Esportes
b) Diviséo de Lazer;
111 - Geréncia de Administrativa;

Paragrafo unico. Os 6rgéos da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

I1 — (01) um Chefe de Gabinete;

111 — (02) dois Gerentes;

V —(02) dois Chefe de Divisao;

V1 — (04) quatro Assessor de Politicas Publicas I;

V11 - (04) quatro Assessor de Politicas Publicas II;

Art. 126 - A Geréncia de Desenvolvimento de Esportes e Recreagdo é composto por:
I - Divisdo de Esportes; e
Il - Diviséo de Lazer;

8§ 1°- Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Esportes e Lazer:
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I - Promover, planejar e executar politicas, programas e projetos de pratica esportiva,;
Il - Atuar com municipes de todas as faixas etarias, estimulando a participacdo esportiva da
comunidade e implantando atividades que visem sua integracéo;
Il - planejar o calendario municipal de atividades esportivas e acompanhar a sua execucgio;
IV - Promover o esporte amador, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras, incentivando e
apoiando eventos, formais e informais, de esporte amador;
V - Definir e implementar politicas relativas ao esporte de rendimento;

V1 - Desenvolver programas e projetos que permitam o descobrimento de novos talentos, criando
acoes que proporcionem o0 acompanhamento e desenvolvimento de jovens atletas;

V11 - Desenvolver programas especiais para portadores de deficiéncia;

V111 - Elaborar e executar campanhas de incentivo e fomento a pratica esportiva;

IX - Promover, organizar e executar eventos, campeonatos e competicbes municipais e
intermunicipais em todas as modalidades esportivas;

X - Planejar, coordenar e acompanhar a participacao da cidade em competi¢Ges estaduais, nacionais
e internacionais;

XI - Gerenciar 0s convénios e as parcerias celebradas com a sociedade civil, no que diz respeito as
atividades esportivas;

XII - Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, por entidades parceiras e conveniadas, de
atividades e programas desportivos sob a sua responsabilidade;

X111 - Buscar apoio financeiro com a iniciativa privada para aquisicdo de materiais e equipamentos
esportivos, bem como o patrocinio de atividades e eventos esportivos;

XIV - Manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais,
instituicOes de ensino superior e terceiro setor, em prol do desenvolvimento do esporte;

XV - Fornecer relatorios e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento; e
XV - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Esportes:

I - Coordenar, planejar e desenvolver acdes que visem a promoc¢do de todas as modalidades
esportivas;

Il - Fiscalizacdo das escolas de promocédo de préaticas esportivas;

111 - Acompanhar as equipes de treinamento;

IV - Promover o aperfeicoamento de eventos esportivos;

V - Manter controle e acompanhar as cessdes dos espacos desportivos, em atencdo ao calendario
esportivo definido pela Secretaria;

V1 - Produzir relatérios quanto a utilizacdo de equipamentos esportivos; e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Lazer:

I - Coordenar, planejar e desenvolver atividades de recreacéo e lazer em projetos desenvolvidos pelo
Municipio;

Il - Elaboracdo e implementacdo de politicas publicas que busquem a promocdo da préatica de
atividades fisicas nos municipes; e

111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 127 - Compete a Geréncia Administrativa:
I - Planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento
funcional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
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Il - Coordenar a execucdo dos servicos relacionados a patriménio, transporte, compras,
abastecimento, gestdo de pessoas, manutencao e supervisdo de instalacdes; elaborar as propostas da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

111 - Coordenar a execucgédo dos contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer,

IV - Desenvolver programas, projetos e estratégias para o desenvolvimento do esporte e do lazer no
municipio;

V - Pesquisar e viabilizar junto aos Governos Federal, Estadual e Municipal projetos e convénios para
o0 desenvolvimento do esporte e o lazer no Municipio;

V1 - Estabelecer diretrizes e propor melhorias aos processos de fomento a implantacao e adequacao
de infraestrutura esportiva no municipio;

V11 - Estabelecer parcerias para garantir a ampliacdo de acesso ao esporte e ao lazer.

SECAO VI

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO.

Art. 128 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Definir, planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, eventos, diretrizes,
metas e eventos, objetivando o desenvolvimento cultural na cidade;

Il - Assegurar a populacao o acesso a cultura;

111 - Assegurar a populacgéo o acesso as fontes de cultura;

IV - Organizar e manter as bibliotecas e museus municipais;

V - Apoiar, incentivar e promover a valorizagdo das manifestagdes culturais;

VI - Manter intercdmbio com entidades culturais publicas ou privadas; e

V11 - Coordenar as atividades ligadas a preservacdo do acervo historico do Municipio;

V111 — Contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo de programas gerais;

IX — Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X — Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgcamento anual e plurianual de investimentos
da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

XI — Promover a articulacdo da Secretaria com 6rgédos e entidades da administracdo publica e da
iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

X1l — Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

X111 — Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XIV — Promover o desenvolvimento do turismo;

XV — Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atragéo de
empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a implantacdo de novos programas e projetos
no Municipio;

XV — Supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantacéo e avaliacéo
de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

XVII — Promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de
turismo;

XVIII — Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, desenvolvendo
projetos, avaliando-os e relatando resultados;

XIX — Desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;
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XX —Elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuagao turistica;
XXI - Planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e
eventos, objetivando o desenvolvimento turistico da cidade;

XXII- Apoiar, incentivar e divulgar as atraces turisticas da cidade;

XXI1I1 - Promover a valorizagdo dos espacos e atracdes turisticas

XXIV - Promover atividades e eventos voltados para as atividades turisticas;

XXV - Incrementar a pratica da atividade turistica; e

XXV - Apreciar e incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada.

XXVII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 129 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo fica organizada com a seguinte
estrutura:
I - Chefia de Gabinete; e
Il - Departamento de Atividades Culturais;
a) Diviséo de Musica e Danca;
b) Divisao de Teatro, Circo e Artes Plasticas; e
c) Diviséo de Artes Audiovisual e Cinema;

111 - Departamento de Desenvolvimento e Formacao Cultural;
a) Divisao de Patrimonio Historico e Cultural; e
b) Diviséo de Projetos Culturais;

IV - Departamento de Eventos;

V — Departamento de Promocéo e Divulgacdo do Turismo;
V1 - Departamento de Informag6es em Turismo;

VI - Departamento de Turismo; e

V111 - Secretaria Executiva de Turismo Religioso.
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessor de Politicas Publicas I; e
c) Assessor de Politicas Publicas Il;

IX - Fundagéo de Cultura Zeferino Galvéao

Paragrafo unico. Os dérgédos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (02) dois Chefe de Gabinete;

111 — (06) seis Diretores de Departamento;

IV — (05) cinco Chefes de Divisdo;

V — (06) seis Assessores de Politicas Publicas I; e

V1 — (06) seis Assessores de Politicas Publicas I1.

VII - (01) um Secretério Executivo;

VIII - (01) um Presidente;

Art. 130 - O Departamento de Atividades Culturais é composto por:
I - Divisdo de Musica e Danga;

Il - Divisdo de Teatro, Circo e Artes plasticas; e

111 - Diviséo de Artes Audiovisual e Cinema;
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§ 1°- Compete ao Departamento de Atividades Culturais:

I - Propor e oferecer cursos e oficinas culturais de maneira inclusiva e intergeracional;

Il - Incentivar a pesquisa teorica e pratica na area proposta;

I11 - Fomentar a criacdo de novos grupos artisticos;

IV - Elaborar plano de aula de desenvolvimento das oficinas e cursos;

V - Realizar eventos regulares de apresentacdo dos resultados das oficinas e cursos;
V1 - Buscar estratégias de participacédo e selecao de talentos;

V11 - Fornecer suporte aos professores quanto aos cursos e oficinas oferecidos aos municipes;

V111 - Orientar e padronizar os cursos e oficinas nas diversas localidades oferecidas;

IX - Fornecer informagfes aos municipes sobre os cursos, horarios e locais onde estdo sendo
oferecidos os cursos e oficinas;

X - Oferecer todo tipo de suporte administrativo e operacional para a realizacao dos cursos e oficinas
culturais;

X1 - Possibilitar o acesso da populagdo a cultura, através de atividades nas areas de musica, danga,
teatro e circo; e
XI1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Musica e Danca:

| - Elaborar e executar projetos e eventos musicais e de danga no Municipio;

11 - Propor e realizar a¢Ges que objetivem desenvolver o gosto musical e de danca nas varias camadas
da sociedade;

IIl - Elaborar a agenda de apresentacbes e festivais de muisica e danga no Municipio;
IV - Contratar artistas e producbes musicais para realizacdo de espetaculos na cidade;
V - Manter atualizado o cadastro de artistas e profissionais ligados a este segmento cultural;

V1 - Solicitar suporte técnico para os eventos, elaborando os pedidos de infraestrutura necessarios a
montagem e realizagdo do evento;

VIl - Acompanhar e fiscalizar cada cursos e oficinas, elaborando relatorios sobre sua efetiva
realizacao;

VIl - Desenvolver acdes de iniciacdo, formacdo e atualizacdo com cursos e oficinas;
IX - Identificar as demandas relacionadas a area da musica e danga nos seus diversos géneros junto
a populacéo;

X - Planejar, ministrar e avaliar oficinas tedricas e praticas;

XI - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Teatro, Circo e Artes Plasticas:

I - Pesquisar, coordenar, e desenvolver atividades pedagdgicas tedricas e praticas nas oficinas e cursos
de artes cénicas e circenses;

Il - Organizar e desenvolver oficinas e cursos intensivas e regulares de artes cénicas e circenses;

111 - Planejar, ministrar e avaliar oficinas e cursos tedricos e praticos;

IV - Responsabilizar-se pela execucgéo das acdes e pela estrutura pessoal e necessaria para a realizacao
de oficinas e cursos artisticos;

V - Implementar e coordenar agdes que propiciem a iniciacdo, a formacdo e a atualizacdo em artes
Cénicas e circenses;

V1 - Organizar apresentacdes e espetaculos, visando estimular grupos para a auto expressao;

V11 - Elaborar material para a divulgagéo das atividades a serem desenvolvidas;

V111 - Gerenciar os trabalhos do pessoal contratado para a realizacdo dos cursos e oficinas;

IX - Coordenar as avaliagcbes de todo o processo dos cursos e oficinas, considerando o aspecto
pedagdgico, a participacdo do publico, a interdisciplinaridade e as condi¢des estruturais oferecidas;
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X - Colaborar na manutencdo e boa utilizacdo dos materiais em suas oficinas, bem como na
conservacdo do local onde as oficinas e cursos serdo ministradas;
X1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Artes Audiovisual e Cinema:

I - Propor politicas, diretrizes gerais e metas para o desenvolvimento da industria audiovisual e
cinematografica municipal;

Il - Formular politicas, diretrizes e metas para formacdo e capacitacdo audiovisual, producao,
distribuicdo, exibicdo, preservacdo e difusdo de conteldos audiovisuais e cinematograficos do
municipio;

111 - Aprovar planos gerais de metas para politicas audiovisuais e cinematograficas, e acompanhar
sua execucao;

IV - Instituir programas de fomento, capacitacdo, difusdo e preservacdo de atividades
cinematogréficas e audiovisuais do municipio;

V - Promover a participacdo de obras cinematogréficas e videofonogréficas no festival municipal;
V1 - Apoiar acGes para intensificar o intercambio audiovisual e cinematografico com outros érgédo
federativos;

V11 - Planejar, promover e coordenar a¢@es para difundir, preservar e renovar obras cinematograficas
e contetidos audiovisuais;

VI1II - Assegurar e promover a preservacdo de equipamentos, recursos e conhecimentos técnicos
considerados obsoletos, mas que viabilizam a transferéncia do contetdo do cinema e do audiovisual
para suportes atuais;

IX - Operacionalizar a preservacao, producdo e difusédo da producdo documental sobre cinema e
audiovisual do municipio;

X - Planejar e implementar politicas transversais de cultura digital, bem como apoiar as unidades da
Secretaria e suas unidades vinculadas a incorpora-las em seus trabalhos;

X1 - Propor medidas regulatorias, modelos institucionais e plataformas tecnolégicas que auxiliem a
formulacdo e implementacéo participativa de politicas publicas em meio digital;

X1l - Coordenar estudos e pesquisas referentes a implementacdo de politicas publicas de cultura
digital;

X111 - Monitorar e avaliar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades na area da cultura
digital, de modo a subsidiar a tomada de decisdo da Administracdo Publica;

XIV - Elaborar politicas, estratégias e programas de desenvolvimento de conteldo, processos
criativos e modelos de negdcios nas areas de radio, TV, animacédo, jogos eletronicos, internet,
telefonia movel e outras plataformas e formatos audiovisuais decorrentes da criatividade, inovacdo
tecnoldgica e convergéncia digital.

Art. 131 - O Departamento de Desenvolvimento e Formacao Cultural é formado por:
I - Diviséo de Patriménio Historico e Cultural; e
Il - Divisdo de Projetos Culturais.

8§ 1° Compete ao Departamento de Desenvolvimento e Formacgéao Cultural:

I - Desenvolver, formar, organizar, diagnosticar, avaliar, comunicar toda necessidade e questdes
relacionadas a Secretaria Municipal de Cultura.

Il - Fomentar acGes para o desenvolvimento cultural do Municipio, bem como trazer politicas
culturais destinadas a formacao cultural dos municipes;

111 - Elaborar programas de incentivo a cultura, tendo em vista a legislacdo de regéncia;
IV - Incentivar a protecdo do patriménio historico e cultural do Municipio, bem como averiguar
possibilidades de protecéo de contetdo imaterial.
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8§ 2°- Compete a Diviséo de Patriménio Histdrico e Cultural:

I - Projetar e implementar acdes de incentivo a leitura na Biblioteca Publica Municipal;

Il - Proporcionar o acesso gratuito da comunidade a todo o acervo da Biblioteca Publica Municipal,
incentivando o desenvolvimento intelectual e cultural e o h&bito da leitura em todas as faixas etérias;
I11 - Orientar e padronizar as atividades do setor, tais como coleta, processamento, preservacao,
disseminacdo e disponibilizacdo de informacdes e servigos aos usuarios;

IV - Promover a educacdo continua dentro das Bibliotecas Publicas Municipal, auxiliando os
individuos no desenvolvimento do conhecimento e cultura, além da manutencdo e construgdo da
memoria local de onde 0S mesmos estdo inseridos;
V - Pesquisar o mercado editorial, propondo titulos para aquisi¢cdo, em conjunto com a Biblioteca
Publica Municipal,

VI - Localizar, classificar, inventariar e digitalizar documentos de valor histérico-cultural para o

Municipio;
VI - Preservar e disponibilizar documentos antigos, fotos e demais artefatos que possam contribuir
para a preservacao da memoria historica do Municipio;

V111 - Atender a demanda de consulta ao acervo documental por usudrios institucionais e externos;
IX - Planejar e executar a¢Ges educativas visando a preservacdo da memoria historica do Municipio;
X - Planejar e organizar exposi¢@es, mostras e palestras tematicas;

XI - Zelar pela manutencéo e preservacdo do patriménio histérico do Municipio;

XI1 - Realizar visitas monitoradas ao centro histérico com a populacéo local.

§ 3°- Compete a Divisdo de Projetos Culturais:

I - Acolher, identificar, investigar, sistematizar, orientar, apoiar, realizar e monitorar aces de
desenvolvimento de projetos estratégicos da Secretaria Municipal de Cultura; e

Il - Ordenar e desenvolver os programas de incentivos ao desenvolvimento cultural, articulando-se
com os demais departamentos e divisdes da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 132 - Compete ao Departamento de Eventos:

I - Propor e executar programas e projetos de eventos, objetivando o desenvolvimento e o
aproveitamento socioecondmico do potencial cultural do Municipio;

Il - Propor e executar eventos, objetivando o desenvolvimento e o aproveitamento socioeconémico
do potencial do Municipio;

Il - Elaborar e manter atualizado calendario de eventos do municipio, zelando pelo bom
aproveitamento dos espacos publicos do Municipio;

IV - Organizar os eventos do calendario oficial, mobilizando todo o aparato municipal para que 0s
municipes aproveitem da melhor maneira possivel esses eventos;

V - Estabelecer mecanismos permanentes de classificacéo e fiscalizacdo de empresas, bens e servicos
voltados aos eventos realizados no Municipio; e

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 133 - Ao Departamento de Promocéo e Divulgacdo do Turismo compete:

I — Promover o desenvolvimento do turismo;

Il — Formular e executar a politica de divulgacao e promocéo das festas tradicionais, bem como o
desenvolvimento do turismo ecoldgico e religioso.

111 — Promover pesquisas, estudos e prestar informac6es relativas a oportunidades de atracdo de
empreendimentos turisticos;
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IV — Supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantacéo e avaliacéo
de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

V — Promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de
turismo;

V1 —Criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua area, desenvolvendo projetos,
avaliando-os e relatando resultados;

V11 — Desenvolver e implantar projetos turisticos de interesse do Municipio;

VIl — Elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuacao
turistica;

IX — Elaborar e atualizar publicagbes do Municipio;

X — Dar assisténcia técnica durante a realizacdo de eventos, tais como: congressos, feiras,
festividades, comemoracdes, etc, envolvendo os demais 6rgdos da Secretaria ou entidades que, para
tal, venham a contar com seu apoio técnico;

XI — Comercializar (vender, permutar, etc.) os projetos do Municipio, tais como: pe¢as promocionais,
guia turistico, calendario de eventos, paineis turisticos, etc,

XI1 — Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X111 — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 134 - Compete ao Departamento de Informacdes em Turismo:
I — Prestar informacdes turisticas de qualquer natureza as pessoas que necessitam, disponibilizando
informag0es sobre:

a) locais solicitados;

b) pontos turisticos do municipio;

¢) hoteis, pousadas, bancos e comércio em geral;

d) feiras de artesanatos e eventos de promogéo de cultura, esportes, lazer e turismo;
Il — Propor a confec¢do do material impresso de divulgacdo que possam ser do interesse do turista;
111 — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 135 - Compete ao Departamento de Turismo:

I - Propor e executar programas e projetos turisticos, objetivando o desenvolvimento e o
aproveitamento socioeconémico do potencial turistico do Municipio;
Il - Atender visitantes, turistas, municipes e o publico em geral prestando informagdes sobre pontos
de interesse, roteiros e instalacdes turisticas;

11 - Elaborar e manter atualizado cadastro contendo informacBes sobre os pontos turisticos do
Municipio;

IV - Realizar levantamento da oferta turistica no Municipio, elaborando inventario turistico;

V - Promover a divulgacdo dos roteiros, servicos e equipamentos turisticos no Municipio;
V1 - Estabelecer mecanismos permanentes de classificacdo e fiscalizacdo de empresas, bens e
Servigos voltados aos atrativos turisticos localizados no Municipio;
V11 - Propor e executar eventos, objetivando o desenvolvimento e o aproveitamento socioeconémico
do potencial do Municipio;

VIl - Elaborar e manter atualizado calendario de eventos do municipio, zelando pelo bom
aproveitamento dos espacos publicos do Municipio;

IX - Organizar os eventos do calendario oficial, mobilizando todo o aparato municipal para que 0s
municipes aproveitem da melhor maneira possivel esses eventos;
X - Estabelecer mecanismos permanentes de classificacéo e fiscalizacdo de empresas, bens e servigos
voltados aos eventos realizados no Municipio; e

X1 - Executar outras atividades correlatas.
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DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
TURISMO RELIGIOSO

Art. 136 - A Secretaria Executiva do Turismo Religioso fica organizada com a seguinte
estrutura:

| - Secretaria Executiva do Turismo Religioso;

Il - Assessor de Politicas Publicas I;

111 - Assessor de Politicas Publicas I;

Paragrafo Unico. O 6rgdo da a Secretaria Executiva do Turismo Religioso serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo;

11 — (01) um Assessor de Politicas Pablicas I;

111 — (01) um Assessor de Politicas Publicas I1.

Art. 137 - Compete a Secretaria Executiva do Turismo Religioso:

I — Atuar juntamente com a Iniciativa Privada e as entidades da sociedade civil organizada na
consolidacdo do turismo religioso como importante fator de desenvolvimento sustentavel, de
distribuicdo de renda, de geracdo de emprego e de conservagdo do patrimonio natural, cultural e
turistico

Il - Ampliar fluxos turisticos mediante a promocdo e 0 apoio ao desenvolvimento do produto turistico
religioso;

111 — Fortalecer o turismo religioso fora de temporada para minimizar os efeitos da sazonalidade com
apoio a qualificacdo dos produtos direcionados ao turismo de negdécios e incentivo a instalacdo de
eventos do turismo religioso;

IV — Orientar as ac6es da Iniciativa Privada e promocao de sua integragdo como agente complementar
de financiamento em infra estrutura e servi¢os necessarios ao desenvolvimento turistico religioso;

V — Promover o turismo religioso, visando inserir o municipio de Pesqueira nos roteiros turisticos
nacionais e internacionais;

V1 — Disponibilizar informacdes sobre a demanda de oferta turistica;

VIl — Estimular a criacdo, a consolidacdo e a difusdo dos produtos e destinos turisticos religiosos;

VI1II — Preservar a identidade cultural das comunidades e populac@es tradicionais eventualmente
afetadas pela atividade turistica religiosa;

IX — Estabelecer padrdes e normas de qualidade, eficiéncia e seguranca na prestacdo de servigos por
parte dos operadores, empreendimentos e equipamentos turisticos;

X — Proteger 0 meio ambiente e da biodiversidade e atenuacdo de passivos socioambientais
eventualmente provocados pela atividade turistica religiosa;

XI - Informar a sociedade e ao cidad&o sobre a importancia econdémica, cultural, historica e social do
turismo religioso;

XI1—Promover intercambio entre municipios e destinos, que tenham o potencial do turismo religioso,
buscando uma unidade na divulgagéo de produtos e atrativos turisticos;

X1 - Qualificar e preparar os profissionais que desejam atuar no segmento do turismo religioso,
através de profissionais de Instituicbes publicas ou privadas que tenham o devido conhecimento e
preparacdo sobre o segmento;

X1V - Elaborar e criar roteiros auto guiados, e disponibilizar nos pontos turisticos, Igrejas, templos,
espacos religiosos, hotéis, bares e restaurantes da cidade e dos Estados circunvizinhos.
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Art. 138 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por turismo religioso a modalidade de turismo que
tem a motivagdo religiosa como razdo principal do deslocamento de fiéis para fins turisticos e
religiosos.

SECAO VII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS

Art. 139 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras:

I - Assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e
execucdo de servicos de obras;

11 - Elaborar especificagdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagdo de obras ou servicos,
inclusive os de engenharia;

11 - Acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgédo até a sua
concluséo;

IV - Padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;
V - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucéo de projetos de obras publicas executadas por
terceiros;

V1 - Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgaos do
Municipio;

VIl - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de processos licitatorios, deste
participando  por meio de analise das pecas  técnicas do  processo;
V111 - Coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;
IX - Coordenar e supervisionar a execucao de projetos de obras de concessionarias no municipio;

X - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros.
X1 - Coordenar, orientar e executar 0s servigos pertinentes a manutencdo e conservacao de vias,
pracas, jardins, Cursos d'agua e demais logradouros publicos;
XII - Planejar a manutencao do sistema viario pavimentado e ndo-pavimentado do Municipio;

X111 - Coordenar a manutencéo do sistema hidro-plavio-escoador do Municipio;

XIV - Coordenar e realizar a manutencao e expansao das areas de verde paisagistico, em conjunto
com as secretarias competentes;

XV - Informar a Secretaria de Financas acerca de fatos geradores ocorridos em razéo da realizacéo
de obras no Municipio de Pesqueira, fornecendo a referida Secretaria todos os elementos, documentos
e informacdes necessarias a efetivacdo do langamento tributario.

Art. 140 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras fica organizada com a
seguinte estrutura:
I - Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Obras;
a) Divisdo de Gerenciamento de Analise e Aprovacéao de Projetos;
b) Divisdo de Emissdo de Documentos e Certiddes; e
c) Divisdo de Fiscalizacéo.

111 - Departamento de Planejamento, Controle e Gestéo de Servicos;

IV - Departamento de Politicas Habitacionais;
a) Divisdo de Obras Habitacionais; e
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b) Divisdo de Programas de Habitagé&o;

V - Secretaria Executiva de Obras;
a) Chefe de Gabinete
b) Assessor de Politicas Publicas |
c) Assessor de Politicas Publicas II;

V1 - Secretaria Executiva de Limpeza Urbana;
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor de Politicas Publicas |
c) Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo Unico. Os érgéos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras serdo
dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (03) trés Chefes de Gabinete;

111 —(03) trés Diretores de Departamento;

IV — (05) cinco Chefes de Divisao;

V - (02) dois Secretarios Executivos;

V1 — (14) quatorze Assessores de Politicas Pablicas I; e

V11 — (14) quatorze Assessores de Politicas Publicas II.

Art. 141 - O Departamento de Obras é composto por:

I - Divisdo de Gerenciamento de Analise e Aprovacao de Projetos;
Il - Diviséo de Emisséo de Documentos e Certiddes; e

111 - Diviséo de Fiscalizacéo;

§ 1°- Compete ao Departamento de Obras:

I - Analisar e avaliar projetos de obras particulares;

Il - Propor modificacdo nos projetos, por motivo de ordem técnica ou econémica;

11 - Planejar e coordenar servigcos de topografia, com utilizagdo de equipamentos e aparelhos
apropriados;

IV - manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de construcéo,
operacdo e manutencdo de interesse do municipio;

V - Controlar e fiscalizar a execugédo de obras particulares, observando a legislacao pertinente e em
especial o Codigo de Posturas do municipio;

V1 - Acompanhar a elaboracédo de projetos, especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam
planejamento e execucdo de obras civis publicas, conferindo uma padronizacdo e normatizacéo
técnica de todos os projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

V11 - Acompanhar as construc6es de obras publicas e, verificar se as mesmas estdo sendo executadas
em consonancia com 0s respectivos projetos;

VIl - Realizar vistorias in loco em obras publicas e areas de risco e emitir respectivos laudos
técnicos;

IX - Planejar e supervisionar as obras e servi¢cos de manutencdo da infra estrutura constituida pelo
sistema Vviario;

X - Coordenar o monitoramento da qualidade da infraestrutura viaria e de drenagem, das contencdes
do solo;
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XI - Promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e outros materiais e suas misturas,
com vistas a sua utilizacdo em obras da Prefeitura;

XII - Apresentar relatorios técnicos com vistas a subsidiar a elaboracdo de planos e programas
relacionados com a implantacéo, pavimentacao e conservacao de vias;

X111 - Exercer controle sobre os custos dos servicos, visando a atualizagdo mensal do cronograma de
desembolso e previsdo orcamentaria;

XIV - Supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento das metas
estabelecidas e o nivel de satisfagdo dos usuarios;

XV - Monitorar a qualidade da infraestrutura viaria e de drenagem, das conten¢6es do solo;

XVI - Manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no ambito municipal (asfalto e
poliédrico);

XVII - Coordenar e compatibilizar as atividades das empresas concessionarias de servicos de
saneamento, energia elétrica, gas, comunica¢Ges no municipio, em colaboragdo com outros 6rgdos da
Administracdo;

XVI1II - Monitorar a utilizacdo do subsolo por empresas concessionarias de servi¢os publicos;

XIX - Examinar projetos de obras de intervengdes na infraestrutura urbana, emitir autorizacGes de
execucdo e fiscalizar sua execucdo;

XX - Produzir dados, informacdes e mapas necessarios ao monitoramento dos servi¢cos em sua area
de atuacdo;

XXI - Providenciar as liberacGes das interfaces com Concessionarias dos empreendimentos a cargo
da Secretaria, e

XXI1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Gerenciamento de Analise e Aprovacgao de Projetos:

I - Analisar e avaliar projetos de construcdo, reforma e regularizacdo de residéncias unifamiliares,
edificios comerciais, industriais e institucionais;

Il - Gerenciar as obras de manutengdo dos proprios publicos municipais;

11 - Executar e aprovar medicBGes dos servigos contratados de manutencdo dos préprios publicos

municipais
IV - Prestar assisténcia técnica as obras particulares em andamento no municipio, orientando quanto
aos procedimentos pertinentes, em acordo com a legislacéo;

V - Manter cadastro atualizado referente aos processos de regularizacdo e "habite-se™;
VI - Analisar e avaliar o cadastramento, parcelamento, anexacdo e subdivisdo de lotes;
VI - Emitir ""habite-se™; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Emissdo de Documentos e Certiddes:

I - Realizar analise técnica das solicitacdes de licenciamento e funcionamento relacionadas as normas
do municipio;

Il - Receber e analisar os documentos necessarios para aprovagdo da solicitacao, visando a expedicdo
de Alvara de Liberacdo Fiscal e Alvara de Funcionamento de edificacGes;

111 - Emitir documentacg&o técnica, alvaras e certiddes de competéncia da Secretaria; e

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Diviséo de Fiscalizagao:

I - Fiscalizar obras particulares (edificacOes residenciais, comerciais e industriais) a fim de verificar
0 cumprimento da legislacdo e a conformidade com o projeto aprovado;

Il - Realizar vistorias in loco a fim de identificar e embargar obras clandestinas;
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111 - Manter cadastro atualizado das a¢6es de fiscalizagdo para consulta e sequéncia das providéncias
fiscalizatorias;

IV - Emitir notificacdes de regularizacdo e embargar obras em caso de descumprimento da lei;

V - Fiscalizar edificagdes residenciais, comerciais e industriais, vistoriando e orientando sobre
procedimentos de seguranca edilica;

V1 - Notificar, autuar e encerrar atividades de quaisquer espécies que estejam funcionando em
desacordo com o Codigo Tributario Municipal, Lei de Zoneamento e Leis de Posturas; e

V11 - Promover a fiscalizacdo de obras;

V111 - Supervisionar, controlar e executar as medic¢des de servicos de obras;

IX - Efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato, projetos e
especificagOes;

X - Acompanhar o andamento de obras publicas realizadas pelo municipio de Pesqueira;

XI - Executar a implantagdo e manutencdo de pracas publicas

XII - Controlar a expedicéo de Ordens de Servico para obras publicas; e

X111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 142 - Compete ao Departamento de Planejamento, Controle e Gestdo de Servicos:
I - Acompanhar a execucdo dos projetos e servicos da Secretaria, monitorando e avaliando suas a¢oes;
Il - Promover a integracéo e a compatibilizacdo do planejamento dos servigos da Secretaria;

111 - Identificar as necessidades de contratacao atuais e futuras junto as areas da Secretaria;

V1 - Auxiliar na formatacdo de Termos de Referéncia que atendam ao escopo da real necessidade da
Secretaria;

V - Planejar, coordenar e implementar a politica do verde paisagistico;

VI - Executar vistorias técnicas; e

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 143 - Compete a Departamento de Politicas Habitacionais:

I - Desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da populacédo
de baixa renda;

Il - Assegurar politicas fundiarias que garantam a funcéo social da terra urbana;

111 - Promover a melhoria das condic¢des de habitabilidade das habitagGes existentes;

IV - Promover a regularizagéo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e parcelamentos
irregulares ou clandestinos;

V - Reassentar moradores de areas impréprias ao uso habitacional e em situacdo de risco;

VI - Fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais; e

VII - Articular com os 6rgaos dos demais niveis de governo objetivando a celebracdo de convénios,
parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados a habitacao.

Art. 144 - O Departamento de Politicas Habitacionais € composto por:
I - Divisdo de obras habitacionais; e
Il - Diviséo de programas de habitacao.

§ 1° Compete ao Departamento de Politicas Habitacionais:

I - Coordenar o atendimento as familias sem habitacéo, garantindo o desenvolvimento da politica de
habitacdo municipal,

Il - Coordenar as ac¢Ges dos programas sociais que adotem solu¢es de moradia para a populacédo de
baixa renda;

111 - Coordenar, executar e monitorar o reassentamento temporario de familias removidas por obras
publicas, risco ou calamidades;
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IV - Proceder a avaliacdo dos imoveis residenciais de origem de familias removidas por obra publica,
risco ou calamidades para fins de indenizagéo e/ou reconstitui¢do da nova habitacao;

V - Acompanhar e monitorar toda a tramitacdo dos processos administrativos referentes a aquisicdo
ou locacdo habitacional no ambito da prefeitura municipal de pesqueira;

V1 - Controlar os mecanismos de captacao, repasses e a aplica¢do dos recursos;

VII - Prestar contas dos convénios aos governos estadual e federal, bem como demais 6rgdo de
controle, dentro dos prazos previstos;

V111 - Dar diretrizes quando as atribui¢es no que se refere ao cadastro de familias beneficiarias dos
programas da secretaria; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Obras Habitacionais:

I - Promover a urbanizagdo em &reas ocupadas por populagdo de baixa renda, mediante normas
especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificacbes, consideradas a situacéo
socioecondmica da populacdo e as normas ambientais;

Il - Coordenar e elaborar programas e projetos para conjuntos habitacionais, edificacdes e
parcelamentos de interesse social e atividades de producéo de moradia;

111 - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda, articulados
nos ambitos federal, estadual e municipal,

IV - Planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de projetos urbanisticos e habitacionais
de interesse social no municipio;

V - Desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias de areas de risco, de
interferéncia com obras publicas ou de urbanizacdo de areas invadidas; e

V1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Programas de Habitacao:

I - Desenvolver e implementar os programas de habitagdo do municipio de Pesqueira;

Il - Auxiliar nas atividades de politicas de habitacdo para moradores de baixa renda e em situacao de
vulnerabilidade;

111 - Acompanhar ac¢des voltadas para acompanhamento das a¢6es para ocupacdo e pos ocupacao de
unidades habitacionais;

IV - Entrevistar familias que estdo em situacdo de vulnerabilidade para concessédo de beneficios
sociais;

V - Realizar visitas domiciliares de familias em situacdo de vulnerabilidade social;

V1 - Emitir pareceres para concessdo de beneficios;

V11 - Cadastrar as familias em situacdo de risco em conjunto com os demais agentes;

V111 - Operacionalizar a concessdo dos beneficios aos inscritos nos programas e a¢les da secretaria;
e

IX - Executar outras atividades correlatas.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS.

Art. 145 - A Secretaria Executiva de Obras fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Secretaria Executiva de Obras;

Il - Chefia de Gabinete;

111 - Assessor de Politicas Publicas I; e

IV - Assessor de Politicas Pablicas Il;
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Paréagrafo unico. O 6rgdo da a Secretaria Executiva de Obras serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo;

Il - (01) um Chefe de Gabinete;

11— (03) trés Assessores de Politicas Publicas I; e

IV — (03) trés Assessores de Politicas Publicas I1.

Art. 146 - Compete a Secretaria Executiva de Obras:

| - Executar obras de construgéo, drenagem, revestimento de ruas, avenidas, canais, canaletas, pracas,
parques, escadarias, contencédo de encostas;

Il - Executar a construcao e a pavimentacao de vias publicas, pontes, viadutos e redes de drenagem;

111 - Executar a construcdo e conservacao de estradas vicinais;

IV - Executar obras de construcdo de edificagdes, equipamentos e espagos publicos municipais;

V - Promover a reforma e o reparo das edificacdes, equipamentos e espacos publicos do Municipio;

VI - Coordenar e executar os servigos de reforma dos cemitérios municipais;

VIl - Participar da negociacdo, da execucdo e da prestacdo de contas de convénios com 0Orgaos
publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;

VI1II - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

IX - Executar outras atividades correlatas.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
LIMPEZA URBANA.

Art. 147 - A Secretaria Executiva de Limpeza Urbana fica organizada com a seguinte estrutura:

| - Secretaria Executiva de Limpeza Urbana;
Il - Chefia de Gabinete;

111 - Assessor de Politicas Publicas I; e

IV- Assessor de Politicas Publicas I1;

Paragrafo unico. O 6rgdo da a Secretaria Executiva de Limpeza Urbana serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretério Executivo;

Il - (01) um Chefe de Gabinete;

111 — (03) trés Assessores de Politicas Publicas I;

IV — (03) trés Assessores de Politicas Publicas I1.

Art. 148 - Compete a Secretaria Executiva de Limpeza Urbana:

I - A conservacdo e limpeza publica dos bens de uso comum do Municipio;

Il - A Varricdo e asseio de vias, pontes, pragas, escadarias, passagens, vielas, monumentos, sanitarios
e demais logradouro publico;

111 - A raspagem e a remog&o da terra, areia, e quaisquer materiais carregados pelas dguas pluviais
para as ruas e logradouros publicos pavimentados;

IV - A capinagéo do leito das ruas, bem como o condicionamento e a coleta do produto resultante,
assim como a irrigacdo das vias e logradouros publicos ndo-pavimentados, dentro da area urbana;

V - A limpeza e desobstrugéo de bueiros, bocas-de-lobo, pogos de visita, galerias pluviais e correlatos;
VI - Aremocao de animais mortos, de proprietarios ndo-identificados, de vias e logradouros publicos;
VII - A limpeza de areas publicas em aberto;

V111 - A limpeza de areas e tanques de contencdo de enchentes.
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IX - Coordenar o servigo de coleta de lixo convencional e seletivo;

X - Supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento das metas
estabelecidas e o nivel de satisfacdo dos usuarios;

XI - Executar operacdes de recuperacdo e manutengdo dos aterros sanitarios;

XI1 - Manter a limpeza do sistema viario pavimentado;

X1 - Recolher e destinar entulho e residuos de construcéo civil no Municipio;

X1V - Realizar a limpeza de banheiro publicos e bueiros;

XV - Gerenciar 0s parques, jardins, promovendo a conservacao e manutencéo dessas areas;

XVI1 - Gerenciar e manter a administracdo dos cemitérios;

XVII - Executar, em conjunto com outros o6rgdos do governo municipal, acbes de recuperacéo,
revitalizagéo, desenvolvimento urbano e de melhoria da qualidade de vida do centro da cidade;
XVIII - Realizar a manutengédo, a conservacdo e a expansdo das areas verdes, jardins e pracgas
publicas, em conjunto com as Secretarias competentes, e

XIX - Executar outras atividades correlatas.

SECAO VIII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

Art. 149 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento:

| - Elaborar e executar o planejamento orcamentario da gestao pablica municipal conforme diretrizes
definidas pelo planejamento estratégico, bem como a modernizagdao e inovacao da administracéo,

Il - Elaboracédo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e Or¢camento Anual em parceria
com o setor de planejamento, Secretarias, outros 6rgaos de assessoramento e parceria com o setor de
planejamento, Secretarias, outros 6rgaos de assessoramento e comunidade de forma geral;

I11- Elaborar com a colaboracdo da populacdo e dos demais 6rgaos da Prefeitura, a Lei de diretrizes
orcamentarias, a proposta do or¢camento anual e o plano plurianual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo governo municipal;

IV - Compatibilizar as propostas orcamentarias dos Orgéos e Entidades do Municipio;

V - Coordenacao e acompanhamento de projetos especiais de engenharia, e econémicos;

V1 - Articulacdo com entidades de planejamento das demais esferas governamentais;

VII - Articulacdo de convénios, acordos e contratos junto aos setores publicos e privados;

V111l - Acompanhamento da execucdo de programas, visando prevenir desvios de finalidade;

IX - Estudos de avaliacdo dos resultados das agdes e programas do governo Municipal;

X - Planejar, gerenciar e organizar as dotacGes orcamentarias atribuidas a Secretaria em todas as suas
fases;

XI - Promover politicas para o desenvolvimento econémico no Municipio em consonancia com as
diretrizes do Plano de Governo e proposicdes, orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social;

XI1I - Formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonancia com as diretrizes
de Governo, que visem incrementar a atividade econémica do Municipio, por intermédio de parcerias
com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

X111 - Planejar, integrar e promover as politicas de desenvolvimento econdmico do municipio;

X1V - Promover o desenvolvimento econdémico sustentavel dos setores econémicos e produtivos;
XV - Desenvolver canais de atracdo de negocios, atuando como facilitador nos diversos segmentos
empresariais;

XV - Fazer a gestdo de prospecgdo de convénios junto as esferas federal, estadual e agéncias
especiais;
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XVII - Atrair novos investimentos para o Municipio;

XVIII - Fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a insercao produtiva de pessoas, familias
ou comunidades do municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade social;

XIX - Implementar medidas que favorecam a melhor inser¢do ocupacional, auxiliando os cidaddos
no processo de emancipacao profissional e financeira.

XX - Promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos, renda
e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidadéo;

XXI1 - Prestar apoio técnico a estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e de turismo, de
modo a fornecer condi¢fes necessarias para o estabelecimento e permanéncia sustentaveis destes no
Municipio; e

XXII - Promover politicas que tornem o Municipio pélo e referéncia de consumo, lazer e servigos
para 0s habitantes da regido, especialmente os municipios vizinhos.

Art. 150 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Executiva de Execucdo Orcamentaria e Financeira;

111 - Departamento de Convénios e Projetos

IV - Departamento de Projetos e Orcamentos;

V - Departamento de Gerenciamento de Contratos e de Obras Publicas;

Paragrafo Unico. Os drgdos da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento serdo
dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (02) um Chefes de Gabinete;

111 — (03) trés Diretores de Departamento;

IV — (01) um Chefe de Divisdo;

V — (02) dois Assessores de Politicas Publicas I;

V1 — (04) quatro Assessores de Politicas Publicas Il. e

VII - (01) um Secretério Executivo;

Art. 151 - O Departamento de Convénios e Projetos é composto pela Divisdo de Gestdo de
Convénios e Projetos.

8§ 1°- Compete ao Departamento de Gestdo Convénios e Projetos:

I - Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

Il - Gerir parcerias e convénios;

111 - Assessorar 0 Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento ou naqueles
que Ihe forem atribuidos;

IV - Organizar as unidades subordinadas;

V - Programar as atividades competentes dos projetos atribuidos ao Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de
acordo com os critérios e principios estabelecidos;

V1 - Proferir decisGes em processos atinentes a assuntos de sua area de atuacao;

V11 - Elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;

V111 - Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e analise superior relatorios estatisticos e
gerenciais das atividades desenvolvidas;
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IX - Monitorar as estratégias, politicas e demandas internas da Prefeitura Municipal de Pesqueira de
modo a ampliar a captagédo de recursos federais e estaduais;

X - Participar da definicdo das estratégias de gestdo dos recursos do Municipio de Pesqueira;

XI - Orientar a formulagéo de projetos;

XII - Viabilizar o encaminhamento das proposi¢des aos 6rgaos de fomento;

XIIl - Formalizar e controlar os termos pactuados por meio de convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres, e seus aditivos;

X1V - Acompanhar detalhadamente a execucao dos planos de trabalho aprovados pelas agéncias de
fomento, visando o cumprimento de seus objetivos em face da legislacdo vigente e elaborar a
respectiva prestacao de contas;

XV - Submeter aos 6rgdos de fomento proposta de remanejamento de recursos e rubricas;

XVI- Solicitar prorrogacdes de prazo, mediante justificativa a ser elaborada pelos Secretarios
Municipais a que estiver vinculada a disponibilizacdo da verba;

XVII - Executar outras atribuicBes correlatas sobre as atividades relacionadas a todas as fases dos
convénios, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Econémico; e

XIX - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Diviséo de Convénios e Projetos:

I - Monitorar as estratégias, politicas e demandas internas da Prefeitura Municipal de Pesqueira de
modo a ampliar a captacdo de recursos federais e estaduais;

Il - Participar da definicdo das estratégias de gestdo dos recursos do Municipio de Pesqueira;

111 - Orientar a formulacdo de projetos;

IV - Viabilizar o encaminhamento das proposic¢des aos 6rgdos de fomento;

V - Formalizar e controlar os termos pactuados por meio de convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres, e seus aditivos;

V1 - Acompanhar detalhadamente a execu¢do dos planos de trabalhos aprovados pelas agéncias de
fomento, visando o cumprimento de seus objetivos em face da legislacdo vigente e elaborar a
respectiva prestacao de contas;

VI - Submeter aos 6rgaos de fomento proposta de remanejamento de recursos e rubricas; solicitar
prorrogacdes de prazo, mediante justificativa a ser elaborada pelos Secretarios Municipais a que
estiver vinculada a disponibiliza¢do da verba;

V11l - Executar outras atribuicGes correlatas sobre as atividades relacionadas a todas as fases dos
convénios, contratos e outros instrumentos congéneres.

IX - Prospectar junto aos governos estadual e federal projetos e recursos que venham promover o
crescimento sustentavel através da andlise das cadeias produtivas para o desenvolvimento do
Municipio e regido;

X - Trabalhar, em parceria com os demais departamentos, no sentido de ordenar e integrar 0s seus
projetos;

X1 - Trabalhar, em parceria com instituigcdes, representantes locais e regionais nos projetos que visam
gerar oportunidades aos empresarios instalados, ou que desejam se instalar no municipio;

XII - Planejar e gerir o processo de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacao em todos
0s setores econdmicos e sociais de Pesqueira;

XIIl - Planejar e administrar o apoio aos instrumentos de incubacdo de empresas e difusdo do
empreendedorismo; e

X1V - Executar outras atividades correlatas.

Art. 152 - Compete ao Departamento de Projetos e Or¢camentos:
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I - Planejar e orientar os projetos de engenharia de ampliacdo e de remodelacdo dos servi¢os do
municipio;

Il - Efetuar a elaboracdo dos estudos preliminares e anteprojetos de obras;

111 - Propor modificacdo nos projetos, por motivo de ordem técnica ou econdmica;

IV - Acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos & medida que se tornarem necessarios;
V - Estudar os projetos e orgamentos apresentados por terceiros e emitir parecer;

VI - Manter elementos informativos e dados estatisticos de interesse para projetos de construgéo,
operacgdo e manutencdo de interesse do municipio;

VII - Realizar orcamentos de obras e servicos de engenharia, em acordo com a politica de finangas
do municipio;

V111 - Elaborar planilhas orcamentarias e de custo, de acordo com as especificagdes técnicas;

IX - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de processos licitatorios, participando
por meio de analise das pecas técnicas do processo; e

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 153 - Compete ao Departamento de Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas:

I - Gerenciar os contratos de servicos e obras publicas de engenharia;

Il - Planejar e acompanhar os processos licitatorios de obras publicas e servicos de engenharia;

111 - Identificar problemas na execucgédo dos contratos, aplicando, de acordo com a gravidade do caso,
as penalidades contratuais cabiveis, independentemente de parecer juridico prévio, salvo quando
houver duvida juridica razoavel;

IV - Arquivar documentacdo, inclusive fotografica, das obras e dos servigos publicos prestados por
terceiros;

V - Promover a fiscalizacdo da execucgdo dos servicos terceirizados, observada a legislacao pertinente;
V1 - Acompanhar o cumprimento dos contratos pelos terceirizados;

V11 - Promover a fiscalizacdo e medicdo dos contratos em execucao;

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Art. 154 - A Secretaria Executiva de Execucdo Orcamentéria e Financeira fica organizada com
a seguinte estrutura:

| - Secretaria Executiva de Execucao Orcamentéaria e Financeira;

Il - Chefia de Gabinete;

111 - Assessor de Politicas Publicas I; e

IV - Assessor de Politicas Publicas II;

Paragrafo unico. O 6rgdo da a Secretaria Executiva de Execugdo Orcamentaria e Financeira
serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo;

Il - (01) um Chefe de Gabinete;

11 — (01) um Assessor de Politicas Pablicas I;
111 — (01) um Assessor de Politicas Publicas I1.

Art. 155 - Compete a Secretaria Executiva de Execu¢ao Orcamentéaria e Financeira:

I - Coordenar a formulagéo da proposta orcamentaria da Secretaria;

Il - Acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira dos programas e projetos,
estabelecendo um fluxo permanente de informacdes entre as diversas areas da Secretaria;
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11 - Propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processos relativos a
execucao orgcamentaria e financeira;

IV - Registrar e efetuar o controle dos créditos orgcamentarios e adicionais, bem como da execugao
orcamentaria e financeira da despesa;

V - Emitir os demonstrativos de execucdo orcamentéria e financeira;

V1 - Organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugcdo or¢camentaria e financeira,
inclusive contratos e convénios;

V11 - Prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e externo.
V111 - Coordenar, supervisionar, orientar e consolidar a programagdo or¢camentéria governamental,
através do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e dos Orcamentos Anuais, compete:

IX - Coordenar a elaboragdo e a atualizagdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias e dos
orcamentos anuais, com 0s respectivos projetos de lei e anexos, em articulagdo com o Plano
Estratégico da Gestdo;

X - Definir e normatizar procedimentos atinentes as atividades de programacdo e informacdes
orcamentarias, assim como de elaboracao e consolidacdo dos respectivos instrumentos legais;

XI - Assegurar, na elaboracdo e atualizacdo dos instrumentos de planejamento, os parametros e
limites legais, preservando os principios da responsabilidade fiscal,

X1l - Coordenar, em articulacdo com as Secretarias e Orgéos, as atividades de planejamento -
programacao, acompanhamento, avaliagdo e controle da Gestdo Orgamentaria;

X111 - Sistematizar informacdes estratégicas, gerenciais e operacionais referentes ao Or¢camento, com
vistas a subsidiar a tomada de decisdo no ambito orcamentario;

X1V - Estabelecer, em articulacdo com os as Secretarias, Orgdos e Entidades Municipais, critérios e
parametros de avaliacdo de planos, programas e ac¢des governamentais, para a geracdo das
informacdes necessarias ao acompanhamento e a atualizacdo dos instrumentos de planejamento
orcamentario;

XV - Coordenar e assessorar as Secretarias e Orgdos na formulacdo das propostas de trabalho
envolvendo a defini¢do de objetivos, acBes, metas e alocacao de recursos;

XVI - Articular-se permanentemente com a Secretaria da Fazenda Publica Municipal e o Gabinete
do Chefe do Executivo, no sentido de assegurar o equilibrio orgamentario e a priorizacdo das acOes
estratégicas;

XVII- Promover programas de capacitacao e fortalecimento das unidades setoriais, e participar de
encontros técnicos, foruns e outras instancias que tratam de Or¢amento Publico, no &mbito municipal,
estadual e federal,

XVIII- Coordenar e apoiar processos de consultas publicas presenciais, que envolvam planos
plurianuais, leis de diretrizes orcamentarias e orcamentos publicos;

XIX - Promover acdes que facilitem o acesso da populacdo ao plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e ao orcamento anual, com vistas a transparéncia das pecas orcamentarias;

XX - Manter estreita vinculagdo com a Secretaria da Fazenda Pablica Municipal, notadamente quanto
a previsdo de receita, ajustes orcamentarios, definicdo da programacdo financeira e
contingenciamento de recursos orgamentarios;

XXI - Articular-se com os Orgdos e Entidades Municipais, na formulacdo de politicas, planos e
programas governamentais, visando a sua inser¢do nos instrumentos legais de planejamento.

XXII - Desenvolver e implantar modelos de monitoramento, formulacéo de indicadores e avaliacao
de resultados do planejamento municipal;

XXII1 - Participar do processo de identificacdo e estimativa das receitas do Tesouro Municipal e das
entidades da Administracdo Indireta;

XXIV - Orientar as unidades integrantes da Administracdo Publica Municipal, com relacdo a
elaboracdo das propostas do plano plurianual, das prioridades e metas anuais, da lei de diretrizes
orcamentarias e dos orcamentos, assim como daquelas destinadas as suas atualizacfes programaticas
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SECAO IX

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 156 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

I - Promover politicas para o desenvolvimento econémico no Municipio em consonancia com as
diretrizes do Plano de Governo e proposicdes, orientacdes e deliberacbes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social;

Il - Formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as diretrizes
de Governo, que visem incrementar a atividade econémica do Municipio, por intermédio de parcerias
com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

111 - Planejar, integrar e promover as politicas de desenvolvimento econémico do municipio;

IV - Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel dos setores econdmicos e produtivos;

V - Desenvolver canais de atracdo de negdcios, atuando como facilitador nos diversos segmentos
empresariais;

V1 - Fazer a gestao de prospeccao de convénios junto as esferas federal, estadual e agéncias especiais;
V11 - Atrair novos investimentos para 0 Municipio;

V11l - Fomentar e desenvolver acBes que contribuam para a insercao produtiva de pessoas, familias
ou comunidades do municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade social;

IX - Implementar medidas que favoregam a melhor insergdo ocupacional, auxiliando os cidad&os no
processo de emancipacdo profissional e financeira.

X - Promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos, renda
e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do cidadéo;

X1 - Prestar apoio técnico a estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e de turismo, de
modo a fornecer condi¢fes necessarias para o estabelecimento e permanéncia sustentaveis destes no
Municipio; e

XI1 - Promover politicas que tornem o Municipio pdlo e referéncia de consumo, lazer e servi¢os para
os habitantes da regido, especialmente 0s municipios vizinhos.

Art. 157 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico fica organizada com a
seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Departamento de Desenvolvimento Econémico;
a) Divisdo de Execucdo Orcamentaria;

111 - Departamento de Trabalho e Renda;
a) Divisdo de Desenvolvimento do Trabalhador;

Paragrafo unico. Os Orgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico seréo
dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (01) um Chefe de Gabinete;

111 — (02) dois Diretores de Departamento;

IV — (02) dois Chefes de Divisao;

V —(02) dois Assessores de Politicas Publicas I; e
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V1 — (04) quatro Assessores de Politicas Publicas 1.

Art. 158 - O Departamento de Desenvolvimento Econdmico fica organizada com a seguinte
estrutura:

§ 1°- Compete ao Departamento Desenvolvimento Econémicos;

I - Coordenar atividades de fomento ao segmento industrial e comercial da economia local para
favorecer as condicGes de atragdo e permanéncia de investimentos no municipio por a¢des integradas;
Il - Elaborar plano de desenvolvimento econdmico com diagnostico e propostas para infraestrutura,
méo de obra e promocéo da industria e comércio locais;

111 - Estudo e implantacdo de Incubadoras;

IV - Planejamento e execugdo de montagem de banco de dados por ramo de atividade;

V - Promocéo de seminarios e encontros de qualidade, satde, seguranca no trabalho e meio ambiente;
VI - Promogéo de Feiras, Exposi¢des e Eventos;

V11 - Organizacdo e Monitoramento de redes de compra; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Execucdo Orgamentaria:

I - Coordenar a representacédo social e politica do Secretario;

Il - Prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

111 - Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV - Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria;
V - Coordenar as acdes relativas ao planejamento estratégico e orcamentario da Secretaria;

V1 - Acompanhar a execucdo dos projetos e programas da Secretaria;

V11 - Coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da Secretaria
e acompanhar sua execucao;

V111 - Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a determinacao
do Secretério;

IX - Promover a divulgacdo das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria;

Art. 159 - O Departamento de Trabalho e Renda € composto pela Divisao de Desenvolvimento
do Trabalhador.

§ 1°- Compete ao Departamento de Trabalho e Renda:

I - Coordenar todas as atividades de inclusdo dos municipes no mercado de trabalho, através de
orientacao para formacao e capacitacdo profissional e comportamental, gerando novas oportunidades
de absor¢do das empresas, e ainda inserir as comunidades carentes em cadeias produtivas como
desenvolvimento sustentavel, estimulado pelo empreendedorismo, como estratégia de
desenvolvimento;

Il - Orientacdo e encaminhamento profissional a partir da apresentagdo pessoal, comunicagao oral e
escrita, elaboracdo de curriculo, postura pessoal e profissional, atitude de busca de trabalho,
direcionamento para a area com foco conforme habilidades e aptiddes e as oportunidades de mercado;
I11 - Treinamento para candidatos para as funcdes mais ofertadas pelo mercado que nao tém méo de
obra qualificada;

IV - Buscar parcerias de empresas para treinamento e contratacdo da mao de obra local;

V - Captagdo de vagas, especialmente das empresas localizadas no municipio, estudo dos perfis
desejados, pré-selecdo para as vagas captadas;

VI - Pré-selecdo e preparacdo dos candidatos para a cultura da empresa que concorrem a vagas;

VIl - ldentificacdo das necessidades e principais dificuldades das empresas na contratacdo do
municipe, para posterior tratamento nos treinamentos e capacitagdes; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.
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§ 2°- Compete a Divisédo de Desenvolvimento do Trabalhador:

I - Promover o gerenciamento de recursos humanos afetos aos convénios de desenvolvimento das
atividades de protecéo e capacitacdo do trabalhador;

Il - Promover, celebrar, acompanhar e prestar contas de convénios firmados pela Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Econémico;

111 - Desenvolver projetos de capacitacdo técnica ao trabalhador para fins de insercdo no mercado de
trabalho;

IV - Desenvolver e aplicar projetos de capacitagdo do trabalhador mais experiente, egresso do
mercado de trabalho, com a finalidade de reinsercdo no mercado de trabalho;

V - Realizar projetos de incentivo ao primeiro emprego;

V1 - Realizar programa e coordenar a sua aplicacdo no sentido de promover a plena e permanente
capacitacdo dos jovens e adultos, voltados para o mercado de trabalho;

VI - Fornecer cursos técnicos e profissionalizantes, podendo propor parcerias e atividades com
empresas instaladas no municipio de Pesqueira com a finalidade de capacitar o trabalhador;

V111 - Coordenar os trabalhos de capacitacdo dos trabalhadores inscritos no programa de amparo ao
trabalhador; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

SECAO X

DAS COl\/IPETI:ENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAOQO, CIENCIA, TECNOLOGIA E COMUNICACAO SOCIAL.

Art. 160 - Compete a Secretaria Municipal de Inovacéo, Ciéncia, Tecnologia e Comunicacao
Social;

I - Formular e coordenar a politica de comunicacdo e publicidade institucional da Administracdo
Publica Municipal,

Il - Assessorar 0 Prefeito na elaboragdo do fluxo de informag6es e divulgacdo dos assuntos de
interesse administrativo, econémico e social do Municipio;

11 - Coordenar as relagcBes da Administracdo Publica Municipal com os mais diferentes setores e
veiculos ou canais de comunicacao;

IV - Produzir materiais de divulgacdo e informativos para imprensa e para a sociedade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e acfes da Administracdo
Publica Municipal;

V - Elaborar e divulgar releases para as midias impressas, eletronicas e digitais;

V1 - Organizar clipping diario para o Prefeito e as Secretarias Municipais;

V11 - Prestar servicos e assessoria técnica especializada em comunicacgdo as Secretarias Municipais,
Orgéos Publicos da Administracdo Direta, Conselhos e Fundos Municipais;

V111 - Manter na pagina publica do Poder Executivo Municipal, na rede mundial de computadores
(internet), noticias e informacdes gerais sobre a Administracdo Publica Municipal, seus projetos,
acOes e programas de carater institucional;

IX - Zelar pela imagem da Administracdo Pablica Municipal junto a midia local, estadual e nacional;
X - Promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram no processo de democratizagdo da
informacdo;

X1 - Criar, implementar e manter um plano de comunicagéo visando promover a cidade em niveis
estadual, nacional e internacional;

X1l - Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias Municipais, Orgaos
Publicos, Conselhos e Fundos Municipais, dentre outras atribui¢cées afins.
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X111 — Executar a politica de ciéncia, tecnologia e inovacdo no ambito do Municipio;

X1V — Promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

XV — Fomentar a qualificacdo e aperfeicoamento de técnicos e cientistas em colaboracdo com
universidades e instituicdes de pesquisa, e o desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

XVI — Promover agOes para a producéo, a difuséo, a apropriacdo e a aplicagcdo do conhecimento
cientifico, tecnologico e de inovacao;

XVI1I — Apoiar ao empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e tecnologia;

XVIII — Promover a articulagdo de acdes nas esferas Estadual e Federal, organismos estrangeiros e
entidades privadas, no sentido de obter cooperacdo técnico cientifica e financeira para programas,
projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e o intercambio de informacoes;

XIX — Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacdo, no que tange a
sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definicdo e desenvolvimento da
configuracdo fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede pelos érgédos e entidades do
Poder Executivo Municipal, em conjunto com os 6rgdos e entidades que possuam gestdo e/ou
estrutura de tecnologia e informacao descentralizada;

XX — Promover a infraestrutura tecnologica de comunicagdo necessaria a integracdo e a operacédo de
sistemas estruturadores das atividades administrativas e operacionais e da comunicacao eletronica
oficial entre érgdos e entidades da Administracdo Municipal, em conjunto com os 6rgéos e entidades
que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacgéo descentralizada;

XXI — Desenvolver e implantar de solucdes tecnoldgicas de tratamento da informacdo na
Administracdo Municipal que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas,
em conjunto com os 6rgdos e entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacao
descentralizada;

XXII — Planejar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas informatizados;

XXII1 - Instalar manter equipamentos de informética e de redes elétrica e 16gica na Administragdo
Municipal;

XXIV — Gerir o0s servigos de impressdo em geral com bases variaveis e de alta performance;

XXV — Gerenciar o desenvolvimento e implantacdo de programas e projetos de modernizacdo da
gestdo e de desenvolvimento tecnolégico dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, em
conjunto com os 6érgdos e entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacéo
descentralizada;

XXVI — Estruturar banco de dados e informacdes sobre os servigos municipais, em conjunto com os
6rgdos e entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacéo descentralizada;

Art. 161 - A Secretaria Municipal de Inovacéo, Ciéncia, Tecnologia e Comunicacgao Social, fica
organizada com a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Geréncia de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia;
111 - Coordenadoria de Difusao e Popularizacdo de Novas Tecnologias;
IV — Coordenadoria Executiva para Assuntos Estrategicos;
V — Coordenadoria de Projetos, Qualidade e Padrdes;

V1 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo.
a) Divisdo do Suporte Técnico para Software e de processos de Padroniza¢ao;
b) Divisao de Suporte Técnico para Hardware.

V11 - Coordenadoria de Comunicacdo Social e Imprensa;
a) Divisdo de Relagdes Publicas;
a) Divisdo de Audiovisual,
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a) Diviséo de Publicidade Institucional e Marketing.
V111 - Coordenadoria de Midia Social;

Paragrafo anico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Inovacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Comunicacéao Social serdo dirigidos e assessorados conforme segue:
I — (01) um Secretario Municipal,
Il — (01) um Chefe de Gabinete;
111 - (01) um Gerente;
IV — (06) seis Coordenadores;
V - (05) cinco Chefes de Diviséo;
V1 — (02) dois Assessores de Politicas Publicas I; e
V11 — (02) dois Assessores de Politicas Publicas I1.

Art. 162 - Compete a Geréncia de Inovacgao, Ciéncia e Tecnologia:

I — Executar a politica de ciéncia, tecnologia e inovac¢do no ambito do Municipio;

Il - Promover o desenvolvimento de projetos de inclusdo digital;

111 — Fomentar a qualificacdo e aperfeicoamento de técnicos e cientistas em colaboracdo com
universidades e instituigdes de pesquisa, e o desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

IV — Promover acdes para a producdo, a difusdo, a apropriacdo e a aplicacdo do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagéo;

V — Apoiar ao empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e tecnologia;

VI — Promover a articulacdo de acOes nas esferas Estadual e Federal, organismos estrangeiros e
entidades privadas, no sentido de obter cooperacdo técnico cientifica e financeira para programas,
projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e o intercdmbio de informacoes;

VIl — Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacdo, no que tange a
sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definicdo e desenvolvimento da
configuracao fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Municipal, em conjunto com os 6rgdos e entidades que possuam gestdo e/ou
estrutura de tecnologia e informacdo descentralizada;

V111 — Promover a infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo necessaria a integracdo e a operagao
de sistemas estruturadores das atividades administrativas e operacionais e da comunicacao eletrdnica
oficial entre érgdos e entidades da Administracdo Municipal, em conjunto com os 6rgaos e entidades
que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacéo descentralizada;

IX — Desenvolver e implantar de solucBes tecnoldgicas de tratamento da informacdo na
Administracdo Municipal que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas,
em conjunto com 0s 6rgaos e entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacao
descentralizada;

X — Planejar o desenvolvimento e a implantacao de sistemas informatizados;

XI — Instalar manter equipamentos de informética e de redes elétrica e l6gica na Administracao
Municipal;

XI1 — Coordenar os servicos de impressdo em geral com bases varidveis e de alta performance;

X1l — Gerenciar o desenvolvimento e implantacdo de programas e projetos de modernizacdo da
gestdo e de desenvolvimento tecnoldgico dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, em
conjunto com os 6rgdos e entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacao
descentralizada;

XIV — Estruturar banco de dados e informac@es sobre os servigos municipais, em conjunto com 0s
6rgdos e entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informacéo descentralizada;
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Art. 163 - Compete a Coordenadoria de Difuséo e Popularizagdo de Novas Tecnologias:

I - Dirigir equipe de trabalho, bem como prestar apoio em todas as atribuicdes ligadas a secretaria;
Il - Atender e executar a proposta politica de estimular o empreendedorismo relacionado a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo;

111 - Coordenar e gerir os processos relacionados a Incubadora Tecnoldgica, inclusive administrativos
e financeiros, expedindo se necessario normas, regulamentos e outros;

IV - Executar tarefas de superviséo, direcdo e decisdo delegadas pelo(a) Secretario(a);

V - Executar demais determinac0es e tarefas conferidas por Lei ou Regulamento inerentes ao cargo,
fiscalizando o cumprimento das determinacdes expressas no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio;

VI - Realizar diagnostico das necessidades de inovacao tecnoldgica;

V11 - Implantar projetos de cunho tecnolégico.

Art. 164 - Compete a Coordenadoria Executiva para Assuntos Estratégicos, unidade
subordinada diretamente ao Secretario, e ao seu titular:

| - Prestar apoio direto e imediato ao Secretario no desempenho de suas atribuic@es, utilizando-se de
andlises, estudos, articulagbes politicas e ferramentas que deem suporte & tomada de deciséo;

Il - Planejar e executar acBes estratégicas articuladas em conjunto com os Orgéos Federativos, nas
atividades e trabalhos essenciais a execucgdo dos projetos da Secretaria;

111 - Acompanhar as deliberacGes estratégicas, apoiando 0 monitoramento no cumprimento de suas
decisBes nas areas técnicas, colaborando com vistas na gestdo das acdes, programas, e projetos
estratégicos da Secretaria;

IV - Assessorar de forma continua, a articulagdo com os demais 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Administracdo Municipal;

V - Assessorar e acompanhar 0 andamento dos projetos prioritarios da Secretaria;

V1 - Coordenar, supervisionar, controlar e executar projetos e programas que lhe forem atribuidos
pelo Secretario;

VIl - Acompanhar a tramitacdo e proposicGes de interesse especifico da Secretaria nos 6rgdos
municipais e demais poderes;

V111 - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo
Secretario, observando sempre 0s principios legais, éticos e morais.

Art. 165 - Compete ao Coordenadoria de Projetos, Qualidade e Padrdes da Diretoria de Ciéncia
e Inovacao:

I - Propor, definir e controlar a metodologia de gerenciamento de projetos, disseminando sua cultura
internamente, visando atender as demandas de projetos da Secretaria Municipal de Inovacédo, Ciéncia,
Tecnologia e Comunicacgéo Social;

Il - Definir, padronizar e promover a utilizagéo das ferramentas de gestdo de projetos da Secretaria
Municipal de Inovacao, Ciéncia, Tecnologia e Comunicagdo Social ;

Il - Acompanhar o andamento dos projetos da Secretaria Municipal de Inovacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Comunicacgéo Social, estruturando, atualizando e consolidando as informaces da atual
posicdo do portfolio de projetos, apoiando o Secretério na tomada de decisdo e na divulgacdo das
informacdes;

IV - Monitorar a utilizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos adotada, para 0s projetos
da Secretaria Municipal de Inovacao, Ciéncia, Tecnologia e Comunicacgéo Social;

V - Planejar e realizar a capacitacdo relativa a metodologia de gerenciamento de projetos adotada;
V1 - Propor, definir e promover metodologia de desenvolvimento de sistemas e padrdes de engenharia
de software em conjunto com a Diretoria de Sistemas;
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V11 - Acompanhar a adogéo e utilizacdo da metodologia de desenvolvimento de sistemas e padrdes
de engenharia de software nos 6rgédos e unidades da administracdo publica;

VI - Propor e definir padrées minimos de equipamentos de tecnologia da informacdo a serem
adquiridos pela administracdo publica municipal,

IX - Analisar e validar a adocdo e utilizagdo dos padrfes de equipamentos de tecnologia da
informacdes a serem adquiridos pela administracdo publica municipal;

X - Elaborar termos de referéncia para aquisi¢Oes de bens e servigos de tecnologia da informacéo da
Secretaria Municipal de Inovacédo, Ciéncia, Tecnologia e Comunicacao Social;

XI - Analisar e validar termos de referéncia para aquisi¢cdes de bens e servigos de tecnologia da
informacdo dos 6rgdos e unidades da administracdo publica municipal,

XI1 - Definir padrGes minimos de qualidade dos sistemas e servigos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Inovacéo, Ciéncia, Tecnologia e Comunicacgéo Social;

X111 - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretario Municipal , observando sempre 0s principios legais, éticos e morais.

Art. 166 - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo é composto por:
I - Divisdo de Suporte Técnico para Software e de Processos de Padronizagdo; e
Il - Divisdo de Suporte Técnico para Hardware.

§ 1°- Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo:

I - Planejar, normatizar e regular as atividades relativas aos procedimentos de informatizagdo no
ambito da Prefeitura Municipal;

I1 - Prestar servigos de suporte no fornecimento de dados e processamento de dados para os Orgaos
da Administracdo Direta do Municipio;

I1l - Prestar assessoria tecnoldgica aos Orgdos da Administracdo Direta do Municipio;
IV - Desenvolver com equipe propria ou mediante a contratacdo os sistemas da Administracao Direta
do Municipio e demais Orgéos da Administragéo Municipal;
V - Instalar com equipe propria ou mediante a contratacado, as solugdes ou equipamentos de hardware
da Administracio Direta do Municipio e dos demais Org&os da Administragdo Municipal; e

VI - Instalar, manter e proteger os softwares e solucdes de hardware, bem como promover estudos
para o desenvolvimento de novas técnicas e tecnologias de integracao dos sistemas da Administracao
Direta do Municipio e demais Orgdos da Administracdo Municipal.

§ 2°- Compete a Divisdo de Suporte Técnico para Software e de Processos de Padronizagao:
I - Administrar e customizar os softwares para a organizagdo, tratamento, recuperacdo e
disponibilizacdo da informacéo;

Il - Administrar o ambiente computacional,

111 - Realizar manutengdes preventivas e corretivas de softwares, com equipe propria ou mediante a
contratacao;

IV - Gerar e Chefiar indicadores de disponibilidades, mudangas, problemas e chamados;

V - Criar e documentar normas e procedimentos relativos a desenvolvimento e implantacdes;

VI - Chefiar o cadastro de usuérios e 0s niveis de acesso baseados na Politica de Seguranca;
VI - Manter os softwares basicos atualizados;

V111 - Garantir a seguranca de acesso fisico e l6gico ao datacenter e aos seus softwares conforme
Politica de Seguranca;

IX - Controlar licencas e atualiza¢@es de todos os softwares da Administragdo Direta do Municipio e
demais Orgéos da Administracdo Municipal;

X - Planejar, normatizar e regular os procedimentos do Departamento de Tl e no &mbito da
Administracdo Direta do Municipio e Orgdos da Administracdo Municipal;
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X1 - Chefiar e coordenar as relagdes dos Orgdos da Administracdo Direta do Municipio com os
prestadores de servigos dos Projetos de Solucéo de Tl e Comunicacéo;
XI1 - Estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia de informagdo e comunicacao;

X111 - Estabelecer normas e padrées técnicos relacionados a tecnologia de informagdo comunicac&o;
XIV - Chefiar os recursos de informacdo, comunicacdo e informatica da Administracdo Direta do
Municipio e Orgdos da Administragdo Municipal;

XV - Emitir parecer técnico quanto a viabilidade dos Projetos de Solucéo de T1 e Comunicacao;
XVI - Estruturar e chefiar projetos de atualizacdo e evolucgéo da infraestrutura da comunicacao e
tecnologia.

§ 3°- Compete a Divisédo de Suporte Tecnico para Hardware:

8§ 4°- Compete a Coordenadoria de Comunicagéo Social e Imprensa:

I - Produzir e divulgar textos, atos administrativos de interesse publico & comunidade pelos meios de
comunicacao;

Il - Formular e gerir a politica de comunicacao institucional e de imprensa para o publico interno e
externo da Prefeitura de Pesqueira;

II1 - Organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgacdo de atividades municipais;
IV - Desenvolver a politica de rela¢6es-publicas;

V - Responsabilizar-se pela conducéo e pela coordenagdo das atividades de comunicagéo social, de
acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

V1 - Acompanhar e sistematizar os resultados de projetos e programas que possuam forte interlocucao
com a sociedade civil, tais como governo itinerante, orcamento participativo e seminarios, ciclos de
debate e foruns técnicos em geral.

§ 5°- Compete a Divisdo de Rela¢bes Publicas:

I - Planejar e executar acdes de representacao e relacionamento politico e institucional com instancias
publicas, privadas, organiza¢des sociais e a sociedade;

Il - Coordenar solenidades e eventos internos e externos com a presenca ou representacao do Prefeito;
e

Il - Acompanhar entrevistas coletivas ou individuais do Prefeito e Secretarios.

8§ 6°- Compete a Divisdo de Audiovisual:

I - Coordenar e elaborar o 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, assim como a producdo de textos
e fotos para divulgacdo de atos de interesse publico relativos a administracdo municipal,

Il - Acompanhamento das demandas dos 6rgdos de imprensa e producdo de material da imprensa
oficial,

111 - A adequacéo das mensagens transmitidas pelo Poder Publico ao universo cultural dos segmentos
de publico com os quais se pretenda comunicar; e

IV - Estimular a sociedade e participar do debate e da definicao das politicas publicas essenciais para
0 desenvolvimento do municipio, através de producdo e contetdo, realizando ampla difusdo dos
direitos do cidadao e dos Servicos colocados a sua disposicao.

§ 7°- Compete a Divisédo de Publicidade Institucional e Marketing:

I - Coordenar material informativo de campanhas publicitérias de utilidade publica, institucional e
mercadologica; e

Il - Coordenar plano de midia e divulgacdo das a¢des, objetivos e metas do Governo.
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Art. 167 - Compete a Coordenadoria de Midias Sociais:

I. - Coordenar as estratégias de divulgacédo e imagem do governo nas midias sociais;

Il. - Cuidar da divulgacéo das acdes institucionais, no uso das midias sociais, do Prefeito;

111 - Colaborar com a equipe de criacdo para a melhoria dos contetdos criativos;

IV - Elaborar a equipe de midias sociais, trabalhando nas divulgagdes e nas mensagens transparentes
para a populagéo;

V - Auxiliar nos processos internos, ajudando principalmente na elaboracdo de material impresso;
VI1- Coordenar o desenvolvimento dos outdoors e painéis digitais do governo.

VII - Atuar na parte de planejamento estratégico junto da equipe de Marketing, fomentando ideias
para a melhoria da imagem do governo perante a sociedade.

V111 - Prover didlogo para o cidaddo, apontando solucdao ou encaminhando para a pasta responsavel,
de forma transparente;

SECAO XI.

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROJETOS

Art. 168 - Compete a Secretaria Municipal de Projetos:

I - Assessorar o Prefeito na formulagéo de politicas e diretrizes no @mbito da sua Secretaria;

Il - Elaborar e coordenar projetos executivos, acompanhando a implantagdo de obras, equipamentos
e infraestrutura;

111 - Promover a elaboracdo e a execucdo dos projetos técnicos de engenharia das obras, dos
equipamentos e dos prédios publicos;

IV - Planejar, coordenar e avaliar as politicas publicas relacionadas a realizacdo de agdes de
infraestrutura urbana, englobando o sistema viario e as a¢6es de limpeza urbana do Municipio;

V- Negociar, firmar, executar e prestar contas dos convénios com érgaos publicos e privados para
implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;

VI - Elaborar projetos executivos e acompanhar a implantacdo de obras, equipamentos e
infraestrutura;

VII - Planejar e programar todas as etapas, atividades e eventos, inclusive recursos materiais e
humanos, dos projetos e obras sob sua responsabilidade;

VI - Participar da negociacgdo, da execucdo e da prestacdo de contas de convénios com Grgaos
publicos e privados para implementar programas e projetos de seu ambito de competéncia;

IX - Coordenar o processo de planejamento, garantindo o alinhamento dindmico entre 0s
instrumentos formais de planejamento: Programa de Governo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Leis Orcamentarias Anuais, Mapas da Estratégia e Relatorios de A¢do de Governo;
X - Realizar a gestdo, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagdo da realizacdo de obras e
prestacao de servicos no ambito da Secretaria;

XI - Coordenar a elaboracdo de projetos técnicos de engenharia;

XII - Acompanhar e avaliar as atividades de elaboracéo de projetos, enfocando custos e concepcdes
técnicas;

XIII - Articular e executar a Politica Municipal de Saneamento com a Politica de Desenvolvimento
Urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

X1V - Coordenar a execucdo de obras de pavimentacao e drenagem em espacos publicos no territorio
municipal;

XV - Realizar as acBes necessarias ao funcionamento do conjunto dos 6rgdos que integram a
Secretaria Municipal, incluindo o planejamento e o monitoramento das obras e servi¢os executados;
XVI - Elaborar o orcamento anual da Secretaria, promover, acompanhar e fiscalizar a efetiva
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aplicacao;

XVII - Promover, coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria;
XVIII - Ordenar as despesas decorrentes das acOes da Secretaria;

XIX - Executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 169 - A Secretaria Municipal de Projetos fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Geréncia de Sistema Municipal de Projetos — GSMP

111 - Departamento Técnico Gestor do Sistema

IV - Geréncia de Monitoramento de Gestdo e Indicadores

V - Geréncia de Suporte a Celebracdo de Convénios e Termos de Colaboragao

V1 - Departamento de Prestacdo de Contas de Repasses Obrigatérios;

V11 - Departamento de Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios;

Paragrafo anico. Os 6rgéos da Secretaria Municipal de Projetos serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (01) um Chefe de Gabinete;

111 - (03) Gerentes;

IV — (03) trés Diretores de Departamento;

V — (01) um Assessor de Politicas Pablicas I; e

V1 —(01) um Assessor de Politicas Pablicas Il.

Art. 170 - Fica instituido a Geréncia de Sistema Municipal de Projetos — GSMP de Pesqueira,
cujas finalidades consistem em:

I - Institucionalizar a centralidade matricial dos processos de gerenciamento de projetos, programas
e portfélios na Prefeitura Municipal de Pesqueira;

Il — Promover melhorias na qualidade do Planejamento Estratégico da Prefeitura Municipal de
Pesqueira;

11 — Favorecer a implantacdo dos projetos, programas e agdes estratégicos, mediante geracdo de
indicadores de resultados e de informacg6es gerenciais.

IV - Apoiar o planejamento dos projetos estratégicos;

V - Gerenciar o portfélio de programas e projetos da Prefeitura Municipal de Pesqueira;

V1 — Definir e manter a metodologia de Gerenciamento de Projetos - GP;

V11 - Definir, implantar e administrar ferramentas de suporte ao GP;

VIII - Dar suporte, treinamento e consultoria técnica na utilizacdo da metodologia, ferramentas e
melhores praticas em GP;

IX - Monitorar e controlar o GP sob o ponto de vista do escopo, tempo, custo, qualidade e riscos
envolvidos;

X - Fornecer & alta administracdo informacdes gerenciais consolidadas sobre os projetos estratégicos
para auxiliar na tomada de decisoes;

XI - Intervir, quando necessario, nos projetos sob seu acompanhamento ao detectar situagao que possa
comprometer 0 sucesso dos mesmos;

XI1 - Zelar pela manutengéo e difusdo do conhecimento em GP;

Art. 171 - Integram a Geréncia de Sistema Municipal de Projetos - GSMP:
I — Departamento Técnico Gestor do Sistema;

8§ 1°- Compete a Geréncia Central do Sistema Municipal de Projetos:
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I - Acompanhar e controlar as atividades de Gerenciamento de Projetos Estratégicos do Poder
Executivo Municipal no érgéo para o qual for designado.

Il - Apoiar setorialmente os Gerentes dos Projetos e garantir o cumprimento das rotinas e
procedimentos do Sistema Municipal de Gerenciamento de Projetos, bem como das diretrizes,
metodologias e ferramentas de Gerenciamento de Projetos — GP;

111 — Acompanhar a implementac&o do Projeto no ambito de Org&o ou Entidade a que esté vinculado
administrativamente.

IV — Apoiar o monitoramento geral e sisttmico dos projetos, para que seja realizado corretamente,
segundo as diretrizes gerais de governanga, gestao de portfélio e projetos do Estado de Pernambuco
e Governo Federal;

V —Participar de eventos, reunides de planejamento, acompanhamento e monitoramento, entre outros
eventos, para a melhoria da performance ;

VI — Observar a adocdo das boas préaticas de governanca e gestdo de portfélio, programas e projetos
pelas areas finalisticas para que todos os projetos tenham, no minimo, os planos de gerenciamento de
escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas, comunicacdes e riscos;

V11 — Apoiar a realizacdo do processo de planejamento estratégico institucional em articulagdo com
a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao PPA, a sua boa execugdo e
0 atingimento de metas;

§ 2°- Compete ao Departamento Técnico Gestor do Sistema:

I - Apoiar o planejamento dos projetos estratégicos da Prefeitura Municipal de Pesqueira;

Il - Gerenciar o portfélio de programas e projetos da Prefeitura Municipal de Pesqueira;

111 - Definir e manter a metodologia de Gerenciamento de Projetos (GP);

IV - Definir, implantar e administrar ferramentas de suporte ao GP;
V - Dar suporte, treinamento e consultoria técnica na utilizacdo da metodologia, ferramentas e
melhores praticas em GP;
V1 - Monitorar e controlar o GP sob o ponto de vista do escopo, tempo, custo, qualidade e riscos
envolvidos;
VIl - Fornecer a alta administracdo informacdes gerenciais consolidadas sobre os projetos
estratégicos para auxiliar na tomada de decisdes;
VI - Intervir, quando necessario, nos projetos sob seu acompanhamento ao detectar situacdo que
possa comprometer 0 sucesso dos mesmos;

IX - Zelar pela manutengéo e difusdo do conhecimento em GP.

Art. 172 - Fica instituido a Geréncia de Monitoramento de Gestao e Indicadores do Municipio
de Pesqueira, cujas finalidades consistem em:

I - Implantar e implementar o processo de monitoramento de resultados;

Il - Implantar e implementar o processo de avaliacéo institucional;

11 - Oferecer e promover atividades de formacdo continuada e supervisionar o cumprimento de
metas,

Art. 173 - Integram a Geréncia de Monitoramento de Gestdo e Indicadores do Municipio de
Pesqueira:
I — Geréncia Central de Monitoramento e Indicadores;

§ 1°- Compete a Geréncia Central de Monitoramento de Gestéo e Indicadores do Municipio de
Pesqueira:

I - Garantir transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos alocados;

Il - Utilizar ferramentas de gestdo, através de seus sistemas de informacéo;
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111 - Formular, coordenar e implementar as acdes de modernizagdo administrativa e de tecnologias
de gestdo no Municipio de Pesqueira;

IV - Orientar a implantacdo das acdes de modernizacao nas unidades publicas;

V - Promovendo a disseminacao de novas praticas de gestdo, com foco no resultado;

V1 - Acompanha e avalia os indicadores; e

V11 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 174 - Fica Instituido a Geréncia de Suporte a Celebracdo de Convénios e Termos de
Colaboracéo, cujas finalidades consistem em:

I - Auxiliar a unidade e Orgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinac0es;

Il - Viabilizar a captacdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado, visando a celebracao
de Convénios, Contratos e Repasse e outros objetos similares;

11 - Realizar levantamento e gerenciamento de documentos, através de estudos e elaboracdo de
projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas responsaveis
pelo repasse de recursos;

IV - Promover os esfor¢os necessarios para aumentar a velocidade de implementacéo dos recursos e
programas dos Governos da Unido e do Estado conveniados com o municipio;

V - Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com 0s
representantes da organizacdo da sociedade civil, para assegurar a adocao das diretrizes constantes
do termo e do Plano de Trabalho;

V1 - Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacdo da politica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informacgdes apresentadas nos relatorios de execucdo do
objeto e de execucao financeira;

VII - Promover uma qualificada capacidade gerencial do municipio na gestdo dos convénios e dos
Termos de Colaboracdo com as Organizacdes da Sociedade Civil — OSC;

VI111- Acompanhar as a¢des de celebragdo, execucdo orcamentaria e financeira, bem como a prestagéo
de contas dos convénios e dos Termos de Colaboracdo com as Organizacdes da Sociedade Civil —
OSC;

XI - Promover a articulacdo entre os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal com vistas a
celebracdo de convénios e dos Termos de Colaboragdo com as Organizacdes da Sociedade Civil —
OSC;

X - Participar e colaborar com a elaboracdo do ciclo orcamentario do municipio no que tange as
reservas de recursos de repasses e contrapartidas destinadas aos convénios bem como acompanhar a
execucao do orcamento publico vigente;

XI - Colaborar para o fomento da publicidade e do controle social sobre os convénios e dos Termos
de Colaboracao com as Organizacgdes da Sociedade Civil — OSC,;

XIl - Realizar o registro e o controle das atividades desenvolvidas e manté-las devidamente
arquivadas;

XI11- Exercer outras atribuicGes afins, legais ou delegadas.

Art. 175 - Integram a Geréncia de Suporte a Celebracao de Convénios e Termos de Colaboracéo
I - Departamento de Prestacéo de Contas de Repasses Obrigatorios;
Il - Departamento de Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios;

§ 1°- Compete ao Departamento de Prestacdo de Contas de Repasses Obrigatérios;
I - Assessorar 0s Secretarios Municipais nas Prestacfes de Contas;
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Il - Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Gestdo de Prestagédo de Contas, sob os aspectos
técnicos e de direitos e obrigacdes funcionais;

I11 - Gerenciar e acompanhar a efetivacdo de parcerias pelas Secretarias gestoras;

IV - Gerenciar dados e informacdes sobre a prestacdo de contas dos convénios, parcerias, Terceiro
Setor e adiantamentos;

V - Dirigir, controlar e coordenar os procedimentos de prestacdo de contas, inclusive de
adiantamentos de viagens e outros relacionados;

V1 - Responsabilizar-se pelo atendimento do Tribunal de Contas do Estado no tocante a processos de
parcerias celebradas;

V11 - Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

§ 2°- Compete ao Departamento de Prestagdo de Contas de Contratos e Convénios;

I - Assessorar 0s Secretdrios Municipais nas Prestacfes de Contas;

Il - Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Gestdo de Prestacdo de Contas, sob os aspectos
técnicos e de direitos e obrigacfes funcionais;

111 - Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao da parceria, especialmente quanto ao cumprimento
do Plano de Trabalho e das metas e objetivos estabelecidos

IV - Gerenciar e acompanhar a efetivacao de parcerias pelas Secretarias gestoras;

V - Gerenciar dados e informacOes sobre a prestagdo de contas dos convénios, parcerias, Terceiro
Setor e adiantamentos;

VI - Realizar visita técnica in loco durante a execu¢do do objeto da parceria com elaboracdo de
relatorios técnicos; informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam

ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

V11 - Emitir parecer técnico conclusivo da analise da prestacdo de contas anual e final;

VI1II - Dirigir, controlar e coordenar os procedimentos de prestacdo de contas, inclusive de
adiantamentos de viagens e outros relacionados;

IX - Responsabilizar-se pelo atendimento do Tribunal de Contas do Estado no tocante a processos de
parcerias celebradas com o Terceiro Setor;

X - Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

SECAO XII
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 176 - Compete a Secretaria Municipal da Saude:

I - Formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de Saude, colaborando para a elaboracédo e para
que sejam cumpridos o programa de metas estabelecido pelo Plano Plurianual da Administracéo
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Or¢camentéria Anual (LOA).

Il - Formular, chefiar, implementar e avaliar o Plano de Saude, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Municipal de Saude, de modo a instituir processo permanente de planejamento participativo
e integrado;

11 - Elaborar relatério de gestdo anual, a ser apresentado e submetido a aprovacdo do Conselho
Municipal de Saude;

IV - Operar os Sistemas de Informacdo e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais,
assumindo a responsabilidade pela gestdo, ao nivel local, dos Sistemas de Informacdo conforme
diretrizes e normas do Ministério da Salde;
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V - Elaborar a programacéo da atencdo a saude, incluida a assisténcia e vigilancia em salde, em
conformidade com o Plano Municipal de Saude, no &mbito da Programacao Pactuada e Integrada da
atencdo a saude;

V1 - Planejar, organizar, controlar, regular, executar e avaliar as acdes relativas a promogéo,
prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude em suas dimensdes individual e coletiva nos servigos
publicos municipais de saude;

V11 - Participar do planejamento, programacao e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulacdo com a direco estadual;

VI — A gestdo do Fundo Municipal de Saude;

IX - Participar da execucdo, controle e avaliacdo das acOes referentes as condi¢cfes e aos ambientes
de trabalho;

X - Planejar e executar a¢Ges da saude: vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, alimentacao e
nutricdo, vigilancia a satde do trabalhador e controle de zoonoses em consonancia com a legislacéo
em vigor;

X1 - Controlar e fiscalizar as condi¢fes e os procedimentos dos servicos privados de satde no &mbito
do territorio municipal, de modo a garantir o cumprimento da legislacéo vigente;

XI1I - Dar execugdo, no &mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

X1l - Colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
salide humana e atuar, junto aos 6rgdos competentes, para controla-las;

XIV - Controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de saude;

XV - Formar e participar de consorcios administrativos intermunicipais, controlando e avaliando os
servigos executados a partir dos mesmos;

XVI - Normatizar complementarmente as acdes e servi¢os publicos de salude no seu ambito de
atuacao;

XVII - Definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude; e

XVIII - Promover estudos, normas e padrdes de salde publica;

XIX- Fortalecer o controle social na satde a fim de garantir que a populacao participe do processo
de formulagéo e controle das politicas de salde.

Art. 177 - A Secretaria Municipal de Saude fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete;

I - Departamento Financeiro do Fundo Municipal de Saude;

111 - Departamento Juridico do Fundo Municipal de Salde;

IV - Ouvidoria do SUS;

V - Auditoria do SUS;

V1 - Superintendéncia de Atencéo a Saude;
a) Divisdo de Monitoramento da Assisténcia a Saude;

V11 - Superintendéncia de Regulacdo e Planejamento em Saude;
a) Divisdo de Central de Regulacéo, Avaliagéo, Controle e Auditoria;
b) Divisao de Tratamento Fora do Domicilio;
c) Divisdo da Casa de Apoio ao Tratamento Fora do Domicilio;
d) Diviséo de Qualidade e Monitoramento;

V111 - Departamento Administrativo;
a) Divisdo de Compras;
b) Divisdo de Analise de Processo e Gestéo de Contrato;

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
100



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

c) Divisdo de Logistica em Salde;

d) Divisdo de Transporte Sanitario;

e) Divisdo de Manutencéo;

f) Divisdo de Informatizacdo em Salde;

g) Divisdo de Seguranca Fisica e Patrimonial;

IX - Departamento de Gestédo de Pessoas;
a) Diviséo de Folha de Pagamento;
b) Divisdo do Ndcleo de Educagdo Permanente;

X - Departamento de Licitacao;

XI - Departamento Financeiro e Orcamentario;
a) Divisdo de Orcamento da Salde;
b) Divisdo do Fundo Municipal de Saude;

XII - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;
a) Divisdo de Farmécia Bésica;
b) Divisdo de Farmacia Hospitalar/UPA;

X111 - Departamento de Atencdo Primaria a Salde;
a) Divisdo Técnica de Saude da Mulher;
b) Divisdo Técnica de Saude da Crianca e do Adolescente;
c) Divisdo Técnica de Satde do Adulto e do Idoso;
d) Divisdo Técnica de Saude do Homem;
e) Divisdo Técnica de Praticas Integrativas e Complementares;
f) Divisdo Técnica do Planificar SUS;
g) Divisdo Tecnica de Saude Bucal;
h) Divisdo Técnica da Academia de Saude;
i) Divisdo Técnica de Territério de Povos e Comunidades Tradicionais;

X1V - Departamento de Atencdo Especializada;
a) Divisdo do Centro de Especialidades;
b) Divisdo do Servigo de Atencdo Domiciliar;
c) Divisdo de Saude Bucal no Centro Especializado Odontoldgicas;
d) Diviséao de Fisioterapia;

XV - Departamento de Atengéo Psicossocial;
a) Divisdo do Centro de Atencao Psicossocial;
b) Divisdo do Centro de Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas;

XVI - Departamento de Vigilancia em Salde;
a) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitéaria;
c) Divisdo de Vigilancia Ambiental;
d) Divisdo do Programa Nacional de Imunizacéo;
e) Diviséo do Centro de Aconselhamento e Testagem;
f) Divisdo de Saude do Trabalhador;
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XVII - Departamento de Unidade de Pronto Atendimento;
a) Divisdo Administrativa da UPA,
b) Divisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento;
c) Divisdo Tecnica/Médica;
d) Divisdo de Arquivos Médicos e Estatistica (SAME);
e) Divisdo de Diagnostico e Imagem;
f) Diviséo de Servigo Social;
g) Diviséo de Epidemiologia;
h) Divisdo de Andlises Clinicas;

XVIII - Departamento do Hospital Municipal Dr. Lidio Paraiba;
a) Divisdo Administrativa do HLP;
b) Divisdo de Faturamento;
c) Divisdo de Manutencdo e Controle Hospitalar
d) Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Municipal
e) Divisdo de Hotelaria
f) Divisdo do Servico de Arquivo Médico e Estatistica (SAME)
g) Diviséo de Enfermagem Hospitalar
h) Divisao de Técnica/Médica
i) Divisdo de Fisioterapia Hospitalar
j) Divisdo de Nutricdo e Dietética
k) Divisdo de Diagnostico e Imagem
[) Divisdo de Analises Clinicas
m) Diviséo de Cirurgia
n) Divisdo de Unidades de Internagéo
o) Divisdao Materno-Infantil
p) Divisdo de Unidade de Tratamento Intensivo
g) Divisdo de Qualidade Hospitalar
r) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
s) Divisdo de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar
t) Divisdo de Educagéo Permanente
u) Divisao de Limpeza, Higienizacdo e Conservacao Hospitalar

XIX - Departamento de Atendimento Pré Hospitalar e Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia

XX - Secretaria Executiva de Saude;

§ 1°- Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude serdo dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Municipal;

Il — (02) dois Chefes de Gabinete;

111 - (01) um Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Saude
IV — (01) um Diretor Juridico do Fundo Municipal de Saude;
V- (01) um Ouvidor do SUS;

VI - (01) um Auditor do SUS;

V11 — (02) dois Superintendentes;

V111 — (12) doze Diretores de Departamento;

IX — (68) sessenta e oito Chefes de Divisdo;

X - (03) trés Assessor de Politicas Publicas I;

XI - (03) trés Assessor de Politicas Publicas II;

XII - (01) um Secretério Executivo;
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§ 2°- Os Departamentos e Divisfes que envolvam coordenacao técnica de equipes e atividades da
area da satde somente poderdo ser ocupados por profissionais com formacdo e habilitacdo na area.

8§ 3% A Auditoria do SUS e a Ouvidoria do SUS serdo coordenadas e chefiadas, respectivamente,
pelo Auditor do SUS e pelo Ouvidor do SUS.

Art. 178 - Compete a Secretaria Municipal de Saude;

I - Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocao da satude no municipio, de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Satide;

I1 - Gerir o Sistema Unico de Salide no &mbito municipal;

111 - Promover o acesso universal da populagéo as acoes e servigos de Atencdo e Vigilancia em Salde,
observando os principios estruturantes do SUS;

IV- Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para a realizacéo
das audiéncias publicas previstas em lei;

V- Articular-se e participar dos 6rgdos de controle social;

VI- Articular-se com 6rgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema Unico de Sadde,
com vistas & melhor realizacdo dos seus objetivos;

V1I- Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

VI11- Gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX- Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizacgéo;

X- Trabalhar em parceria com as demais Secretaria;.

XI- Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;
X11- Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizado a Secretaria
Municipal de Saude;

XI11- Zelar pela gestdo documental institucional;

XIV- Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Saude;

XV- Assinar documentos, legislacdes e normas de competéncia da Secretaria Municipal de Salde,
em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a legislacéo;

XV1- Gerir o processo de programacdo e orcamentacao anual da Secretaria Municipal de Salde e os
Planos de Aplicacdo Financeira trimestrais e anuais;.

XVI1I- Firmar acordos, contratos e convénios;

XVIII- Prezar pela qualidade das estruturas de ambiéncias dos departamentos da Secretaria
Municipal de Saude;

XIV- Executar outras atividades correlatas.

Art. 179 - Compete ao Chefe de Gabinete;

I - Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades do Gabinete;

Il - Preparar e organizar as agendas do Secretario;

111 - Receber correspondéncias e documentacgdes remetidas a SMS;

IV - Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do Gabinete;

V- Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario;

V1 - Manter contato e articular-se com as organizagfes da sociedade civil, Cdmara de Vereadores,
Ministério Pablico e instituicbes de interesse publico;

Art. 180 - O Departamento Juridico do Fundo Municipal de Saude- FMS;

§ 1°- Compete ao Departamento Juridico do Fundo Municipal de Saude - FMS;
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I - Dirigir as atividades de Assessoramento Juridico do Fundo Municipal de Saude de Pesqueira;

Il - Assessorar 0 Fundo Municipal de Saude de Pesqueira, na elaboracéo e revisdo dos contratos e
outros documentos no ambito do Fundo Municipal;

111 - Confeccionar relatorios;

IV - Assistir o Secretario, Diretores, Assessores e Gerentes:

a) no encaminhamento de matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

b) noexame e elaboracdo de minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Saude para posterior chancela da
Procuradoria Municipal;

c) na elaboracdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Saude;

d) colaborar na execucdo de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de
protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario;

e) coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia
do Secretario; e

f) articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio.

V - Executar outras atividades correlatas.

Art. 181 - Compete a Ouvidoria do SUS:

I - Organizar, analisar, interpretar e disseminar informacGes e demandas provenientes do Sistema
Ouvidor SUS;

Il - Elaborar indicadores de avaliagdo e monitoramento do sistema de informacGes adotado pelo
servigo de Ouvidoria;

111 - Formular e proceder as respostas aos usuarios e parceiros, acerca das demandas registradas;
IVV- Elaborar relatérios e periddicos gerenciais, teméticos e segmentados, cuja anélise, conteudo e
linguagem devem ser ajustados ao contexto e aos objetivos do destinatario;

V - Articular, intersetorial e interdisciplinarmente, para promover o aprimoramento dos recursos de
informacdo e da Ouvidoria como um espaco de cidadania; e

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 182 - Compete a Auditoria do SUS:

I - Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s investimentos da aten¢do a salde;

Il - Avaliar os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos, por meio da deteccdo de desvios dos padrdes
estabelecidos;

111 - Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacéo,
visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

IV - Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o
aperfeicoamento do SUS e para a satisfacdo do usuario;

V - Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento
das normas e requisitos estabelecidos;

VI - Levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servico e seus objetivos;

VIl - Verificar a adequacdo, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos
servigos de saude e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados aos municipios;

V111 - Verificar o cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e normatizagdo especifica
do setor da Saude;
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IX - Observar o cumprimento pelos érgéos e entidades dos principios fundamentais de planejamento,
coordenacao, regulacdo, avaliagédo e controle;

X - Verificar o nivel de desenvolvimento das atividades de atencdo a salde, desenvolvidas pelas
unidades prestadoras de servi¢os ao SUS e pelos sistemas de salde;

XI- Prover ao auditado oportunidade de aprimorar os processos sob sua responsabilidade;

XII - Analisar a conformidade acerca da:
a) Aplicacdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Saude a entidades publicas,
filantropicas e privadas;
b) Aplicacdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Salde as secretarias estaduais e
municipais de saude; e

c) Monitoramento da gestdo e a execucdo dos planos e programas de salde do Ministério da
Salde, da Secretaria de Estado da Saude e da Secretaria Municipal de Sadde que envolvam
recursos publicos, observando os seguintes aspectos:

c.1) organizacao;

c.2) cobertura assistencial,

c.3) perfil epidemiologico;

c.4) quadro nosoldgico;

c.5) resolubilidade/resolutividade;

c.6) eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade da assisténcia prestada a saude;

c.7) prestacdo de servicos de satde na area ambulatorial e hospitalar; e

c.8) contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos similares firmados pelas
secretarias de salde e os prestadores de servicos de satde do SUS

c.9) executar outras atividades correlatas.

Art. 183 - Compete a Superintendéncia de Atencdo a Saude:

I - Planejar, coordenar e articular as acdes e servicos na area de atencdo a saude da Rede Municipal,
Il - Coordenar o processo de organizacdo dos servigos de saude;

111 - Participar da promocao de diversos programas de apoio a Atencdo Primaria, como imunizacéo,
salde bucal, do idoso, do trabalhador, do deficiente, da mulher e da crianca e do adolescente;

IV - Gerenciamento de fluxos de atendimentos, otimizacdo da rede e ampliagdo da assisténcia;
V- Monitorar as acdes, sistemas e servi¢os de saude;
V1 - Realizar estudos de custos e viabilidade de projetos de gestdo em salde;
VIl - Monitorar a oferta e a demanda dos servicos ofertados do ponto de vista demogréfico,
epidemioldgico e institucional,
V111 - Assessorar 0 Secretario(a) Municipal de Salude nos processos de gestdo da pasta;

IX- Elaborar instrumentos e métodos para avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servigos de salde prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;
X - Colaborar para a defini¢cdo de politicas publicas e diretrizes, planos, programas e projetos da
Secretaria, de acordo com o Plano de Governo do Prefeito Municipal;
XI - Apoiar na definicdo de politicas publicas e diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria,
de acordo com o Plano de Governo do Prefeito Municipal,
XII - Atuar como gestor dos processos de execucdo das agOes de atencdo & saude, programas,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;
X111 - Coletar, organizar e analisar dados epidemioldgicos, orientacGes governamentais, referéncias
politicas publicas e institucionais para embasar a elaboracdo de planos, programas e projetos da
Secretaria;
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XIV - Participar do levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os
custos e os gastos das a¢des de atencéo a saude;

XV - Colaborar no levantamento de dados para subsidios para a analise critica da eficacia do sistema
OU Servico e seus objetivos;

XVI - Apoiar a adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servi¢os
de salde e a aplicacdo dos recursos da Unido repassados ao Municipio;

XVII - Acompanhar a assisténcia a satde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes
para seu aprimoramento;

XVIII - Apoiar o cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e normatizacao especifica
do setor da Saude;

XIX - Observar o cumprimento dos principios fundamentais de planejamento, coordenacéo,
regulacdo, avaliacdo e controle executados pelos 6rgaos e da Secretaria Municipal de Saude;

XX - Monitorar o desenvolvimento das atividades de atencdo a sade, desenvolvidas pelas unidades
prestadoras de servigos ao SUS e pelos sistemas de salde;

XXI - Colaborar para a analise da conformidade acerca da:
a) Aplicacgdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Saude a entidades publicas, filantropicas e
privadas;
b) Aplicacdo dos recursos transferidos pelo Ministério da Salde as secretarias estaduais e municipais
de saude; e
c) Gestdo e a execucdo dos planos e programas de satude do Ministério da Saude, da Secretaria de
Estado da Saude e da Secretaria Municipal de Saude que envolvam recursos publicos, observando os
seguintes aspectos:

c.1. organizacao;

C.2. cobertura assistencial,

c.3. perfil epidemiolégico;

c.4. quadro nosolégico;

c.5. resolubilidade/resolutividade;

c.6. eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade da assisténcia prestada a saude;

c.7. prestacdo de servicos de saude na area ambulatorial e hospitalar; e

c.8. contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos similares firmados pelas

secretarias de salde e os prestadores de servicos de saude do SUS.

c.9. elaborar, analisar e emitir pareceres, analises técnicas e despachos;

XXII - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdo de Monitoramento da Assisténcia a Saude:

I - Garantir transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos alocados;

Il - Garantir qualidade na assisténcia a saude e atendimento direto ao usuario SUS, que procura 0s
servigos conveniados no Municipio;

Il - Utilizar ferramentas de gestdo disponibilizadas pelo Ministério da Saude, através de seus
sistemas de informacé&o;

IV - Conferir toda a documentacdo relativa a assisténcia prestada nos servigos conveniados,
acompanhar os procedimentos em sistema proprio e emitir relatérios permitam faturamento e
pagamento;

V - Receber a consisténcia de faturamento de cada prestador conveniado ao SUS Municipal e
processar a producéo apresentada utilizando os sistemas disponibilizados pelo Ministério da Saude;
VI- Formulagdo, coordenacdo e implementacdo das a¢Oes de modernizacdo administrativa e de
tecnologias de gestdo na assisténcia a saude;

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
106



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

VII- Orientar a implantacéo das a¢des de modernizacdo nas unidades publicas;

V11I- Promovendo a disseminacao de novas praticas de gestdo, com foco no resultado;
IX- Acompanha e avalia os indicadores de assisténcia a saude; e

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 184 - Compete ao Superintendente de Regulacéo e Planejamento em Saude:

I- Promover e coordenar as acOes de regulacgéo, fiscalizacdo, controle e avaliacdo da assisténcia no
ambito municipal, com vistas a atender as demandas de saude em seus diversos niveis e etapas e
possibilitar o acesso do usudrio as agdes e servicos de satde, de forma equénime, ordenada, oportuna
e racional,

Il - Planejar, elaborar, coordenar e executar as a¢Oes de planejamento de programas, estratégias e
politicas publicas de saude;

111 - Manter atualizados os sistemas de informacéo e instrumentos de gestdo da Secretaria de Salde;
IV - Participar da elaboracdo e orientacdo dos seguintes instrumentos de gestdo municipal: Plano
Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
apoiando todas as unidades do sistema municipal de satde, em relacdo aos mesmos;

V - Elaborar e coordenar a execugdo dos projetos estratégicos, responsabilizando-se pela sua
efetividade;

V1 - Acompanhar a execucdo dos projetos da Secretaria e dos produtos e acOes de sua algada,
monitorando e avaliando suas acoes;

VI - Manter atualizadas as informagdes referentes aos projetos da Secretaria e aos produtos e a¢oes
de sua al¢ada;

V111 - Formular e estabelecer estratégias de implantacdo/implementacéo e avaliacdo das Politicas de
Atencao, Protecdo e Promocao a Saude;

IX - Articular e efetivar a Gestdo Participativa nos diferentes niveis do sistema, fortalecendo e
legitimando o SUS, promovendo a cidadania;

X- Alimentacdo e monitoramento de todos os sistemas e instrumentos de planejamento a nivel
Municipal, Estadual e Federal; e

X1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdo de Central de Regulacéo, Avaliacao, Controle e Auditoria:

I - Coordenacao das politicas de regulacdo de fluxos assistenciais de acordo com os credenciamentos;
Il - Monitoramento, controle e avaliacdo da Rede Complementar;

111 - Auditoria da gestdo do SUS no ambito municipal;

IV- Auditar procedimentos, processos, registros, prontuarios e quantitativos fisicos, financeiros dos
servicos contratados e conveniados;

V - Garantir 0 acesso aos servicos de saude disponibilizados de forma adequada, em conformidade
com os principios do SUS;

V- Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo do acesso;

V11 - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assisténcia;

VIII - Contribuir para o fortalecimento do compartilhamento do cuidado;

IX- Integrar as a¢Oes de regulagdo entre as centrais de regulacéo, municipal, regional e Estadual,

X- Subsidiar o gestor de informagdes sobre a gestdo da demanda/oferta;

X1 - Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas;

XII - Participar do processo de contratacdo dos diversos servicos em saude, bem como das
readequacdes contratuais;

XII1 - Promover a interlocucéo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas areas técnicas de atencao
a saude;
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X1V - Efetuar a regulagcdo médica, exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado
em protocolos, classificacao de risco e demais critérios de priorizagéo, tanto em situacdo de urgéncia
quanto para procedimentos eletivos;

XV - Fazer a gestdo da ocupacéo de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de
procedimento eletivos das unidades de salde;

XVI - Padronizar as solicitacGes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em
conta os protocolos assistenciais;

XVII - Emitir autorizacdes dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais: autorizacdo prévia de
internacdo, autorizacdo de realizagdo de exames de média e alta complexidade e autorizagdes de
encaminhamento e recebimento de pacientes para tratamento em outro municipio;

XVIII - Atender as demandas das Centrais Regulacdo Hospitalar e Ambulatorial;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Diviséo de Tratamento Fora do Domicilio:

I- Coordenar fluxo de rotina para tratamento fora do domicilio;

I1- Adequar o servico de transporte de pacientes a necessidade;

I11- Viabilizar diarias para alimentacdo e pernoites, conforme necessidade dos usuérios e
disponibilidade do orcamento municipal,

IVV- Fornecer aos usuarios, sempre que necessario atendimento medico especializado de média e alta
complexidade ndo disponiveis na localidade de domicilio;

V- Seguir criteriosamente todos o0s requisitos e orientacdes fornecidas pelo Programa de Tratamento
Fora do Domicilio.

§ 3°- Compete a Divisdo da Casa de Apoio ao Tratamento Fora do Domicilio:

I- Receber os pacientes e seus familiares durante o tratamento fora de sua cidade ou distrito de origem.
I1- Hospedar durante todo o tempo necessario para o tratamento;

I11- Prestar assisténcia humanizada e qualificada a todos os usuarios do servico;

I\VV- Monitorar e avaliar os resultados do servico prestado;

V - Garantir o abastecimento de todos os insumos e mantimentos necessarios para o bom
funcionamento do servico;

VI - Atuar em sintonia com as regras de Tratamento Fora de Domicilio;

VIl - As autorizacdes financeiras serdo de acordo com a disponibilidade or¢camentaria dos
municipios;

V111 - Executar atividades correlatas.

§ 4° - Compete a Divisao de Qualidade e Monitoramento:

| - Elaborar diagndstico do desempenho de processos do setor;

Il - Apontar as oportunidades de melhorias e as ndo conformidades que contrariam as normas e rotinas
operacionais;

111 - Auxiliar o corpo gestor a fim de proporcionar a qualidade da assisténcia e incentivar a
certificacdo da qualidade dos servicos ofertados;

IV - Apoiar, auxiliar e acompanhar as atividades do setor;

V - Realizar mapeamento dos indicadores, e aprimorar as préaticas de gestdo da prestacao dos cuidados
e de gestdo da informacéo; e

VI - Executar atividades correlatas

Art. 185 - Compete ao Departamento de Administracéao:
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I- Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas com os sistemas
municipais de Administracdo, de recursos humanos e de servigos gerais, promovendo a articulagédo
com 0s 6rgdos centrais dos sistemas municipais correspondentes;

I1- Informar e orientar os 6rgdos da SMS quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

I11- Participar ativamente da geréncia dos contratos e processos licitatorios para contratacdo e
aquisicdo de insumos, bens e servigos;

IVV- Gerenciar o processo de distribui¢do e armazenamento de insumos para Secretaria;

V- Planejar e coordenar a execugdo das atividades de documentagdo, informacdo, arquivo e
biblioteca;

VI- Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a frota de veiculos da
Secretaria;

V11- Promover a elaboragédo e consolidacdo dos planos e dos programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisao superior.

V111 - Organizar e chefiar os processos administrativos da gestéo;

IX - Atuar como apoio dos processos de execucao das acdes de atencdo a salde, programas, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

X - Colaborar para a definicdo de politicas publicas e diretrizes, planos, programas e projetos da
Secretaria, de acordo com o Plano de Governo do Prefeito Municipal;

XI - Avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a efetividade das ac6es da Secretaria;

XII - Elaborar instrumentos e métodos para avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servicgos de salde prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a salde;
X111 - Colaborar para levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servico e seus
objetivos;

XIV - Aferir a qualidade da assisténcia a satde prestada e seus resultados, bem como apresentar
sugestdes para seu aprimoramento;

XV - Verificar o cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e normatizag&o especifica
do setor da Saude;

XVI1 - Observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de
planejamento, coordenacao, regulacdo, avaliacédo e controle;

XVII - Efetuar pedidos de compras para formacéo ou reposi¢do de estoque de materiais de consumo,
em conjunto com as unidades solicitantes e responsaveis pela guarda e estoque de suprimentos;

§ 1°- Compete a Divisdo de Compras:

I - Planejar e supervisionar as atividades de compras dos produtos, visando a manutencdo do
suprimento de um mix de produtos que atendam as necessidades, objetivos e politicas da SMS em
termos de giro, margens de lucro e utilizagdo de recursos financeiros;

11 - Definir os pardmetros para as negociacdes ou negociar diretamente com fornecedores as bases e
condicdes para o fornecimento, visando a aquisicdo de produtos com precos e condigdes
competitivos;

11 - Coordenar os processos de importacdo de mercadorias, desde a compra até o desembaracgo
aduaneiro final e recebimento dos produtos;

IV - Controlar o fluxo de compras, visando o equilibrio entre o saldo e valor da despesa;

V - Realizar, se necessario, visitas técnicas a fornecedores atuais e futuros e desenvolver fontes
alternativas de suprimento, visando a assegurar a continuidade de fornecimento dos produtos
utilizados;

V1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Anélise de Processo e Gestdo de Contratos:
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I - Supervisionar e controlar os contratos efetuados pela administracdo publica para a Secretaria
Municipal de Saude;

11 - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a¢oes relativas ao cadastramento e analise
das informac0es contratuais, suas respectivas revisoes e a gestdo administrativa de todos os contratos
de prestacdo de servigos continuados e seus respectivos Termos Aditivos;

111 - Promover e aperfeicoar a orientagdo dos procedimentos de fiscalizacdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo aos fiscais técnicos e administrativos;

IV - Analisar os registros das medicGes do contratado;

V - Aplicar penalidades e puni¢des em caso de descumprimento legal e contratual nos sistemas
governamentais;

V1 - Coordenar as publica¢des das informagdes contratuais em sistemas de controle governamental,
quando necessario;

V11 - Coordenar acdes relacionadas a analise dos pleitos de supressdes e acréscimos;

VIl - Coordenar as avaliagbes dos pedidos de repactuacdo, reajuste e reequilibrio dos contratos
continuados;

IX - Coordenar o planejamento das contratacdes dos servigcos continuados;

X- Elaborar os documentos, negociando com as partes envolvidas e revisando alteragoes;

XI - Identificar erros contratuais, evitando riscos a empresa;

XI11- Garantir boas praticas de negociacao;

X1 - Assegurar o cumprimento de todas as clausulas contratuais durante a vigéncia do documento,
controlando os controlar prazos;

X1V - Realizar o armazenamento e 0 arquivamento correto dos documentos;

XV- Monitorar o encerramento ou renovacdo dos contratos e realizar os ajustes necessarios conforme
alteracdes na legislacéo seguindo as regras contratuais;

XV1 - Fiscalizar os contratos, evitando fraudes, erros ou a ndo execucao dos termos contratuais;
XVII - Avaliar a qualidade dos servi¢os contratados ou dos produtos entregues pelos fornecedores;
XVIII - Garantir a seguranca dos dados e o sigilo das informacdes.

XIX - Executar atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Logistica em Saude:

I - Selecionar os fornecedores melhores conceituados do mercado;

Il - Ajudar a gerar o desenvolvimento eficaz de novos produtos;

111 - Proteger a estrutura de custos da empresa e manter o equilibrio entre qualidade /valor;

IV - Monitorar as tendéncias do mercado de suprimentos;

V - Negociar eficazmente para trabalhar com fornecedores que buscardao beneficio matuo por meio
de desempenho economicamente superior;

V1 - Receber e conferir os produtos adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de compra ou
equivalentes;

VI - Receber, conferir, armazenar e registrar os produtos em estoque;

V111 - Registrar em sistema proprio as notas fiscais dos produtos recebidos;

IX - Encaminhar ao setor responsavel as notas fiscais para pagamento;

X- Preservar a qualidade e as quantidades dos produtos estocados;

Xl - Garantir que as instalacGes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos produtos
visando um atendimento &gil e eficiente;

XII - Organizar e manter atualizado o registro de estoque do produto existente;

X111 - Estabelecer o fluxo de distribuicdo dos insumos para os servigos de saude;

XIV - Garantir a distribuicdo em tempo habil diante das necessidades dos servigcos de salde do
municipio;

XV- Executar outras atividades correlatas.
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8§ 4° - Compete a Divisao de Transporte Sanitario:

I - Supervisionar e controlar a gestdo da frota de veiculos, com vistas a viabilizar o transporte de
servidores;

Il - Estabelecer normas para a utilizagéo da frota, orientando a sua aplicagao;

111 - Controlar os servicos de transportes internos terceirizados, garantindo a qualidade e custo da
tarefa;

IV - Atentar para o estado de manutencdo e conservacdo dos veiculos, de forma a garantir a
integridade dos passageiros transportados;

V - Gerir cadastro de multas e sinistros, bem como na abertura de processo administrativo de controle
e avaliagéo;

V1 - Promover procedimentos de acareacdo para subsidiar o processo administrativo sob sua
responsabilidade;

V11 - Manter e atualizar registros da frota de sua utilizacao e elaborar relatorios;

VI - Administrar o servigo de transporte interno e externo, controlando o agendamento de veiculos
e motoristas;

IX - Estudar e planejar a adequacéo da frota;

X - Controlar o custo e o uso da frota, elaborando relatorios;

X1 - Propor a aquisicdo e alienacédo de veiculos;

XII - Controlar o consumo e a manutencdo dos veiculos;

X111 - Auxiliar na atualizacdo do cadastro de veiculos; e

X1V - Executar outras atividades correlatas.

§ 5°- Compete a Divisdo de Manutengao:

I - Planejar, coordenar e implementar a politica e a acdo de manutencao de proprios municipais;

Il - Chefiar, fiscalizar e executar obras de construcéo e reforma de proprios municipais;

111 - Realizar, direta ou indiretamente, servicos de manutencdao em geral, nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude; e

IV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

§ 6°- Compete a Divisdo de Informatizacdo em Saude:

| - Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo servico;

Il - Fazer registro dos servicos prestados;

111 - Gerenciar os sistemas de informatica, bancos de dados, intranet e internet do sistema de saude;
IV - Emitir pareceres sobre equipamentos, instrumentos e aplicativos mais adequados ao
processamento de dados do sistema de saude;

V - Manter os equipamentos de informética em perfeitas condi¢des de uso;

VI - Proporcionar aos demais Servicos 0S meios necessarios ao processamento de dados, com
finalidade de gerar informacdes que venham fundamentar o processo de decisdo da gestéo;

V11 - Executar outras atividades correlatas

§ 7°- Compete a Divisdo de Seguranca Fisica e Patrimonial:

I - Planejamento, execucdo, fiscalizacdo, controle ou avaliacao de projetos;

Il - Realizar atividades em assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia e suporte técnico-
administrativos e projetos e atividades;

111 - Elaboracdo dos planos de seguranca e normas reguladoras da seguranga na Instituicao;

IV - Realizacdo de operacdes preventivas contra acidentes;

V - Execucéo de atividades de defesa patrimonial,

V1 - InvestigagOes e registro das anormalidades;

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
111



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

V11 - Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou invasoes;
V111 - Atuagdo em postos de seguranca instalados nas entradas, portarias, vias de acesso e afins;
IX - Executar atividades correlatas.

Art. 186 - Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas:

I - Coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos para permanente avaliacao,
conhecimento, inovagdo em gestao de pessoas no setor publico;

11 - Estabelecer canais de comunicacgéo que possibilitem ao servidor acesso a informacao do processo
de gestdo do sistema de evolucdo na carreira e de vida funcional,

I11 - Fomentar e chefiar a politica de beneficios do servidor da Secretaria Municipal da Educacéo e
cedidos de outras instancias, inclusive municipal;

IV - Proceder a revisdo do planejamento e controle de cargos e funcdes face as necessidades
identificadas no desempenho da Secretaria Municipal da Saude;

V - Atuar, em interface com as demais coordenadorias, oferecendo suporte técnico sobre gestdo de
pessoas, em especial, apoiando:
a) no planejamento, gestdo e controle da aplicacdo de normas legais;
b) na analise e orientacdo sobre parametrizacdo, critérios e padrdes de informacéo para a folha
de pagamento;
c) na analise de estudos de controle dos custos da folha de pagamento em cumprimento as
normas e procedimentos legais vigentes;
d) no planejamento, coordenacdo e execucdo dos processos de movimentacdo, recrutamento e
selecéo de pessoal;
e) na coordenacdo e monitoramento do expediente de pessoal na forma dos estatutos vigentes;
f) no planejamento e controle do quadro; e
g) na colaboracdo para a promocdo e qualidade de vida e da saude do servidor.

V1 - Coordenar e implementar acdes efetivas de gestdo das carreiras e de avaliacdo de desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal da Satde e cedidos de outras instancias, inclusive municipal;
VI - Propor, elaborar e executar, em conjunto com os gestores da Secretaria Municipal da Saude,
programas que garantam acdo integrada de desenvolvimento dos servidores;

VIl - Proceder a avaliagdo de suporte da tecnologia de informacdo face aos processos e
procedimentos implementados para melhoria de resultados em gestdo de pessoas;

IX - Apoiar o gerenciamento dos procedimentos de Folha de Pagamento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude;

X - Prestar suporte, em relacdo a Calculo e Pagamentos, bem como elaborar os respectivos relatorios
gerenciais;

XI - Manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

XII - Apoiar a atualizacao de dados cadastrais dos servidores no sistema;

X1 - Prestar informag@es & Procuradoria Judicial para fins de instrucdo de processos judiciais ou
administrativos;

XIV - Apoiar o cumprimento de procedimentos de manutengdo do Prontudrio;

XV - Armazenar, manter, controlar e atualizar documentos e informacdes dos servidores ativos e
inativos; e

XV - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisédo de Folha de Pagamento
I - Langamento e conferéncias da folha de pagamento;
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Il - Realizar o célculo e implementagdo de rendimentos e descontos dos servidores, fornecimento de
documentos relativos as informacdes financeiras;

111 - Gerar relatérios e guias da folha de pagamento a serem encaminhados a Diretoria Financeira e
o célculo para recolhimento das obrigacdes patronais e encargos sociais;

IV - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo do Nucleo de Educacédo Permanente:

I - Elaborar, planejar, implementar, executar e avaliar programas de educagdo permanente a todas as
categorias funcionais de servidores lotados nesta Secretaria, em consonancia com as diretrizes da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude;

Il - Elaboracédo do Plano de A¢do Municipal para Educagdo Permanente em Saude;

111 - Colaborar com para os procedimentos de adequacdo, remanejamento e readaptacdo dos
servidores lotados nesta Secretaria,;

IV - Orientar as acdes propostas a luz da Educacdo Permanente em Saude e da normatizacgéo vigente;
V - Instituir mecanismos de monitoramento e de avaliacdo institucional e participativa nesta area.
V|1 - Estimular, acompanhar e regular a utilizacdo dos servicos de satde em seu ambito de gestdo para
atividades curriculares e extracurriculares dos cursos técnicos, de graduacdo e po6s-graduacao na
salde;

VII - Articular, junto as Institui¢fes de Ensino Técnico e Universitario, modificagBes em seus cursos
técnicos, de graduacdo e pos-graduacdo de acordo com as necessidades do SUS, estimulando uma
postura de co-responsabilidade sanitéria.

V111 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 187 - Compete ao Departamento de Licitacao:

I - Chefiar a elaboracdo de cotacfes prévias, solicitacbes de reservas or¢camentérias, aquisicdo e
contratacdo de bens e servicos mediante modalidades previstas em legislacao vigente;

Il - Chefiar os cadastros de fornecedores e manté-los atualizados;

111 - Orientar as areas interessadas na elaboracdo das especificacdes de materiais e servicos;

IV - Verificar a correta instrucdo do processo administrativo na Contratacéo Direta, licitacdo, pregao
e demais modalidades de compras previstas em lei;

V - Analisar as informacdes fornecidas pelas areas interessadas, verificando se as compras estao de
conformidade com as normas legais, e dar prosseguimento ao processo de compra;

VI - Executar e acompanhar a¢des pertinentes aos processos licitatorios;

V11 - Administrar o Sistema de Registro de Precos;

VI1II - Apoiar a elaboracdo de termos de referéncias e editais de contratacdo de projetos, obras,
servigcos e compra de material permanente e de consumo para a Secretaria Municipal de Saude;

IX - Apoiar a elaboragdo de processos licitatorios nas diversas modalidades previstas na legislacao
brasileira, tais como concorréncia publica, tomada de precos, pregdo, processos emergenciais,
inexigibilidades e dispensas;

X - Apoiar o controle e organizacdo dos documentos de licitacBes, contratos e convénios;

XI - Solicitar manifestacéo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade,
a fim de subsidiar as decisoes; e

XI1 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 188 - Compete ao Departamento Financeiro e Or¢camentario:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas com os sistemas
municipais de administracdo financeira, de recursos humanos e de servicos gerais;

Il - Promover articulagdo com os 6rgédos centrais dos sistemas municipais correspondentes;

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
113



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

111 - Informar e orientar os 6rgdos da SMS quanto ao cumprimento das normas financeiras
estabelecidas;

IV - Coordenar e apoiar as atividades do Fundo Municipal de Saude;

V - Orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos assuntos administrativos e Financeiros da
Secretaria;

V1 - Planejar e acompanhar a execuc¢do financeira e orcamentaria de todos os servi¢os de saude,
orientando, avaliando seus desempenhos, 0 impacto e os resultados dos servicos prestados;

V11 - Desempenhar as funcdes estratégicas de financiamento e alocacdo de recursos, desenvolvendo
as atividades/funcGes operativas de planejamento, execugéo, controle e avaliacgao;

V11I- Acompanhar o processamento de notas fiscais, controle de saldos e vencimentos; e

IX - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdo de Orcamento da Saude:

I - Elaborar a prestacao de contas e o atendimento ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizacédo
dos contratos, processos licitatérios e das demais atividades da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Elaborar normas, propor diretrizes e o planejamento para realizacdo de compras, servicos e
contratagOes visando melhor atender o interesse da Secretaria Municipal de Salde;

111 - Chefiar os recursos financeiros e orcamentarios, respeitando as Diretrizes e Principios do SUS -
Sistema Unico de Satde;

IV - Chefiar a execucdo orcamentaria dos recursos da Saude, emitindo relatérios periédicos e
demonstrativos das dotagcdes orcamentarias e suas respectivas fontes de recursos;

V - Acompanhar a movimentacdo financeira dos recursos recebidos (receitas) e pagos (despesas),
registrando todas as transacdes que envolvam valores monetarios nas contas bancarias do Fundo
Municipal de Saude;

VI - Apresentar quadrimestralmente relatérios consolidados do gasto em Saude e principalmente do
percentual de aplicacdo minima constitucional dos recursos préprios da Sadde em audiéncias publicas
na Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Saude;

VII - Acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria dos recursos da Saude, emitindo relatorios
periddicos e demonstrativos das dotacdes orcamentérias e suas respectivas fontes de recursos;

V111 - Executar atividades correlatas.

§ 2 °- Compete a Divisdo do Fundo Municipal de Saude:

I - Controlar, no &mbito orcamentério e financeiro, a execugdo dos convénios do Ministério da Saude
e Secretaria Estadual da Saude, entre outros, prestando contas nos prazos estabelecidos;

11 - Prestar contas da aplicagdo dos recursos na Saude junto ao Tribunal de Contas do Estado TCE de
Pernambuco e ao Ministério da Saude atraves do Sistema de Informacg6es dos Or¢amentos Pablicos
em Salde - SIOPS;

I11- Apoiar o chefiar os pagamentos (ordens bancérias, transferéncias bancarias) e as respectivas
baixas contabeis;

IV - Acompanhar andamento de processos e documentos no ambito da Secretaria Municipal de
Saude;

V - Chefiar o arquivo de processos e documentos no ambito da Secretaria Municipal de Saude; e

VI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 189 - Compete ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

I - Gerenciar e executar as acOes, Politicas e Programas da Assisténcia Farmacéutica;

Il - Gerenciar os recursos humanos de toda Assisténcia Farmacéutica Municipal,

111 - Coordenar o ciclo da Assisténcia Farmacéutica municipal (selecdo, programacao, aquisicao,
recebimento, armazenamento, distribuicdo), com garantia de qualidade dos medicamentos e servicos.
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IV - Implantar e gerenciar a atengdo farmacéutica em toda rede municipal de salde;

V - Realizar articulagdo intersetorial com todas as instancias envolvidas com atividades de
Assisténcia Farmacéutica;

V1 - Avaliar e acompanhar constantemente o fluxo das demandas;

V11 - Promover educacdo continuada a todas as equipes dos servigos de farmécia nas Unidades;
V111 - Prestar orientacdo as unidades e aos profissionais da rede (Atencao béasica e especializada);
IX - Executar atividades correlatas;

§ 1 °- Compete a Divisdo de Farmécia Bésica:

I - Coordenar a farméacia Béasica municipal garantindo a qualidade dos medicamentos e servicos;

Il - Planejar, coordenar e executar em conjunto com a geréncia as atividades de assisténcia
farmacéutica;

111 - Prestar orientagcdo em conjunto com a geréncia a populacdo as unidades e aos profissionais da
rede (Atencdo basica e especializada);

IV - Planejar e promover junto a geréncia capacitagdo continua de todas as equipes dos servigos de
farmacia.

V - Coordenar o ciclo da Assisténcia Farmacéutica na Farmécia Bésica municipal (selecéo,
programacao, aquisicdo recebimento, armazenamento, distribuicéo);

V1 - Assegurar a dispensacéo adequada dos medicamentos;

V11 - Contribuir o atendimento humanizado aos pacientes;

V111 - Executar atividades correlatas;

§ 2 °- Compete a Divisdo de Farmécia Hospitalar/UPA:

I - Preparo, distribuicdo, dispensacéo e controle de medicamentos e produtos para a salde;

Il - Otimizagéo da terapia medicamentosa;

111 - Informacdo sobre medicamentos e produtos para a saude;

IV - Ensino, educagdo permanente e pesquisa.

V - Programacao, selecdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a
salde e saneantes, buscando a qualidade e a otimizacdo da terapia medicamentosa;

VI - Participar de processos de qualificacdo e monitorizacdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a saude e saneantes;

V11 - Cumprir a legislacdo vigente relativa ao armazenamento, conservagéo, controle de estoque de
medicamentos, produtos para a salde, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas
relacionadas com a distribuicéo e utilizacdo dos mesmos;

VIl - Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensa¢do, com
rastreabilidade, para pacientes em atendimento hospitalar, podendo implementar ac6es de atencdo
farmacéutica;

IX - Participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais como

protocolos clinicos, protocolos de utilizacdo de medicamentos e prescrigdes;

X - Executar as operacGes farmacotécnicas;

XI - Elaborar manuais técnicos e formularios proprios;

XI1 - Participar de Comiss@es Institucionais, tais como:

a) comissdo de farmacia e terapéutica;

b) comisséo e servigo de controle de infecgdo hospitalar;

c) comissao de licitacdo e parecer técnico;

d) comissdo de terapia nutricional;

e) comissao de riscos hospitalares;

f) comissao de terapia antineoplasica;

g) comissdo de ética e pesquisa em seres humanos;
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h) comisséo de gerenciamento de residuos de servigos de salde;

i) comissédo de avaliacédo de tecnologias;

J) comisséo interna de prevencao de acidentes;

k) comissédo de educacdo permanente.

XIIl - Desenvolver e participar de acgbes assistenciais multidisciplinares, dentro da visdo da
integralidade do cuidado, interagindo com as equipes de forma interdisciplinar;

X1V - Atuar junto a Central de Esteriliza¢do, na orientacao de processos de desinfec¢do e esterilizacéo
de materiais, podendo inclusive ser o responsavel pelo setor;

XV - Atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando e capacitando
pessoal para a utilizacdo segura de saneantes e realizacao de limpeza e desinfeccédo de areas, viaturas
e ambuléncias;

XVI - Realizar a¢des de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros
servicos de salde, notificando as suspeitas de reagcdes adversas e queixas técnicas, as autoridades
sanitarias competentes;

XVII - Promover a¢des de educacdo para o uso racional de medicamentos, produtos para a saude e
saneantes, aos demais membros da equipe de saude;

XVIIl - Exercer atividades de ensino, por meio de programas educacionais e de formacao
(treinamento e educacdo permanente) e programas de poés-graduacdo (Residéncia em Farmécia
Hospitalar), contribuindo para o desenvolvimento de recursos humanos;

XIX - Exercer atividades de pesquisa, participar nos estudos de ensaios clinicos, investigacao
cientifica, desenvolvimento de tecnologias farmacéuticas de medicamentos, produtos para a salde e
saneantes;

XX - Realizar estudos e monitorar a utilizacdo de medicamentos, produtos para a salde e saneantes;
XXI - Desenvolver a¢Ges de gerenciamento de riscos hospitalares, como deteccdo de reacfes adversas
a medicamentos; queixas técnicas; problemas com produtos para a saude, saneantes, kits diagnosticos
e equipamentos;

XXII - Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos;

XXII1 - Zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos resultantes das técnicas desenvolvidas nos
servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmécia hospitalar e em outros servicos de salde,
atendendo as normas sanitarias e de saide ocupacional,

XXI1V - Realizar e manter registros das a¢fes farmacéuticas, observando a legislacao vigente;

XXV - Orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na realizagdo de atividades nos servicos de
farméacia hospitalar, treinando-os e capacitando-os para tal; sendo que a supervisao e/ou competéncia
dessas atividades sdo de responsabilidade exclusiva do farmacéutico;

XXVI - Realizar outras atividades segundo a especificidade e a complexidade do hospital e os outros
servicgos de saude.

XXVII - Executar atividades correlatas.

Art. 190 - Compete ao Departamento de Atencédo Primaria a Saude:

| - Executar as agdes de saude de acordo com os principios e diretrizes do SUS;

Il - Garantir as ordenacdes da rede de atencéo a saude e coordenacédo do cuidado;

111 - Coordenar de forma técnica e administrativa as unidades basicas de salde do municipio;

IV - Consolidar e qualificar a Estratégia de Saude da Familia - ESF e Unidades Basicas de Saude da
Familia - UBSF;

V - Garantir ao usuario acesso universal, equanime, ordenado e humanizado as agdes e servicos de
salde do SUS;

VI - Estabelecer nos respectivos instrumentos de planejamento e gestdo, prioridades, estratégias e
metas para organizacao da APS;
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VII - Organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de Atencdo Priméria a Saude, de forma
universal, dentro do seu territdrio, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo estado e pela
Unido;

V111 - Programar as a¢des da Atencdo Primaria a Saude a partir de sua base territorial de acordo com
as necessidades de salde identificadas em sua populacéo, utilizando instrumento de programacéo
nacional vigente;

IX - Organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo os
fluxos definidos na Rede de Atencdo a Saude entre os diversos pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnoldgicas, integrados por servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado;

X — Estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas equipes que atuam na
Atencdo Primaria a Saude de acordo com as necessidades de saude das pessoas, mantendo a
vinculagéo e coordenacdo do cuidado;

XI - Manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servigos
disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude vigente, conforme regulamentacéo especifica;

XI11 - Organizar os servicos para permitir que a Atengao Priméria & Saude atue como a porta de entrada
preferencial e ordenadora da RAS;

X111 - Fomentar a mobilizagé&o das equipes e garantir espacgos para a participacdo da comunidade no
exercicio do controle social;

XIV - Destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atencdo Priméria a
Saude;

XV - Ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Saude pelo
monitoramento da utilizacdo dos recursos da Atencdo Basica transferidos aos municipio;

XVI1 - Inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos como a estratégia prioritaria
de organizacdo da Atencédo Basica;

XVII - Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantacgdo,
acompanhamento, e qualificacdo da Atencdo Basica e de ampliacdo e consolidacdo da Estratégia
Saude da Familia;

XVIII - Definir estratégias de institucionalizacdo da avaliacao da Atencdo Basica;

XIX - Desenvolver agdes, articular instituicbes e promover acesso aos trabalhadores, para formacéo
e garantia de educacao permanente e continuada aos profissionais de salde de todas as equipes que
atuam na Atenc¢do Bésica implantadas;

XX - Selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais
de Atencédo Basica, em conformidade com a legislagdo vigente;

XXI - Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das
UBS e equipes, para a execugdo do conjunto de a¢les propostas;

XXII - Garantir acesso ao apoio diagndstico e laboratorial necessario ao cuidado resolutivo da
populacéo;

XXII1 - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas
nacionais de informacéo a serem enviados as outras esferas de gestéo, utiliza-los no planejamento das
acOes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito fundamental de acesso a
informacdo;

XXV - Organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servicos e a¢6es de salde
fora do ambito da Atencdo Basica e de acordo com as necessidades de saude das mesmas;

XXV - Assegurar 0 cumprimento da carga horéria integral de todos os profissionais que compdem as
equipes que atuam na Atencdo Basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde vigente e a modalidade de atencdo;
XXVI- Subsidiar a gestdo com indicadores, relatdrios e pareceres técnicos;

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
117



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

XXVII - Monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servicos;

XXVIII- Garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atencéo;

XXIX - Garantir a integralidade da atencdo e complementaridade das ag¢des entre as Unidades de
Referéncia e demais servicos de saude que compdem o SUS;

XXX - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete as Divisdes Técnicas da Saude da Mulher

I - Ampliar e qualificar a atencéo clinico-ginecoldgica, inclusive para as portadoras de IST’s;

Il - Estimular a implantacdo e implementacdo da assisténcia em planejamento reprodutivo para
homens e mulheres, adultos e adolescentes, no @mbito da atencéo integral a salde;

111 - promover a atencdo obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada, incluindo a assisténcia ao
abortamento em condic¢des inseguras, para mulheres e adolescentes;

IV - Promover a atencdo as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e sexual;

V - Reduzir a morbimortalidade por cancer na populacao feminina;

VI - Implantar um modelo de atengdo a satide mental das mulheres sob o enfoque de género;

V11 - Implantar e implementar a atencdo a saude das mulheres no climatério;

V111 - Promover a atengdo a saude de todas as mulheres de acordo com os principios e diretrizes do
SUS;

IX - Fortalecer a participacdo e o controle sociais na definicdo e implementacdo das politicas de
atencdo integral a saude das mulheres;

X - Fortalecer a autonomia das mulheres em todas as dimensoes da vida;

XI - Buscar promover juntamente com outros servigcos do municipio a igualdade efetiva entre
mulheres e homens, em todos os &mbitos;

XII - Respeitar a diversidade e combate a todas as formas de discriminacéo;

§ 2°- Compete as Divisdes Técnicas de Saude da Saude da Crianca e Adolescente;

| - Atencdo humanizada e qualificada a gestacdo, ao parto, ao nascimento e ao recém-nascido;

Il - Aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel,

111 - Promocdo e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral;

IV - Atencdo integral a crianga com agravos prevalentes na infancia e com doencas crénicas;

V - Atencdo integral a crianca em situacdo de violéncias, prevencdo de acidentes e promogdo da
cultura de paz;

VI - Atencdo a saude da criangca com deficiéncia ou em situacdes especificas e de vulnerabilidade;
V11 - Vigilancia e prevencao do 6bito infantil, fetal e materno.

§ 3°- Compete as Divisdes Técnicas de Saude do Adulto e do 1doso;

I - Promocéo do envelhecimento ativo e saudavel;

Il - Atencdo integral, integrada a saide do adulto e da pessoa idosa;

111 - Estimulo as a¢Ges intersetoriais, visando a integralidade da atencéo;

IV - Provimento de recursos capazes de assegurar qualidade da atencdo & satde da pessoa adulta e
idosa;

V - Estimulo a participacdo e fortalecimento do controle social;

V1 - Formacao e educacao permanente dos profissionais de salde do SUS na area de salde da pessoa
adulta e da pessoa idosa;

V11 - Divulgacéo e informacao sobre a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa para profissionais
de saude, gestores e usuarios do SUS;

V111 - Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas; e

IX - Executar atividades correlatas.
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§ 4°- Compete as Divisdes Técnicas de Saude do Homem;

I - Reconhecimento dos determinantes sociais, dos modos de vida e da situacéo social da populacédo
masculina, a fim de estabelecer a¢des de promocdo e prevencao a salde, estimulando a autonomia, 0
cuidado e o autocuidado dos homens;

Il - Implementacdo hierarquizada, articulada e integrada da politica, priorizando a atencdo primaria
como ordenadora do cuidado, com foco na Estratégia de Saude da Familia, considerando as redes de
atengdo do SUS;

111 - Incorporacdo das questdes das masculinidades, em interface com os demais marcadores sociais,
como raga/cor, etnia, orientacdo sexual, faixa etaria, deficiéncia, assim como, as vulnerabilidades
sociais e culturais nas praticas de saude, em especial, no cuidado e autocuidado a saude;

IV - Organizacdo e qualificacdo dos servicgos e acdes de satde de modo a acolher os homens em suas
singularidades e diversidades, de forma que os mesmos se sintam integrados no SUS;

V - Reorganizagdo das acOes de salde, por meio de uma proposta inclusiva, na qual os homens
considerem os servicos de satde também como espacos masculinos;

VI - Assisténcia a saide do usuario, em todos 0s niveis da atencdo, na perspectiva de uma linha de
cuidado que estabeleca o fluxo do compartilhamento do cuidado entre a atencdo primaria e atengdo
especializada, assegurando projeto terapéutico singular com integralidade do cuidado a salde;

VI1I - Integracdo da execucdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saide do Homem as demais
politicas, programas, estratégias e acdes do Ministério da Salde;

V111 - Ampliar e qualificar a atencdo ao planejamento familiar, estimulando a participacao e inclusdo
dos homens e reconhecendo as diferentes expressdes de masculinidades, enfocando as acgdes
educativas, especialmente no que se refere ao exercicio da paternidade;

IX - Promover a prevencéo e o controle das infec¢Bes sexualmente transmissiveis;

X - Garantir a oferta de métodos de contracepc¢do para 0s homens, como o preservativo masculino e
a cirurgia voluntaria masculina, a vasectomia, nos termos da legislacao especifica;

XI - Promover acdes de prevencdo que visem a reducdo da morbimortalidade por causas externas,
como acidentes de transporte, acidentes de trabalho, violéncias e suicidio;

XII - Promover e realizar acdes de monitoramento e avaliacdo da Politica, contribuindo para seu
aperfeicoamento e planejamento de suas acdes e estratégias;

XIII - Realizar e apoiar estudos e pesquisas que contribuam com a construcdo de indicadores de
satde dos homens e avaliacdo para melhoria das acdes da Politica Nacional de Atencédo Integral a
Saude do Homem; e

X1V - Executar atividades correlatas.

§ 5°%- Compete as Divisdes Técnicas de Praticas Integrativas e complementares;

I - Incorporar e implementar as Praticas Integrativas e Complementares no SUS, na perspectiva da
prevencao de agravos, promocao e recuperacao da salde, com énfase na Atencdo Primaria a Saude,
voltada ao cuidado continuado, humanizado e integral em saude;

Il - Contribuir ao aumento da resolubilidade do Sistema e amplia¢do do acesso a PNPIC, garantindo
qualidade, eficacia, eficiéncia e seguranga no uso;

II1 - Promover a racionalizacdo das acOes de saude, estimulando alternativas inovadoras e
socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentavel de comunidades;

IV - Estimular as acdes referentes ao controle/participacdo social, promovendo o envolvimento
responsavel e continuado dos usuérios, gestores e trabalhadores nas diferentes instancias de
efetivacdo das politicas de saude;

V - Estimular as seguintes praticas: aromaterapia, apiterapia, bioenergética, constelacdo familiar,
cromoterapia, geoterapia, hipnoterapia, imposicdo de maos, medicina antroposofica/antroposofia
aplicada a saude, ozonioterapia, terapia de florais e termalismo social/crenoterapia apresentadas;

VI - Executar atividades correlatas;

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
119



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

8 6 °- Compete as Divisbes Técnicas do PlanificaSUS:

I - Atuar em contato direto com a gestéo, tragando metas para o desenvolvimento de agfes municipais;
Il - Ser referéncia para o processo de expansao e implantagdo do PlanificaSUS no &mbito municipal;
11 - Conhecer os processos de trabalho da Atencdo Primaria & Saude e Atencdo Ambulatorial
Especializada no municipio e suas referéncias de compartilhamentos regionais;

IV - Participar de formacéo de tutoria regional, estadual ou federal para implantacdo da Planificacdo
de Atencdo a Saude;

V - Planejar, organizar e apoiar atividades de workshop, pré-tutorias, pds-tutorias e monitoramento
de plano de acdo sempre que necessario;

V1 - Pactuar cronograma de ag0es com as tutoras das unidades;

V11 - Apoiar as atividades de dispersdo programadas paras as unidades;

V111 - Realizar o monitoramento dos resultados a nivel municipal,

IX - Seguir as etapas preconizadas para implantacdo dos processos da planificacéo;

X - Executar atividades correlatas.

§ 7 °- Compete a Divisdo de Saude Bucal na Atencdo Basica:

I - Garantir a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da satde) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos

11 - Desenvolver atividades em grupo nas UBS’s e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas;

111 - Proporcionar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em salde bucal no territorio;

IV - Garantir a realizacdo dos procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel), se disponivel no servico;

V - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da
equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acGes de forma multidisciplinar;

V11 - Supervisionar os profissionais que atuam em satde bucal no &mbito municipal;

VIl - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IX - Garantir organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XII - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta, necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

X111 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencdo Basica;
X1V - Fazer cumprir todas as competéncias do nivel de complexidade da Atencéo Bésica; e

XV- Executar outras atividades correlatas;

§ 8 %- Compete a Divisdo da Academia de Saude:
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I - Atuar como ponto de atengdo da RAS, potencializando as a¢des de cuidados individuais e coletivos
na atencao bésica;

Il - Referenciar-se como um programa de promogdo da salde, prevencdo e atencdo das Doengas
Cronicas N&o Transmissiveis;

Il - Estabelecer-se como espago de producgdo, ressignificacdo e vivéncia de conhecimentos
favoraveis a construcao coletiva de modos de vida saudaveis;

IV - Participacdo popular e construcdo coletiva de saberes e praticas em promocao da salde;

V - Construcdo e desenvolvimento das acdes intersetoriais;

VI - Promover o dialogo intergeracional e interdisciplinar na producdo do conhecimento e do
cuidado;

V11 - Participar do grupo de apoio a gestdo do espaco e organizacdo das atividades do Programa;
V111 - Elaborar normas técnicas para desenvolvimento do Programa na rede municipal de saude;

IX - Promover articulaco intersetorial para a efetivacdo do Programa no &mbito municipal;

X - Estimular alternativas inovadoras e socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentavel de
comunidades;

XI - Estabelecer mecanismos para a qualificacdo dos profissionais do sistema local de salde na area
da promocéo da salde;

XII - Estabelecer instrumentos de gestdo e indicadores complementares para 0 acompanhamento e
avaliacdo do impacto da implantacdo do Programa;

X1 - Garantir o registro das atividades desenvolvidas no Programa;

X1V - Estimular pesquisas nas areas de interesse para o Programa, em especial aquelas consideradas
estratégicas para formacdo e desenvolvimento tecnol6gico para a promocao da salde; e

XV - Divulgar o Programa nos diferentes espacos colegiados do SUS e da sociedade.

XVI - Ampliar o acesso da populacéo as politicas publicas de promocdo a saude;

XVI1I - Potencializar as a¢fes nos ambitos da Atencdo Basica (AB), da Vigilancia em Salde (VS) e
da Promocdo da Saude (PS);

XVI1II - Promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da satde, educacao, cultura,
assisténcia social, esporte e lazer;

XIX - Ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais saudaveis;

XX - Contribuir para ampliacdo e valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de lazer, como
proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condicfes de salde e
qualidade de vida da populagéo;

XXI - Executar outras atividades correlatas.

§ 9 - Compete a Divisdo Técnica de Comunidades Tradicionais:

I - O reconhecimento, a valorizacdo e o respeito a diversidade socioambiental e cultural dos povos e
comunidades tradicionais, levando-se em conta, dentre outros aspectos, 0s recortes etnia, raca,
género, idade, religiosidade, ancestralidade, orientagdo sexual e atividades laborais, entre outros, bem
como a relacdo desses em cada comunidade ou povo, de modo a ndo desrespeitar, subsumir ou
negligenciar as diferengas dos mesmos grupos, comunidades ou povos ou, ainda, instaurar ou reforcar
qualquer relacéo de desigualdade;

Il - A visibilidade dos povos e comunidades tradicionais deve se expressarem por meio do pleno e
efetivo exercicio da cidadania;

111 - A seguranga alimentar e nutricional como direito dos povos e comunidades tradicionais ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso
a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de saude, que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente
sustentaveis;
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IV - O acesso em linguagem acessivel a informacdo e ao conhecimento dos documentos produzidos
e utilizados no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais;

V - O desenvolvimento sustentavel como promocao da melhoria da qualidade de vida dos povos e
comunidades tradicionais nas geragdes atuais, garantindo as mesmas possibilidades para as geragdes
futuras e respeitando os seus modos de vida e as suas tradicoes;

VI - A pluralidade socioambiental, econémica e cultural das comunidades e dos povos tradicionais
que interagem nos diferentes biomas e ecossistemas, seja em areas rurais ou urbanas;

VIl - A promocdo da descentralizagdo e transversalidade das acOes e da ampla participacdo da
sociedade civil na elaboragdo, monitoramento e execucdo desta Politica a ser implementada pelas
instancias governamentais;

V111 - O reconhecimento e a consolidacao dos direitos dos povos e comunidades tradicionais;

IX - A articulacdo com as demais politicas publicas relacionadas aos direitos dos Povos e
Comunidades Tradicionais nas diferentes esferas de governo;

X - A promocdo dos meios necessarios para a efetiva participacdo dos Povos e Comunidades
Tradicionais nas instancias de controle social e nos processos decisorios relacionados aos seus direitos
e interesses;

XI - A articulacdo e integracdo com o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XII - A contribuicdo para a formacdo de uma sensibilizacdo coletiva por parte dos érgdos publicos
sobre a importancia dos direitos humanos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais e do controle
social para a garantia dos direitos dos povos e comunidades tradicionais;

XIIl - A erradicacdo de todas as formas de discriminagédo, incluindo o combate a intolerancia
religiosa; e

XIV - A preservacdo dos direitos culturais, o exercicio de praticas comunitarias, a memdaria cultural
e a identidade racial e étnica.

Art. 191 - Compete ao Departamento de Atengdo Especializada:

I - Executar as acdes de satde de acordo com os principios e diretrizes do SUS, atuando nas situacfes
da atencdo especializada a satde (de média complexidade) incentivando a linha do cuidado;

Il - Monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servigos, desenvolvendo uma assisténcia
qualificada e humanizada;

111 - Prestar assisténcia especializada aos usuarios encaminhados pelas Unidades da Rede Publica
Municipal de Saude;

IV - Garantir resolutividade e qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atencéo;
V - Garantir a integralidade da atencdo e complementaridade das acbes entre as Unidades de
Referéncia e demais servicos de salde que compdem o SUS;

VI - Elaborar projetos terapéuticos para os usuérios de maior vulnerabilidade/risco, articulando os
recursos necessarios e envolvendo os demais servi¢os no cuidado, tais como Equipe da UBS;

VI - Realizar capacitacfes e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de Saude;

V111 - Garantir a equidade na utilizacdo dos recursos disponiveis;

IX - Ampliar e qualificar o acesso dos usuarios aos recursos tecnoldgicos, garantindo a integralidade
e a continuidade do cuidado;

X - Viabilizar o acesso do usuario aos servicos de saude de forma a adequada a complexidade de seu
problema;

XI - Constituir uma sistematica de regulacdo que considere os procedimentos disponibilizados de
média e alta complexidade bem como os leitos para internacfes hospitalares segundo o grau de
resolubilidade atribuido;

XI11 - Organizar listas de espera por risco e vulnerabilidade, com vistas a reducdo dos tempos para
realizacdo dos procedimentos;
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X111 - Registrar e dar respostas as solicitacdes recebidas;

X1V - Realizar a gestdo da ocupacao das vagas ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e emergéncia
das unidades de saude;

XV - Realizar ou atuar de forma integrada nos processos autorizativos;

XVI - Exercer a autoridade sanitaria no ordenamento da disponibilidade dos recursos assistenciais
existentes;

XVII - Estabelecer e executar a classificagdo de risco;

XVIII - Disponibilizar relatorios ou quaisquer informagdes necessarias as atividades de gestdo e
planejamento; e

XIX - Executar outras atividades correlatas.

8 1 °- Compete a Diviséo do Centro de Especialidades Médicas (CEM):

I - Promover servicos especializados em salde, oferecendo a populagdo acesso qualificado e em
tempo oportuno, encaminhados das Unidades Basicas de Saude e Hospital da Rede Publica Municipal
de Salde;

11 - Proporcionar o atendimento das especialidades, de acordo com classificacéo de risco;

111 - Garantir intervencdo rapida e eficaz a fim de promover o diagnostico e tratamento adequado
garantindo integralidade e continuidade do cuidado, nos diferentes niveis de atencéo;

IV - Orientar a terapéutica dos servi¢os ambulatoriais especializados;

V - Promover educacdo permanente e matriciamento as Unidades da Rede Publica Municipal de
Saude;

V1 - Executar acdes preventivas na atencdo especializada com foco na linha de cuidado;

V11 - Estabelecer fluxos e protocolos de atendimento junto as Unidades da Rede Publica Municipal
de Saude, Nucleo de Educacdo Permanente e Central de Regulacao;

V111 - Planejar, dimensionar e organizar o funcionamento da rede de atengdo especializada, incluindo
a oferta de rede propria, os servicos contratados e conveniados e as necessidades de salde do
municipio;

IX - Participar da elaboracdo de protocolos assistenciais, quando solicitado pelas coordenaces e
geréncias responsaveis;

X - Articular a atuacdo das unidades proprias de atencdo especializada com as redes de atencdo
primaria, de alta complexidade, de urgéncia e emergéncia e de atencdo hospitalar, buscando garantir
a continuidade do cuidado ao usuério;

XI - Informar e monitorar a necessidade de compras de insumos, equipamentos, instrumentais e
mobiliarios;

XIl - Apoiar a fiscalizagdo dos contratos de fornecedores e a manutencdo de equipamentos
necessarios ao bom funcionamento das unidades proprias de atencdo especializada;

X1l - Monitorar a qualidade dos servigos ofertados na rede assistencial, bem como avaliar a
necessidade de incorporacdo de novas tecnologias nas unidades préprias;

XIV - Coordenar, com a participacdo do Nucleo de Educagdo Permanente, a capacitacdo dos
profissionais que atuam na rede ambulatorial especializada;

XV - Disponibilizar estruturas diagndsticas nas areas de patologia clinica e acompanhar a elaboracéo
e execucgdo da programacao das Diretorias Regionais de Saude nas atividades diagndsticas;

XVI - Implantar e executar politicas de reabilitacdo de acordo com as diretrizes do Ministério da
Saude e da SMS;

XVII - Monitorar, com a participacdo dos gestores de contratos, o cumprimento das metas e
indicadores constantes dos planos operativos anuais dos principais prestadores de servi¢o de atencdo
especializada ambulatorial de média e alta complexidade;

XVIII - Avaliar as ferramentas de regulagdo em uso e propor novas ferramentas que facilitem o
acesso dos usuarios;
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XIX - Monitorar e avaliar os dados das centrais de regulacéo dos servigcos de atencdo ambulatorial
especializado, com o objetivo de analisar demanda e oferta dos servigos especializados, apontando
os problemas criticos a fim de ofertar os servi¢os conforme a necessidade da populagéo;

XX - Executar atividades correlatas.

§ 2 ° - Compete a Divisdo de Atencdo Domiciliar:

I - Promover acGes integradas para o envelhecimento saudavel, resgatando a identidade do paciente
e fortalecendo seu papel social,

Il - Prestar servigos de assisténcia a satde e de reabilitacdo da capacidade funcional do usuério;

111 - Estimular e apoiar os pacientes no exercicio de seus direitos;

IV - Monitorar e disponibilizar dados e informagdes sobre questdes de atendimento aos pacientes em
atencdo domiciliar;

V - Reduzir a demanda por atendimento hospitalar dos pacientes em cuidados paliativos e/ou em
cuidados de atencdo domiciliar;

VI - Reduzir o periodo de internamento dos usuarios em cuidados paliativos e/ou em cuidados de
atencdo domiciliar, bem como atuar para prevenir novas internacdes hospitalares;

VI - Humanizagdo da atencdo a saude, com a ampliacdo da autonomia dos USUarios;

V111 - A desinstitucionalizacdo e a otimizagdo dos recursos financeiros

e estruturais da RAS;

IX - Promover assisténcia multidisciplinar, com objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
individuos e familiares com doencas ameacadoras da vida;

X - Assistir o usuario com suporte ventilatorio/oxigenoterapia, respeitando todos os critérios
necessarios conforme diretriz clinica para oferta de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada (ODP)
e/ou Ventilagcdo Domiciliar quando indicado;

X1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 3 °- Compete a Divisdo de Saude Bucal no Centro de Especialidades Odontoldgicas:

I - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

Il - Ter conhecimento e habilidade pratica dos procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

111 - Realizar a atencdo integral em satde bucal (promocéo e protecao da saude, prevencado de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletivas, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

IV - Disponibilizar assisténcia a populacdo em diagnostico bucal, com énfase na deteccdo do cancer
de boca, em periodontia especializada, em cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, em
endodontia e no atendimento a portadores de necessidades especiais;

V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;

V1 - Realizar supervisdo técnica do ASB;

V11 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
V111 - Fazer cumprir todas as competéncias do nivel de complexidade da Atencédo Especializada.

IX - Gerir a capacidade e organizacdo dos horarios de atendimento, e proporcionar 0 acesso aos
servigcos odontologicos especializados, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal;

X - Gerir o registro de dados e qualificar informacdes, conforme os resultados propostos, 0s
indicadores de desempenho dos processos de trabalho e as demandas da area de vigilancia em salde.
X1 - Executar outras atividades correlatas.

§ 4 °- Compete a Divisdo de Fisioterapia:
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I - Prestar assisténcia individual e coletiva, seguindo os principios e diretrizes do sistema de salde
vigente no Brasil;

Il — Cumprir os Pardmetros Assistenciais € o Referencial Nacional de Procedimentos
Fisioterapéuticos normatizados pelo COFFITO.

11 — Promover a habilitacdo/reabilitacdo dos usuarios com deficiéncia e/ou necessidades especiais
através de conjunto de medidas, acdes e servicos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade
funcional e desempenho dos individuos;

IV - Desenvolver nos usuarios potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da
autonomia e participacédo social em igualdade de condicGes e oportunidades;

V- Atencdo humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;

V1 - Executar a avaliacdo, o tratamento clinico especializado, o acompanhamento individual e
familiar e a prevencéo de deformidades;

VIl - Gerir o registro de dados e qualificar informagdes, conforme os resultados propostos, 0s
indicadores de desempenho dos processos de trabalho e as demandas da area de vigilancia em salde;
VIl - Controlar os horarios e a capacidade de atendimento de forma a viabilizar os resultados
assistenciais propostos;

IX - Promover a¢des que favorecam a integracao do usuario a vida familiar e comunitaria, por meio
de orientacgdo a ele, a familia e ao cuidador, e de capacitacdo para a promocao da satde e do processo
de reabilitacdo em seu cotidiano;

X - Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-funcional,

X1 - Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade fisica do usuario;

XII - Conduzir e orientar o processo terapéutico do usuario;

X111l - Dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacGes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteracdes que indiqguem necessidade de continuidade destas praticas
terapéuticas; e

XIV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 192 - Compete ao Departamento de Atencéo Psicossocial:

I - Propor e participar da formulacdo de politicas publicas, planos e programas estratégicos para a
Saude Mental e a formacdo da Rede Atencdo Psicossocial do municipio, compatibilizando-as com as
diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental emanadas do Ministério da Salde;

Il - Promover e participar de estudos que visem a reorientacdo e reestruturacdo da Atencao
Psicossocial, buscando a oferta de acdes de salde aos portadores de sofrimento psiquicos e/ou
transtornos mentais, incluindo-se aqueles decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas;

111 - Subsidiar as discussdes de planejamento e gestdo com informacdes relacionadas ao campo da
atencdo psicossocial;

IV - Propor e acompanhar a aplicacéo de indicadores para a avaliacdo dos Servicos de Satde Mental;
V - Fortalecer o modelo assistencial psicossocial, em conformidade com as diretrizes do Ministério
da Saude e a Lei Federal n° 10.216;

V1 - Colaborar com o processo de conformacéo, pactuacdo, implantacdo e implementacao das redes
de Atencéo Integral a Satde Mental/Alcool e outras Drogas;

V11 - Participar de discussdes regionais e elaborar projetos que visem a captacdo de recursos externos
e o financiamento dos equipamentos que compdem a Rede de Atencdo Psicossocial;

V111 - Chefiar a organizacdo do processo de trabalho, a elaboracdo de protocolos de atencdo e a
implantacdo de projetos de expansdo da Rede de Atencdo Psicossocial no Municipio;
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IX - Realizar reunides periodicas para promocdo da intersetorialidade e gestdo participativa da Rede
de Atencéo Psicossocial;

X - Tratar com humanidade e respeito e no interesse exclusivo de beneficiar a satde, visando alcangar
a recuperacao e insercdo do usuario na familia, no trabalho e na comunidade;

XI - Ofertar tratamento terapéutico priorizando 0s meios menos invasivos;

XI1- Articular-se com toda Rede de Atencdo a Saude, regulamentando os fluxos assistenciais, visando
atendimento integral ao usuario com necessidade de tratamento psicossocial;

X111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisdo do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS:

I - Assistir usuarios com casos de distarbios mentais leves, moderados, graves e persistentes;

Il - Assistir usuarios com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas de todas
as faixas etarias;

111 - Adotar métodos terapéuticos que envolvam a insercdo do portador de disturbio mental na
sociedade, através de a¢des conjuntas com outros 0rgaos;

IV - Oferecer acdes de educacdo em saude para populacao;

V - Desenvolver estratégia de mapeamento dos individuos com transtornos mentais no municipio;
V1 - Realizar atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacédo, entre outros);
VI1I - Realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras);

V111 - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio;

IX- Realizar visitas domiciliares;

X - Realizar atendimento a familia;

X1 - Desenvolver atividades comunitarias com foco na integracdo do paciente na comunidade e sua
insercdo familiar e social;

XI11 - Criar mecanismos de reinsercdo social através de atividades de lazer, trabalhos comunitérios,
projetos culturais e fortalecimento dos lagos familiares;

X111 - Executar atividades correlatas;

§ 2° - Compete a Divisdo do Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD:

I - Promover a¢fes de educacdo em salde especialmente para grupos mais vulneraveis (crianga,
adolescente, jovens, pessoas em situacdo de rua e populacbes indigenas);
11 - Desenvolver acdes que possibilitem prevenir o consumo e a dependéncia de crack, alcool e outras
drogas;

111 - Reduzir danos provocados pela dependéncia de crack, alcool e outras drogas;

IV - Atender adultos, criancas e adolescentes, considerando as normativas do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.

V- Ofertar servigo de satde mental aberto e de carater comunitario;

VI - Promover a reabilitacdo e a reinsercéo das pessoas com transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas na sociedade, por meio do acesso ao trabalho,
renda e moradia solidaria;

V11 - Promover mecanismos de formacgdo permanente aos profissionais de saude;

VIl - Desenvolver acgdes intersetoriais de prevengdo e reducdo de danos em parceria com
organizagOes governamentais e da sociedade civil,

IX - Produzir e ofertar informacgdes sobre direitos das pessoas, medidas de prevencao e cuidado e 0s
servigos disponiveis na rede;

X - Participar e executar os fluxos assistenciais de Atengdo Psicossocial;
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XI - Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos por meio de indicadores de efetividade e
resolutividade da atencéo; e
XI1- Executar atividades correlatas.

Art. 193 - Compete ao Departamento de Vigilancia em Sadde:

I - Coordenar o sistema de vigilancia em saude no ambito municipal;

Il - Articular com outros componentes do sistema de vigilancia da esfera estadual e federal;

I11 - Planejar, formular e definir diretrizes para o sistema de vigilancia em salde, em consonancia
com os demais participantes da rede de satude do Municipio;

IV - Realizar pesquisas e estudos de interesse para a saude puablica no @mbito do Municipio pertinente
as suas areas de atuacao;

V - Coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e agdes de orientacdes, educacéo,
intervencéo e fiscalizagéo; e

VI - Executar atividades correlatas.

§ 1°- Compete a Divisao de Vigilancia Epidemiologica:

I - Identificar as mudangas nos fatores determinantes e condicionantes da sadde individual ou
coletiva;

Il - Recomendar medidas de controle e prevencdo de doengas e agravos no ambito municipal;

111 - coordenar as agdes de vigilancia epidemiologica realizada na rede municipal (publica e privada);
IV - Apoiar e assegurar a execugdo das atividades de imunizacéo e controle da rede de frio;

V - Acompanhar coberturas vacinais para intervencdes, quando necessario;

VI — Normatizar rotinas e procedimentos, para atuagdo em Vigilancia Epidemioldgica, no &mbito do
Municipio;

VII - Identificar e analisar fatores condicionantes dos meios biolégicos e ambientais na propagacao
de doencas;

V111 - Prestar apoio técnico e operacional para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
de Vigilancia Epidemioldgica;

IX - Manter fluxo sistematico e atual dos dados de investigacdes e inquéritos epidemioldgicos,
sobretudo as Doencas de Notificacdo Compulsoria;

X - Participar de inquéritos epidemioldgicos;

X1 - Assessorar e apoiar tecnicamente a rede publica de salude, nas a¢bes de prevencdo, controle de
doencas e tendéncias dos demais agravos a saude;

XI1 - Analisar as taxas de morbi-mortalidade materno-infantil e geral;

X111 - Monitorar e interpretar aspectos e fatores de ordem socioecondmica que possam intervir no
processo de salde-enfermidade;

X1V - Elaborar instrumentos normativos referentes as acdes de IST/HIV;

XV - Garantir a execucdo de agGes de controle de promogéo e protecéo de pacientes soropositivos;
XVI1 - Desenvolver atividades de vigilancia, controle, identificacdo, analise, intervencdo nos fatores
condicionantes do meio ambiente, propicios a proliferacdo de vetores e propagacdo de zoonoses,
notificando, atuando e capturando quando pertinente;

XVII - Elaborar informes epidemioldgicos das ocorréncias, consolidar e processar informagdes para
os sistemas de informacdes em saude;

XVIII - Planejar, executar e monitorar atividades pertinentes a vigilancia e controle das doencas
transmitidas por animais de pequeno médio e grande porte, procedendo especialmente imunizagdo
preventiva nas populagdes animais;

XIX - Desenvolver programas educativos referentes a profilaxia, prevencao, posse responsavel e
controle de zoonoses;

XX - Coletar e receber materiais para exames laboratoriais;
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XXI - Efetuar atividades de registro dos exames realizados;
XXII - Exercer outras atividades correlatas

§ 2°- Compete a Divisdo de Vigiléancia Sanitaria:

I - Planejar, normatizar, organizar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar os atos de vigilancia
sanitaria, executar acfes de orientacdo e fiscalizacdo de produtos e servigcos de salde, da saude
ambiental, do exercicio profissional, da satde do trabalhador e de hemo, farmaco e toxicovigilancia;
Il - Estabelecer mecanismos que visem a promoc¢do e protecdo da saude coletiva, da saude do
trabalhador e de outros segmentos sociais, bem como a satde ambiental, no &mbito da Vigilancia
Sanitaria;

111 - Manter intercdmbio com 6rgdos do Governo Municipal, objetivando a troca de informacdes que
viabilizem as a¢Ges de Vigilancia Sanitaria;

IV - Definir as instancias e mecanismos de controle de fiscalizacao;

V - Articular-se com 6rgdos de seguranca publica, objetivando atuacdo conjunta para a execucao de
acoOes de fiscalizagéo;

V1 - Manter sistema de informacao atualizado que identifique os estabelecimentos que desenvolvam
atividades relacionadas a saude da populagéo;

V11 - Planejar e implementar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

V111 - Supervisionar/inspecionar as instalagfes e o funcionamento dos estabelecimentos de saude e
de interesse da saude;

IX - Cadastrar, inspecionar, conceder licenca sanitaria;

X- Eliminar, diminuir ou prevenir riscos sanitarios;

X1 - Realizar inspe¢do em industrias sujeitas a Vigilancia Sanitaria;

XII - Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéaria;
X111 - Elaborar normas e regulamentos técnicos inerentes a vigilancia sanitaria;

XIV - Instaurar e acompanhar o processo administrativo sanitario;

XV - Coordenar, executar e avaliar as agdes de vacinacao animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica, normatizadas pelo Ministério da Saude;

XVI- Recomendar medidas de biosseguranga que impegam ou minimizem o risco de transmissao de
zoonoses e da ocorréncia de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos;

XVII - Coletar, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou amostras bioldgicas de
animais vivos ou mortos suspeitos para encaminhamento aos laboratérios de referéncia, com vistas a
identificacdo ou diagndstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

XV I11- Proceder a eutanasia, quando indicado, de animais de relevancia para a satde publica;

XIX- Proceder o recolhimento, manutencdo e cuidados basicos e transporte de animais, quando
couber, de relevancia para a satde publica;

XX - Desenvolver e executar a¢Oes, atividades e estratégias de educacdo em salde visando a guarda
Ou & posse responsavel de animais para a prevencao das zoonoses.

XXI - Executar outras atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Diviséo de Vigilancia Ambiental:

I - Programar, organizar, coordenar, dirigir, avaliar e controlar as acdes de Vigilancia relacionada
com a orientacdo e fiscalizacdo da satide ambiental;

Il - Executar, de forma complementar, a¢gdes de vigilancia sanitaria de orientacdo e fiscalizacdo da
salide ambiental;

Il - Analisar fatores de risco a saude advindos do meio ambiente e propor credenciamento,
conjuntamente com a Vigilancia Epidemiologica;

IV - Gerenciar os sistemas de informacdo da qualidade da &gua para consumo humano, da
climatizacao de ambientes, do solo, de efluentes sanitarios, de residuos soélidos e ionizantes;
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V - Estabelecer normas e procedimentos para fatores ambientais que produzem riscos a salude da
populacéo;

VI - Manter atualizado o sistema de informacao relativo a sua geréncia;

V11 - Proporcionar atendimento e garantir o repasse das informacdes na area de fiscalizagdo do meio
ambiente;

V111 - Desenvolver projetos estratégicos em situacBes especiais e emergenciais, nas areas do meio
ambiente;

IX - Realizar estudos, pesquisas e avaliagdo dos riscos e agravos potenciais a saude, provenientes do
meio ambiente;

X - Supervisionar e fiscalizar, de forma suplementar, as areas de protecédo de fontes e mananciais de
agua;

XI - Elaborar normas e procedimentos de saneamento do meio ambiente;

XI1 - Participar do processo de educagcdo permanente para area do meio ambiente;

XIIl - Executar, agbes de prevencdo e controle de fatores de risco do meio ambiente ou dele
decorrentes, com avaliacdo e acompanhamento de Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA), nas
situacdes de risco, que tenham repercussao na satude humana;

XIV - Controlar e fiscalizar de forma suplementar, o transporte e guarda de substancias e produtos
toxicos;

XV - Participar na elaboragdo de normas relativas a orientacéo e fiscalizacdo dos estabelecimentos
prestadores de servigos de limpeza e sanitizacao;

XVI - Promover a educacdo ambiental para a populagéo;

XVII - Realizar a vigilancia entomoldgica utilizando da identificacdo da presenca dos vetores, indices
de infestagdes, caracteristicas bioldgicas, avaliando da eficacia dos métodos de controle;

XVIII - Realizar e avaliar o monitoramento entomoldgico das espécies vetores do Municipio,
sobretudo relacionados ao Aedes aegypti, conforme diretrizes do Programa Nacional de Controle da
Dengue; e

XIX - Executar outras atividades correlatas.

§ 4° - Compete a Divisdo do Programa Nacional de Imunizacao (PNI)

I - Coordenacao e execucdo das acGes de vacinacdo integrantes do PNI;

Il - Conhecer os imunobiolégicos e intervalos preconizados para vacinacao de rotina e estratégias
especiais (como campanhas vacinagdes, intensificagcdes e bloqueios);

111 - Notificacdo e investigacao de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinacao;
IV - Geréncia do estoque municipal de vacinas e outros insumos, incluindo o armazenamento e 0
transporte para seus locais de uso, de acordo com as normas vigentes;

V - Descarte e a destinacdo final de frascos, seringas e agulhas utilizados, conforme as normas
técnicas vigentes.

VI - Gestdo dos sistemas de informagdes do PNI, garantindo sua alimentagcdo dentro do prazo
adequado;

VIl - Coleta, processamento, consolidagdo e avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das
unidades de saude e afins;

V111 — Realizar transferéncia dos dados em conformidade com os prazos e fluxos estabelecidos nos
ambitos nacional e estadual e a retroalimentacdo das informac6es das unidades notificadoras;

IX - Realizar educacdo permanente e continuada com os profissionais da APS para qualificar e
aprimorar as praticas e qualidade do servico, utilizando de treinamentos, capacitacées, oficinas, entre
outros;

X — Monitorar os indicadores e coberturas dos programas governamentais;

X1 - Realizacdo de reunides periddicas, para orientagdes e atualizacbes pertinentes ao servigo;

XII - Transferéncia e transparéncia nos dados para disponibilizacdo no portal da transparéncia;
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X1l - Participacdo na elaboracdo dos informes técnicos e documentos pertinentes no ambito
municipal;

XIV- Reafirmar a importancia de monitoramento do esquema vacinal, através de busca ativa, bem
como estabelecer rotina de atualizagéo e transcri¢do da caderneta vacinal para o PEC, a fim de manter
os dados e informacdes do paciente atualizado no sistema oficial;

XV - Monitorar, de forma complementar, os registros e administracdo de vitamina A;

XV - Realizar outras atividades correlatas.

§ 5% Compete a Divisdo do Centro de Aconselhamento e Testagem ( CTA):

I - Servico de atencdo especializada é voltado, prioritariamente, aos segmentos populacionais mais
vulneraveis, de maior risco para infec¢do pelo HIV, como homens que fazem sexo com homens,
trabalhadores do sexo, moradores de rua e usuarios de drogas;

Il - Promover aconselhamento sobre infec¢bes sexualmente transmissiveis (IST) e a realizagdo de
testagem soroldgica, utilizando tanto os métodos convencionais disponiveis no Laboratorio
Municipal quanto os testes rapidos distribuidos pelo Ministério da Salde;

I11 - Realizar acolhimento e orientacdo de pacientes com alteracdes soroldgicas ou diagnéstico de
IST/HIV encaminhados de outras unidades de saude de Pesqueira (UBS, Especialidades, CAPS e
HMP) e do Hemocentro (doadores de sangue que moram na cidade);

IV - Garantir atendimento médico especializado e da equipe multiprofissional nos diversos agravos
e usuarios em situacdes de risco;

V - Proporcionar atendimento com a equipe multidisciplinar de aconselhamento reprodutivo para
casais sorodiscordantes, orientacGes gerais;

V1 - Promover visitas domiciliares e elaboracéo de projeto terapéutico singular para pacientes com
dificuldades de adesdo ao tratamento;

VI - Garantir tratamentos de profilaxia pos exposicao (PEP) dispensacdo de terapia antirretroviral
para pacientes com usuarios com dificuldade de adesao tratamento;

VIII - Promover o planejamento das campanhas de prevencdo de Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (IST) e fornecimento de insumos para prevencdo desse agravo;

IX - Promover capacitacdo de profissionais da rede de salde de Pesqueira para realizacdo de testes
rapidos;

X - Proceder a notificacdo de casos positivos para a Vigilancia Epidemioldgica;

X1 - Prestar contas e alimentar banco de dados do Ministério da Salde;

X1l - Promover com equipe multidisciplinar aceitacdo do diagnéstico positivo e melhora da
autoestima e fortalecimento de vinculos entre usuarios e equipe do servico para melhora na adesdo
do tratamento e acompanhamento; e

X1 - Executar atividades correlatas

8§ 6°- Compete a Divisdo de Saude do Trabalhador:

I - Executar as estratégias definidas pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
no que compete a gestdo municipal do SUS;

Il - Realizar acdes de fiscalizacdo e vigilancia em locais de trabalho, visando a promocéo e a protecéao
da Saude do trabalhador, por meio da identificacdo, intervengdo e eventuais providéncias para o
controle dos riscos;

111 - Proceder ao registro e ao controle de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, ocorridas
com residentes do municipio;

IV - Apoiar a viabilizacdo da atencdo integral a saude do trabalhador, com énfase na vigilancia,
visando a promocdo e a protecdo da saude dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos;
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V - Controlar os horarios e a capacidade de atendimento, viabilizando os resultados assistenciais
propostos;

VI - Gerir o registro de dados e qualificar informacdes, conforme os resultados propostos, 0s
indicadores de desempenho dos processos de trabalho e as demandas da area de vigilancia em saude;
e

V11 - Executar atividades correlatas.

Art. 194 - Compete ao Departamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA):

I - Assegurar as adequadas condi¢Oes técnicas e 0s meios indispensaveis para o regular
funcionamento do Departamento de Pronto Atendimento e o0 exercicio da préatica assistencial;

Il - Elaborar e implementar regulamentos internos e zelar pelo cumprimento das disposicoes legais
relacionados a assisténcia na UPA;

111 - Buscar meios para melhorar o desempenho dos profissionais de salde, em beneficio da
populacéo atendida pela instituicao;

IV - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadro agudo ou
agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirdrgica e
trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo diagnostica inicial, de modo a definir
a conduta necessaria para cada caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que
necessitam de atendimento em outro nivel de complexidade;

V - Manter pacientes em observacdo para elucidagdo diagnostica ou estabilizacdo clinica e
encaminhar aqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do cuidado
para internagcdo em servicos hospitalares de retaguarda, por meio da regulacdo do acesso assistencial;
V1 - Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgdos de controle e fiscalizacdo incluindo eventuais
descumprimentos dos principios éticos ou pela auséncia de condicdes técnicas de funcionamento,
sem prejuizo de apuracao penal ou civil;
VIl - Fazer cumprir as competéncias previstas nas diretrizes do Departamento de Pronto
Atendimento; e

V111 - Executar outras atividades correlatas.

8§ 1°- Compete ao Departamento Administrativo da UPA:

I - Gerir a urgéncia e emergéncia e acompanhar técnica e operacionalmente a Unidade de Pronto
Atendimento, gestdo patrimonial, documental e a gestdo de recursos humanos e de contratos,
necessarios ao adequado funcionamento dos servicos da UPA sob sua responsabilidade;

Il - Planejar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de suporte a administracdo dos recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de assisténcia a saide, bem como dos servi¢os de
apoio necessarios a execucdo das atividades no campo da atencdo a salude da UPA, buscando a
exceléncia do atendimento a populacéo;

111 - Coordenar, acompanhar e conduzir as diretrizes e objetivas da politica de salde preconizada;
IV - Coordenar, estimular e acompanhar as a¢des desenvolvidas através da Diretoria Técnica,
Diretoria Administrativa e Diretoria Clinica objetivando a eficiéncia e a eficacia da Instituicao;

V - Coordenar, estimular e acompanhar as ac0es desenvolvidas pelas Comissdes Permanentes,
objetivando a articulacdo e o cumprimento dos objetivos propostos;

VI - Estimular agdes de promocdo, prevencao, atencdo e reabilitacdo em salde na competéncia do
seu nivel de atencéo;

VII - Estimular a pratica profissional interdisciplinar;

V111 - Colaborar na humanizacdo do atendimento;

IX - Supervisionar as agdes e 0s servicos de saude definidos no Plano Municipal de Salde e
executados na unidade;
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X - Promover a integracdo entre as aces de salde e programas executados na UPA e as ac¢Oes da
Secretaria Municipal de Saude;

XI - Representar a UPA judicial e extrajudicialmente, se assim solicitado pelo Secretario Municipal
de Saude e/ou Prefeito Municipal na qualidade de preposto;

XII - Submeter quando solicitado a Secretaria Municipal de Sadde todas as demonstra¢@es contabeis
e financeiras da unidade;

X111 - Instituir mecanismos de controle de qualidade das agdes e servigos oferecidos & populacéo
através da UPA;

XIV - Estabelecer politica interna de organizagdo dos servigos, bem como a sua atualizacdo, desde
que observadas as normas e diretrizes da Secretaria Municipal da Saude;

XV - Acompanhar os indicadores de producdo, qualidade e seguranga disponiveis, bem como a
implementacdo e execucdo de programas e projetos dentro das UPA, visando as melhorias no
processo de trabalho;

XVI - Monitorar e regular o transporte de pacientes que exijam cuidados especializados, bem como
0 transporte de pacientes entre 0s servigcos de saude e, em situagBes extremamente especificas e
previamente avaliadas, do domicilio aos servicos de salde;

XVII - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento (UPA):
I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogéo, prevencao e recuperacdo
da saude referente a assisténcia de enfermagem;

Il - Coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem;
111 - Promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢@es de educacdo permanente
em salde e de educacédo em saude nas areas de assisténcia;
IV - Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as
diretrizes;

V - Planejar, promover a implementacdo, avaliar e manter atualizadas as normas e rotinas das
atividades referentes a sua area de competéncia;

VI - Coordenar a implementacéo da Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

V11 - confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

V111 - assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribuicao;

IX - Convocar e presidir reuniées com funcionarios do setor;

X - Prever e prover 0s recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da
continuidade, registrando pendéncias ou problemas;

Xl - Promover e apoiar as acdes relacionadas ao NSP - Nucleo de Segurangca do Paciente;
XII - Implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
X1l - Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientacdo e
atualizacao de conhecimento a sua equipe;

XIV - Notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a saude que compdem a lista de
notificacdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Satde e encaminhé-las;

XV - Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA;

XV - Estimular e priorizar atendimento humanizado;

XVII - Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro;

XVIII - Elaborar o diagnostico do Servigo de Enfermagem;

XIX - Colaborar com a fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem - COREN, sempre que
solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para regularizacéo junto a este Org&o;

XX - Conhecer e divulgar para sua equipe o Caodigo de Etica do profissional de enfermagem:;
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XXI - Acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados & emergéncia e a internacdo em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de tempo
médio de permanéncia;

XXII - Elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia;

XXI111 - Atender sempre as convocagdes do COREN, no prazo determinado;

XXIV - Fazer reunides periodicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

XXV - Zelar pela guarda, controle, manutengédo e conservacao do equipamento e material utilizado;
e

XXV - Executar outras atividades correlatas.

8§ 3°- Compete a Divisdo Técnica/Médica:

I - Assegurar as adequadas condicGes técnicas e 0s meios indispensaveis para o regular
funcionamento da instituicdo hospitalar e 0 exercicio da pratica médica;

Il - Responsabilizar-se tecnicamente perante o Conselho Regional de Medicina do Estado de
Pernambuco por eventuais descumprimentos dos principios éticos ou por auséncia de condigdes
técnicas de funcionamento, sem prejuizo de apuracdo penal ou civil;

111 - Elaborar e implementar regulamentos internos e zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
relacionados a assisténcia médica na instituicao;

IV - Buscar meios para melhorar o desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude,
em beneficio da populacdo atendida pela instituicao;

V - Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica no @mbito hospitalar;

V1 - Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e regulamentares em vigor;

V11 - Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina

V111 - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicéo;

IX - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas; e

X - Executar outras atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Diviséo de Servigo de Arquivo Médico e Estatisticas (SAME):

I - Manter o sistema de registro que controla toda movimentacdo dos pacientes;

Il - Conferir, arquivar, desarquivar e controlar prontuarios médicos para consulta, internag&o,
elaboracdo de estatistica;

111 - Zelar pela conservacdo, montagem e guarda da documentacdo dos prontuarios;

IV - Zelar pelo sigilo das informag@es contidas nos prontuarios.

V - Entregar e recolher prontuarios e outros documentos referentes aos mesmos, nos ambulatérios do
hospital;

VI - Desarquivar e arquivar os prontuarios solicitados para pesquisas, sempre observando antes do
desarquivamento, se a referida pesquisa fora autorizada pelo Conselho de Etica do hospital;

V11 - Conferir a exatiddo dos prontuarios, como prescrigdes, evolugdes, descri¢do cirurgica, exames
complementares e terapias, apos efetuar a codificacao;

V111 - Informar o corpo clinico e técnico-administrativo do Hospital sobre os procedimentos de maior
complexidade dentro das patologias dos pacientes, para que os mesmos possam melhor decodifica-
las, contribuindo assim para a melhoria do sistema de faturamento;

IX - Executar atividades correlatas.

§ 5°- Compete a Divisdo de Diagnostico e Imagem:
I - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servigo, visando uma
melhor qualidade dos exames de diagnostico por imagem realizada;
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Il - Observar rigorosamente as normas de protecdo contra as radiagOes;
11 - Integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidacdo eficiente dos diagndsticos;
IV - Sistema de plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo de exames de urgéncia e de
pacientes internados;

V - Fazer registro dos servigos prestados;

V1 - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados
para fins estatisticos;

VI - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do servigo, visando uma
melhor qualidade dos exames realizados; e

VI11- Executar atividades correlatas.

8§ 6°- Compete a Diviséo de Servigo Social:

I - Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestacGes sociais
do trabalhador e do paciente critico, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servigo
Social, com foco na promocéo da saude;

Il - Contribuir e participar nas acdes de Satde Ocupacional;

111 - Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes;

IV - Prestar servi¢os sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, sobre direitos, deveres,
SEervigos e recursos sociais;

V - Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos de sua area de assisténcia;

V1 - Proporcionar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos;

V11 - Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

§ 7°- Compete a Diviséo de epidemiologia:

I - Definir, em conjunto com o gestor, os hospitais de referéncia regional e/ou estadual disponivel
para o seu territorio;

Il - Elaborar normas técnicas complementares para o seu Municipio, sempre que necessario;

I11 - Notificar e informar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilancia epidemiolégica as
doencas e agravos de notificagdo compulséria (DNC) detectados no ambito hospitalar, de acordo com
os instrumentos e fluxos de notificacdes definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS);
IV - Participar da investigacao de 6bitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil, ocorridos
no ambiente hospitalar, em conjunto com a comissdo de analise de 6bitos e em articulacdo com a
SMS e com a SES, nos termos da Portaria n° 1.119/GM/MS, de 2008;

V - Participar da investigacdo dos obitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar, em
conjunto com a comissdo de andlise de 6bitos e em articulagdo com a SMS e com a SES, nos termos
definidos na Portaria n° 72/GM/MS, de 2010;

VI - Incentivar a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos de 6rgaos para exames
microbiolOgicos e anatomo-patoldgicos, em caso de Obitos por causa mal definida ocorridos no
ambiente hospitalar;

V11 - Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para
fins de implementacdo das atividades de vigilancia epidemiologica;

V111 - Participar das agdes de imunizagdo quando necessaria no &mbito hospitalar;

IX - Referenciar os usuarios os servicos de referéncia para soroterapias e administracdo de
imunoglobulina;

X - Preencher formulario de Declaracio de Obito (DO) e Declaracdo de Nascido Vivo (DNV) e
quando necessario contatar familiares e servigo funerario de plantdo; e

X1 - Executar atividades correlatas.

§ 8°- Compete a Divisdo de Analises Clinicas:
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I - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Laboratorio, visando uma
melhor qualidade dos exames complementares realizados;

Il - Realizar todos os exames de analises clinicas para pacientes que necessitam do servico de
urgéncia;

111 - Integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidagéo eficiente dos diagndsticos;

IV - Estabelecer plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo de exames de urgéncia do
Servigo de Pronto Socorro e de pacientes internados;

V - Fazer registro dos servigos prestados;

V1 - Manter contato objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos;

V11 - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢6es de coletar dados
para fins estatisticos;

V111 - Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacéo do equipamento e material utilizado;
IX - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servico, visando uma
melhor qualidade dos exames anatomopatoldgicos realizados por empresa terceirizada;

X - Executar atividades correlatas.

Art. 195 - Compete ao Departamento do Hospital Municipal

I - Prestar assisténcia a saude na area médica hospitalar aos usuarios do SUS, conforme perfil,
mecanismo de regulacdo de acesso e servicos definidos no Contrato de Gestdo, de acordo com 0s
principios e diretrizes do SUS;

Il - Prestar atendimento resolutivo e de qualidade aos pacientes;

111 - Servir de campo de aprendizagem nas atividades relacionadas a assisténcia hospitalar;

IV - Colaborar para o aperfeicoamento de profissionais da area de assisténcia hospitalar;

8§ 1°- Compete ao Departamento Administrativo do Hospital Municipal:

| - Praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira contabil, patrimonial, documental e a gestdo de
recursos humanos e de contratos, necessarios ao adequado funcionamento dos servigos hospitalares
sob sua responsabilidade;

Il - Planejar, supervisionar, executar e avaliar as a¢cdes de suporte a administracdo dos recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de assisténcia a saide, bem como dos servi¢os de
apoio necessarios a execucdo das atividades no campo da atengdo a salde hospitalar, buscando a
exceléncia do atendimento a populacéo;

111 - Qualificar a equipe da recepcdo para realizar o primeiro atendimento ao usuério;

IV - Orientar o fluxo de atendimento na instituicéo;

V - Manter atualizado o censo de usuarios em observacao e internacao;

VI - Promover intercambio entre todas as areas do Hospital;

V11 - Elaborar planos, diretrizes e estratégias referente a assisténcia ao usuario;

V111 - Contactar chefia imediata para remanejamento de funcionarios em situagdo da falta em escala
de plantao;

IX - Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes
emanadas;

X - Supervisionar a execugdo das competéncias para a pratica dos servigos inerentes as divisoes;

XI - Agir em situacdes de conflitos relacionados ao atendimento e apurar irregularidades, adotando
as medidas cabiveis;

XII - Planejar e programar a aquisicdo dos materiais e equipamentos, devidamente autorizados, em
articulacdo com setor de compras identificando no mercado as melhores condigdes técnicas e de
custo;

X111 - Buscar novas fontes de fornecimento e descobrir novos produtos, visando o aprimoramento
dos procedimentos e os métodos, através de uma politica de compras dindmica e eficaz;
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XIV - Assegurar o cumprimento dos prazos de entrega de equipamentos e servicos.
XV - Acompanhar o processamento de notas fiscais, controle de saldos e vencimentos;
XV I- Fazer com que todos os servicos prestados sejam registrados com qualidade; e
XVII - Executar outras atividades correlatas.

§ 2°- Compete a Divisédo de Faturamento:

I - Digitar quando necessario a producdo médico-hospitalar das unidades de saude a fim de
proporcionar informacéo e cobranca de procedimentos;

Il - Supervisionar, coordenar e elaborar todo tipo de fatura do SUS, atendendo os prazos
estabelecidos;

111 - Elaborar planilhas dos laudos e enviar ao 6rgao da Satde competente, para autorizagdo das AlHs
e/ou outros procedimentos;

IV - Elaborar relatérios de atividades, encaminhando-os a chefia imediata para apreciagao; e

V - Efetuar o processamento de dados relacionados a producao médica;

VI - Emitir de relatérios de faturas emitidas e pendentes;

V11 - Analisar as glosas médicas para identificacdo de causas e suas correcdes; e

V1l11- Executar atividades correlatas.

§ 3°- Compete a Divisdo de Manutencéo e Controle Hospitalar:

I - Efetuar a gestdo de todos os equipamentos hospitalares, possibilitando de maneira propria ou
terceirizada o funcionamento dos mesmos a fim de garantir a seguranca do paciente;

Il - Verificar as condicdes estruturais do edificio e de maneira propria ou terceirizada e efetuar os
reparos necessarios;

111 - Manter plantdo de atendimento de emergéncia nas 24 (vinte e quatro) horas para atendimento de
ocorréncias emergenciais; e

IV - Zelar pela guarda, controle, manutencao e conservacao do equipamento e material utilizado.

V - Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Servigo;
VI - Fazer registro diario dos servicos prestados;

V11 - Gerenciar os sistemas de informética, bancos de dados, intranet e internet do hospital;

VIl - Emitir pareceres sobre equipamentos, instrumentos e aplicativos mais adequados ao
processamento de dados do hospital;

IX - Manter os equipamentos de informatica em perfeitas condi¢Ges de uso;

X - Elaborar manual de normas e rotinas préprias, bem como manté-lo atualizado; e

XI - Executar atividades correlatas.

§ 4°- Compete a Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Municipal:

I - Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Gestéo de
Pessoas;

Il - Realizar levantamento das necessidades de pessoal em cada setor do Hospital;

111 - Manter atualizado o Sistema de Gestdo de Pessoas com todas as informagdes cadastrais e
registros de ocorréncias dos servidores do hospital;

IV - Fazer registro dos servigos prestados;

V - Controlar a concessao de férias e licencas dos servidores, mediante cronogramas elaborados pelas
areas técnicas;

V1 - Controlar e apurar a frequéncia e o horario de trabalho, para fins de elaboracdo de folha de
pagamento e verificagdo do cumprimento da jornada de trabalho de todos os servidores e
colaboradores que prestam servi¢os no Hospital Municipal,
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V11 - Informar regularmente ao Departamento de Gestdo de Pessoas da SMS as notificagdes de todas
as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de elaboracdo de folha de pagamento e
registro na ficha funcional; e

V111 - Executar atividades correlatas.

8§ 5°- Compete a Divisédo de Hotelaria:

I - Planejar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos Servigos de rouparia, higiene e
controle de acesso de acordo com o estabelecido na descri¢éo técnica dos contratos;

Il - Fazer registro diario dos servigos prestados;

111 - Efetuar assessoria técnica na elaboracdo de descritivos de enxoval hospitalar e de procedimentos
operacionais padréo do servico de rouparia.

IV - Determinar os fluxos de acesso de transeuntes no hospital, junto as equipes multidisciplinares;
V - Elaborar, implantar e desenvolver o Plano de Gerenciamento dos Residuos Sélidos de Saude
(PGRSS), estabelecendo as diretrizes de manejo dos Residuos Solidos de Saude - RSS, a ser
submetido a aprovacdo dos 6rgdos de meio ambiente dentro de suas respectivas esferas de
competéncia; e

VI - Gerenciar os Residuos Sélidos de Salde, planejando e implementando, a partir de bases
cientificas e técnicas, normas, com o objetivo de minimizar a producéo de residuos e proporcionar
aos residuos gerados um encaminhamento seguro e eficiente, visando a protecdo dos trabalhadores,
a preservacdo da saude publica, dos recursos naturais e do meio ambiente.

8§ 6°- Compete a Divisédo de Servigo de Arquivo Médico e Estatisticas (SAME):

I - Manter o sistema de registro que controla toda movimentacdo dos pacientes no hospital;

Il - Conferir, arquivar, desarquivar e controlar prontuarios médicos para consulta, internacéo,
elaboracgdo de estatistica;

111 - Zelar pela conservacdo, montagem e guarda da documentacdo dos prontuarios;

IV - Zelar pelo sigilo das informag@es contidas nos prontuarios.

V - Entregar e recolher prontuarios e outros documentos referentes aos mesmos, nos ambulatérios do
hospital duas vezes ao dia.

VI - Desarquivar e posteriormente arquivar os prontudrios solicitados para pesquisas, sempre
observando antes do desarquivamento, se a referida pesquisa fora autorizada pelo Conselho de Etica
do hospital;

V11 - Conferir a exatiddo dos prontuarios, como prescri¢coes, evolucdes, descricao cirdrgica, exames
complementares e terapias, apos efetuar a codificacdo; e

V111 - Informar o corpo clinico e técnico-administrativo do Hospital sobre os procedimentos de maior
complexidade dentro das patologias dos pacientes, para que os mesmos possam melhor decodifica-
las, contribuindo assim para a melhoria do sistema de faturamento; e

IX - Executar atividades correlatas.

§ 7°- Compete a Divisdo de Enfermagem Hospitalar:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogéo, prevencao e recuperacdo
da saude referente a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de saude de sua area de
abrangéncia;

Il - Coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem das
unidades de saude de sua area de abrangéncia;

111 - Promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢@es de educacdo permanente
em salde e de educacdo em salde nas areas de assisténcia,;
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IV - Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem;
V - Planejar, promover a implementacdo, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades
referentes a sua area de competéncia;

V1 - Coordenar a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VIl - Participar e apoiar as propostas e acOes da Divisdo de Qualidade;
VIl - Promover e apoiar as acdes relacionadas ao NSP - Nucleo de Seguranca do Paciente;
IX - Implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
X - Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientacdo e
atualizacdo de conhecimento a sua equipe;

XI - Notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a satde que compdem a lista de
notificacdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Satde e encaminhé-las;

XII - Notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar;
X111 - Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

X1V - Colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;

XV - Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro;

XVI - Elaborar o diagnostico do Servico de Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho a
Superintendéncia do hospital;

XVII - Colaborar com a fiscaliza¢do do Conselho Regional de Enfermagem - COREN, sempre que
solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para regularizacéo junto a este Org&o;

XV - Conhecer e divulgar para sua equipe o Codigo de Etica do profissional de enfermagem:;
XIX - Acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados a emergéncia e a internacdo em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de tempo
médio de permanéncia, em consonancia com O NIR Ndcleo Interno de Regulacao;

XX - Elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia;

XXI - Atender sempre as convocagbes do COREN, no prazo determinado;
XXII - Fazer reuniBes periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades
técnicas e administrativas de sua area;

XXII1 - Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacao do equipamento e material utilizado.
XXIV- Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

XXV- Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribuicéo;

§ 8°- Compete a Divisdo Técnica/Médica:

I - Assegurar as adequadas condicGes técnicas e 0s meios indispensaveis para o regular
funcionamento da institui¢do hospitalar e 0 exercicio da pratica médica;

Il - Responsabilizar-se tecnicamente perante o Conselho Regional de Medicina do Estado de
Pernambuco por eventuais descumprimentos dos principios éticos ou por auséncia de condicdes
técnicas de funcionamento, sem prejuizo de apuracdo penal ou civil;

111 - Elaborar e implementar regulamentos internos e zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
relacionados a assisténcia médica na instituicao;

IV - Buscar meios para melhorar o desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude,
em beneficio da populacdo atendida pela instituicéo;

V - Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissées de Etica no &mbito hospitalar;

V1 - Zelar pelo cumprimento das disposic6es legais e regulamentares em vigor;

V11 - Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina

VIl - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicéo;

IX - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas; e

X - Executar outras atividades correlatas.
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§ 9°- Compete a Divisdo de Fisioterapia Hospitalar:

I - Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar todas as atividades técnicas e administrativas
da area de fisioterapia, visando um melhor nivel de assisténcia;

11 - Zelar para que as visitas fisioterapicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados e que
sejam realizadas periodicamente reunides cientificas com todo o corpo clinico;

111 - Fazer registro diario dos servicos prestados;

IV - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢6es de coletar dados
para fins estatisticos;

V - Fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas
e administrativas de sua area;

VI - Promover a interacdo da equipe de fisioterapeutas e destas com os demais profissionais do
Hospital;

VIl - Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material utilizado
bem como a participacdo em descritivos técnicos quando solicitado pela Comisséo de padronizacao
de materiais e equipamentos do Hospital.

§ 10 - Compete a Divisao de Nutrigdo e Dietética:

| - Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acGes desenvolvidas através da Supervisao de
Producéo e Supervisdo de Dietética;

Il - Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional,
de acordo com a legislacdo vigente.

111 - Elaborar o diagndstico de nutricao;

IV - Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutricéo e considerando
as interacOes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes;

V - Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricdo dietética e a evolugdo
nutricional, de acordo com protocolos pré estabelecidos pela Unidade de Nutricao e Dietética (UND).
VI - Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuérios, estendendo-a aos
cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;

VI - Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de
aceitacdo, infusdo e tolerancia da dieta.

V111 - Interagir com nutricionistas responsaveis pela producéo de refei¢des, definindo procedimentos
em parceria.

IX - Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que
coloquem em risco a salude humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber.

X - Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo com
protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND).

XI - Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislacdo vigente, quando necessario.

XIlI - Promover agdes de educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios,
cuidadores, familiares ou responsaveis.

X111 - Participar do planejamento e supervisao de estagios para estudantes de graduacdo em nutricao
e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude,
desde que sejam preservadas as atribuicOes privativas do nutricionista.

XIV - Participar do processo de acreditacdo hospitalar e da avaliacdo da qualidade em servigos de
Nutri¢do Clinica.

XV - Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, 0s
procedimentos complementares a prescri¢do dietética.

XVI - Fazer registro dos servicos prestados, e apurar custos; e

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
139



Camara Municipal de Pesqueira
""Casa Anisio Galvao"

- Pernambuco -

XVII - Executar atividades correlatas.

§ 11 - Compete a Divisao de Diagnostico e Imagem:

I - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do servico, visando uma
melhor qualidade dos exames de diagnéstico por imagem realizada;

Il - Observar rigorosamente as normas de protecdo contra as radiacoes;

111 - Integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidagéo eficiente dos diagndsticos;

IV - Sistema de plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo de exames de urgéncia do
Servigo de Pronto Socorro e de pacientes internados;

V - Fazer registro diario dos servi¢os prestados;

VI - Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

V11 - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados
para fins estatisticos;

V111 - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servico, visando uma
melhor qualidade dos exames realizados;

IX - Estabelecer os requisitos sanitarios para a organizacdo e o funcionamento de servicos de
radiologia diagnostica ou intervencionista;

X - Regulamentar o controle das exposi¢des médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso
de tecnologias radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas.

X1 - Executar atividades correlatas.

§ 12 - Compete & Divisao de Anélises Clinicas:

I - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Laboratorio, visando uma
melhor qualidade dos exames complementares realizados;
Il - Realizar todos os exames de analises clinicas para pacientes internados e ambulatoriais do
Hospital e das Unidades de Saude do Municipio;

11 - Integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidacao eficiente dos diagndsticos;
IV - Estabelecer plantdo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizacdo de exames de urgéncia e de
pacientes internados;

V - Fazer registro diario dos servicos prestados;

VI - Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

V11 - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados
para fins estatisticos;

V111 - Zelar pela guarda, controle, manutencao e conservacao do equipamento e material utilizado;
IX - Supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades do Servigo, visando uma
melhor qualidade dos exames anatomopatoldgicos realizados por empresa terceirizada;

X - Informar clara e adequadamente sobre a natureza dos servicos prestados, no interesse da
preservacgdo da vida, da salde, da seguranga, da informacéo e do bem estar dos individuos;

X1 - Executar atividades correlatas.

§ 13 - Compete a Divisdo de Cirurgia:

| - Prestar assisténcia de aos pacientes clinicos e cirurgicos, proporcionando lhes assisténcia integral
e continua;

Il - Formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado ao paciente;
111 - Executar e supervisionar a prescricdo médica, registrar, diariamente, no prontuario do paciente
as intercorréncias a fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu
diagnostico e tratamento;
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IV - Notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a saude que compdem a lista de
notificagdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las ao Nucleo
de Vigilancia Epidemioldgica;

V - Solicitar condutas junto a Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar com relacdo aos pacientes
com infecgéo hospitalar;

V1 - Manter censo hospitalar atualizado, auxiliar e apoiar o NIR (Nucleo Interno de Regulacéo);
VII - Designar médico e enfermeiros das Unidades de Internacdo para participar das discussdes de
casos no Kanbam;

V111 - Requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral
ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - Estabelecer sistemas de prevencado de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA;

X - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢6es de coletar dados
para fins estatisticos;

XI - Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservagao do equipamento e material utilizado;
XIl - Elaborar manual de normas e rotinas préprias, bem como manté-lo atualizado.
X111 - Designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais médico hospitalares
e equipamentos do setor;

XIV - Incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitacdes e eventos promovidos pela
Educacdo Permanente;

XV - Gerenciar a equipe de enfermagem do centro cirurgico, garantindo a capacitacdo continua e
promovendo o desenvolvimento e o aprimoramento do time;

XVI - Manter a equipe sempre alinhada as normas, rotinas e procedimentos da organizac&o;

XVII - Realizar a previsao, a provisdo e o controle de materiais, anestésicos e medicamentos do setor;
XVIII - Garantir o uso correto de todos 0s equipamentos e instrumentais;

XIX - Organizar as escalas mensais de toda a equipe;

XX - Coordenar e supervisionar as atividades assistenciais prestadas;

XXI - Certificar-se de que todos os procedimentos realizados no centro cirargico sigam os principios
éticos;

XXII - Implementar e verificar as medidas de seguranca para pacientes e profissionais;

XXII1 - Prover o conforto de todos — equipe e paciente;

A Divisdo de Cirurgia é composta pelos seguintes nucleos: centro cirdrgico, central de materiais e
esterilizagéo e cirurgias ambulatoriais.

§ 14 - Compete a Divisao de Unidades de Internagéo:

I - Prestar assisténcia de aos pacientes clinicos e cirargicos, e pediatrico proporcionando lhes
assisténcia integral e continua;

Il - Formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado ao paciente;
111 - Executar e supervisionar a prescricdo médica, registrar, diariamente, no prontuario do paciente
todas as intervengOes e procedimentos realizados a fim de manter a equipe multiprofissional
informada, auxiliando no seu diagndstico e tratamento;

IV - Notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a saude que compdem a lista de
notificacdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Satde e encaminha-las ao Nucleo
de Vigilancia Epidemioldgica;

V - Solicitar condutas junto a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar com relacdo aos pacientes
com infecgéo hospitalar;

V1 - Manter censo hospitalar atualizado;

VII - Designar médico e enfermeiros das Unidades de Internacdo para participar das discussdes de
casos no Kanbam;
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V111 - Requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral
ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - Estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA e Nucleo de Seguranca do Paciente, quando disponivel;

X - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢fes de coletar dados
para fins estatisticos;

XI - Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do equipamento e material utilizado;
XII - Elaborar manual de normas e rotinas proprias, bem como manté-lo atualizado.

X111 - Designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais médico hospitalares
e equipamentos do setor;

XIV - Incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitagdes e eventos promovidos pela
Educacdo Permanente;

XV - Realizar exame clinico/fisico sistematico e orientado aos sinais e sintomas do paciente,
considerando o estado funcional, utilizando as diferentes ferramentas (escalas) disponiveis;

XV1 - Disponibilizar ou referenciar usuarios para exames complementares adequados, suficientes e
de melhor eficiéncia e elaboracdo de um juizo clinico e diagndstico presuntivo;

XVI1I - Avaliar as respostas do paciente ao plano instituido, ajustando as intervencdes de acordo com
as necessidades e adesdo ao tratamento;

§ 15 - Compete a Divisdo Materno-Infantil:

| - Prestar assisténcia de aos pacientes de ginecologia e obstetricia, proporcionando lhes assisténcia
integral e continua, e principalmente as gestantes que procuram por atendimento de Porta - Pronto
Socorro;

Il - Garantir a privacidade da parturiente e seu acompanhante e proporcionar condi¢fes que permitam
a deambulacao e movimentacdo ativa da mulher, desde que ndo existam impedimentos clinicos;

111 - Executar e supervisionar a prescricdo médica, registrar, diariamente, no prontuario do paciente
as intercorréncias a fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu
diagnostico e tratamento;

IV - Notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a saude que compdem a lista de
notificacdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Satde e encaminha-las ao Nucleo
de Vigilancia Epidemioldgica;

V - Solicitar condutas junto a Comissao de Controle de Infecgcdo Hospitalar com relacdo aos pacientes
com infecgéo hospitalar;

V1 - Manter censo hospitalar atualizado, auxiliar e apoiar o NIR Nucleo Interno de Regulacéo;

VII - Designar médico e enfermeiros das Unidades de Internacdo para participar das discussdes de
casos no Kanbam;

V111 - Requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral
ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - Estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA;

X - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢Ges de coletar dados
para fins estatisticos;

XI - Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material utilizado;
XI1 - Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado;

X111 - Designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais medico hospitalares
e equipamentos do setor;

XIV - Incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitacdes e eventos promovidos pela
Educagdo Permanente;
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XV - Ser porta aberta para as gestantes na atencdo ao parto e as intercorréncias na gestacao, puerpério
e com o recém-nascido;

XVI1 - Garantir a visita & maternidade pela equipe de atengdo priméria, gestantes e acompanhantes;
XVII - Garantir acompanhante de escolha da mulher em todas as etapas do atendimento hospitalar e
ambulatorial,

XVIII - Garantir o atendimento a gestante, a puérpera e ao recém-nascido de acordo com as boas
praticas do parto e nascimento e as diretrizes de atencdo ao parto;

XIX - Realizar a contra referéncia de gestantes, puérperas e recém-nascidos ao servico de referéncia;
XX - Incentivar o aleitamento materno;

XXI - Notificar os casos de sifilis adquirida e congénita e demais agravos de notificacdo compulsoria;
XXI1 - Atuar de acordo com o protocolo clinico no tratamento da gestante e recém-nascido com
sifilis;

XXIII - Garantir a referéncia para alta complexidade de acordo com a necessidade de gestantes,
puérperas e recém-nascidos;

A Divisdo Materno-Infantil € composta pelos seguintes ndcleos: centro obstétrico; unidade de
internacdo de ginecologia e obstetricia e unidade de internacao do recém nascido - bercario.

§ 16 - Compete a Divisao de Unidade de Terapia Intensiva:

I - Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes que apresentem
instabilidade grave ou alto risco de instabilidade, visando ao melhor nivel de assisténcia e a adequada
média de permanéncia dos mesmos na UTI;
Il - Decidir sobre a admissdo e alta da UT]I, avaliando os pacientes previamente a transferéncia para
a Unidade em parceria com o NIR (Nacleo Interno de  Regulacdo);
111 - Executar e supervisionar a prescricdo médica, registrar, diariamente, no prontuario do paciente
as intercorréncias a fim de manter a equipe multiprofissional informada, auxiliando no seu
diagnostico e tratamento;

IV - Notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a saude que compdem a lista de
notificacdo compulsoria suspeita ou confirmada do Ministério da Satde e encaminha-las ao Nucleo
de Vigilancia Epidemioldgica;

V - Solicitar condutas junto a Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar com relacdo aos pacientes
com infecgéo hospitalar;

V1 - Manter censo hospitalar atualizado, auxiliar e apoiar 0 NIR (Nucleo Interno de Regulacéo);
VII - designar médico e enfermeiros das Unidades de Internacdo para participar das discussdes de
casos no Kanbam;

V111 - requisitar, diariamente, medicamentos e materiais necessarios para prestar assisténcia integral
ao paciente, mantendo estoque para as emergéncias;

IX - Estabelecer sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA;

X - Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢Ges de coletar dados
para fins estatisticos;

XI - Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacao do equipamento e material utilizado;
XIl - Elaborar manual de normas e rotinas préprias, bem como manté-lo atualizado.
X111 - Designar responsavel para participar de descritivos técnicos para materiais medico hospitalares
e equipamentos do setor;

XIV - Incentivar e facilitar para que a equipe participe de capacitacdes e eventos promovidos pela
Educacdo Permanente;

XV - Preservacao da identidade e da privacidade do paciente, assegurando um ambiente de respeito
e dignidade;
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XVI - Fornecimento de orientagOes aos familiares e aos pacientes, quando couber, em linguagem
clara, sobre o estado de salde e a assisténcia a ser prestada desde a admisséo até a alta;

XVII - Agdes de humanizacdo da atencéo a saude;

XVIII - Promocéo de ambiéncia acolhedora;

XIX - Incentivo a participacdo da familia na atencdo ao paciente, quando pertinente; e

XX - Executar atividades correlatas.

§ 17- Compete a Divisédo de Qualidade Hospitalar:

| - Elaborar diagnostico do desempenho de processos em cada setor incluindo atividades de cuidado
direto ao paciente e de natureza administrativa;

11 - Apontar as oportunidades de melhorias e as ndo conformidades que contrariam as normas e rotinas
operacionais;

111 - Auxiliar o corpo gestor a fim de proporcionar a qualidade da assisténcia e incentivar a
certificacdo da qualidade dos servicos de satde da unidade hospitalar;

IV - Apoiar, auxiliar e acompanhar as atividades de todas as Comissdes obrigatorias;

V - Realizar mapeamento dos indicadores de cada area e da implantacdo de uma "cultura interna da
qualidade", e aprimorar as préaticas de gestdo da prestagcdo dos cuidados e de gestdo da informacao;
V1 - Implantar processo de reflexdo sobre a préatica profissional voltada a padrbes de exceléncia de
desempenho, ajudar a equipe a perceber e atuar sobre os problemas, promovendo as correcdes
necessarias dos processos institucionais de natureza administrativa e ligados diretamente ao cuidado
COM 0 USUArio;

V11 - Proporcionar aos demais setores do Hospital os meios necessarios ao processamento de dados
com finalidade de gerar informacdes que venham fundamentar o processo de decisdo da direcdo do
Hospital;

§ 18 - Compete ao Divisédo de Urgéncia e Emergéncia:

I - Assegurar as adequadas condicGes técnicas e 0s meios indispensaveis para o regular
funcionamento da Urgéncia e Emergéncia e o exercicio da pratica assistencial;
Il - Responsabilizar-se tecnicamente por eventuais descumprimentos dos principios éticos ou por
auséncia de condic¢es técnicas de funcionamento, sem prejuizo de apuracéo penal ou civil;

111 - Elaborar e implementar regulamentos internos e zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
relacionados a assisténcia médica na instituicao;

IV - Buscar meios para melhorar o desempenho do Corpo Clinico e demais profissional de saude, em
beneficio da populacdo atendida pela instituicéo;

V - Possuir estrutura organizacional documentada;

V1 - Preservar a identidade e a privacidade do paciente, assegurando um ambiente de respeito e
dignidade;

V11 - Promover um ambiente acolhedor;

V111 - Oferecer orientagcdo ao paciente e aos familiares em linguagem clara, sobre o estado de saude
e a assisténcia a ser prestada, desde a admissdo até a alta;

IX - Prestar ao paciente assisténcia integral e interdisciplinar quando necessaria;

X - Realizar a classificagdo dos pacientes por niveis de risco;

XI - Realizar a classificacédo de riscos por profissionais de salde capacitados, considerando o grau de
necessidade do paciente e a ordem de atendimento deve dar-se de acordo com os protocolos clinicos
do servico;

XII - Garantir que a transferéncia do paciente, em caso de necessidade, seja realizada depois de
assegurar a disponibilidade de leitos no servico de referéncia e em transporte adequado as suas
necessidades;
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X111 - Implantar e implementar a¢des de farmacovigilancia, tecnovigilancia, hemovigilancia e a¢Ges
de prevencdo e controle de infec¢des e de eventos adversos;

X1V - Contribuir com a investigacdo epidemiologica de surtos e eventos adversos e adotar medidas
de controle;

XV - Proceder ao uso racional de medicamentos, especialmente de antimicrobianos;

XVI - Todo paciente deve ser avaliado pela equipe assistencial em todos os turnos, com registro em
prontuario ou ficha clinica legivel e devidamente assinada.

XVII - Ter disponivel, para o transporte de pacientes, materiais e medicamentos de acordo com as
necessidades de atendimento.

XVIII - O paciente grave deve ser transportado com acompanhamento continuo de um médico ou de
um profissional de enfermagem, com habilidade comprovada para atendimento de urgéncia e
emergéncia, inclusive cardiorrespiratoria, sempre que indicado;

XIX - Manter atualizadas e disponiveis, para todos os profissionais de saude, instrucBes de
biosseguranca; e

XX - Executar outras atividades correlatas.

§ 19 - Compete a Divisao de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar:

| - Elaborar, implementar e monitorar o Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;

Il - Implantar um Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para monitoramento das infeccdes
relacionadas a assisténcia a salde;

I11 - Implementar e supervisionar normas e rotinas, visando a prevencao e o controle das infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude;

IV - Promover treinamentos e capacitacdes do quadro de profissionais da instituicdo, no que diz
respeito a prevencao e controle das infeccdes relacionadas a assisténcia a salde, através de Educacgéo
Permanente;

V - Participar, em cooperacdo com a assisténcia farmacéutica, da elaboracédo de politicas de utilizacdo
de medicamentos de alta vigilancia, saneantes e materiais médico-hospitalares, contribuindo para o
uso racional destes insumos;

VI - Realizar investigacdo epidemioldgica de surtos e implantar medidas imediatas de controle e
contencéo;

VII - Elaborar, implementar e supervisionar normas e rotinas objetivando evitar a disseminacéo de
germes hospitalares, por meio de medidas de isolamento e contencao;

V111 - Elaborar, implantar, divulgar e monitorar normas e rotinas visando a prevencao e o tratamento
adequado das infeccdes hospitalares;

IX - Elaborar e divulgar, periodicamente, relatérios dirigidos a autoridade maxima da institui¢do e as
chefias dos servicos, contendo informacdes sobre a situacdo das infeccdes relacionadas a assisténcia
a salde na instituicao;

X - Elaborar regimento interno para a Comissé@o de Controle de Infeccdo Hospitalar;

XI - Apoiar a descentralizacdo das a¢Ges de prevencéo e controle de infeccao hospitalar; e

XII - Executar atividades correlatas.

§ 20 - Compete a Divisao de Educagdo Permanente:

I - Identificar nos setores/unidades as demandas de formacéo/qualificacdo dos profissionais de saude
na instituicéo;

Il - Propor acdes de educacdo permanente no contexto da gestdo do cuidado, a serem incluidas e
desenvolvidas;

111 - Analisar e aprovar as solicitacbes emergenciais de capacitagdes;

IV - Acompanhar e contribuir com as ac¢bes de capacita¢cdes promovidas, avaliando sua eficécia e
efetividade;
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V - Incentivar o cumprimento das metas estabelecida pelo Plano Anual de Educacgdo Permanente;
V1 - Articular e sistematizar dados relativos ao desenvolvimento profissional dos colaboradores;
V11 - Articular parcerias com Universidades, cursos profissionalizantes, sociedade civil organizada,
escolas do governo, entidades privadas, instituicdes de ensino e/ou empresas de prestacdo de servicos
de desenvolvimento de pessoal, fornecedores de equipamentos, docentes servidores publicos ou
pessoa fisica contratada para ministrar cursos/palestras, observada a legislacdo vigente;

V111 - Executar atividades correlatas.

§ 21 - Compete a Divisao de Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo Hospitalar:

I - Prezar pela utilizacdo de uniforme adequado e cracha de identificacdo em local visivel,

Il - Fazer cumprir os horérios estabelecidos de entrada e saida do servico;

11 - Executar a limpeza e conservagdo das areas que lhe forem atribuidas, conforme a técnica e
rotinas adotadas pela Instituicdo, dentro do tempo previsto para aquela determinada tarefa;

IV - Auxiliar em carga e descarga de material e em mudancas de mdveis e equipamentos de uma
dependéncia para outra, quando necessario;

V - Checar e manter a organizacdo do Carro Funcional, repondo materiais e solugdes rotuladas;

VI - Fornecer os dados, e informagGes necessarios para controle e avaliagdo do servigo executado;
VIl - Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo
Coletiva que lhe forem fornecidos;

VIII - Informar ao setor responsavel, qualquer problema que venha a interferir na atividade ou na
qualidade do servico de higiene e limpeza;

IX - Usar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;

X - Mensurar volume de residuos, segundo PGRSS (Plano de Gerenciamento de Residuos de Servi¢os
de Salde).

XI - Controlar e evitar extravio de equipamentos e materiais do Servigo de limpeza;

XII - Zelar pelo patrimdnio da area sob sua responsabilidade;

X111 - Garantir a qualidade dos servi¢os prestados

Art. 196 - Compete ao Departamento de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Servigo de
Atendimento Mdével de Urgéncia:

I - Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central 192;
Il - operacionalizar o sistema municipal de satde, no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades
do cidaddo, através de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir toda area municipal de
abrangéncia;

111 - Realizar o atendimento pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situacoes
clinicas, prestando os cuidados de urgéncia apropriados ao estado de satde do cidaddo e, quando se
fizer necessario, transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema
até o ambulatério ou hospital;

IV - Promover a unido do servico com o0s Servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros,
da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil quando se fizer necessario;

V - Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito macrorregional e estadual, ativando equipes apropriadas
para as transferéncias de pacientes;

V1 - Participar dos planos de organizacao de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagdes, terremotos, explosdes, intoxicacdes coletivas,
acidentes quimicos ou de radiagbes ionizantes, e demais situacbes de catastrofes;
VIl - Manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;
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V111 - Prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia,
tipos de transportes e de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos; e
IX - Realizar relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de salde para o atendimento as
urgéncias;

X - Controlar a frequéncia dos servidores e colaboradores da Unidade, registrando os apontamentos
necessarios, e elaboracdo dos respectivos relatorios;

XI - Controlar a correta utilizagdo de bens patrimoniais, medicamentos e materiais de consumo,
zelando pela manutencao dos equipamentos e estoque de insumos; e

XII - Realizar o atendimento pré-hospitalar de urgéncia, conforme preconizado com equipe médica
e de enfermagem;

X111 - Atender os requisitos das diretrizes clinicas, notas técnicas e portarias vigentes;

XIV - Executar outras atividades correlatas;

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE.

Art. 197 - A Secretaria Executiva de Saude fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Secretaria Executiva de Salde;

Il - Chefia de Gabinete;

111 - Assessor de Politicas Publicas I; e

IV- Assessor de Politicas Publicas I1;

Parégrafo anico. O 6rgéo da a Secretaria Executiva de Saude serdo dirigidos e assessorados
conforme segue:

I — (01) um Secretério Executivo;

I - (01) um Chefe de Gabinete;

11 — (02) dois Assessores de Politicas Publicas I;

IV — (02) dois Assessores de Politicas Publicas II.

Art. 198 - Compete ao Secretario Executivo de Saude:

I — Planejar e coordenar a Politica Municipal de Salde, orientada pelos principios e diretrizes do
Servico Unico de Salde - SUS;

Il — Executar a Politica Municipal de Salde, garantindo aos municipes 0 acesso aos servicos de satde
e imunizacdo e aos medicamentos;

Il - Promover a vigilancia a saude, com o implemento de acdes de vigilancia ambiental,
epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizacdo e controle de servicos, industrias e comércios de
interesse a salde, bem como, exercendo acGes de intervencédo sobre situaces e ambientes de risco;
IV - Desenvolver a regulagdo, controle, avaliacdo e auditoria dos servigos prestados pela rede publica
e complementar municipal de salde;

V - Realizar ac@es intersetoriais de promogéo da salde;

V1 - Intensificar as ac6es de prevencdo e ampliar a cobertura dos atendimentos na assisténcia a saude;
VII - Administrar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

V111 - Coordenar as discussdes e programas desenvolvidos pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Saude de forma a garantir a matricialidade e intersetorialidade das a¢oes;

IX - Avaliar, acompanhar e controlar a implementacdo do Plano Municipal de Satde e dos Planos
Operativos Anuais da Secretaria Municipal de Saude;
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X - Desenvolver e aperfeigcoar os Sistemas de Informagdo em Salde e os Sistemas Internos de Gestao
Institucional,

X1 - Participar, junto com o Gestor do Fundo Municipal de Saude, da elaboragdo dos Planos Anual e
Plurianual e da Programacdo Financeira da Secretaria Municipal de Saude e nos ajustamentos
necessarios;

XII - Acompanhar o desenvolvimento e a qualidade dos servigos da Gestdo da Saude Bucal, assim
como da atencdo bésica e especializada;

XIIl - Acompanhar e avaliar o desempenho da farmécia, buscando sua eficacia, na regulacdo de
estoques ideais e indispensaveis ao atendimento da demanda;

XIV - Acompanhar e regular as acdes de vigilancia em salde, prestando assessoria técnica e
suplementando a¢6es quando necessario; e

XV - Desenvolver outras atividades necessarias ao desempenho e ao atingimento das metas de
atencdo a satde no &mbito do Municipio.

XVI - Gerir as atividades que concerne no controle e disponibilizacdo dos bens de consumo, para a
operacionalizagdo do sistema municipal de satde;

XVII - Dar suporte a gestdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude, com o fim de
melhor qualificar a prestagdo dos servigos basicos da satde publica municipal;

XVIII - Prezar pela eficacia do sistema de comunicacao da Secretaria Municipal de Saude e em suas
unidades de salde;

XIX - Desenvolver acdes que visem a facilidade de acesso da populacéo aos servi¢os disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Saude, principalmente por meio de comunicagao movel;

XX — Supervisionar, através de medicdes constantes, os resultados da satisfacdo da populacdo pelos
servigos prestados pelas demais unidades de saude do Municipio;

XXI - Propor correcdes, ajustes e redirecionamento das acfes e servicos prestados a sociedade,
mediante indicativo da populacao através dos processos de medi¢do dos resultados;

XXII - Manter ac@es de relacionamento integrado com todas as unidades de satde, visando o controle
do tempo, agilidade nos procedimentos administrativos das demais unidades da saide Municipal,
XXI11 - Executar outras atribuic@es correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

SECAO XIII

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 199 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente é érgdo incumbido
de promover, estimular e apoiar o desenvolvimento das atividades econdmicas e agricolas no
Municipio, zelando pela preservacdo do Meio Ambiente, competindo-lhe, especialmente,
desenvolver as seguintes atividades:

I - Formular, coordenar, executar e supervisionar as politicas publicas de conservacao, preservagao e
recuperacdo dos recursos ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria da
qualidade ambiental do Municipio;

11 - Estimular e promover a elaboragéo de projetos para introducdo de novas alternativas de producéo
e de exploracdo da propriedade rural, que visem a preservacdo do Meio Ambiente;

11 - Contribuir para a promogédo e controle da manutengdo de estradas vicinais, corredores de
producdo, pontes e bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Obras;

IV - Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

V - Assessorar e complementar as atividades de 6rgdos de outros niveis governamentais na sua area
de competéncia;
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V1 - Promover estudos e propor politicas publicas relacionadas a sua esfera de atuacéo;

V11 - Organizar e promover eventos, feiras e atividades ligadas a Agricultura e Meio Ambiente;
VIl - Definir e promover a execu¢do de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se
necessario, articulagdo com outros érgéos de agéo ecologica;

IX - Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas para melhoria da qualidade do Meio
Ambiente e de educacdo ambiental em escolas e associacdes de moradores;

X - Promover atuagdo conjunta com outros 6rgdos da Administracdo municipal, estadual e/ou federal
na area de preservacdo ambiental e desenvolvimento da agricultura;

X1 - Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas para prote¢éo, controle e conservagdo dos
recursos naturais no ambito do Municipio;

XI1 - Acompanhar a elaboracdo e o cumprimento da legislacdo de uso e ocupagédo do solo no que se
refere a preservacdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou
restaurar as condi¢cbes ambientais;

X1 - Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras na
execucao dos servicos de controle, coleta e destinacdo do lixo, especialmente dos residuos dos
servigos de salde, estes, em conjunto também com a Secretaria Municipal de Saude;

XIV - Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacdo de protecdo e preservacdo
ambiental no &mbito do Municipio;

XV - Estimular e promover a¢des na area de paisagismo e de preservacdo ambiental;

XVI - Promover, em conjunto com outros 6rgdos municipais, a melhoria e aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura, visando a preservacdo ambiental;
XVII - Buscar a formalizagdo de convénios de cooperacdo técnico-cientifica com érgéos e entidades
nacionais e internacionais, objetivando acdes nas areas de Meio Ambiente e Agricultura, e para
desenvolvimento e formacao de quadros técnicos especializados;

XVIII - Promover estudos, eventos e a¢des de educagdo e conscientizacdo ambiental no ambito da
Administracdo Publica, de forma a contribuir para decisdes governamentais pautadas em parametros
ambientais;

XIX - Promover eventos e acdes de educacdo e conscientizagdo ambiental no ambito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populacdo para o exercicio da
cidadania;

XX - Realizar o diagnostico ambiental periddico do Municipio de forma a subsidiar o estabelecimento
de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel;

XXI - Formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos
pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes no Municipio;

XXI1 - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio,
em especial quanto a gestdo do uso e ocupacao do solo, sistema de areas verdes e gestdo de residuos
urbanos, este, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras;

XX - Realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes visando a
minimizacao de seus efeitos e a racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

XXIV - Realizar o controle e monitorizacdo ambiental das atividades urbanas que causem poluicéo
do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradacéo dos recursos naturais;

XXV - Formular, coordenar, executar, implementar, supervisionar e fiscalizar as politicas publicas
relativas a protecdo, a defesa e ao bem-estar dos animais silvestres, exdticos e domésticos no
Municipio;

XXVI - Formular e implementar politicas publicas de educacdo humanitaria para a promocéao do
bem-estar animal e de manejo populacional ético dos animais silvestres, exdticos e domésticos no
Municipio; e

XXVII - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 200 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente fica organizada
com a seguinte estrutura:
| - Chefia de Gabinete; e
Il - Departamento de Extensdo Rural;
111 - Departamento do Servico de Inspecdo Municipal (SIM);

IV - Secretaria Executiva de Meio Ambiente;
a) Divisdo de Meio Ambiente e Fiscalizacao;
b) Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitario;

V - Secretaria Executiva de Agricultura e Abastecimento;
a) Divisdo de Agricultura; .

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente serdo dirigidos e assessorados conforme segue:
I — (01) um Secretario Municipal,
Il - (03) trés Chefe de Gabinete;
111 — (02) dois Diretores de Departamento;
IV — (03) trés Chefes de Divisao;
V — (06) seis Assessores de Politicas Publicas I; e
V1 — (06) seis Assessores de Politicas Publicas II.
VII - (02) dois Secretarios Executivos;

Art. 201 - Compete ao Departamento de Extensdo Rural:

I — Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de assisténcia técnicas e
extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento rural sustentavel e da agricultura familiar, em parceria
com 6rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais do setor agropecuario e de pesca;

Il - Propor e executar acdes educativas e tecnoldgicas relativas a agricultura, pecuaria, pesca,
nutricdo, satde e agroinddstria, como medidas para a melhoria das condicdes de vida das familias
rurais;

111 - Propor executar, acompanhar e avaliar politicas publicas para viabilizagdo do crédito rural, com
a finalidade de desenvolver atividades agropecuarias, de pesca e agroindustriais, em articulagdes com
sua rede de parceiros;

IV — Formular e executar politicas publicas que visem o manejo adequado dos recursos naturais, do
solo da agua e das plantas e ao uso correto de agrotoxicos, em parcerias com orgao e entidades
governamentais e ndo governamentais que atuam na area de gestdo ambiental;

V — Realizar estudos e formular politicas pablicas relativas ao agronegacio;

V1 — Desenvolver atividades de apoio aos negocios ndoagricolas executadas no meio rural;

V11 - Propor, colaborar e executar atividades de pesquisas e experimentacdo agropecudria e de pesca
em parceria com 0rgao e entidades governamentais e ndo governamentais;

VIl — Propor, ministrar, acompanhar e avaliar cursos e treinamentos em assisténcia técnica e
extensdo rural para seus servidores, para 0s técnicos de sua rede de parceiros e para os agricultores
familiares e pescadores;

IX — Realizar a¢des que apoiem agricultura familiar, a pecudria e a pesca;

X — Exercer outras atividades correlatas;

Art. 202 - Compete ao Departamento Servigo de Inspegdo Municipal -SIM;
I — Fazer cumprir as normas e regulamentos, necessarios a plena execucao das atividades de inspecéo;
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Il — Coordenar toda a equipe técnica da inspecdo municipal.

11 - Representar o Servigo de Inspecdo Municipal, junto aos o6rgaos em instituicdes publicas e
privadas municipais, estaduais e federais aos empreendedores da agricultura familiar e agroindustrias
de pequeno porte e ao pablico em geral em juizo ou fora dela;

IV - Organizar, elaborar, planejar e executar as atividades do SIM, proporcionado e garantido a
execucdo dos servicos previsto no Decreto Municipal n.° 043/2024 e programacao das atividades de
inspecéo e fiscalizacéo;

V - Convocar e encaminhar as deliberacdes das comissdes de julgamento das penalidades
administrativas e de recursos impugnados em primeira e segunda instancia pela atribuicdo do
Conselho apos consultar lei;

X — Exercer outras atividades correlatas;

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA
DE MEIO AMBIENTE.

Art. 203 - A Secretaria Executiva de Meio Ambiente fica organizada com a seguinte estrutura:
| - Secretaria Executiva de Meio Ambiente;

Il - Chefia de Gabinete;

I11- Divisdo de Meio Ambiente e Fiscalizacao;

IV- Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitario;

V - Assessor de Politicas Publicas I; e

V1 - Assessor de Politicas Publicas I1;

Paragrafo unico. O 6érgdo da a Secretaria Executiva de Meio Ambiente serdo dirigidos e
assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo;

Il - (02) dois Chefe de Diviséo;

111 — (02) dois Assessores de Politicas Publicas I;

IV — (02) dois Assessores de Politicas Publicas 11.

Art. 204 - A Secretaria Executiva de Meio Ambiente é composto por:
I - Divisdo de Meio Ambiente e Fiscalizacéo;
Il - Divisdo de Administracdo do Aterro Sanitario;

§ 1°- A Secretaria Executiva de Meio Ambiente é 6rgdo encarregado de executar as acfes de
promocao, estimulo e apoio a preservacao do Meio Ambiente, competindo-lhe especialmente:

I - Conceder ou negar alvards para a localizacdo de atividades econdmicas, licenciamento de
atividades econémicas de producao, extracdo mineral, comércio e prestacdo de servicos, localizacdo
e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamaveis em geral e postos de
abastecimento de veiculos;

Il - Licenciar a instalacdo de parques recreativos, de diversdes, circos e similares, a fim de manter
controle efetivo e uniforme, buscando atender a legislagdo vigente;

11 - Administrar estudos e projetos de implantacdo e conservacdo da arborizacdo dos logradouros
publicos urbanos;

IV - Acompanhar os assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas e projetos relativos
a conservacao ambiental, coleta e industrializacdo de lixo, junto a érgdos e entidades publicas e
privadas;

V - Garantir por intermédio de procedimentos administrativos a fiscalizagdo de reservas bioldgicas
do Municipio;
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V1 - Propor o desenvolvimento de estudos objetivando a implantacdo de parques, pracas e jardins;
VII - Usar de instrumentos de gestdo estratégica para propor medidas de ordem urbanisticas em
beneficio dos logradouros publicos;

VIII - Participar da analise e aprovacdo de projetos de loteamentos urbanos, juntamente com 0s
demais 6rgdos envolvidos, visando assegurar a adequagdo de locais destinados a area verde e sua
adequacao;

IX - Promover estudos de normas técnicas e estabelecer padrdes de protecéo, conservacao e melhoria
do Meio Ambiente, observadas as legislacdes Federal e Estadual pertinentes;

X - Exigir a acdo fiscalizadora, diretamente ou por delegacdo, no tocante a observancia das normas
contidas na legislacdo de protecdo, conservacao e melhoria do Meio Ambiente;

XI - Prestar apoio e assessoramento técnico ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

XII - Instruir as propostas de normas e 0s processos de licenciamento e de infracdo sujeitos a
apreciacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;
XIIl - Fazer publicar através dos meios disponiveis, no Municipio, o pedido, a concessdo ou

indeferimento e a renovagéo de licengas ambientais;

X1V - Ordenar, quando pertinente, a realizacdo de Audiéncia Publica;

XV - Fiscalizar a emissdo de parecer técnico sobre os pedidos de licenca ambiental, com base em
estudos ambientais prévios;

XVI1 - Propor diretrizes e estratégias de conservacdo do meio ambiente, encaminhando para
aprovacao no Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental, normas técnicas e padrdes de
protecéo, conservacdo e melhoria do Meio Ambiente, observadas as legislacGes Federal e Estadual,
XVII - Atuar na formacao de consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar
0 Meio Ambiente;

XVIII - Fazer aplicar as penalidades de adverténcia e autuar os empreendimentos que descumprirem
a legislacdo ambiental encaminhando o Auto de Infragdo para julgamento pelo Conselho Municipal
de Desenvolvimento Ambiental;

XIX - Exercer a acdo fiscalizadora e o Poder de Policia para a observancia das normas contidas na
legislacdo de protecdo, conservacdo e melhoria do Meio Ambiente, requisitando, quando necessario,
apoio policial para a garantia do exercicio desta competéncia;

XX - Instituir e submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental
indenizacdo pecuniéria pela analise dos estudos ambientais exigidos para o licenciamento a cargo do
Municipio e pela fiscalizacdo de empreendimentos em fase de licenciamento;

XXI - Aplicar as penalidades deliberadas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;
e

XXI1 - Executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente, e pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°- A Divisdo de Meio Ambiente e Fiscalizacéo € 6rgéo vinculado a Secretaria Executiva de
Meio Ambiente, competindo-lhe exercer, especialmente:

I - Inspecionar a aplicacdo das penalidades de adverténcia e autuar os empreendimentos que
descumprirem a legislacdo ambiental encaminhando o Auto de Infracdo para julgamento pelo
Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

Il - Comandar o exercicio da acdo fiscalizadora e o poder de policia para a observancia das normas
contidas na legislagéo de protecéo, conservacdo e melhoria do Meio Ambiente, requisitando, quando
necessario, apoio policial para a garantia do exercicio desta competéncia;

11 - Criar e propor mecanismo de atuacdo e formacdo de consciéncia publica da necessidade de
proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente;
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IV - Instituir e submeter & apreciacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental
indenizacdo pecuniaria pela analise dos estudos ambientais exigidos para o licenciamento a cargo do
Municipio e pela fiscalizacdo de empreendimentos em fase de licenciamento;

V - Fazer aplicar penalidades deliberadas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental,
e

V1 - Executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 3°- A Divisao de Administracdo do Aterro Sanitario é 6rgéo vinculado a Secretaria Executiva
de Meio Ambiente, competindo-lhe exercer, especialmente:

I - Coordenar as atividades, quando em funcionamento, do aterro sanitario Municipal, mantendo os
devidos controles dos dejetos la depositados;

Il - Operar o aterro sanitario, conforme projeto, normas técnicas vigentes e orientacdes dos 6rgaos
ambientais competentes;

111 - Controlar os estoques e movimentacao de saida de produtos e subprodutos dos residuos sélidos
urbanos produzidos no aterro sanitario;

IV - Desenvolver e emitir indicadores de desempenho mensais da disposi¢do de residuos no aterro
sanitario;

V - Exercer outras atividades correlatas;

DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO.

Art. 205 - A Secretaria Executiva de Agricultura e Abastecimento fica organizada com a
seguinte estrutura:

| - Secretaria Executiva de Agricultura e Abastecimento;

Il - Chefia de Gabinete;

111 - Divisdo de Agricultura;

IV - Assessor de Politicas Pablicas I; e

V - Assessor de Politicas Pablicas II;

Paragrafo unico. O 6rgdo da a Secretaria Executiva de Agricultura e Abastecimento serdo
dirigidos e assessorados conforme segue:

I — (01) um Secretario Executivo;

Il - (01) um Chefe de Gabinete;

111 - (01) um Chefe de Diviséo;

IV — (02) dois Assessores de Politicas Pablicas I;

V — (02) dois Assessores de Politicas Publicas II.

Art. 206 - A Secretaria Executiva de Agricultura e Abastecimento é composto por:
I - Divisdo de agricultura;

§ 1° - A Secretaria Executiva de Agricultura e Abastecimento é 6rgdo de planejamento,
coordenacdo, execucdo e controle das atividades relativas a Agricultura no Municipio,
competindo-lhe, especialmente:

I - Controlar estatisticamente a aracdo de terras no Municipio;

Il - Manter intercdmbio com o6rgaos ligados a pasta como: IPA, Sindicato Rural, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Federacdo da Agricultura e Pecuéaria do Estado de Pernambuco - FAEPE,
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Federagéo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco - FETAPE, dentre outros
orgaos afins;

111 - Adocédo de programas compatibilizados com a politica agricola da Unido e do Estado, destinado
a fomentar a producéo agropecuaria;

IV - Estabelecer normas e diretrizes no sentido de que sejam preservadas as areas de exploracdo
agricola e da pecuéria;

V - Fazer o controle de tudo que é produzido no Municipio, na relagdo safra, entressafra;

V1 - Promover a formalizacdo de convénios, dentro da lei, que visem ao barateamento dos produtos
usados na agricultura;

VIl - Comparecer as reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CMDRS, mostrando aos conselheiros o trabalho do setor;

V111 - Incentivar a criacdo e manutencao de granjas, sitios e chacaras destinados a producédo alimentar
basica;

IX - Incentivar os produtores rurais na relacdo da venda de seus produtos no Municipio através da
feira livre; e

X - Executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Executivo, ou pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° - A Divisao de Agricultura, unidade administrativa subordinada a Secretaria Executiva de
Agricultura e Abastecimento e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
compete:

| - Fiscalizar a execucdo das diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a agricultura no
Municipio;

Il - Estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como sementes, implementos
e outros;

111 - Propor politicas publicas visando proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade de
vida;

IV - Criar condic@es voltadas a integracdo do trabalhador rural como membro ativo da comunidade;
V - Ministrar procedimentos visando habilitar o trabalhador rural para participagéo efetiva no ciclo
de producéo e comercializacdo;

V1 - Garantir, por mecanismos estratégicos, a assisténcia técnica e extensdo rural;

V11 - Fazer implantar politicas publicas visando ao incentivo e a permanéncia do homem no campo,
através dos programas de cooperativismo, eletrificacao rural e irrigacdo, habitacdo para o trabalhador
rural, em sistema de mutirdo (terraplanagem e material de construcéo), abertura e conservacdo de
estradas para escoamento da producédo, implantacdo de silos, distribuicdo de sementes, adubos e
calcario, cujos critérios serdo definidos por ato préprio;

VIl - Planejar pequenas atividades agroindustriais e agropecuarias de manutencdo familiar,
pesqueiras, fruticulturas, floriculturas e florestais;

IX - Fiscalizar a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatorios e pareceres; e
XI - Executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Departamento Municipal de Agricultura, pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ou pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 207 - Na interpretacédo das atribuicbes dos cargos previstos nesta lei, assim como em seus
provimentos, observar-se-a as respectivas condicionantes conformadoras de seus limites e
regime:

a) as atribuicdes dos cargos comissionados limitam-se ao exercicio de func@es de direcdo, chefia
e assessoramento, ndo se destinando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) 0S respectivos provimentos tém como pressuposto confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;

C) necessidade de adocdo de constante planejamento e medidas para que o nimero de cargos
comissionados providos guarde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o
namero de servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 1°- Os ocupantes de cargos comissionados ndo deverdo executar atividades inerentes a cargos
efetivos, salvo a respectiva direcéo, chefia e assessoramento, bem como avocagdes e substituicdes
circunstanciais.

§ 2°- A previsdo dos cargos comissionados acima ndo obsta a contratacdo de consultorias especificas,
em carater complementar ou suplementar, consoante planejamento municipal, visando
aprimoramento da governanca, eficiéncia e controle de legalidade dos atos da administragéo.

Art. 208 - Os valores atribuidos aos cargos em comissao do Poder Executivo Municipal sdo os
definidos mediante respectiva simbologia nos termos do Anexo | desta Lei, dividindo-se em
parcelas correspondentes a vencimento-base e representacéo, consoante proporgdes fixadas,
nos termos da Lei Municipal n° 3384/2021.

§ 1°- S3o indenizatérias as parcelas correspondentes a representacdo dos cargos comissionados
referida no caput.

8§ 2°- O disposto nesta lei ndo impede a concesséo de outras vantagens definidas em lei.

§ 3°-. O subsidio dos Secretarios Municipais séo aqueles definidos em legislacao propria, de iniciativa
do Poder Legislativo Municipal, consoante procedimento disciplinado pela Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal.

§ 4°- Sera permitida designacgdes para acumulag¢fes ndo remuneradas em situacdes excepcionais, em
carater temporario.

Art. 209 - Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do artigo anterior serédo calculadas
indenizacdes a titulo de gozo de férias anuais e décimo terceiro saléario ou gratificacdo natalina.

Paragrafo Unico. As demais vantagens financeiras eventualmente concedidas serdo calculadas
apenas sobre o Vencimento Base.

Art. 210 - E permitida a ocupagdo de cargos comissionados previstos nesta lei por servidores
efetivos, aos quais podera ser concedida, pelo desempenho das respectivas atribuicdes,
gratificacdo de 20% a 30% ou em acrescimo limitado ao valor do cargo comissionado.

Paragrafo Unico — Por ocasido da nomeacdo de que trata o caput podera autorizar-se o
afastamento temporario das funcdes inerentes ao cargo efetivo.

Art. 211 - Em virtude do reconhecimento da natureza indenizatoria da verba de representacao,
de que trata o art. 208, a contabilizacdo da respectiva despesa ndo se incluird no montante das
despesas com pessoal, devendo ser contabilmente registrada em titulo proprio ao registro de
despesas de natureza indenizatéria, bem como fica afastada a incidéncia da “contribuicio
previdenciaria”, e “imposto de renda” sobre a verba de representacao.
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Art. 212 - Sendo, eventualmente, o valor do vencimento base, calculado na proporgao definida
no 83° do art. 1° da Lei Municipal n° 3384/2021, inferior ao salario minimo vigente, sera este,
em observancia ao § art. 3° da Lei Federal n®8.212/91, contabilizado como valor correspondente
ao salario minimo vigente, passando o valor da verba de representacdo a corresponder ao valor
remanescente para atingir o valor total da simbologia do cargo fixado em lei.

Art. 213 - O disposto no art. 208 néo se aplica aos subsidios dos Secretarios Municipais, 0s quais
sdo fixados e disciplinados em lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2014 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando expressamente as Leis
Municipais n.° 793/2001, n.° 3.299/2019, n.° 1.018/2006, n.° 877/2002, n.° 3.034/2012, n.°
3.016/2012, n.° 3.076/2013, n.° 3229/2017, n.° 3.032/2012, n.° 3.263/2018, n.° 3.366/2021,

Gabinete do Presidente, 06 de dezembro de 2024.

Atenciosamente,

Lenivaldo Soares dos Santos
Presidente da Camara de VVereadores.

Rua Cardeal Arcoverde, s/n, Centro, Pesqueira-PE
Fones: (87) 3835-2778 e (87) 3835-1447 E-mail: camarapesqueira@gmail.com
156



