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LEI N° 3.427/2022

Ementa: Regulamenta o regime de
contratacdo temporario no municipio de
Pesqueira-PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, SEBASTIAO LEITE
DA SILVA NETO, no uso de suas atribui¢oes legais e constitucionais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores de Pesqueira-PE, votou, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1 © - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, a Administragao Piblica do Municipio de Pesqueira-PE podera efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, consoante o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 97, inciso VII, da Constitui¢do Estadual,
nas condicOes e prazos previstos nesta lei, com as necessarias adaptacoes.

Art. 29 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a estado de calamidade ptblica;

II - assisténcia a situacoes de emergéncias;

III - admissao de professor substituto;

IV - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos
temporarios de obras e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas
peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminac¢ao do prazo;

V - execuc¢do de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a
realizacao de programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

VI - projetos de correcao do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da Secretaria
de Educacio, destinados aos alunos da rede municipal de ensino com defasagem
de idade-série;

VII - atividades no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos, convénios, programas ou congéneres com
outros entes da federacdo ou entidades, desde que haja, em seu desempenho,
subordinac¢ado do contratado ao 6rgao o idade publica municipal;
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VIII - atividades necessarias a implantacdo de 6rgaos ou entidades ou de novas
atribuicoes definidas para organizagoes existentes ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho;

IX - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo inciso
VIII e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do érgao ou
entidade;

X - realizacdo de servico considerado essencial, cuja inexecucdo, quando
ameacado de paralisacdo, possa comprometer a satide, a seguranca de pessoas ou
bens, ou a promocao de direitos fundamentais assegurados a populacao;

XI - prestacao de servico bracal de plantio, colheita e distribuicdo, em areas de
pesquisas agropecudrias e execucdo de obras ou servigos de construcéo,
conservacgdo, limpeza, manutencdo ou reparos, desde que relacionados a
demandas episoddicas ou temporalmente limitadas; e

XII - atendimento a outras demandas de servigos de urgéncia, cuja inexecucao
possa comprometer as atividades dos 6rgaos e entidades da administracao direta
e indireta do Municipio e a regular prestacdo de servigos piblicos aos usuarios;

§ 1° As contratacOes a que se referem os incisos IV, V, VI e VII serdo feitas
exclusivamente por programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer area da administragao puablica.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaracao de
estado de calamidade e situacoes de emergéncia.

§ 3° A contratacdo temporaria somente sera celebrada, nas hipoteses previstas no
inciso VIII, se estiver em tramite, conforme o caso, procedimentos preparatorios
ou executivos para a realizagio de concurso ptblico ou para a criacio de cargos.

§ 4° Em se tratando de contratacoes que, embora necessarias e excepcionais ao
interesse publico, se identifique permanéncia da necessidade e previsdao
consistente da fonte de custeio nos exercicios subsequentes, hao de ser adotadas
providéncias de planejamento para realiza¢gdo de concurso ptblico, observado
disposto no art. 16, I da Lei complementar 101/2000, bem como parametros
administrativos e econdmico-financeiro de planejamento, tais como os como as
previstas no Decreto Federal n. 9.739/2019 ou outros mais adequados a realidade

municipal.
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Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacio,
inclusive através do Diério Oficial dos Municipios, prescindindo de concurso
publico.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios
objetivos e impessoais de selecdo, mediante critérios isonémicos tais como
avaliacdo de curriculos dos candidatos, aplicagao de prova escrita e/ou pratica.

§ 2° Na hipoétese de selecao de curriculos, serdo observados critérios isonomicos
que prestigiem a capacidade do candidato em atender pronta e eficientemente a
necessidade publica excepcional correspondente, adotando-se fatores de como
formacao, experiéncia na atividade e servigo publico especifico, aptidao para.

§ 3° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e de estado de emergéncia e de demandas urgentes em que reste evidente
a impossibilidade de aguardo da conclusao de processo seletivo, podera ser esta
excepcionalmente dispensada mediante justificativa publicizada.

§ 4° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em selecoes simplificadas para contratacoes temporarias cujas atribuig¢oes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, sendo para tais pessoas
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, consoante
previsto no art. 5°, § 2°, da Lei Federal n° 8.112/90.

§ 5° Nao sera possivel arredondamento que extrapole o limite de 20% fixado no
paragrafo anterior, estando a exigéncia do percentual de reserva de vagas
condicionada a viabilidade proporcional em relacdo ao quantitativo de vagas
ofertadas.

Art. 4° - As contratacOes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I - Seis (meses), nos casos dos incisos I e II do art. 2°, admitida a prorrogacao
pelo prazo necessario a superacao da situacao de calamidade puiblica ou das
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situacoes de emergéncia em saide publica, desde que o prazo total ndo exceda a
2 (dois) anos; e

IT - 2 (dois) anos, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogacoes dos
contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 6 (seis) anos.

§ 1°. As prorrogacoes de que trata este artigo poderao ser sucessivas e ter prazos
diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado, obedecidos os
prazos totais previsto nos incisos I e II.

820, Os prazos de que tratam de que tratam o caput computar-se-do a partir da
vigéncia da presente lei, inclusive no tocante a contratos vigentes.

Art. 5° - As contratagdes somente poderao ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Ordenador de
Despesas da respectiva Secretaria Municipal.

§ 1° A autorizacdo para contratacdo, com a indicacdo de seu fundamento legal,
sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° O contrato temporario, com a documentagio que o instruir, e a sua rescisao,
quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, registro ou baixa, no prazo de previsto na legislacao pertinente,
contatos da efetivacao da medida.

§ 32 O contrato temporéario por excepcional interesse publico podera ser subscrito
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo respectivo Ordenador de
Despesas da respectiva Secretaria Municipal.

Art. 6° - A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
em importdncia ndo superior ao valor da remuneracao constante dos planos de
carreira ou dos quadros de cargos e vencimentos do servico publico, para
servidores que desempenhem com atribuicoes equivalentes, ou, ndo existindo
equivaléncia, conforme as condi¢cdes do mercado de trabalho, ndo estando em
nenhum caos a estes vinculado.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza

individual dos servidgres ocupantes de cargos tomados como paradigma, assim
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como se admite fixacdo remuneratoria diferenciada e equitativa em face a
variacoes de condicOes essenciais, tais como plexo de atribuigoes, especialidade,
carga horaria, escala especial de desempenho em dias e horarios diferenciados
tais como finais de semana e feirados, responsabilidades técnicas,
administrativas e juridicas diferenciadas, funcdo transitéria de supervisao,
coordenacao ou chefia, dentre outras.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar por ato préprio padrdo isondémico de
remuneracdo para as diversas hipoteses de contratagoes previstas nesta Lei e
supletivamente regular o regime remuneratorio contratual no edital de selecdo e
no contrato, vedado o pagamento de parcelas remuneratorias ndo previstas
contratualmente.

§ 3° E possivel a previsio contratual de parcela de natureza indenizatoria,
relacionada a despesas com transporte e alimentacao dos servidores contratados,
mediante regulamentacao especifica.

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacao federal.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I - receber atribuicoOes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,
salvo mediante termo aditivo consensualmente firmado e justificado por
necessidade superveniente;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio concomitante remunerado de cargo em comissdo ou fun¢ado de
confianca.

Paragrafo Gnico. A inobserviancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 9° - A celebracao de novo vinculo temporario com pessoal anteriormente
contratado é condicionada necessariamente a novo procedimento de selecdo

simplificada.
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Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
declaracdo da insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10° - As contratacoes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante
contrato administrativo, sob regime de direito publico, conforme dispuser
regulamento do Poder Executivo e termos do respectivo contrato.

Art. 119 - As infracgGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito
a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias;

III - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela exting¢do ou conclusao
do projeto que ensejou a contratagdo temporéaria; e

IV - auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptiddo para o exercicio da funcdo pelo contratado, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa;

V — Por fato superveniente, caracterizado como caso fortuito ou for¢a maior,
impeditivo da continuidade da execugao do contrato.

Paragrafo Gnico. Nas hipoteses de que trata o inciso IV sera facultada ampla
defesa e contraditorio prévio a rescisdo contratual.

Art. 139 - Fica o Poder Executivo autorizado a acrescer e incorporar, através de
créditos suplementares destinado ao reforco da dotacdo orcamentaria propria
para o pagamento de despesas com pessoal, mediante utilizacdo dos recursos
referidos no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, sem prejuizo das disposicoes
previstas nas respectivas Leis Or¢amentérias Anuais vigentes.
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Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.

Pesqueira, 15 de dezembro de 2022
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