INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PESQUEIRA - IPSEMP
Fone: B7 3835 1936

T TR TR

Oficio IPSEMP n" D09/2016

Pesqueira-PE, 22 de janeiro de 2026.
A
Procuradoria Geral do Municipio de Pesqueira

ASC: Diretor de Executivos Fiscais
Assunto: Encaminhamento de legislaglo — aliquotas de contribuigiio RPPS

Senhor Diretor,

Em atengdio ao Oficio n® 016/2026, expedido por essa Procuradoria, informamos
que no exercicio de 2025 permancceram vigentes as aliuotas de contribuigdo
previdencidria estabelecidas na legislagio municipal que disciplina o custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS deste Municipio.
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Para fins de instrugio das Contas de Governo perante o Tribunal de Contas do

Estado de Pernambuco, encaminhamos anexas as copias das seguinles normas que tratam
especificamente das aliquotas aplicdveis ao exercicio de 2023:

— Lei Municipal n” 3.106/2015;
— Lei Complementar Municipal n® 002/2021;
— Lei Municipal n® 3.531/2025.
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Ressaltamos que tais diplomas legais mantiveram a conformidade do plano de
custeio do RPPS durante o periodo de referéncia requerido.

Renovamos expressdes de estima e colocamo-nos 4 disposiclo para eventuais
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

né.uh‘“‘“
m == 1-'I‘r.*. _
Manao “u drd %Fg?ﬁ
EMP

Diretor-Presidente do [PS
Matricula n® 021 339

Anexos;

— Lei Municipal n® 3.106/2015

- Lei Complementar Municipal n® 0022021
— Lei Municipal n®3.531/2025
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ESTADDO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

GABNETE DO PREFEITD
LEI COMPLEMENTAR N 212011

LEI COMPLEMENTAR N° 002 DE 12 DE NOVEMBRO DE
I0I1.

Reestruturs o Regime Priprio de Previdéncia Social,
altars & estrutura adminisirative do  [mstitto de
Previdéncia dos Servideres Munigipais de Pesqueim ¢
dii swtras providéncias,

TITULO |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Peagueirn

CAMTULO1
Das Disposigdes Prefiminanss @ dos Objetives

Art, 1* - Fica reestruturado, nos tcrmos dessa Lei Complementar o
Regime Priprio de Previdéncia Social do Municipio do Pesqueira -
REPS, de cardter comtributivo e salidinio, construldo com hase nos
principios do equilheio financesrs & atuaral, em cumprimerto &S
disposipdes do ant, 40 da ConstituigSo da Repablica, na redagdo dada
p=la Emenda Comstituckonal n®. 1032019,

§ 1" - O HPPS previsto no caput visa dar cobertura acs FSCOs A que
est¥o sujeitos os seguradod ¢ seus dependentes @ compreende um
conjunte de beneficios que asscgurem aos beneficiérios o8 melos
impresaindiveis de manutencio par motive de incapacidade, idede
avangada, tempo de contribuicdo ¢ falecimento,

§ 3° - A protegio 4 matemidade, & familia ¢ 05 casos de incapacidade
tempordria contipuam sendo protegidos pela politica de scguridade
gaczal do Municipio, entretante, por disposicla constiticional, oo se
inserem na protecia previdenciria afiercida pelos regimes proprios
de previdincia social.

Art. 2* — O Instituto de Previdéncia dos Servidorss Municipsis de
Pesgueirs - IPSEMP, passa a reper-se pela presente Lei @ por normas,
instrugdes & mios  normatives  expedidos por sew  Consclho
Debiberstiva, O IPSEMP terd como sede & foro o Municipio de
Pesqueirs, Pemambuco, ficando  vinculade & Secretama  de
Administracio do Municipic € sus duragdo serd por prazo
indeterminada,

Parigmfo Gnico - O IPSEMP tem por fnalidsde gamatic o plano de
beneficics do RPPS, observados os crisénios estabelecidos nesta Iei ¢
pa legiclagio federal pertinente, garantinds s08 segumdos o«
dependentes os bemeficies previstos nesta lei

ArL 3° 0 RPPS reger-sc-d pelos scpuintes princdpios:

I - Fundamentagin em normas gerais de contbilidade ¢ studria, de
modo a garantir o sew equilibeio financeir e afuarial;

Il - Uniformidade & equivabénein dos beneficios;

111 - Seletividade o distribatividades na prestagho dos beneficias;

[V - Irecutibilidade no valor dos beneficios;

WV - eqaidade na farma de participaglio do custsio;

W1 - Diversidade da base de financizmento;

WII - Cariter democtético da admindstragio, com participagio de
represcntantes da Administraglo Piblica ¢ dos servidores, ativas o
imativos, nos drglos colegiados;

W11 - Sujeiglo &8 inspeglbes ¢ auditorios g2 natureze abaarzal, cantdbil,
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fianiceim, sopamentdein e poirmoninl des drgdos de eommle Inerm e
enlern.

At 4* - Ao genieagho dis RIPS ohedecert ha seguintes diretrizes;

I - C ol ohe benefleies o s concadilas pelo IPSEM I se lnika &
npersentsdering ¢ pensdes, confumme determinglo pebo are. 975, § 27, du
Frmentla Constitussenal 1%, 103:2019;

Il - Partigipagila mo plens e enefoios, nweilianie contribuigio

i - Cikeulo g mimalengho do salor dos benefleivs com base nea
eriléricn culobelocklom nesta Lel efou ma Corstitilglo Federal o
Frealns;

W = Valar dos benellcles nfie inforior oo do sl mdsdmo,
excelunislo-ae o mbelo, entre depenilenies, do herellebn du pensdo por
ma e,

W . pleno seciso dos beselicikrics ad informng ded relativag b gestho do
RPPS

CAPITULGN
Dos Bereficidnios

Am. % - Baido Mliades oo KPS, no qualidsle 8o beneficidrios, o
sepurnidos ¢ seus dependeries,

Ar 6" - Permarces flisdo ae RPPS, an qualidmle de segureda, a
servidlar nkivi que oativer;

I — cedido pom outre drglo ou entidule da Adninistragio direta ¢
indircta da Unife, dos Bstacdes, do [Manio Fedem] ou ded Maniclpios;
C

1 = afpstrlo oo lieenciade, iempomnnmenis, do corgo efetivo sem
recebimenta de remunemgiia pagn pelo Municdpio.

Ar. T = O servider efetive requisindo & Uniko, nos Estmdod, &0
Distrita Federal ou o outros Municipios permancee filisdo a0 regime
previdencidnio de ongem,

Seplda | Des Segumdos
Ar. B - Sbo segumidins o RPPS:

1 = 0 servidar pdidlico finalor de cango ofetive des drglos dos Poderes
Excoutive ¢ Legislative, suns sutarquios, inclusive es de regime
espeenl e furidagdies piblicos; e

[f - O nposentados nos corgos citados mesie aragn,

§ 1 Fiks exclublo do disposta no caput o servider ecupants,
exclusivomerde, de cargo em comissle declarado em lei de hyvre

nomeegls ¢ excnemgdo, bam como de outro cargo Mﬂmmﬁl:iu 11
emprege pitblico, ninds que nposentado por regime pripno de
previcéneds socisl

& 2" « Na hipdtese de noumulaglo remunerada, o servidor mencionado
nesse arlign serd scgurodo obrigatdrio em relaglo a coda um dos
cargas ooy pados.

§ 3" — O segumdn atlve, exercente de manduo cletivo de ':mlmldw au
wice- prefeito que ocupe, concomitanteimente, por compatibilidade de
hardrio, o cargo cfetive ¢ o mandato, permanece filindo so RPPS, pelo
cango cleniva,

§ 4% - O segurado ativo, exercente de mandato cletiva de prefeita,
permanece filiado so RPPS, pelo cango efesivo.

& 5" — O segurndo instive, exercente de mondato eletiva, permanece
filizda no RPPS pelo corgo no qual estd nposenindo.
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Art. % - A perda do condiglo de segurado do RFPS ocorrerd nos
sepuinbed hipddooes:

1 = mosto;
Il — exomcracio o demisslo,
I01 - eassago de aposentadornn ou de disponibilidade.

Segho Il
Divs Dependentes

A 10 - Sho bencficidnea do RFPS, na condigio de dependenic do
spgrumalo;

1 - 0 elapge, o companherm, o compankeira, ¢ a fithe fda
erancipaca, de qualquer comndigho, menee de vimte ¢ um anos 0w
mvabidn:

Il - O pais ievdledos, desde gque nbo sejalm) benelcdriolas) de outro
ssiema de previdléneia; ¢

I - O smdlo nllo emancipado, de qualquer coadigla, mepor da 21
{vintc © umd anos ouinydlido;

IV - Comparleing ou companteir himosdexial;

£ 1% - A depend@neia coonimica des Rlhos e cguiparadoes previstos no
inciza | & presumida, enquants o dos demais dependentes deve ser
cormprovada;

£ 2% - Equiparam-sc aos filhos, nos condipdes do incise [, mediands
declarapdo escrita do segurado ¢ desde que comprovada a dependéncin
epondmicn, o entendn menor que esteja gab sua tuiela & nfla poasan
beis sulbelenles para o peoprio sustents & educagdo.

& 3« O menor sob twicla somente poderd ser equiparade sos fikhos da
segurado medianie apresentagio de termo de hatela,

g 4° - Considera-s¢ companhelrs ou companheirp, ninda gue do
MEEMO S0, & possoa que, sem ser casada, masienha unifio estivel
com o segwrado ou segurada, desde que comproveds 8 coavivincia oo
mesmo damicilo aid a dam do dhiko.

§ 5° - Considera=se unifo estivel aquela verificads enlre o bomem ¢ a
mulher, ou entre sajsivos do mesmo sexa, como cetidade familiar,
quando forem soliciros, separados judicialmente, divorciados ou
virivos, o4 tepham prole em comum, enquanto no 4 separarem.

§ 6" - A exisiéncia de dependentes indicados no inciso T deste artign
exelui do direito nos beneficios o5 da classe suhseguenta.

Art. 11 - A perda da quantidade de dependente, parn os fins do RPPS,
peare:

| - Pam o cénjuge, pela extingdo da sociednde conjugal, pela
estahelecimento de domicilio diverso, anulscBo do  cRsAmENAD,
separspio judicial ou divircio, salva se boaver presagiio de
alimentos;

Il - Para o conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou
patabelecimento de unida estivel;

11 - Parn o (o) companheiro {a), pela cessagdo da unifio estdvel com o
{8) segurado (8) ou mudanga de domiclio, salvo sc bowver prestaglo
de alimentos: TV - Para o (a) companheino (a) de servidor falecidao,
pelo casamento ou estabelecimento de unilo cstdvel;

V' . Para o filho & o irm3o de qualquer condizSo, a0 completarem vime
& um anos de idade, salvo se invilido, ou pela emancipario, ainda que
invilido, exceto, nesie caso, sz @ emancipagdo for decorrente de
colnplo de grau cientifico em curso de ensino superior;

V1 - Parn as dependentes em geral:

a) pela cessaglo da invalidez ou da dependéncia ccondmica;
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b} pela marie.
Segfio 111 Das Inscrigies

Art. 2 - A sscnighe do sepurmdo € aulomblics ¢ seorre quanila da
investidurn o cangn.

A, 13 - Incumbe ao segurda & inscriglo ¢ sous dcpcruj:mlﬂl e
poderio promoeve-la se ele falocer sem ré-la efetivada,

80" o A imengho de dependente dnvilidoe fequer sempre a
ecaprovagio dest combsgo por inspegio médicn

8 2 - As informseghies referestes oo deperddenies deverfio ser
;mnm\.'.pduﬁn:mmﬂmw.

- R ]‘H:’I'Iﬂ.l da condiga de mwlndn implica no mudomatico
cancclamenio da mserigdo de scus dependemies,

CAPITULO i1l

Do custeio Ar. 14 — Sio fontes do plana de custeis do RPPS:

I - Contribuigle previdencidrin da Prefeitura Municipal, Cdmara
Municipal, Autarguias ¢ Fundsgies,

Il - Contrdisiglo providencidria dos segumdos;

1T = Droagdies, subvengdes ¢ kegadas;

IV - Reccitas decomentes de oplicapdes financeiras o investimentos
parrimanings;

V= Valares recebidas o tiulo de compensaclio Ananceir, em fazlo do
disposio ma § 9° da an, 201 da Constlirulpie Federal;

W1 = Droteplcs provising no argomento municipal.

g 1" - Constituem também fonte do plano de cusieio do RPPS as
contribuigdes previdenciirias previsias nos iecigos [ o IV do capet
mcrlentes sobre o aboaoe anual, ¢ of valores pages ao segurade pela
seu vinculo funcional com o Municipio em melo de decisdo judickl
041 administraliva,

§ 2° - As condribuicdes de que trafa eits Artigo soment: poderdo ser
utilizadas para pagamento dos bencficics previdencidros previstos
nesta Lei e da texe de sdministraglo destinads 4 manutengils do
RFPS.

§ 3° - A txa de admimistragio prevists no § 2° serd de 3% (més por
cento) do valor toral da remuneragio otilizads com base de cdlealo da
contribuicls de iodos os. servidores atives vinculados ao RPFS,
relarivamente a0 sxercicio anberion

§ 47 - 0% valores da tana de administragdo nfio wtilizados oo longe do
exereleio finonceiro poderfio ser destinados pam o pagamento de
despesas = serem custeadas com a taxa de sdministragio mos
exercicips subsequenses, devendo, para fanoto, ser ohservedas as
normas federais vigenles,

Art. 15 = Copstitem contribuicdes sociaiz do RFPS;

I- A contribuigio mensal dos servidores piiblicos atives de quaisquer
diog Poderes do Municiplo, incluidas suas auarquiss & fundagdes, no
percenrual de 14% (quatorze par cenln) incidente sabre a totalidade do
base de contribuicio: 11 = A contribuipdo mensal dos aposcoisdos &
pensionistas de quaisquer dos Poderes do Municipio, inclaldas suas
Autarquiss e Fundagdes, no percentual de 14% (guatorze parcento)
incidente sobre o valer da parcela dos peoventos de aposentadosias &
pensdes que supere o valar equivalents a 1,5 salficos minimes; 111- A
contribubzlo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluides
guad Autarguias ¢ Fundagpdes, no percenmaal de 21% (vinke ¢ um pos
centn) incidente sohre & totalidade da base de coniribuizto;

IV — A coneribuiglio complementar do Municipio, para cobarmarn de
eventunis msuficiéneins finencelras do RPPS  decomentes do
pagamenia de beneficios previdencifirios, nos termes da Led Federnl n®
10,687, de 18 de junho de 2004, cuja aliquotn deve ser fixada atrmves
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de Deereln a sor exarzda pelo Chefe do Poder Exscutivo com base no
carndo anaerial eevisdo o Ministério da Ecanomaa,

B 1® - A contribuigle previsa no incisa 11 incidird sobre o valor dos

ventos e das pensbes que superem um 1,5 salines minimos,
guanda o bencficirio, na forma da lel, for ponodor de docnga
incapacitanis,

§ 1" - Entende-se coma base de contribuigde, o vencimento do cargo
efetive, acrescide des vanlagens pecunidrins permanentes do Gargo,
cambelecidas em lei, dos adicionais de cariter lndividual, o das
voRtngens possopis permancodes perechidss pele segurado, excluidas;

1 - didrias pera wiagens;

I1 - ajuda de custo em razio do mudanga do sede;

11 — indenizagio de transporie;

IV — salério familia;

WV — auxilio-alimentngia;

¥1 - suxilio-creche;

¥II — as parcelas remuncratdriss pagas cm decoméncis de logal de
trabalha;

VIl - & parcels percebids em decorréneia do exercicio de cango «m
comissls gu de finglo de confianga;

IX — o abone de permaniénca de que rata o am. 38;

X = das gratificagtes por fungdo ou funglo gratificads;

M - owtrag pareelas eujo carlter mdenizatdeio estajo definida em lea,

§ 3° - O sepurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragda de
coniribuiglio de parcelas remuneratdeias percebidas em decorréneia de
local de trabalhn, do exercicio de cargo em comissdio ou de fungdo de
confianga, para cfeite de cdlculo do bencfickn a ser concedido com
fomdamenta nos ars. 40, 41, 42, 43, 44 ¢ 45, entretanio, o5 provenios
de apesentadesia munca poderde ser superbares & Wlima remureraSo
dio cargi efetiva por ale exercido

§ 4" - A contribuicdo complementar prevista no inciso TV do caput
serd incleida, » cada ano, no Anexo de Mews Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentirias do Meniclpio, nos termos do § 1° do ant, 4°
da Lei Complementer Federal o* 101, de 04 de malo de 2000,

§ 5 - As contribuoighes previsies ood ioclses T a 1V do caput serlio
ereditadas na copta do [PSEMP sté o 1P dia o més subsequente ao
més de competinciz, obdervads o compromisso com & data de
pagamenta da folka de aposentades e pensionisas,

§ 6" - Sobre as contribusgdes previstas nests artipo que ndo Sorem
creditadas ne contn do IPSEMP no praze eatabebesldo, iecidied mulo
de dais por centa ¢ juros & razbo de um por confe ao més, caloulada
sobre o déhilo almalizado p:h IHPEd.aFmdm;E-:- Geritlia "l':lf:g.ﬂ-&ﬂ'd
pela indize gue vier evenfualmende a substitui= bo, aid 2 data de w0
efetive pagamenio,

§ 7 - Ma hipatesc no § 2% do anl. 8% a comtribuiglo send cobouleda
gobre 29 hases de contriboiclo commespandenies aos carpas afetived
acurmulndos.

§ 8" - As costribuighes previstas nos ingisos Ta IV do coput incidirfio
também sobre 0 abono ansal, salino matermidsde, meapacidads
fermporinia © o5 valures pagas o scgurido pelo seu vineule fancicnal
com o Muricipio, sm mzdo de deciso judicial ou administrativa.

§ O° - Fica integralmiznte referendsdo o ==t 145, §1°, §1%A, §1%R,
gro=C, 847,

53 ¢ §4°, da Constitsiglo Federl! de 1988, com redaclo dada pela
Emesata Constitucional o” 103, de 12 ds novesnbio de 2019.

§ 10 - 05 recursos do RPPS scrio depositados om conta distinla da
conty do Tesawra Musictpal,
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£ 11 - As aplicagdes financgiras dos recursos mencionados neste
artige, por inlermddie de  Instituigles Provados ou  Poblicas
contratedas, atenderlo is resolugdes do Conselho Monetdrio Mocional,
sendo autonizada & utilizacfo desses rocursas parn empedstimos,
ohaservadas 25 nannas gersis @ serem esiabelecidas pelo Consclho
Monetdirio Mackonal, confarme autosizado no art, 99, §7°, da Ensenda
Canstiticional n®. 1032009,

& 12 = As aquisigles @ abiemagies de bens imsweis dependerlo de
prévio pareeer faverdvel do Comselho Fiseal ¢ do Conselho
Adminstrative do IPSEMP ¢ de sutorizngio do Legisiabiva,

At 16— O plano de custeio do RPPS poderd ser revista anualmerite,
obecrvndas 0s normas gerais de phubria, chjetvends o manutznglo de
scu coualibiio fnanceine ¢ nbunrial,

£ 1" - As contribuigdes previstos no arl. 15, incises 111 ¢ IV, paderdo
ger majoradas por Decreto a ser expedido pelo Chefe do Paider
Executive, desde que tonem por base estuda astuarial aprovade pelo
Minmtério do Economia.

B 2° - A ovalioglo stuarial micial e as reaviliscles atuanals serdo
encaminhadas ao Ministério da Economin no praze por cle
estnbelecidao.

A, 17 - O servidor afastado ou licenciado do carge cfctiva, sem
remuncraglo ow subsidio, poderd conlar o respective fempo de
afastamento ou licenciamero para fins de aposenindora, mediante o
recolhimento das contribwicdes socinis catabelecidas pos incisos 1, 11
e I, do an 15,

PARAGRAFO UNICO: As contribuipdes s que se referem o coput
serdo recolhides dirctaments pelo servidor, ressalvadas as hipdicses do
ar. 18

Segso I
Da admirdstragiio da [PSEMP

Art, 18 — O recolhimento dos contribuigdes mencionades no art. 15 &
de respansabilidade do degfo ou entidade =m que o servidor estiver
em exereichn, NOS sEEUintes cREOS!

1. Cedido para oulre drgio oo enfidade da Administragdo direts ou
iradirets dn Unifo, dos Esindos, do Disinte Federsl o dos Murmicipias;
e

IL Investida em mamdato eletive fedem], estodual, distrital ou
mustcipal, nos termos do ert, 38 da Coestitvigio da Repiblics, desde
gue o afstemento do cergo se 0f com prejulze da remuneraglo ou

Ut i,

Art. 19 = HNos hipdteses de quo tratam os arigos 17 e 1B, &
remanernglis  de  contribuiglo comesponderd 8 pemuneragie od
subsidio relstivo oo cargo de que o segurado ¢ Gtular, calculads na
forma do are. 15,

Art. 20 — MWos casos dos arts. 17 ¢ 18, as contribaigies previdencidrias
deverlo ser recolhidas no mesmo prazo contido no art. 15, § 5°, desa
Les,

Pardprafo dnicor Ma hipiiess de altersgio na remuansmagio de
contribuighe, o complementagio da recolhimento de que trats o caput
desic artige ocorrerd no més subsequente.

Art, 21 = A comtribuiplo previdencidna reccllida ou ropassada em
atraso sujeita & aplicagho dos indices previstos no an. 15, § 6%

Ari. 22 — Balvo na hipsese de recolhimento indevido, ndo hoverd
restituigdo de condribuigles pages ao RPPS, obscrvadas as mommas
expedidas pelo Ministéno da Economia.
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CAPMITULO IV
D Imstiteton de Prevoidineia dos Servidores Municipais de Pesquein

Segdal
Dios wbjetivad ¢ nalidades

A, 3% - O Iestitugo e Previdiecia sles Servidores Municipais de
Pesquetra — IPSEMP, criado pela Lei Municipal o®, 912, de 08 de
Jankiy e A, ewtulade autdnguacn de dircito pdblica, dotada de
persoralidade furidica propeia, com sede ¢ furo em Pesquesn, Fatado
de Pernambaicn, passA @ E0F ilvseaplmado nes termos da prosente Lei

Agt 34— 0 IPSEP dem por fimalslade garasar o plano de bere fivios
da RPPR, ohservades o enidrios estabelechdes nesta lei e na
leginlacho federal pertinente, garantindo a previddneis socul sos
servidares pihlices manicipais de Pesquein, da adnvinistraglo dires,
imdiresa, autirgquica ¢ fundacional ¢ do Peder Legmslative Municipal ¢
n seus dopendenies, gnmatindo-lhes fodos os bemefleins provistes
feesta bl

AL 25— Pam atingimento de scus objetives ¢ finalidades, o IPSEMP
sord administrado por uma Diretoria Executiva, por um Censelho
Admimistrative, por wn Comsetha  Feeol o pelo Comitd  de
Irvestinsentos,

Subkoglo |
Da Direwona Excouma

Al 26 = A Dirctoria Exceuniva da IFSEMP serd composis dei 1 - Um
Drrctes Prosidente;

N - Um Gererte Adnamisirotive-Finsncewro; 1 - Um Gerende de
Previdénein ¢ Bencficios,

§ 17 - O cargos da Dinctorin Executiva slo de provimemo om
comissio ¢ sva remunemgdo guasdard correspondéncia com o subsidia
dos Scorctinios Municipais, pars o Dirctor Presidente, e de 50%
{etnguents por centa) deste, pam os Gerenfes,

§ . 05 cargos de Diretoria Executiva do IPSEMP serfio ecupadas
por servidores cfetivos pericncentes s0 quadre de guaisquer dos
drgkos ¢ entidades que compden: a sdminkmgdo do Mu-nb:l'pi:_- de
Pesqueima, rameados pelo Prefeito, ques tomardo passe nos respeciives
Cargas nssim comproverem o preenchimento des requisitos exigides
peln legislagda vigerte em especial o Postaria ME/SEPET o 9.807,
e 14 de abril de 2020 ¢ allemgdes posteriones.

§ 3° - O Gerente de Previdéncia ¢ Beeeflcios send escolhide pebo
Prefeito cm uma lsts triplice encaminkadn oo Poder Exceutive peles
servidores mumicipais, & qual deverd ser claborads com base em
assemblein gernl da eategorin convocadn especificamente purm esle
fim poc sus enfidads de closse

Art. 27 = Compete a0 Dirctor Presidente:

| - Superintender, gerir a administrugio gerel do [FSEMP ¢ representd-
o em juiro ow fors dels;

11 - Elghorar & proposts argamentdria osoal do IPSEMP, bem coms as
suas alleraglcs;

1T - Organizar & estrutum adminsEsive ¢ o quadm de pessaal de
scorde com o orcamesto aprovedo, medisnte prévis apravaglo
legislativa,

IV - Expedir instrugdies o ordens da servigos;

V « Oirganizar os servipos de prestagdo previdencitria do IPSEMT;

W1 - Assinar, em conjunts com o genente sdministrative finanesiros oz
documentos ¢ transagies realizadas pelo [PSEME, para movimentagio
dos recurios financelmos;

VIl - Submeter oo Conselho Figeal @ ao Canselho Administrative, os
sssuntos g gles pertimentes ¢ Fecilitar o scesso de seus membros pars o
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desenpenh de suss atrilniges,
VIl - Propor a0 Conselho Admindsimdive @ contralagho  de
adimdiisrndores  de comeirs o investimesios do  IPSEMP, e
corsulires thenico especializndia ¢ iibios servigos de inboresse;

1% - Cumprir ¢ fuzer eunipeir ms deliberngtes do Comelha Fiscal e dlo

Canselho Adminlstrmeive,
X - Adotar 04 providiscins cablveis parm coneglo de los o Tstos,

deporrentes  de  gestha, due  prejudipem o descimpenhin @ o
cemgprimento das finalidacles do IPSEMEY,

X1 - Asshnar, com o contador, o presmgho de conlss o ser oyl @

Tribunnl de Conies;
¥il - Submcter oo Conselho Adminismstive e an Consello Flseal os

nssunitos @ edes periinenies o Tacilitnn o peesso de seis menims parn o
desempenho e pns niribuighes;

Xl - Comvoear conjuslamente com o Presidemie do Comselbo
Adminkstrative ¢ Fiscal, 08 seguradas par o Conferdncin Munieipal
de Previdéncka Social,

A, 2R - Compele an Cierente Administrativa-Finanesin:

I = Coordenar as rotings admindsirvdives @ fnancedins do IPSTEMIY

Il - Gerenciar o4 recorsos humenos posios o disponibllidnde do
IP&EMI,

M0 -+ Assinor, conjuriamente com o Diretor Presidente od documentos
& transagdes realizadas pelo IPSEMP, pora mavimentoglo dos recursas
financeiros;

IV - Acompanhar e coandenar n exccuglo orgamentdria do IPSEME

V - Epcomincher, nos praros begalmente previsios, as informingdes
cantibeis @ finneceims do IPSEMP so Minkério do Economin, ao
Tribunnl de Condus do Estado, & Clmars Municipol o & entidade do
clases da estegoria;

W1 - Superintender o procesio de confeegdo da folls de pagamente;
VIl -« Cuidar para que #td o décimo din Wil de enda més, sejom
forrecidos os informes pecessirios o elaborogda do balanccie do més
anicrioT;

VIl - Prover o amecadagio, registra o guarda do renda e quoisquer
valores devides ao IPSEMP, e dar publicidnde dn movimentugdo
financeita do [msifuta: [ - Elgborar o crpamenio anual ¢ plurianual
de investimentos bem como lodas as resolugdes linenles o matéria
arcamentiria o financeim pars o exercloiog

X - Apresentar periodicamente o8 quadros ¢ dodod estatisticos qua
porritain o acompanhomentoe  das  fcndéneios  orgumentirias 2
financeiras para o exercicio; X1 - Organizor, anuslmente, o quadro de
formecedorss o canviénios, opinando sobre eles, pars serem submedidos
a aprovagio do Conselha Administmativa,

An. 29 = Compete a0 Cerente de Previdéncia ¢ Beneflcies: 1 -
Crordeopar as procossos & coneessdo de benelicios;

11 - Bubsidior o5 profissionais da stuarid oo eloboragio de chloulos

Il - Acompanhar ns modificagbes nn legisliglo previdencidria
nacianal; IV - Elabarar as sstatisticas previdencidrias,

PARAGRAFD UNICO: Em caso de musénein, impedimento ou
vacingia do cargo de Dirctor Presidente, caberd ao Gerente de
Providéncia ¢ Bemeficios ooupar o cargo por aid 30 (winia) dins,
removiveis por iguais periodes, oiéd o nomengle e posse do nowe
Diiretor Presidente.

Saubzegio 11
Do Conselbe Adminktraliva

Ar. 30 = O Censelho Administrative do IPSEMP gerd constitubdo de
0% {cinco) membros cfetivos ¢ respectivos suplenics, nomeados por
poraria do poder exccutive, indicados pelos poderes ¢ pela entidode
de classe de cutegorin, observado a seguista composiglo:
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1+ | {um) membro efetiva ¢ | (um) suplente indicado pelo Poder
Il - 2 (dois) membros efetives & 2 (dois) suplentes indicados pela
Poder Execufiveg

I - 2 {dois) menbros efetives ¢ 2 (dois) suplentes indicados pelos
servidores municipais, representada, respectivamente, o8 servidores
piives € 05 makives persionistas.

& 17 - O Presidente do Consetho Administrative, scr um represcntantc
do Poder Exccutive, € 0 scretinio seri o representante dos servidores,
escolhidos pelos scus integrantes em cleigila, em sun primeir reunili
ordiniria, apds a pesse,

§ 2* - Caberi oo Presidente coordenar os imbalhos do Conselhin
Administrative, inclasive com direito & voloe nas reunides do conselha,
come tambdm, porvocar conjuntamente com o Direlor Presidente € o
Presidente do Comselho Fiseal, os participantes porn o Conferincia
Munizipal de Previddnein Social,

£ 3" - Cuberd oo Secrctinio lovrar todas as atss d.ll! reunidies do
Conselho. Art. 3] = Compete ae Consella Administrativa:

1 - Reunir-se, ordirsriamente, uma vez pos mis, € extrordinariamente
sempre que comvocado pelo scu Presidense, pelo Diretor Presidente e
por maiora shsoluta de seus membres; )

[l - Aprovar 8 propostn arpamentinia snunl bem como suas rEspeclivas
alteraghes, elaboradas pela Dirctona Execubiva,

111 - Pelibersr sohre a adrmissio, derndssio, planos de carges © ssldrios
& movimentaeio de funciondrios;

IV - Aprovar o contrtagdle de instiniscdo financeina que se encasmegar
da sdministrag@o da carteira de investimento do IPSEMF, proposta
pela Dhretoria Executiva;

V - Funcionar como (rgio de aconsclhamente da Dirctorsa Exccutiva
do IPSEMP, nas questdes por eln suscitadas;

W1 - Promunciar-se sobre a alienacde do bens imdveis de propricdade
do IFSEMP; VII - Deliberar sobre o politca de investmenio do
[PSEMFP;

VIl - Deliberar sobre o Regimento Interma do Conselho
Admemastrativa; X - Deliberar sohre 2 Moda Técoica Ansarial o o
plano anual de cust=io; X - Deliberar sobre o relatdrie anual da
D¥iretorin do IPSEME;

%1 - Deliberar sobez o5 balanceses mensais, bem como o balango de
consas anusis do IPSEMP, depois de apreciadas pelo conselho fiscal ¢
anditares independenies;

XMl - Baixar as ¢ [nsugdes normativas, complimentores o
esclarecedaras, por sua inkciative, por soliciteglo do Dirstoria cu do
Consctho Fiscal, sobre assuntos omissos em lei com o objetive de
esclarecer n san aplicagdo,

Art. 32 — Os conselheiros que compusenem o Conselho Administrativoe
faro jus & remuneragio pela participagda nas reunifes do Conelho.

§ 1% - A remuncraglio prevista ne caput serd realizads na forma de
jetamn e terh o valor fixo de 10% (dez por cento) do salisio minkmp
vigente par cads participagda,

§ 2* - O jetom previsto oo § 1* serd pago oo final de cada ssmestre aos
conselheiros que tversm participads de todas as reumides realizadas
B pericda _ I

§ 3" - A susdacia ndo justificada 3 muis de uma reuniSo realizada no
semestre implicard m redugiio do valer do jetom previsto ao §1% pam
walor equivalente a 5% (cinoo por cento} do salirio minimo vigente.

Art 33 — Oz membros inlegranies :Inl:dq'uzlhuﬂdmwﬂmﬁmtu.iu
mandato de 4 (quatro) &nos, permitida & recondugio por uma dnica
VEZ.

§ 1% Em cardier cxcepeicnal e abjetivando resguardar & contimiddade
sdniniarative & 1 meméda do Consslho Adminstrativo, poderio s
permitidos novos mandatos de até dois membros, depois de ouvido o
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Consclho Fiscal.

& 17 - Perdert o mandato, o ennsclheiro g fallar & Bds reEnitey
consecytivas og cinee allernadas, assaminds pedd cdan, 0 dew
suplente, e scnde nomeada movo suplente pars completar o mandala

4 3 . O membros do Coneclho Admmistratives  deverllo ser
corirbuinies oo henefcifoe do 1051 WP

§ A" - Asdeliberaghes o Uonsefhio Adbriabeaisyod sorlo liv sl e
liven dde Ata

§ % . As gomvocaphes ordmanas @ exiranliniries de Conselho
Addrmimastrntiv e aerdn feikan (sor eecrin

§ 6 - A perdn ko cargo de coreelbeimn send declarnds pelo Presulente
A Corme Tha Administiative, obhasrvant o dineitn de defea

Subsogha 1N
T O s sl

A 3 - O Comelha Fiscal do IPSEMP, serd constitubdo de 0F
jcimond membros efctives @ respecinves suplemfes, pommesdos  por
portanis do Pesder Executive, ndicados pelos poderes ¢ pelas enfidades
de classe da eaiegonia, chienvada a seguinte compodigio

I« 1 qurmd memboo cfetive ¢ | (um) suplente indicado pelo Poder
Legmlamvo,

M- 2 jdoss) membeos efctives ¢ 2 (dmk) suplemes indicados pelo
Padet Executiveg

0 - 3 {dois) membros efctives ¢ I (doid) saplenies indicados polos
sgrvidores municipas, representando, spectivamente, o senvidores
mlvvns £ 08 inEbos perssonishas,

g 1%+ O Presidente do Conselho Fiscal, seri um representanse dos
ervidores © 0 Scorctaro scra um eprescntande dos poderes piblicos,
escolhados pelos seus infegranies em cleigho, na primeira reanilo
ordindnia apds a posse.

E I - Caberd o Presidente eoondenar os trabalhos dos Conselho
Fiscal, inchusive cam direito a voin nas reunides do consclbo, como
tmbdm, convocar, conjuntaments com o Dhretor Presidente ¢ o
Prossdente do Comsclbs Administrafive, os parbicipanics para &
Conferéneia Municipal de Previdéncia Secial,

& 3 - Caberd g0 Sccretdrio lavear todas as atas dos reunides do
Comselha.

E 4" . Os membros do Comselha Fisesl deverio s2r contrihuintes ow
beneficidrios do TPEEMP.

§ - As convosagdes ordindrias € extreordindrias do Consclbo Fiscal
scrio foray por cscnila,

& & - A perds do cargo do Consclho sord declarada pelo Presidense do
Comselha Fiscal, observando o direim de defesa

§ T - As deliberaghes do Consclha Frscal serdo layrmdas em liveo de
atas, pela Secretdrio, em todas as reunides do Conselbo.

Ari. 35 - Compete a0 Conselho Fiscal:

I - Hewnif-se ondiraniaments, uma vee por més, e extrondinanamnic
sempre gue convocado pelo seu Presidente, pelo Dircior Presidenie ¢
pie Mmioria shsolu de seus membnos;

I - Acommpanhar o crganizaido dos seTvigos idcmicos ¢ o admisslo de
potsoal; [l - Acompanber o execuplo crgamentina do [PSEMP,
vonferindo o classificaglo dos fatos ¢ examinando & sus proceddneis ¢
cutuller,
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IV - Examinar ot prestaghes efetivadas pelo IPSEMP sos servidores ¢
dependentes e proceder & respectiva tomads de conts  dos
TESpOnsAYEIS:

V - Proceder, face a0s documentos de receita ¢ despesa, a verificaglo
dos balancetes mensais, os quais deverdo cstar instruldes com os
esclarecimentos  devidos, pare  encaminhaments 00 Consciho
Administrativo;

¥1 - Encaminhar a0 Poder Executivo e a0 Legislativo, snualmente, até
o més de margo, com seu parceer téenico, o relatdnio do exercicio
snterior do IPSEMP, o processo de tomada de contas, o balango anual
e inventirio o ele referente, asam como o relatdrio estatlistico des
beneficios prestados;

W1l - Reguisitar do Dircsor Presidenic, as informagies e diligéncias
que julgér convenicnbes ¢ necessirios a0 desempenho de suas
atribuighes ¢ notificd-las para comeghe de megulnridades venificadas
represeniande ao poder execwtivo com o abjetive de nafar eama se
dew o desenmalar dos scontecimentos

VI - Propos ao Dirceor Presidente, medidas que julgar de inleroise
para resguardar o lisum ¢ o transpardncia da adminkstragio;

IX - Proceder o verificagdo dos valores em depdsito no tesourana, cm
hancos, nos administradores de ecarteira de investiimentos, a afestar a
sud corrogia ow denunciar rregulnndedes;

X - Pronunciar-se sobre o alienaglo de bens imdveis de proprisdade
din IPSEMP; X1 - Julgor, em dliima insidncia, ox mocursos dos
servidorss municipais que sc sentirem prejudicados nos seus direitos
pertinenies @ solicitagko do benelficlos, Formulades pelos mesmos 2o
IPSEMP, sendo suns decisies laveedss cm atas que  sordo
encaminhadas ao Dirclor Presidente, que ax ncainrd;

Xl - Bever as suns prdprios deciedes, fundamentando gualguer
possivel alteragio,

PARAGRAFD UNICD; Assisie 2 iodos os memboos do Conselbo
Fiscal, individualmente, o direito de exercer fscalizagdo dos servipos
do [PSEMF, oo lhe sendo permitids envabver-se no direglo e
admiristragdo da autaruia.

Art. 36 = Os consslheires que compuserem o Congetha Fiscol fasdo
Juta remuneraiiio pela participagio nas reunides do Conselhs.

§ 17 « A remunemcEo prevists no caput serd realizada o fosma de
jetom e terd ¢ walor fixo de 1094 (dez por cento) do salirio minimo
uig:ntl:]:la.n cada pﬂd‘tl-[:l;pﬂ.l:iﬁ.

§ 2 - O jelom previsto no § 17 seni pago ao final d= cods semestoe aos
conselheiros gue tiverem panicipado de todas ag reunifies realizadas
n perinda.

§ 3% - A pustncia ndo justificeds a mais de uma reunide realizada no
semnestre implicard na reduclio do valor do jetom previsto no §1° para
valor equivalente a 5% (cinoo par cento) do salade minbnoe vigente,

Ari. 37 Os membros integrantes do Conselho Fiscal terfio mandato de
04 (guatro) anos, permitida a recondugio, por uma dnica wez, de seus

inte pranies,

PARAGRAFD UNICO: Perderd o mandaio o conselheino que faltar &
s resmidies consecutivas od cinco alternadas, assuminda neste caso,
o seu suplente, ¢ sendo aomcade novo supiente para completar o
raidalo,

Subszcio NI
Do Comdtd de Investimenios

Art. 18 - O Comitg de Ilovestimenios 4 drpllo consultiva e
deliberativa, vincalado oo [PSEMP, com n finalidade de suxiliar no
processo decisdrio quonto & implantagio do politica de mvestimentos
amal & defiberar sobre sua execuglo e revisics.

§ 17 O Comitd de Invesiimentos serd composio por trés. inlegrentes
indicados pela Disetoria Executiva dentre 05 servidones de manicipia,
devendo ser observedas as  exigéncias quante o certificagio
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das condigiies que enscjaram a concessio do beneficio. © cileula dos

Ehm:nh:r.: d:ﬁllmh dﬂmtm'u concedide com base neste dispositive
s2rvard o cdloo meédia das remuneracies lamentada

49 ¢ seus pardgrafos, sendo: R o

I - com proventos integrais, quendo decomente de acidente de
trabalha, de doeaga profissional ¢ de doonga do trabalho; ¢
1 - com proventes proporcionais pos demais cases,

# 1" - A concesslo da aposenindoria por incapacidade permancnie para
o trabalbo dependerd da verificaclo do condiglo de incapacidode do
segurndn, mediante pericia realizsda por junta médsea do Municipio.

% &7 - A aposentadorin por incapacidede permanentc para o trabalho
serd precedida de auxilio por incapacidode temporiria.

§ 3" - Emi caso de doenga que impuser afoslamento compulsdrio, com
base em laudo conclusive da medicing especializada, ratificada par
juntn médica do Municlpio, & spesentadoria por incapacidade
permencnte parg o trabalho indepersderd de auxilio por incapacidade
bermparicia ¢ serd devida a partir da dota do afastasmenta,

4% — O pagemiznio do bemsfleis da sposentadorma na medalidods
previsto ao capat, quando decoments de docnga mental, somente sord
feito a0 curader do segurado, condicionada & aprescatagio do termo
de curatela, sinds que provisdrio,

% 57 = A apesemtadorio por incapocidade permanenie pora o trobalho
serd dovida & contar da data do laude médico-pericial imicial, o cango
da pericio médica realizads pela Junee Médica do Mumiclplo sob a
supervisio do IPSEMF, que concluir pela existéncia de incopacidade
todnd ¢ defindtiva para o trabalbo.

£ &% - A deenga ou leslio de que o scgurado jé era portador ap filiar-se
o0 Regime Prépro de Previdiesla Sseial afo lhe coaferird direita &
apasentadona por incapacidade permancnde para o trabalho, slvo
quando 8 iscapacidade sobrewier per motiva ds progressio ou
agmvamenta dessa docnes ou lesio

g T = Werificada a recupemgio da capacidade dz mabatho do
apasentada por incapacidade permancme pera o trabalbo, o beneficia
cessard de imedisto para 0 segurade que tiver dirsito 4 Tetomar A
abwidade, mehigive em case dé exercicio de CArgi cletiva, valemda
come docusnento, para tal fim, o cemificado de capacidads labosal
fomecido perivia médica realizada pola Jumta Médica do Municipio
sob a supervisio do IFSEMP.

§ 8% - O sepurado npesentade por incepacidade permansnts pam o
tmaatha e o deperdenie invalido deverdn, sob pena de suspensio do
recchimento do  respectivo  bemeficip, submeter-se o avalingles
peribdicas para verificagle da coaticuidade das comdiples que
ERAEfEFAML & COMCessd,

§ 9% - 0 gervidor plblico tinelar de cargo efetive poderd se7 readaprada
para exercicio de cargo cujes atribuigles ¢ responssbilidades sejam
compativels eom & limitogldlo que femha sofride =m s capacidads
flsica cu mental, enquanto permanccer nesta condiglo, desde que
possua a habilitagho ¢ o nivel de sseolaridade exigidos para o cargo de
diesting, mantida 2 remuneraglo do cargo de afdgem.

§ 10 - A concesso de readaptacio observard &3 normas vigentes no
servign pablice federal e podecd sor disciplinads po Ambity municipal
por Instrogdo Mommativa ¢lahorada pela Seeretaria de Administragio.

§ 18 - A junta médica previstz no §1° serd formada por médicas qus
demonstrem for capacitaglo pam exercer a8 finglics iperentes &0 Seu
funcionamenta,

§ 12 - Acidentc em servigo € aquels que, ocorrido no exercicia do
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cangm, se relacions, dirch ou indirctamente, com a3 atribudpiles deste,
provocands leslo comporal ou perturbago funcional que cause o perda
ou reduglio, permanente o4 fempariria, da capacidade marm o rahslbo.

& 13 - Equiparam-se no acidente em servigo, pam oy ¢feitos desta Lei:

1 - o scidente ligado a0 servigo que, embora milo tenka sido & causs
dmica, haja contribudda diretamente pam 0 reduglo ou perda da sua
capacidade parm o tmhatho, ou produrido beslo gue exija asengho
medick pare sia recupernglo; 11 - o acidenie sofrido pelo segurado po
lecal ¢ no hordrio do rabalho, cm consequéneia de:

8 #o de agressdn, saboingem ou terrorismo proticeda por terceino ou
companhcirn de servipo;

b #io de improdéneia, de negligéncin ou de impericia de iorcoin ou
de companheira de servign;

¢} desabamemin, inundacio, mefndio ¢ outros casow forluitos ou
decorrentes de forca muior;

T - o scidentc sofrido pelo segusado, sinda que fom do local ¢
hordris de servipo:

a) na exccuclo de ordom ou ma realizaclo de servige relacionado a0
CEIED;

b} na prestaglio espantines de gaalquer servigo an municipio;

¢} em viagem a servigo, inclusive para estuds qusnda firanciadn pelo
eranielpio.

§ 14 - Considern-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalod da
jormada didria de trabalho destinadas & refeipho ou descanso.

§ 15 - Para 0 cilculo dos proventos a que s refere o caput, abservar-
se-A o disposto no art. 49,

Segioll
Da Apesertadaria Campulsdria

Art. 41 - O servidor que completar setenta e circo #nos de idade serh
aposentsdo compulsariamente, com provenios proporciosiis 80 tempo
de contribuicda, caloulades de scordo com o dispaste no ad. 43,

§ 17 . A apasestndoria serd declarada por 20, com VigEncit & Fn.ﬁirdu
dia imedista dquele em que o servidor atingir & idsde limite de

permanéngia no servigo.

2* . No dis em que compleiar seienta £ cinco anas de idade, o
s!n:n-idn: serd I.Fa.lqlzdﬂ de suas abvidedes, sem prejuizo da
remureraplo, mesmo gue nio tenba sido cxpedide o ato de
eposentadonia compalsiria, nio sendn comsideradn, para menbum
afieita, o tempo em que permanceer em atividade apos agesn data,

Eegdao I o
Din Apesentadarin por Idade & Tempa de Contribaigdo

Art, 42 — Os scrvidores poblicos municipais serlo aposentidos
voluntriamenie quanda comprovarem & preenchimento des seguintes

I - 8 (sossents) anos de idade, se mulker, & £:5 (messcnla & cinoa) o
ge idade, se homent, ohservando-ge a5 regrad de iransiglo prevising
nesta lei; . _

Il - 20 (vinte) anas de contribaigho, desde que cumpridos o tempo
minkmo de 10 (dez) anos de efctivo excrcicio no servigo pablico & [14]
(cince} anes mo corgd efetivo e gue for concedida & apasentadaria,

§ 1% - A idade minima previsia mo inciso 1 do cagul parn ns m’uidpma
do sexo feminina serd elevada para 61 (sosscnta & um) ancd & pastrc de
2023 ¢ para 62 {seesenta £ dois) anos B partir de 2024,

§ 2* - (s proventos de spasentadoria nlo poderko ser inferions a0
yalor minimo 1 que se refere o § 2° do art. 200 o superiones a0 limile
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miximo estabelecido par o Regime Geral de Previdéncia Soclal, pars
6% novos servideres que ingressarem no servigo municipal a partir da
promulgaglo desta lei, observado o disposta nos 55 14 8 16 do Art. 40
da Constituicdo Federal,

% 3* - Os proventos das aposeniadorias concedidas nos termos deste
artigo serdlo calculados com base na média das remuncrigies prevista
no art. 49, deste diplama legal,

Segda IV
D Aposentadoria do Servidor Piblico eom Deficiéncia

Art, 43 - 0 servidor piblico poriador de deficiéacia serd apasentado
voluntariamente, desde gue cumprides o tempe minimo de 10 (dez)
anos de cfetive exercicie no servigo piblico ¢ 03 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedids » nposentadaria, cumpridos os
BEEUEnbes mequis o

1 - 20 {vinte) ancs de contribuighe, s¢ mukher, ¢ 25 (vinte o cinco)
anos de contribuiclo, = homem, no caso de deficidneia prave;

1T = 24 [vinte & quatre) ancs de contribuicBe, se mulker, ¢ 29 (vinlc e
nove) anos de contribuig®o, se homem, no onso de deficadneda
moderada:

11 = 28 (vinic ¢ oite) anos de contribucio, se mulher, ¢ 33 {irints ¢
trés) onos de contribuiglo, se homem, no caso de deficaéncia bove;
V-85 {n‘:iuq_urml.l £ cinca) anos de idads, s¢ mlker, = 60 (sosxenta)
anos de idsde, se homem, independzntements do grau de defichineia,
desde que cumpridos o tempa minima de costribuigdo de 15 (quinse)
pEod ¢ compravada a deficiéncio dumnie igonl perioda.

B 1* Para o recankesimento do dirsits & aposentadaria de que trata o
capal, comsider-se pesspa com  deficiéecin aqueln que  tom
impedimentos de longo prazo de natureza Asica, mental, infelechal ou
semsorial, 08 guais, em imeroplio com diversas barreiras podem
phetnsr sua participagdo plena e efetiva na sociodnde em iguakdade de
coneligies com as demais pessoas,

§ 2* O deferimenan da sposentadaris prevista neste artigo fica
condicionsda a realizagBo prévia de svaliogio biopsicossocial por
equipe mulizprofissionsl & interdisciplinar, pos tormos de regulamento
a ser expedide pelo Consglha Adminisratve do [PSEMP.

E 3° Se o0 servidor, apds filigso so Regime Propric de Previdéncis
Sqcial do Municipio de Pesqueira, torma-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver acu grau de deficidnein slterado, os parimctros provistos no
caput serdn proporcionnlmente abierados, considerando-ga o ndmero
de amos, em ogue exercen 88 funpdes do eargo pdblico sem e com
deficifneia, ochservande 6 graw comeipondente, mos termos de
regulaments & ser expedido pelo Conselho  Administrative do
TFSEMF.

E 4" Mo caso de aposenthdoria do servidor com deficséncia, prevista
neste astign, os provenios comespenderiio n;

T — 100, (eem por cesto) da médiz prevista no ant. 49, nes hipdoeses
dos incisos 1, 1T e 11 do artige 4° desta lef complemsantar;

Il — 70% (sctenta por cento) mais 1% (om por cepto) da meédia
prevista 0o art 4%, por wm grupo de esda 12 (doze) contribuiplies
mcnsas, atd o mdxima de 30%% (rinta par centa), na cxo de
aposentsdara por [ade, prevista no incisa TV do atige 47 desta |e
complementar

£5% Aplica-se sos beneficios concedidos com base na mpra meculpida
ma capial o limite minimoe previsto no ar. 200, §5%° da Constitaigdo
Federal ¢ o Fimite méximo estabelecide para o Regime Jeral de
Previdénem Soclal parm os servidores que inprescarem no servigo
piiblica n partir da entmds em vigar da presente norma.

Sepfin 'V
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Da Aposensadoria Especial do Servidor

Art. 44 - O servidor piblico cujos atividedes sejam exercidos com
cfetiva exposigiio o agenfes nocivos guimieos, flsicas e hioldpces
prejudiciais 4 side, ou n associopllo destes mgentes, wedada o
carpclerizagda por categoria profissional ou ocupaglo, serd aposentado
violurtariamente, desde que cumpridos, enmulativamente, os segumies

requisitos;

[ = 60 (sessenia) ans de bdade;

11 - 25 (vinte e circo) anos de contribaigla e de efetiva exponiglo &
BRENbes NOCTVOS;

UE = 10 [der) anos de efctivie exerclcio de servigo piblico,

IV - 05 {cinco) ames no carga cfetive em que for concedida o
aposcriadonin

§ 1" 0 tempo de exerclcko nas stividades previstas mo caput deverd ser
comprovada nes termes de regulamenio do IPSEMP, apés aprovagho
pelo Conselha Administrativ.

§ 2 A aposetadorin o que se refere esc nrtigo observard
adicionalmente as condighcs e 08 requisitos estabelecidos para @
Regime Geral de Previdéneia Social, naquile em que afio -:nnIZI_llamm
com #s regras especificas epliciveis po Regime Préprio  de
Previdéncla Social do Municipio, vedada & conversdo de tempo
especha] em consusm.

£3° Para o chlculo dos proventes da aposcnindoria dispesta me cagut
serd aplicado o &rt. 49,

Seglio V1
Das Aposeniadora Especial do Professar

45 Observando as regras de irnsigho, o professoe serd aposcriade
Aflwhnmﬁﬂ:nm:, desde que campridos, cumulstivaments, o5 Seguinies

reguisios:;

| — 55 [cirquents © cingg) enos de jdade, se malher, o 60 (sessonta)
i 3¢ homen; ;

?ﬁ:d;}ﬁ @ cinca) anos de comtribuigdo se m-uﬂm ¢ 30 (erimta)

anos se homem, desde dedicadas ao efetive exercicio das fungles de

magistéria, na educagio infantil, no endin Eund:mmm ol el in;

Il = 10 {dez) anas de efetivo exercicio no servigo pablico; )

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que far concedida 8 aposeoiadors,

§ 1° Serd considerads como de gfetivo exercicio des funghes de
magistério, para o5 fins previsios no incise 11, o perlodn em que o
professor de carmoina estiver designado para o enercicio das fungdes de
Diresor de Escoln, Yice-Diretor de Escola, Coardenador Pedagdgice o
Supervisor de Ensing ou Asicssoramenbe pedegdgico, conforme &t
&% da Lo 3.011/20110 e art, 61 e 62 da Lei 9354/ ] 9946,

g 2* O perfodo de readaplagdo, desde que exercida pelo professer o
wnidade isica de enaimo, serd computado para os fins de concesslio da
aposentadoria de que rats este artigo.

§ 3 Fica cxpressamenie vedada o compuin Comsd unq:u-!!r: magistéria
para fins de abiengdo do aposcnindora previsia nesie amgo o ;:t_r[ndn
£m que o professor esieve § disposiglo de outro drglo fara dﬂ.ll.lmdllﬂ
cocolar ou em fusple diversa de Diretor de Escola, ‘i.ﬁI:l:-Du_ﬂlr de
Fscola, Coordenador Pedspdgico e Supervisor dz Ensino ou
Assessommento pedapigico.

Segdo V1
s Dasposiches Gersls Sohre Aposentadoria

Ari. 46 — Ressalvado o dispasta no art. 41, & sposentadoria vigor a
partir da data da publiceglo do respectivo ato.
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Art. 47 - Para fins de concessilo da spesentadonn pelo RPPS € vednda
& contagem de tempo de contribuiglo ficticio

Art, 48 - HRessalvada as aposentpdonias decorrenies de cargos
aeumulivers nn forma da Constituicle Federal, serd vedads a
percepgio de mais de uma aposeradoria por conta do RPPS

Art, 49 — Mo cllewlo dos proventos das aposentadoriay referidas nos
pris, 40, 458, 42, 43, 44 ¢ 45 serd consklovada a mdsdia aritmeébica
shples das maiores remumengles ublilizadas coma base parn as
contrthuigdes do servidor aos regimes e previddeca 8 que esleve
vinculndo, comespondentes & cem por cento do periode contribativi
decomido desde o mbe de competinein julba de 1994, ou desde o
competineia do inkcio da contribuiglo, se posteniorn dquel

g 17 - Ax renuneragdes considerndas no cdloulo do valot micial dos
proventos ferlo os seus valores atualizados, més o més, de acarida com
a satiagdo integral do indice fissdo para & atualieagho da hase e
contribuiglo considemda ni ehlcule dos beneflcion do regime geral de
previdéneia social, conforme portaria editads mensalmente pelo
Manistdro da Eearomaa,

§ 2° - Ma hipdeese de nlo institaigde de contribuiglo, ou que Allo fenha
havido contribuighn pars o reghme proprio duranie o periodo referido
fin § 1% considerarse-d como base de cdlculn dos proventos @
remancragho do servidor po cargo cfctive no mesmo periodo.

1 _ Os valares das renmnerapdes o serem ulilizadas no chlculo de
iur: imis csle artigo serda comprovedos medinnle  decumcnio
formecide  pelos Argllos @ entidades  grstoms dos megimes  de
previdéncia oos quais o servider esteve vinculsda fis or outro
documicnio pablico. _
£ 4* - Para os fins deste anign, 88 femuncragics :u;lnmdtrudu nn
caleulo dn apesertndorin, stselizadas na forma do § 17 ndo poderio
£

1 - inferiores a0 valor do salério minimo, .

1l - superiores oo limite miximo do salirig-de-coniribuiglo, guanto
Aot meses om que o servidor esteve vinculado :.p?REFS oun B.!E'E'E de
st que ji tenha implementado o Regime de Previdéneia
Complementar,

& — g p partdr do jubhe de 1994 hawver lscunas Ao pa::i!:du
Eunm‘huﬁm do segursdo, por nuséncin de vinculagla o rogimes
previdencifiio, esse perioda serd desprezado do cileulo de que brat
esic artigo.

§ &° - O3 proventos, calculados de peondo com o cagut, par ocasido da
sun concessdo, no poderio exceder a remuncrgAn do scrvidor no
cango efetivo em que se dari 0 aposcatodaris,

§ 7* — Corsidern-se remunersglo do corgo efetiva o valor constinldo
pelos vencimentos & vantagens pecunidrias permanenics desse cango
estnbelecidas em lei, acreschdo dos adscisnais de caniter individual e

dag vantagens PESSORIs PErMAn EHEs,

ﬁﬂ'-hﬂnnﬁ.l:uhduspﬂnwmpmmiwﬁﬁmmmpn de
combribuigho, serd urilizada fragle cujo numeradar seri o 1ol desse
empe ¢ © denominados, © tempo mecessinie 4 respectiva
aposentedaria voluptlsia com proveatas iniegmis, nio = aplicando as
redugiics previstas pars os ocupenies de cargos de magistenic.

£ 9 = A fraglio de que tratn o § B° serd oplicada sobee u_wht'dns
proventos colcalado confarme art 4%, cheervanda-se |!|r¢'-"|l:ll'nﬂ1le u
aplicagdo do limite de que tmism o § &%, 1 ¢ I, quando splicivel oo
regime de ngen

§ 10 — Os perlodos utilizndos no chlculo prevista nesle artigo serdo
comiiderndes em nlmero de ding,
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§ 8° - Quando nlio houver muis dependente Invdlido ou com

deficitncia intclecrual ou mental ou grave, o valor ds pensdla serd
recaleulado na formia do disposto nos §§ 5% ¢ 4

§ 9 - Para o dependente invilido ou com deficidnein intelectual,
mental ou fisca grave, sua condiglo pede ser recembecsda
prevismente a0 dbito do  sepurado, por meio de avalisglo
beopsicossocial  realizada  por  equipe  mltiprofissienal e
interdisciplinias, obseryvmda revinio peridsloen ma Torma da legalag Ao

§ 10 - Pgumparam-ee n fillse, para fins de feochimento da peasia pre
mirte, cxcluviamente o enfeadn ¢ o e oteledks, dewds i
comprivada & depesibnin commdmea

g1 [ e LT TS S TR penala pot e eyl A
bengficvinm na  comdaghn de ofmgupe o0 comparheirda)  wTh
eoloulnide de mevrdo com sus cxpectative de sobrevide bapecls dats,
comforme inbely ghaivn, obsbrvsda o recolhimenta minime de 18
idermitnd eoninhulgles meseis ¢ de, pelo menos, 1 (Aol o de
casnmsenan o urilo csvkvel sid 8 dats do dbito do segursda

i ey e mleais B el p i oeege |eapie @ el e peeeie s s
| omrETs b e by S e b = e

LLN T 1

Ll pja 4

ARt | L]

o B L

ALEEER L

1“-

& 12 . Para eleta do disposto na § 1) deste artign, & expoctativa de
wobrevide seri obtada o partr da Tibis Completa de Mortalidade -
smbos o senos - coestruida pels Fundaglo Imtituto Brastleirn de
Geografis ¢ Dstatisica -IBGE, vigente no momenio da dhite da

segurnid rrstifusdor

§ 13 . 0 chnjuge eou companheiro icsla dircin & ponsda por mores
vitalicis, independentements do periodo de recolbimenta minimo de
tribusphes, mas scpuietes condighes

r‘mn:h consideradon ipcEpazes © msuscetiveis de reabilitaglo para
o cvercicio de atvidsde rerisnerada que The paranta subsisiéneia,
meduntc cxame médico pericial, a cargo da Junta Médica Oficial do
Wepicipie, £m decorméncia de acidente ou donga ocernido cotre @
asamenia ou unilo estivel @ 8 more da n:EI-tIId-EI

Il - quando o dbito do segurado decarrer de acidenie em LeTvigo.

CAPITULO VI
Do Abono Amual

Art 53 - O sboro anual serd devido dquele que, durame o ana, tver
recchido provenios de sposentadoria e'ou pensla par marke pAges
pecdo [PSEMP.

PARAGRAFO UNICO: A asboso de que taia o chpat swend
mmLmanmd:mduhuﬂ:mpqu
pdanﬁEHquu:mhni:m:pmdﬁhum:ﬁuumm:hﬂ
p:-bu:nqladnhunnn&amhdedtmhu.mqumMn
bmﬂ:hm:um—ulmudnumqun:hnuhtuduhmhﬁ

cenang b

CAMTULD VI
ras Disposiphes Gernas sobre os Beneflcin

At 54 - Prescreve em cinco anos, 8 conter da data em que deveriam
mndnppl.mdleqm;ﬁndnmm_ﬂnupnhm
wmmuummqurmﬁuﬂm_umdﬁmmun
ﬁnﬂﬁdmumhmmtmlnu
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forma do Cadage Civil.

Art, 55 - O sepurado aposentado por invalider pormanentc ¢ o
dependents invilido, independentemente de sua idade, deverllo, sob
pena de suspensio do beneflcio, submeter-se anualmente 8 cxame
médico a cargo do drgla competente,

Art, 56 - Cuabquer dos bencficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente a0 beneficidrnio.

& 17 - O disposto no caput ndo se oplica na ccoménein das seguinics
hipdtcses, devidaments comprovadas:

| - auséncia, nn forma da led civil;

Il - maldutia conlagiosa; ou

111 - impassibilidade de lecomogio.

§2° - Na hipétese previsia o parigrafo anierior, @ bemeficio poderd
ser pago a procuradar legalmenie constituida, cuje mandate espesifico
nio exceda de seis meses, renoviveis.

§ 3* - O valor nfio recchido em vida pele segurado scra pago somente
acs seus dependentes habilitados & pensdo por mare, gu, na fales
deles, aos seus sucessores, independentcments de inventinio ou
arrolamento, na forma da les,

Art. 57 - O [PSEMP pode descontar do beneficao:

[ - g3 contribuifes devidas pelo segurado & previdincia !Ul.‘-llii; .
1l - pagamenta administrative cu judicial de heneficie previdencifnio
recehidn indevidamente, inclusive ma hipbtese e cessagio do
bepeficio pela revogagdo de decisda judicial, em valor que ndo exceda
trinta por cento da importincia do valor mensal do beneficeo;

Il - imposto de renda retido ma fonte;,

IV - alimentos decorrentes de sentenya judicial; ¢ o

¥ . mensalidades de associaghes, sindicatos e de demais Ms de
sposentados ou persionisis legalments n:n:nnhucldh_!-.. constifuidas ¢
em fancionamento, desds que autorizadas por seus filidos; e

VI - pagamento d¢ emprestimos, financiamentos, carifes de erédito o
cperaghes de arrendaments mercantil concedidos por nstituighes
fEnanceines e seciedades de arrendamesio mercantil au por ml;nhd:a
fochndas ou hertas de previdéncia complementas, Eﬁulcgcwt_mdu,
quando expressamente autorizado pelo beneficiirio, até o ljrmll: de
frints & cinco por ceats do valar do bemeficie, dos quais cinco par
oents serin destinadas cxclusivamense para: .

1) amortizaglo de despesas contraidas par enedn de cartlo de créditog

b) utilizagho com a finalidade de sague por meio do cantilo de crédito

£ 1% O [PSEMP estabeloceri requisitos sddicionais pars 8 Ft’:ﬁw:iu
dod descomtas de gque trats csic artige, observados criérios de
canveniéncia adminisirativa, scgumogn das operagdes, interease dos
bheneficidrios ¢ interesse piblico.

§ - Ds bencficios previdencidrios, uma vex concedidos,
permaneserio bloqueados pam o desconlhs previstos mo mciso ¥ do
caput ¢ somente serlio deshlongueados por r_min de aanorizagho prévia,
pessoal & especifica por parte do benaficiiria,

§ 3* A sutorizagio do beneficidris de que trata o inciso V do caput
poderd s21 revogada, & qualquer tempo, pelo prdprio beneficidria.

§ 4" - Considers-sp associaglo ou cntidade de &pasentados ou
pensionistas aqueln formada par:

| R tados ou pensicnistas, ¢om objetives inerenies o essas
uitgm ou 11 - pessoms de caicporia profissiona] especifica, cujo
estatulo s preveja coma asioclados stivos e imativos, € gue tenha
demize o5 sews objetivos a represemtagdo de aposentador ou
pensionistas,
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§ 1l = Os benefcios previdencidrios, wma vezr concedidos,
permanecerio bloqueados para o5 descontos previstos ne incso VI da
caput & somente serllo desbloqueados por meio de sutorizaglo prévin,
pessoal @ especifica por parte do beneficidrin.

§ 12 - A putonzaslo do scgurade de gque tratn o & 7 poderd scr
revogada, o qualquer tempo, pelo proprio beneficidno, mantidas as
consignagdes |4 suionzadas,

§ 13 - O IPSEMP ndo responde, em nenbuma hipdlese, pebos débitos
contratados pelos segurados, restringindo-s¢ sus responsabilidade;

I - a retenglio dos valares awtorizados pelo beneficiinio ¢ seu repasse &
institviglo consignatiria, em relapio ds operages contrtsdas na
formn do incizo W1 do capat; 2

1 - & manutengdo dos pagamenios na mesma instilixgio financeim
enguanio houver saldo devedor, desde que seja por el comunicado,
na forma estnbelecida pele terme de acordo ou convinio com o
IFSEMF, & enquanto ndo houver retengio superior ao limite de minta
cincn por cento da valor do bencficio,

§ 14 - Serh objeto de cobrrga os erfditos constituidos pela IPSEMP
em decorréneia de beneficio previdencifirio pago indevidameate ou
alim do devido, inclusive na hipdtess de cessagdo do beneficio pela
revopaghe de decisio judicial,

An. 58 - Em conformidade com o art. 40, § 3% da Constituscio
Federal, ¢ assegurada o reajustamento dos beneficios pam preschvar-
fhes, =m ecariter permanente, © valor real, conforme critériag
estabelecidos em led,

PARAGRAFD UNICO: Observade o disposto no art, 37. Xl da
Constitaiga Federal, os provenios de apesentadoma does servidones
piiblices titalares de cargn efetivo ¢ 95 pemdes dos seus dependentes,
em Fruiglo oté 31 de dezembra de 2003, bem como o5 provenlos de
sposenimdoria dos servidores & o8 pensies dos dependentes nhrangidos
peles ans. 6 ¢ 6°A, do Emenda Constitsclonal n.wir;:m e pclo af,
3" dn Emenda Constitocional nf, 4772005, serlo revistos na mosma
proporgdo ¢ na mesms datn, sempre que e mndificar & reenunerde
dos secvidares em atividsde

Ast, 55 - Ma hipdiese de o servidor s afastar parm receher licenga sem
vencimentos, samente serd possivel o conceasdo g pensla par marte
guando os dependemics comprovarem o eletive recolhiments dumnee
a perioda de afsstamento das contribuigbes previstas no art. 13, Lime
IR 'A

Aft. 60 - Concedids o aposenmadaria ou penso serd o gto pablicads o
encaminkads b opreciagdo do Tribunal de Confas,

PARAGRAFO UNICO: Ceso o ase de concesslo nfio scja nprovads
pelo Trbunal de Contas, o processe do beneficsd serd imedinnmente
revissn e pramovidas as medidas juridicss pertinenics.

Art, 61 - Fica vedada a celebraghio de convEnio, mnsdmi.p o4 gutm
forma de associagdio pam o concesslo dos beneficios providencidrios
de que trata esta Lei com a Unido, Esindo, Distrito Fedeml ou owtro
municipin

CARTULD vIIL

Do Registro Contdbil

A &2 - O RPPS obscevard s normes de contabilidade fixadas pelo
drgho competente da Unddo,

Ar, 61 « O RPPS publicand, oté triota dias apds o encermmentio de
enda bimestre, demonstrative finonceing e agamentirio da neogitn ¢
despesa previdencidsin scumulads do exercicio em curso, nos wermos
da Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢ seu regulamenta,
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] ?Ml*u faemsenbs par ceivta) i mddia nvimdtiva il pa |

s istn i A5, eam acrdaeimg da 29, {ihsds pust conio) :“ H.m;:
ama e eontnibulgde que exeedar o Bemps ibe 2O |1.|||n~:|l ﬂ:‘ IIml.r-
conmtmibimigdin, parm o servidor nda coidemp i i neisie —

ﬁu!'-: I.ml.”" o entos Lll""nn wposentaloniin widos prosenbos Toiem
witletilados oy Wise i 0% 1 alliseas 'a® e 'h* o oo g alinpuiata
|1|rr:~lr ke wlis sevila inferiones ao valor & que s eefens o § 2 doan
200 el Comstitaighs Federal o setlis rejasiaios i s propoiyhio o
na ThcKing data, sempre que se mdilicar /8 penmneisgba dos
weryideres em iy nlade, sendo lambsn estendidos avs npsstiahis
snaisquer beneleivs o viortagers pesterlomwnte vomcedices o
servidores e alividade, excetnados pqueles vinolados i inedivslses
il th'r_n-:'llll'lt'lllb.h produtividode ou similar ¢ ieeluidis o decomenies da
trmnsfonmagho ou reckasileugdi do engo ou ligla em e s dei
npesentadonn, ma fomn da lol

§ ¥ - As aposeatslorias cujos provenivs Forent edloulndos vom hiest
wo §6%, 11, sebo resjustodas com haso no fiwlbe sle renjuste s
hemeficins mantides peba Regime Coral sl Providdneia Social

§ 9 . Considern-se renmncengho do servider pablica me carg, i
fns de clouls dos provensos de apowentastorin que fenlim
fundmmenty no disposte inciss 1 do § 8%, o valol contstitulde pelo
subsddia, pela veneimenta ¢ pelas vaniagens pecunbdring et
do cargo, exsabelecidos em i, weresciidn das pibcivnals e carkles
individuanl & das vaningens peasoms erisncie, pbservaiilie 58
s puintes eritdrios:

1« s 0 CAMEa esiver sufeiio o varlighes iR cagn lasrdinks, o valur das
rabiricas que mleben @6sa virtaphe fildegranl o chlenla i walor dln
renmunergin do servidor piblice o camn elienivis gen igue s eei o
aposentadotia, considerande- e n midin arilsndticn sknples dowsi
carge  hors |'|'|"|:I{HJI.'EI'-|JI'II1E &0 mbneera de orae poawplelos e
reccbimenta ¢ contribuigh, contlies ol pbercalugos, eim relng Ao
e pptal exigila para n s emlarii;

[] - s& ns voslagens pecunidrids pennanentcs foreity vnrshveis o
gstarent vinculdas & il mlores de descinpenbg, proalatisidaale o
gitungllo similas, o valor dessay vantagens intepmird o eilleinls dla
repmcrigdo da senvidor pablicn no carpy glethve nslianie o
aplicagho, sobee o vikic pind sle referdnedn dos vinldgens presamnliring
[ETInEnies voridveis, do mddin arimediees simples o indigudor,
proporcionul ao nlnwre de ANoK completos de reechiments e e

respectiva cantribuigio, comtlmos ou interealados, e pelaylo nw
temipo botal exigila para e iAnaTIa i, 52 inlerlan, no benps gl
e pereepefio ke vanligem,
§ 10 Os proveitis dos apuscindorias coneediog nas feries il bncksa
| do & 6° nbo poderlio exceder n remunenglo do nespectiva servidar,
o cargo elctive em que for concedidi & e nbmdo e,

Art, 55 - Resaalvndo o direitn de opgio i mpoienlusdorin pelos B
esinbelecklns pelo artigo 64 o demais regrs, o seivldor que tewh
imgressmlio o servipn piblice, cond vineulgdo o Regline Priyparion sle
Previdéncin Social, oW n duta de emtmda e wigor dests Lel
Complementar, poterd apaseriiar-se voluntariamente, alnila, quando
preewches, cumulativamenie, o8 seguinies requisito:

1 = 57 {cinquenta ¢ sebe) anos de knde, sc nwillier, ¢ 6l {seaseiin} i
da idnde, s homent;
11 - 30 (iriea) apos de coneribudgha, se mulher, @ 33 (i @ einea)

nios de conlribuighe, a2 homem;
il - 20 {vinte) anos do efetive exercleio no servigo piblico;

IV - 05 (cinco) nmes mo cergo efetlve em que for concedida o
pposcEndoning

V - Periodo odicional de contribeilglo comespombente 0 30%
{einguenta poar centa), pars o servidor que flie aid 02 (dols) anos, pors
atingir o tempo minimo de contribalgho referilo neate artigo, nn dats
de entrude em vigor desta Lel Complenseninr @ perkodo mdkelonal &
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%,

contribuigllo de um ano para os demais scrvidores previstos neste
s,

§ 17 - Para o professor que comprovar exclusivamente tempa de
efetive exercicio das fungies do magistério na edueagla infantil, no
ensino fundamental ou médio, scrilo reduzidos, para ambos as sesos,
o8 requisites de idnde ¢ de tempo de contribuigla em 05 (cinco} ancs,

& 2 - Os provemlos das apasentadorios concedidas nos termos do
disposta neste artigo cornesponderio:

| = & tofalidade da remunerngio do servidor piblice no carge efetive
e que for concedida o aposentadoria, observando o disposta no § 10
do artige &4 desis kel complemendar, para o servidor publico que fenho
Ingressads no servign, com vinculagio oo Regime Proprio de
Previdtncks Social, sté din 31 de dezembno de 2000,

Il - & 100% {cem por centa) do média aritmiética definkda na forma
prevista no ant. 49, para o servidor ndo contemplado no incasa 1 deses

perigrafe.

§ 3' . Os provenrtos das nposentadorias cujos provendos fiorern
ealeulados eom base no §2%, 1, nos termos do dispasio peste antige alo
serlo inferiores oo walor & que se refore o § 2 do art. 20] da
Constituigda Federnl ¢ serilo reajestadod na mcima praporgie ¢ na
mesma data, sempre que 3¢ maodificar 8 remunerngdo dos m:dmﬁ
e slividade, serdo lambém estendidos 305 2 [adisquer
beneficios ou vantagens pastcriammonis concedidos @08 r.nrldurn -:E
atividade, ecxcctundea nguebes  vinculados @ indicadanes &
desempenho, produtividade ou similar e inchafdes o8 :I-wamrﬂ:;-l .
trensformagdo ou reclssificagdo do canga o9 fupclo em que 32
aposeriadoris, na forma da lei.

provenios forem caleuladoes com hase

com hase po indice de rc_ujum dios
Geral de Previdéncia Social.

§ 4" - As spnsentadorias cujos
no §2°, 11, serio neajustadns
beneficios mantidos pelo Regime
poderdio cxcoder 2

ias nda
B e e fetiva cm que for

n:muﬂ:ﬁ::illd-ﬂ-n:ﬂmﬂimmidnrmurgﬂz
concedidn a sposcriadoris.

i i ico piblico apds a
= rvidor que tenha ingressado 0o scryigs pu
: i]:.—.:g: udic Em:rja Coestitucional o -1-_1-'{#3- aié & daia de
:-Jumulp;!n desia lei, el acréscime de 2 {dais) anpos na idade para
apasentaria, prevista nag incisos [ a %,

- @ arofesiar que tenha iegressnda no STV iea pliblice opds a
ilzi:;lg:r ; Emends Constiocional o 41/03 i & dain $
promulgaghio desta lei sorko reduzidas em 5 {cineo) anos, pam |j&v
os sexos, 0 requisilo de idade, desde que gamprove @ fempd de e Hz
exereicio das fangdes éa magistério na educagio infaptil o0 ne end

fundamental

- dar que tenha irgressado no -lc'l'k'l'h;.ﬂ pablica, com
:;éjst;lnnu:p]l”::';ﬁtq?rﬁpﬁn de Previdéncia Spcial, #t¢ a ﬂm!j;
entrada e viger desta lei complementar, m,m_ulw.dudq terharm
exercidas com efeliva exposiplo & ARemies nOCIvas guimicos, Es:in:d:
hioldgicos prejudiciais & saide, ou mssociaglo desses agenies, ﬁ
a camcterizaghe por catcgoria profissional ou ocupagla, pode
aposentar-se desde que obscrmdes, cumulativamenle, 05 SEEUIn0CS
requisitos:

[ = 25 {vinte ¢ cinca) anos de efetiva ;;pnﬂn;au;_ ’
11 = 20 {winike) anos de :.Fﬂhu:mﬂmn‘d: pervign plblics; i
Tl — 05 (cinco) mnos no cargo cfetivo em que for concedids o

nesdoring :
;ﬁﬁnmﬁin da idade & do empo de contribuigio equivalente & B

[pitenta & seis) ponbos, parm ambos of sEXOE
§I°- Aiﬂad::nhmpudemmrhi;hmﬂnmmmdhm
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o piloulo do samatond de pontos & que s refere o "caput™ e o § |

§ 27 - Os proventos das aposentadonias concedidas mos termos do
disposto nestc arigo comesponderlo a 807 (sessenta por cento) da
miédia antmética definida ra forma prevista art. 49, coen acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contnbuigdo que exceder o
tempo de 20 (vinie) anos de contrbusgho.

§ 3° - Os provemos das aposentadorias concedidas com fundamento
neste artigo ndo serdo infenones ao valor a que se refiere o § 2 do
priigo 201 da Constituiglo Federal ¢ serdo reajustados com base no
indice de reajuste dos beneficios mantidos pela Regime Germl de
Previdincis Social,

riTuLom
Dias Disposigdes Gerass ¢ Finais

An. 67 - Ressalvadas as aposcntadorins decomentes dos cangos
gcumuliveis na forma da Constineiclo Federal, ¢ vedada o percepelo
de mais de uwma aposentadoria 4 comta desde Regime Priprio de
Previdéncia Social, aplicando- s¢ outras vedapdes, regras ¢ condigdes
pars acumulsgio de beneficios previdencidrios esihebocidos Ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Ar. 68 - E vedada & acamulagdo de mi:tuﬂupuu&;ﬂﬁrln::
deixada efnjuge, companheiro ou companheira, Ao ]
regime dpc“prﬂidﬁwin social, ressalvadas as pensdes da mesmo
instinsidor decorrentes do exercicio de cargos acumulivels ra forma
do artige 37 da Constituigdo Federal.

51° Seri admitida, nos termos do §2° u scurmlagio des

. Pensbo por mone deixada por chnjuge. companheire ou

; ira :-Ed! repime de previdénia :ﬁmi_:nm p:nah poT
noedida por cutre regime de previdincin social ou w0

ﬁn:t:?immﬁnt;ndu aiividades militares de que tratam of Migas
42 ¢ 142 da Constitulglo Federsl ; .
llza Pensdo por marte deixada por ebojupe, comnpapheiro o
companheirs deste regime de previdéneia m:la! com msl_tnudnnn
concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
outra Regime Préprio de Previdéncia Socizl ou com provesias de
inatividade decorrenses das ptividades miliiares de gue iFatam 0%

ions 42 ¢ 142 da ConstituigSo Federal. .
:?-Enl::r ::mmadmin concedida no dmbino deste Regme Préprio de
Previdénein Social com pensdes decarrembes dag atividades militares
de que ratam a3 artigos 42 ¢ 142 da Constmipde Federal.

3* - Nas hipéteses das acumulaglics provisias do §1°, E assegurada a
3ﬂncp¢ln do valar inicgral do bemeflcio maks vantjoso & de urma
parte de cada um dos demais beneficins, apurata cumulativamente de

aeoadn comm a5 seguntes faixas:

I- 60% (sessenld por cento} do valor que exceder 01 {um) EENETy R

i até o limite de 02 {dois) salirios-mingmos; _
rjﬁx {quarents por centa) do valor que exceder 02 (dois) salirios

minimos, sté o limite de 03 (tris) salirfos minimos,

[Tf- 20% (vinte par cendg) do valor que exceder 03 (trés) salirios
minimas, até o lmite de 04 (guatro) saldrics mirimos e; .
V. 10% (dex por centa) do walor que exceder (4 (quatra) salirios
mninimos.

. jca ndndiqﬁummiz‘pudﬂimmhuaqmlw
fn:pn,‘: ﬁﬁdﬂ interessade, em razho de alieragBo de algum dos
bensficias,

§ 4" - As restriphes previstas meste artigo slo serlo pplicadas se o
direito sos henefcios houver sido adquirido snies do data de entrada
em vigor desta bei complemerar,

OCNVYYY 3d NOSAINTSODHVIN -1od ajusw el ifig opeuss Y 0Juswinood
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Art. 69 - O Poder Exccutivo ¢ Legislativo, suss awtarguios e furdagies
escaminhardo mensalmente a0 IPSEMP relagio momimsl dos
segurados ¢ stus  dependentes, com o8 rospectives subsidios,
rernunerapdes ¢ valores de contribuiclo.

Art. 70 - Ma cesso de servidores pam outro Poder ou orglo da
Adminmstraglo dircta su inderctn do Muencipio de Pesqueira, da
Uniflo, do Estado cu cutro Ente Federado, em que o pagamente &
remuncracio seja Saus do cessiondria, serd de sua responsabilidade:

1 — o desconto da coneribuigho devida pelo servidor, @ 0 repasse a0
IFSEMP,

Il - ¢ pagaments das contribaigdes prevists no am. 15, [ ¢ 1Y,
devida pelo &rgios au entidade de origem, € o repasse so [PSEMP;

§ 1* Na cessdio de servidores, com frus pars o cessiondrio, o Poder au
Argla cedente, por meie da dren de recisrso humanas, deverd informar
a0 cessiondrio que serd d¢ s responsabilidade o recolbimento ¢ 0
repasse ao IPSEMP das contribudgles do servidor eedida, 155 Coma
da parte patroral, cabendo sa IPSEMP fomecer o &Sl sl
bancirios para efetivagllo dos referidos repasses.

o _ [ ate administrativo de cedéngia do servidor com dnus pard 9
E:isimﬂrin deverd, obmigutariamente, prever resporsabilidades dn:;
pelo  desconio, recolkimento &  fopasse  dad poalrifeg
previdencidrias o IFSEMP.

i icada oo IPSEMEF, na
3% - A cedincin do scrvidor deverd ST comuRica ;
:m:n de 15 {quinze) dios, pam fins de registra, de forpecimenta dos

dados banchrios e do neompanhamento dos repasics

sndri mribuigies devidas 20
4* - Caso o cessioedrio nBo repasse bs con
lﬁFSEME' apts B0 (sessenla) dips, cimsard & qtﬂtnrhqmﬂ;ﬁﬂ:
IPSEMP informar oo codenic pard fins de solicitaglo i
reforns do servidor & scu drglo de orgem.

i i i {licenga Scm

¢ . (3 servidoe em livenga de parsicular interesse (NEENED,
E:mem} gue opbe por arcar com a8 captribuples pﬂ:-ndcncna:m
{senvidior & patmnal) the scrl assegurada # contagem desse periado

imegralments,

Agt. T1 - O processn OFGE
prescrim pelo ot 107 & sogU

margn de 1964,

o, crinnde
3 . 0 IPSEMP deven masier 05 FeUs registros prépeics, €
::I:.': Plano de Confas que espelbe com l'ludnd.l_g.mdt!:ll: a gun sitangio
coonbmico-financeim & cads exercicd, -_:wdm_:?mdn, nlsndl,_ :u.
despexas ¢ reccitss previdencidras, pssislencials, patrimeniais,
ﬁulﬁciraﬂ ¢ administrativas, além de sud sifuaio ntivi £ passviL

i in Municipal, prestard
A, 73 -0 [PSEMP, mt condigho de Avtarguin .
conmias 4 CAmars Musicipal ¢ ao Tribunal dﬂ_[‘nnlﬂ do Elud:: e
Permasmbuoco & o Entidade de Classe da Criggorin NOS prozos previsias
gm Lei, respondendo scus gstones pelo ficl desepnpenho de suns
giribuicics ¢ mandxios, s forma da Lei.

pririo do [PSEME submeler-se-d & fommd
o jntes da Lei Fedeml 4,520, de 17 de

i Liggho atuariol

. 74 - O [PSEMP deverd realizar, pnualmente, peava :
:4: suns feservas matemdticas, fundos & provisles, o mu?ﬁdn
garantir o cquilibrio eeondmico-financeiro de seu ﬂlwwd:'h-:nc 08
e o Aiture cumpriments dos compromissas assumidos para cam. o

scus coairihuinies segaradod.

Ar, FS-FinnMuni:rpiu.udenﬂnﬁﬂimwﬁmﬁmh, indireta &
autarquios, sutarizade & ceder servidores de scus quadms, pam
prganzzg;in ¢ funcionamento da IPSEME

Art. T6 - O Municlpio de Pesqueirn ¢ responsivel peln coberum de
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evertunis  msuticiéncias  financeiras do Rpp
pagamenta de beneficios previdencidrios, 8, decamentes do

An.TT-Mdmd{WmnmdmLﬁmmimmn

dotapdes do Omamento vigents, exi
Crédita Especial. EEAlS, exisienics ou abenas medianne

Art. 78 - A partic da vigéncia desta lei, os valores das ibui
previdencidrias devidas pelo Municipio ¢ nilo rfplnudn:n:nlll::;gis:;
em €poch pripoia poderio, npds venficndss ¢ confessadus, ser ohjelo
de acordo pam pagamento parcelado em até sessendn mescs, com
agl icagdn do indice oficinl de analizagdo manctérin e da taxs de juros
previstos no ocordo, respeitiedo- se como limile minimo & meta
aruanal, serescido de sultn moratdria de 19 (um por centol

A TR - A concessho de aposentadoria oo servidor piiblica rrl,uut|p.'l|
fitalar de cargo efetivo ¢ de penido por mocc aos reipelives
dependenics serd asseguradn, & qualguer fempa, desde que jenham
stdo cumpridos o8 requisitos para obienglo destes beneficios and a data
de enirada em vigor desta Ici complementor, ohservados as critérios da
legislagto vigenie na dota cm que foram aicndidos as requisilos pera &
concessdo da apesertadonia ou da pencla por monie.

PARAGRAFQ UNICO: Oz proventos de sposcntadoria o scr
concedida &o servidor pblico a que se refore o “tapat” ¢ as pensbes
por marte devidas sos seus dependentes serffo caleuladas e reajustados
de scordo com a legislaglo e vigor i época em que foram atendidos
os requisiion nels esiabelecidos para o concessio desics beneficios.

Art. 79 - Serf concedido abono de permandncia ao scrvidor tiaular de
cargo efetive que tenha completado as exigéneias por o :.pml'-l:phdl:y'lu
voluntdria & partir da data co requerimemio  administrobvo
devidemente protocolado no departamento de Recursas Humenos da
Prefeiturn Municipal de Pesqueira e que opbé por pErmMMCCer €
gtividade spds ter completado as exigincias pam o pposentadesin
valurtdrin, nas hipdteses previstns nesta bei complementar.

§ 1 — 0 sboso de permantncia equivalerd aa valar du copiribuigho
previdenciirin devida pelo servidor e serfl pago i que SCjam
preenchidos a8 Foquisitas par o aposenindoria compulsdria prevista
o art, 42 desia lei complementar.

§ 2 — Para chtengio do aboao pereannéncia, o servidor (5) deverd cstar
nn fangdo em qise fod nomeado, ndo podendo estar repdapada.

Art, 80 - Ressalvados os servidores gue jd possuem drcito adguirido
até @ entradn em viger da Emenda Coastifucicaal n', 1032018, ficn
vedpda o Imcorporagio de vantsgens de cardler iemporing od
vinculades oo exercicio de fanglo de confiange ou de cargo em
carissdo @ remuneragdo do cage efctva, para fine de beneficios
previdencidrics.

§ 1* - As vaniogens de que traga o eapul, s incorporadas a partir da
daca ali prevista, oo serdo incorporsdas pps vencimenics, aas
proventos de aposentadoris ou penstes = nla servirdo de base de
eileule para bereficios ou vantapens, nem integrario a base de cdloulo
e contribuiclo previdencidria do servidor,

§ 2% - As vantagens incorporadas ase 12 de povernbre de 2019, serllo
pagas o thule de vantagem pessoal.

Ant. 81 - Esta Led entra em vigor:

I - Mo primeimo dia do quarto més subsequente 20 da data de
publicaglo desia Lei, quanto ds alteragbes promovidas ang aliquotss
de coniribuiplo previstas no art, 15, [a IIL;

I - Nos demais casos, ra datn de sua publicagho;

11l - A revopaglio dos aris, 49, 50, 51, 51, 53, 54, 55, 56, 66 ¢ 67 da
Lei Municipal n% $32/2004 na data de publicaglio de kei de iniciativa

orNvdY 3a NOSAINTSODHVIN od sluew elbiq opeuissy 0juswniog
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do Poder Excoutive que discipline a concesslo dos benefTeios ali
previsies;

PARAGRAFO UNICO: Ficam mantidns, até o pau de que i o

inciso 1 do capul, as allguotos de eontribuila vigentes na datn de sun
publicagdo.

Arnt. 82 — Fieam revegodas os ams 272 a 312, do Eststuto dos
Servidores Municipais de Pesqueim, aprovada pela Lei Municipal o',
QEHI0M, do 1D de zetembes de 2004,

Art, B3 = Ficam rovogodes o5 normas em seetide contririo, em
cspecinl 0 Lei Municipal nf, 3322004 ¢ nherapdes subsequenies,
observads o disposta no art, 81, inciso 171,

Gabiscte do Prefeita de Pesquein/PE, 12 de povemnbao dic 2021

SEBASTIAQ LEITE DA SIEVANETD
Prefein
Publicada por:

Guaheiela Ferreira Galindo de Freilas
Chdign Identiflcador:04BTIEDB

saiéria publicoda no Didrio Oficial dos Municipios do
de I"ﬂnunp‘nhum:rm dia 18/11/2021. Ediglo 1963 )
A verificagdo de aatenticidade da materia pode ser feita
informando o codige identificador no site.
hrq:a;.f.'ww.diariumunlcipm eom.briamupe’
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PESQUEIRA

j gOVERND M uMiEerFaL

&
%,

GABINITE DO PRIFEMTD > g
PR = gg
Lei Municipal n* 3.1062015. o %
e du -53_
Emﬂ:ﬂwﬁnnﬁ:uﬂmhﬂmﬂ %a
Regime hﬁpﬁndﬂhﬂmwl ge
Gervidores do  Mumicipio de Pesqueirt, ga
mumﬂuhwhnldnmuam E%
Municinal n® 9312004 éé
8 3
- i hummﬂﬂd!mﬂl %Z
Prefeitn do Municipio de Eswmdo de Pemom . cs
e ‘hwﬂlmuwdmuvmwwtmﬂﬂm sg?;
mhwuﬁuhi:m T
& scguinte bei: %E
M'l-]'.ﬁmn?ﬂdﬁﬂmﬁmﬂmhﬂ?lmm&ﬁ;ﬂlh@nﬁtﬂtﬁahwm Q§
orenal de 21% (vinte ¢ um por ceato), incidente sobre 2 base s gz
mgw,h,mﬁm.ﬁm:.wﬂﬂdﬂ?mmmﬂ* g 3
: ummmwhmemmmmﬂﬁﬂ“{‘;:# 33;3
-dmimin#nd#m{dd!pnrnﬂﬂm.ttfﬁiﬁmir.dﬂlﬂ-”d‘ Mumici g3
ww,mmm.mm. §b
IS}
peutive guiorizado o estabelecer de contribusio °
m_mrﬂnmgﬁquMMaWM#mﬂuw“ g
W:WWMMMMW|LW g
F:thinmdmmbuuﬁﬂhmnﬂﬁumﬁmmmmﬂm:mwut - g
dmpmmmuumuemmdﬁl:pmﬂnmp:hf_twm %
Pmidhﬁ;mhmmhﬁhghhunﬂllehhuﬂdlmnpuhdn. g
&
Ao Ve Ano %o Ami e 2
2015 | L00% | 2025 | 600% | 2035 11,00% g
Shie | TS0 | 2036 | 650% | 7036 | 11.50% g
3017 | 2005 | 2027 | 7,00% | 2037 12,00% g
018 | Z50% | J02F | 7,50% | 2038 12.50% 3

201% 3,00% 2029 8,00% 2037 13,00%

2000 | 3,50% | 2000 | 850% | 2040 13,50%

021 3,007 T051 G 00 Z0A1 14,007

022 | 450% 2032 | 950% | 2042 14,50%

3001 | 500% 2033 | 1000% | 2043a 15,00 %

§ 1 A tabela de contribuifes referida no § 1* deste artigo poderd ser revisia de acordo
com o resultado das foturas avaliaghes amariais,

vt

T E———r—— s - I —_—— o i = e ——
Fraca Comendagar, S S Larere = Pripe@ - PR | COF: w5 0deo00
SN 1025 a4 056001 25 - FONE: (G7) 3 B3s-3704
E-malk g2d prafeno.pesqualrafimal.oom
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W PESQUEILBA

1 ’ sovERND puUmigrrFAE

1 iy
GARMETE DO PREFEITT
dr _
e ———

———

tuarial anual indiiqun & necessidade ﬂu]lmqﬂl-du pllm-ﬁ
glo adiciomal, referidas no artigo 7 desta lei poderdo

Art. 3* « Caso a reavalingio 8
lo Poder Executivo Municipal.

:l,ut»:'ln.nmqmﬂnd:uuh{'ﬂfi .
alieradas por meso de Lei Municipal expedida pe
AL, 4° - Fista Let eotra cm Vige? na Jdaia de sua publicagho.

ﬁrL!'-Ru'ﬂpm-numthﬂnﬂmn-ﬁﬁn.

{ishincte do prefeito, 19 de janeiro de 15
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ESTATM) DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IMESQUEIRA

CARISETE 1M PREFEITON
LD %" A5/l s

LELN® L3531/ 2025

Ementa: Estabelece ¢ convalida as aliquotas de
contribuigho adicional da patronal de que trata o
art.2” dn Lei Municipal o 31062015, para os
exercicios e 2024 ¢ 2004, ¢ df outras
providéncins,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado
de Pemambuco, MARCOS LUIDSON DE ARAUIO, no usa
de suas atribuighes fegals e constftucionats,

FAZ SABER,; que a Cimara de Vercadores de Pesqueira-PE,
VOLOU, Bprovod ¢ cu sanciona ¢ promulgo o seguinte Les:
Art.1® Ficam convalidadas as aliquotas de constribuigio
sdicional da patronal, para fins de cquacionamento do déficit
atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio
de Pesqueirs, refercnies aos exercicios de 2024 ¢ 2034,
suprinde omissloe da iabela constante na Lei Municipal o®
310642015, da sepuinte forma:

| — Para o exercicio de 2024, aliquota de 5.00% (cinco por
cento);

Il = Para o excrcicie de 2034, aliguota de 10,00%: {dez por
centiol.

Art.2" Esta Lei entra om vigor na data da sua publicagio,
revogando-5¢ a5 disposicdics cm contrinio,

Pescueira = PE, (4 de derembro de 2025,

MARCOS LUIDSON DE ARALIO
Prefeito Municipal
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