ij..fa GABINETE DA PREFEITA

LEI N2 3.340/2020

MODIFICA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
po Municipio DE PESQUEIRA, DE ACORDO COM A
EmENDA CONSTITUCIONAL Ne 103, DE 2019.

A PREEEITA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e pela Lei Orgénica Municipal, seguindo os tramites Regimentais dessa Casa de
Leis, vem submeter a apreciagio do Douto Plenario desta Egrégia Casa Legislativa a
seguinte Proposta de Emenda a Lei Organica:

Art. 12 O rol de beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Pesqueira fica limitado &s aposentadorias e a pensdo por morte.

Paragrafo Gnico: Os beneficidrios de auxilio-doenga, auxilio-reclusdo,
saldrio-maternidade e saldrio-familia serdo pagos diretamente pelo Municipio de
Pesqueira e ndo correrdo a conta de seu Regime Proéprio de Previdéncia Social ao qual
o servidor publico municipal se vincula.

Art. 22 - A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos,
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social = RPPS do Municipio fica majorado
para 14% (quatorze por cento).

Art. 32 - Esta Lei Complementar entra em vigor:
| —em relagdo ao artigo 22, a partir de 31 de julho de 2020;
Il — para os demais dispositivos, na data de sua publica¢ao;

Paragrafo nico: Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput,

a exigéncia das aliquotas de contribuic3o:

| — dos segurados ativos, aposentados e pensionistas previstos no art. 15,
inciso Il da Lei Municipal n2 932, de 03 de junho de 2004;

Il — dos 6rgdos e entidade do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal,
prevista no art. 032 da Lei Municipal n2 3.106, de 19 de janeiro de 2015, sem prejuizo
das aliquotas extraordindrias ou aportes previstos nos planos de amortizacdo
instituidos antes de vigéncia desta Lei Complementar.
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Art. 42 - Ficam revogados a disposicdes em contrario, especialmente
aquelas previstas nas Leis Municipais n? 932, de 03 de junho de 2004 e n? 3.106, de 19
de janeiro de 2015.

Pesqueira, 04 de maio de 2020.

Maria J% Tendrio

Prefeita

Praga Comendador José Didier, s/n, Centro, Pesqueira-PE
CNPJ: 10 264 406/0001 35 Fones: (87) 3835-8706
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- I PESQUEIRA LE! N.° 932/04, 03 de junho de 2004
. Praaltn Worleiny'

Ementa: Reestiuwra © Regime Préprc de
Previdéncia Sodial, cr'a © Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais
de Pasgqueid € da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pesqueira, Estado de
Pernambuco, fago saber que a Camara Municipal de Vereadeores Decretou & U
sanciono a seguinte Lel

TiTULO |
Do Regime Proprio de Previdéncia Soclal do Municipio de Pesqueira

CAPITULO |
Das Disposiches Preliminarss € dos Objetivos

art 1° - Fica reestrulurado, nos termos desia Lei, O Regime Propric
de Previdéncia Social do Municiplo de Pesgueira — RPPS, de carater
contributive, am cumprimento as disposicoes do art. 40 da Constituicho da Republica.

Arl 2° - O RPPS visa dar cobeftura 205 1iscos a qQue estdo sujeilos 08
pencficanos @ compreende um conjunto de peneficios que stencam as seguintes
finahdades.

| - assegurar 205 seus peneficiarios os Meios imprascindiveis de
manutengdo por Motive de incapacidade idade avancada. tempo ce contribuigAo,
reclusae e falecmento.

Il - protegdo @ maternidade e & famiha.

Art. 3¢ - O RPPS rege-sé pelos seguintes principios:

1. tundamentacio em normas gerais de contabilidede & atudria, de
modo a garantir o sau aquilibrio financeiro e atuarial,

Il. uniformidade equivaléncia dos pensficios!
W seletividade e distnbutividade na prestacgao dos peneficios,
V. iredutibilidade do valor dos baneficios
V. equidade na forma de parlicipagd0 no cusieio:
vl diversidade da base de financiamsnto,

VIl cardter democratico da administragdo, com participagdo de
representantes da Administracao Publica & dos sarvidores, ativos e inativos, oS
orgdos colegiados,

Vi m_xjei:;ao as inspecdes ¢ auditorias da natureza atuarnal, contabil,
financeira, crgamentana e patrimonial dos orgaos

Proge: Comendadie Jicé Didse, v ~Cartro - Pasoouia—PE ~ Gagr 55,2004000 - Cabon Postal ! 62
y _ - Fza- S ATH - E-mall . s=uws
:0jUBWINJ0p Op Ob 1P0D U.BSS'OOCpp!p/\/d

dg/JQ'I\Oﬁ'ad"aoraoB//gd ‘wo i
: woassy K
OL13N VATIS VA 311371 0VI1SVYE3S -iod siusw eifiq opeu Su;,l OIUSUJnOOZ .

<>
pnol OO PR

O o a8 -

(=9

0o @~ O
poInN® s o

wwitu BTy, (i 2 Cﬂp.“l"ﬁ 2%%1‘1’1 OF o 2.

de controle IMemo € externo W
{




 Um novo tempo

10

Art 4° - A organizagao do RPPS obedecaré as seguintes diretnzes.
| impossibilidade da concessao de peneficios que nao estejam

orevistos no Regime Geral de Previdencia Sccial (RGFS), salvo disposicac
em contrario da Constituigao Faderal’

|l participacdo no piano de beneficios, mediant2 contribui¢ao:

1. calculo & manutengao 4o valor dos beneficios com base na
remuneragéo—de—omtnbuk;éo ou nos proventos de aposentadonia do
servidor, na forma da fei;

W._vslor dos beneficios nao infenor ao do saidrio-minimo,
gxceluando-se as parcelas pagas & Utio de complemento de
aposentadorias ou pansoes, €0 rateio, entre dependentes, do beneficio da
pensao por mone:

\/. pleno 3cesso G0S peneficiarios as informagoes reiativas a
gestao do RPPS.

CAPITULO I
Dos Baneficiarios

Art. 5° - Estao filiados 30 RPPS na qualidade de penaficiarios, os

sequrados e seus dependentes.

Art B° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, 0 servidor

ativa que estiver.

| - cedido para outro 0rgao ou entidads da Adminisiracdo direta € indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplos; €

|| afastado ou licenciado, temporariaments, do cargo afetivo sem recebimento

de subsidio ou remuneracac do Municipio, cbservados 0s prazos pravistos no art. 76.

Art. 79 - O servidor efetivo requisitado 62 Uniae, de estados, do Distrito

Federal ou ce OUlros mMuNCipios permanece filiado ao regime previdencianio de

origem,

Secaol
Dos Seguradas

Art. 8° - Sdo segurados do RPPS:

| o servidor publico titular de cargo efativo dos drgdos dos Poderes

eveocutivo & Legisiativo, suas autarguias, Inclusive as de regime especial €
fundagdes publicas: €

Il - o5 aposentados nos cargos citados neste artigo. (V

()

*
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1% Fica excluido do disposto nO gaput o Sservidor ocupante,
exclusivamente, de carge em comiss&o declarado erm lel de livre nomeagao 8 D
@ exoneragao, bem coma de outro cargo temporario ou emprego pubiico, o
ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia sccial. c
d e
2¢ . Na hipotese de acumulagio remunerada, © servidor g
mencionado neste artigo sara segurado obrigaidrio am relacac a <
cada um dos cargos otupados. 6 a
§3°-0 segurado aposentado que vier a exercar mandato eletivo ¢ ®
federal estaduai, distrital ou municipal filia-se a0 Regime Geral de a
Previdéncia Social na condicéo de exercente de mandato sletivo, ; :
Art. §° . A perda da condigao de segurado do RPPS ocorrera nas @ :
seguintes hipoteses. e

| -morie;
|| - exoneragao ou demissao,
Il — cassagdo de aposentadoria ou de disponivilidade; ou

v — faita de recothimento das contribuigbes previdencianas na
hipotase prevista no art 17, apés 0s prazos constantes no art. 76.

Secao Il
Dos Dependenies

Art. 10 - S4o beneficiarios do RPPS, na condigac de dependente do
seguraco.

|. 0 cénjuge, a companheirs, © companheiro, & 0 filho nao
emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte 8 um anos ou invalido;

||, us pais invélidos, desde que ndo seja beneficiaro (as) de outro sistema
de previdenca, e

11l © Inma0 ndo emancipado, de qualquer condigao, menar de 21 (vinte e
um) anos ou invaido;

IV . companhe&lro ou companheira homossexual,

§ 17 - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada

§ 2° - Equiparam-se a05 tilhos, nas condicdes ¢o Inciso |, mediante
declaracao ascrita do segurado € desde gque comprovada a
dependancia econdmica o enteado e 0 menor gue esteja sob sua

. 3
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tutela & ndo possua bens suficientes para O proprio suslento e d
educacad. o [+
o
§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos c
do sequrado mediante aprasentagio de tarma de tutela. d e
§ 4¢ - Considera-se companheira ou companheirdo a pessoa que, sem . e

sar casada, mantenha unido estavel com O segurado ou sequrada,

de acordo com 0 § 37 do Art 226 da Constituigao Federal. G :

r

§ 59 - Consicera-sé unido estavel aquela verficada entra 0 homemea o
mulher como enbdade familiar, quando forem soiteiros, separados R
judiciaimante, divorciadas ou vitivos, ou tenham prole em comum, anquanto ¥ ©
nao se separarem, a :
a

§6°-A exsténcia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui
do direito aos beneficios 08 da classe subseqlente.

art. 11 - A perda da qualidade de dependente, para os fins da
RPPS, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separagac judicial ou divércio, engquanto ndo lhe for
assagurada a prestagéo de alimentos, ou

b) pela anulagéo do casamento.

Il. para © companheiro ou companheira, pela cessacdo da uniac
estavel com o segurado, enguanto nao he for assegurada a prestagao de
alimentos,

lil. para o filho & o Irmao, de qualquar condigéo, Ao completarem
vinte & um anos de idade, salvo s invalidos, ou peia emancipagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decarrenie de colagao de
grau clentifico em curso de ensino superior; €

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invaiidez ou da dependéncia econbmica; ou
b) pela morte.

Secao lll
Das Inscrigdes

Art. 12 - A inscricio do segurado & sutomética e ocorre guando da
investidura no cargo

o
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Arl. 13 - Incumbe &0 segurado 3 inscricdo de seus dependentes, d
que poderao promové-ia se ele falscer sem té-Ia afetivado, 8 (%3
o
§ 1° - A inscrigéo de dependente invalido requer sempre @ c
comprovagao desta condicdo por inspegac medica d e
§ 2° - As informagdes reterentes acs dependentes deverac sef g
comprovadas documentalmente. e
§ 3° - A perda da condigao de segurads implica © aufomatico cC d
cancelamento da inscricdo de seus dependentes g
CAPITULO 1l Al
Do Custeio g :
a
Art. 14 - Sao fontes do planc de custeio do RPPS: :

| - contribuicdo prev:denciana do Municipio;
|| = contribuicao previdenciaria dos segurados,
IIl - doagbes, subvengbes @ legados:

fv - receitas decorrentes de aplicagtes financeiras @
investimentos patrimoniais

V — valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em

razdo do § 9° do art 201 da Constituicdo Federal, @
V1 — demais dotaghes pravistas no orgamento municipal,

§ 1“ - Conshtuem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes
previdencianas previstas nos incisos | @ Il incidentes sobre © abono anual,
saiario-maternidade, auxilio-doenca, auxiio-funeral & 0S valores pagos ao
segurado pelo seu yvinculo funcional com O Municipio, em razao oe deciséo
judicial ou adminisrativa,

§2°-As contribuigbes de que trata sste artigo somante poderac ser
ulilizadas para pagamento de.beneficios previdencianos do RPPS &

dos cuslos de administragao destinadas & manutengdo desse
Regime, na forma do art. 1.° |Il, da Lei Federaln® g.717/98.

§ 3° - Incidira contribuigdo sobré 0s proventos de aposentadonas @
pensdaes concedidas pelo regime de que trata este artigo que suparem O
limite maximo estabeiecido para 0S8 beneficios do regime geral de
previdéncia social de que wrats o art. 201 da Constituicac Federal, com
percentual igual a0 estabelecido para os servidores titulares de cargos

elelivos. %
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§ 4° - Os racursos a serem despendicos pela Previdéncia Municipa!. 2  d
fitulo de despesas administrativas de custaio de seu funcionamento, no g ©
noderdo, em nenhuma hipotese, exceder a 2% (dois por cento) do yalor o
total da remuneragao paga aos servidores no ano antenor, compreendendo <
os ativos @ mativos, nos termos do § 3.° da art. 17 da Portaria MPAS 0 ®©

N.0 4,0692/99. a
e

§ 5° - Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta

do Tesouro Municipal. G :

r
§ 6% As aplicagdes financeiras dos recurses mencionados neste artigo, Pl g o
intermedio de Instituiches Privadas ou Publicas contratadas, atenderao as , o
resolughes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada autifizacao desses ¢ ht
fecursps para Empréstimoes, de qualquer nalureza, orlentar-se-a pelos 8 4
sequintes objetivos. a

§7°-As aguisigbes & alienacbes de bans imovels dependerdo de previa
parecer favoravel do Conselha Fiscal e da Canselho Administrativo do IPSE
e de autorizagao do Poder Legislativo.

Art. 15 - As contribuigbes previdenciarias de qua tratam os Incisos |
s Il do art. 14 ser2o de:

|, Para o Municipio. no minimo 11% (onze por canto), incidente
sabre a totalidade da remuneracao de contriouicao, podendo ser revisto para
maior anualmente por ato do Cheie do Execulivo Municipal embasace no
calculo atuarial anual & submetido a parecer do Consealho Fiscal do Instituto

||, Para o segurado 11% (onze por cenlo) incidentes sobre a
remuneracao mensal dos servidores;

1* - Entende-se COmMO remuneragao de contribuigao o valor
constituido pelo vencimenio ou subsidio do cargo efetivo, Acrescido
das vantagens pecuniaras parmanenies estabelecidas em lei, dos
adicionals de carater individual ou demais vantagens de qualquer
natureza percebidas pelo segurado, exceto:

gjsalario-ramilia;

b)diarias para viagem, desde que nao excedam 3 cinguenta por
cento da remuneragac mensal do segurado,

¢)ajuda de custo;

d)indenizagao de transporte,

ejauxilio-alimentagdo;

f) auxilio pré-escolar, e

gjoutras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei

§ 2* - O abona anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contriouicao relativa ac mas em
que for pago.
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§ 3* - Para 0 segurado em regime de acumulacao remunerada de
cargos considerar-se-a, para fine do RPPS, © somatério da
remuneracéo de contripuigao referente a cada cargo.

§4°-A responsabilidade palo recolhimento ou repasse das cantribuigdes
previstas nos INCISOS | e |l do art. 14 seréa do dirigente maximo do 6rgao ou
antidade am que o segurado estiver vinculado € ocorrera ate o sagundo dia
atil do més subsegliente a0 do pagamenio 4o subsidio. da remuneragan,
do abeno anual & da deciso judicial ou administrativa

Art. 16 - O piano de custeio do RPPS sera revisto anualments,
observadas as normas agerals de atuaria, objetivandoc & manutengdo de seu
equilibrio financeiro @ atgarial

Paragrafo anico. A avaliagdo atuarial inicial € as reavaliagbes atuarais
sario encaminhadas ao Ministério da Previdéncia & Assisténcia Social no prazo de ate
rinta dias do encaminhamento do Projato de Lei de Diretnzes Orgamentarias ao Poder
Legislative.

Art 17 - C servidor afastado ou licenciado do ¢argo, sem remuneracao ou
subsidio, podera cantar o respectivo tempo de afastamento cu licenciamento para fins
de aposentadoria, mediante © recolhimento das contribuigdes previdencianas
astabelecidas nos Incisos | € |l do art. 14

Paragrafo unico, As contribuigbes a8 que S8 referam o capuf serdo
racolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinta.

Ari. 18 - O recothimento das contribuicdes mencionadas nos ingigos | 2 Il
do artigo 14 & de responsabilidade do érgdo oul entidade em que © servidor estiver em
exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgao ou antidade da Administra¢io direta ou indireta
da Unidc, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; @

II - investido em mandato gletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art, 38 da Constituicio da Repubica, desde que 0 afastamento do
cargo se ¢& com prejuizo da remunaragdo ou subsidio.

Paragrafo (nico. Na hipotese pravisia no indsa | quando houver 0peao do
servidor pela remuneragao oU subsidio do carge efetivo, © orgdo ou entidade
cessionaria recolhera somente a contribui¢ac prevista no incisa | do art. 14.

Art. 19 - Nas hipoteses de que fratam os arts, 17 e 18, a ramuneragéo de
contribuiGao correspondera a remuneracao ou subsidio retativo ao cargo de que @
segurado & titutar, calculada na forma do art. 15.

Art 20 - Nos casos dos arts. 17 € 18, as contribuigdes previdenciarias
previstas nos iNCisos i e Il do art 14 deverdo ser racolhidas até o dia quinze do més
seguinte aguele a que as contribuigdes se referirem, prorogando-se O vencimento

=
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para o dia Gt subsequente quando nac houver expediente bancario na data do
vencimeanto

Paragrafo unica. Na nipotese de alteragdo na remuneragdo de
contribuicso, & complementagao do recolhimento de que irata 0 caput deste amgo
ocorrera no més subsequente

Art. 21 - A contribuiGAo previgenciana recolhida ou repassada em avaso
fica sujeita aos Juros aplicaveis aos tibutos municigais.

Ast. 22 - Salvo na hipdlese de racothimento indevido, nao havara restituicao
de contribuigbes pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
Do Instituto de Previdéncia dos Servidares Municipais dé Pesqueira

Secao |
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 23 - Fica criado, no ambito da Administragdo Municipal, © Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Pesqueira - IPSEMP, enfidade autarquica
de direita publico, dotada de parsonalidade juridica propra, com sede & foro em
Pesqueira, Estado de Pemambuco,

Art. 24 - O IPSEMP tem por finalidade garantir o plano de beneficios do
RPPS. observados 0s crileros estabalecidos nesta Lei & na legslacao federal
pertinente, garantindo a previdéncia social 30s servidores publicos municipais de
Pesqueira, da administragdc direta, indireta, autarquica & do Poder Legisiativo
Municipal & a seus dependentes, garantindo-lhes todos os heneficios previstos nesta
lei.

Segdo Il
Da Administragao do IPSEMP

Art. 25 - Para 0 atingimento de seus cbjetivos e finalidades, © IPSEMP sera

administrado por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo 2 por um
Conselha Fiscal.

Subsecao |
Da Diretoria Executiva

Art. 26 - A Diretoria Executiva 0 IPSEMP sera composta de:

L Um Diretor Presidente;

I Um Vice-Diretor Presidente,

. Um Gerente Administrativo-financeiro.

V. Um Gerante de Previdéncia @ Beneficios %
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> § 1 Os cargos da Diretoria Executiva sdo de provimento em COMISSA0
guardando correspondéncia com a8 remuneragao de Secrelano Municipal,
para o Diretor Presidents, & de Diretor de Departamento para os Gerentes.

§ 2° Os cargos da Diretoria Executiva do IPSEMP serdo ocupados por
servidores efetivos pertencentes ao quadro de quaisguer dos pntes estatais
do Municipio de Pesgueira, nomeados pelo Prefeito Municipal, cue tomarao
pOSSEe NOS respectvos <argos. mediante autorizagdo do Peder Legislativo,
que em audiéncia aberna a participagao publica, serao sabatinados, para
afengdo da qualficacdo necessaria para 0 exercicio do cargo,

@ .

§ 3% © Vice-Diretor Presidenta sera exercido, sem jremuneragio, pelo
Bresidente do Sindicato dos Servidores Municipais, que em caso de
auséncia, impedimento cu vacancia do titular, ocupara o cargo por até 30
(trinta) dias renovavel por igual periodo, ate a nomeacao, sabalina e posse

do novo Diretor Presidente.

m - - 0

§ 4°. O Gerente de Previdéncia & Beneficios sera indicadoe através de lista
triipice ao Poder Executivo pelos servidores, zscolhido em Assembigia
Geral da Categoria, convocada especificamenta para este fim, por sua
Entidade de Classe.

Art. 27 - Compete ao Diretor Presidente:

| - superintender e genr & adminisiragao Geral do IPSEMF, representar em
juizo ou fora dele,

] elaborar @ proposta orgamentana anual do IFSEMP, bem como as
suas alteragoes:

1. arganizar a estrutura administrstiva e o quadre de pessoal de
acordo com o orcamanto aprovado, mediante prévia aprovacao legisiaiva,

v, expedir instrugdes @ ordens ge SEervigos;

V. organizar 0s Sanvicos de presiagdo previdenciéna co IPSEMP,

V1, assinar, em conjunto com © Gerente Administratve-financeirc, 0s
cheques e demais documentos do IPSEMP, movimentando 0s recurses financeiros,

Vil. submeter ao Consetho Fiscal & ao Conselho Adminisirativo, os
assuntos a eles pertinentss @ facilitar o acesso de seus membros paa o desempenho
de suas atnbuigdes;

Viil, propar ao Conselho Administrative 8 contratagaa de Administraderss
de carteira de investimentos do IPSEMP, de Consultores Técnicos Especializados, &
outros sarvigos de Interesse;

IX. cumpr e fazer as defberacdes do Conselho Fiscal e da Conselho
Administrativo;

X. adotar as providéncas cabivels para a correcao de atos e fatos,
decomrentes de gestao, que prejudiquem © desempenho e O cumprimento das

finalidades do IPSEMP; g

= ]
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X|. assinar, com O coniador, & prestacic de contas a ser enviada a0 i o

Trbunal de Contas, d
8 D
¥l - submeter ao Conseino Adminisrativo e ao Conselho Fiscal os o
assunlos a eles pertinentes & tacilitar 0 acesso de saus membros para o desempenho €
de suas atribuigbes: d e

a
Xl - convocar conjuntamente com O Prasidente do Conselho e
Administrativo e Fiscal, 0s segurados para 3 Conferéncia Municipal de Previdéncia G @

Social

) "
Ar. 28 - Compete ao Gerenle Acministrative-financeiro: i R
: 2
| eoordenar as rotnas administrativas e financeiras do IPSEMP, g 0
d
|| gerenciar 0S recursos humanos postos @ disponibiidade do IPSEMP; o

lil. assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques @ demals
dacumentos de movimentagao financeira do IPSEMP;

|V. acompanhar & coordenar 2 execugdo argamentaria do IPSEMP.

V. encaminhar, nos prazos legaimente previstos, as informagdas contabels
e financeiras do IPSEMP a0 MPAS, a0 Tribunal ge Contas do Estado e @ Camara
Municipal @ a Entidades de Classes da Categona,

Vi, superintender 0 processo de confecgao da foiha de pagamento.

VIl - cuidar para que até o decmo dia datil de cada mes, sejam fomecidos
os informes necessarnos a slaboragao do balancete do més anterior,

Vil - prover a arrecadacdo, registro & guarda de renda e quaisquer valores
devidos ao IPSEMP, & dar publicidade da movimentacdo financeira do Instituto:

(X - elaborar o orgamento anual @ plurianual de investimentos bem como
lodas as resclugdes atinentes a matéria orgamentana e financeira para o axercicio;

X - apresentar penodicamente 0S guadros & dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendancias orgamentanas e financeiras para o
@xercicio,

X| - organizar, anuaiments, © quadro de fomecedores & convanios,
opinando sobra 0S MESMOS, para serem submetidos & aprovagio do Conselho
Administrativo

Art. 29 - Compete aoc Gerente de Previdéncia e Baneficios
| coordenar 08 processos de concessdo de beneficios,

| subsidiar os profissionais de atuaria na clabora¢ao cos calculos anuais
IIl. acompanhar as modificaces na legisiagdo pravidenciana nacional,
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[V elaborar as estatisticas previdencianas.

Subsccao ll
Do Conselho Administrativo

Art 30 - O Conselno Administrative do IPSEMP serd constituide de 05
{cinco) membros afetivos @ respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder
Executive, indicados pelos poderes € pela Entidade de Classe da Categoria’

{1 (um) membro efetivo @ 1{um) suplente indicado peio Poder
Legislativo,

i, 2 (dois) membros afetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo
Poder Execulivo.

fil, 2 {dois) membres afctivos e 2(dois) suplenies indicados pelos
seryidores  municipals, representando respectivamente 08
sarvidores ativos e 05 inatives/pensianisias;

§ 1¢ - C presidente do Conseiho Administralive, serd um rapresentants
dos Poderes Publicos € © Secretario serd um representante dos
servidores, escolnidos pelos seus integrantes em eleigdo, em sua primeira
reunido ordindra, apos @ posse.

§ 2° - Cabera a0 Presidenta coordenar os lrabaihos do Consehe
Administrativo, inclusive com direito a volo nas reunides do Conselho,
como também, convocar conjuntamente com o Direlar Fresidente & ©
Presidente do Conselho Fiscal. ©s paricipanies para a Conferéncia
Municipal de Previdancia Social.

§ 3 ° . Cabera ao Secratario lavrar todas as atas das reunides do
Conselho. -

Art 31 - Compete ao Conselho Administrativo:

|, reunir-se, ordinanamente, uma vez por meés, e axiraordinariamente
sempre gue convocado peio sed Prasidente, pelo Diretor Presidente & por maiona
absoluta de seus memoros.

I, aprovar a Proposta orgamentaria anual bem como Suas respectivas
alteragoes, glaboradas pele Dirctona Executiva’

ill, delberar a admissao, demissao, Plano de Cargos @ Salarios €
movimentacao de funcionarios.

|V, aprovar a contratacdo de instituicao financeira que se encarregara da
administragdo da Carera de Investimento do IPSEMP, proposta pela Diretoria
Executiva, _

V. funcionar como Orgdo de aconselhamento 4 Diretonia Execuliva do
IPSEMP, nas guestbes por eia suscitadas,

V|, pronunciar-seé sobre a alienacao de bens imove:s de propriedade do

IPSEMF; %
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VIl - deliberar sobre a politica de investimento do IPSEMP;

VIl - deliberar sobre o Regimente Intemo do Conselho Administrativo:
X - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio:
X - daliberar sobre o relaténc anual ¢a Direteria do IPSEMP,

X| - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango de
Contas Anuais do IPSEMP, depois de apreciadas pela Conselho Fiscal @ Auditores
Independentes,

Xil - baixar Alos e Instrugdas Normmatvas, Complementares €
Esclarecedoras, por sua iniciativa, por solicitagao da Diretona ou do Conselho Fiscal,

sobre assuntos omissos em Lei, ou em gomplemento com O objetivo de asciarecer.

At 32 - Os Conselheros nao fardo jus a qualquer tipo de remuneracac
pela participacao nas reunibes do Conselho Administrativo, sendo considerado
ralovanie servico prestado a Comunidade.

Art. 33 - Os membros integrantes do Conselho Adminstrativo ter3o
mandato de 04 (quatro) anos. permitida a reconducao por unica vez. Em carater
sxcepcional @ objetivando resguardar a confinuidade administrativa @ a memona do
Consalho Administrativo, poded permitir novos mandatos, depois de ouvir © Consetho
Fiscal

§ 1° Perdera © mandato o conselheiro que faltar a wés reunides
consecutivas ou cinco altemadas, assumindo neste caso, 0 5eu suplente, e
sendo nomeado novo suplenta para completar o mandato

§ 2° Os Membros do Conesino Administraive deverao saf contribuinies cu
heneficiarios do IPSEMP.

§ 3° As deliberacdes do Conselhe Administrativo serao favradas em Livro
de Ata.

§ 4° As convocagbes ordinarias = exiraordinarias do Conselho
Administrativo serdo feitas por escrito.

§ 5° A perda do cargo de Conseiheiro sera declarada pelo Prasidente do
Conselho Administrativo, ohservando o direito de defesa,

§ 6 Nao poderdc integrar O orgéo colegiado ac mesmo 1empo,
participantes que guardem, entre si. relagdo conjugal ou decorrente de
unido sstavel, de parentesco consanguineo ou afim até 3° (t2rceiro) grau,

inclusive W
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l PESQUEIRA
3 Banvipal

Subsecdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal do IPSEMP, sera constituide de 05 (cincol
membros efetivos e respectivos  supientes, nomeados por portaria do Poder
Execulivo, indicados pelos poderes & pela Entidade de Classe da Categona.

| 1 (um) membro efetve e um suplenta indicado pelo Poder Legislativo;
I. 2 (dois) membro ofativos @ 2 (dois) suplentes indicados peio Foder

Executive,

[l 2 (dois) membros ofetivos & 2(dois) suplentes indicades pelos
seqvidores municipais, representando respectivamente 0s servidores

glivos e 0s inativosipensionistas.

§ 1° - O presidente do Conselho fiscal, serd um representante dos
Servidores e o Secretano sera um representante dos Poderes Publicos,
ascolhidos pelos seus integrantes em eleicdo, em sua primeira reuniao

ordinana, apos a pesse.

§ 2 . Cabera 20 Presidente coordenar 0s rrabalhos do Conseiho Fiscal,
inclusive com direito a volo nas reunices do Conselno, cOmMo também,
convocar conjuntamente com O Diretor Presidente & © Prasidenie do
Consetho Administrativo, oS participantes para a Conferéncia Municipal de

Previdénca Social

§ 3 ° - Cabera 30 Secretario lavrar todas as alas das reunipes do

Conselhe.

§ 4° Os Membros do Consalho Fiscal deverdo ser coniribuintes ou

beneficiarios do IPSEMP,

§ 5° As convocaghes ordinanas e extraordinarias do Conselho Fiscal serao

feitas por escnto

§ 6° A perda do cargo de Conselheiro serd declarada pelo Prasidente do

Conselho Fiscal, observando o direito de defesa

§ 7° Nao poderac integrar O orgdo colegiado @ao mesmo tempo,
participantes que guardem, entre si, relagio conjugsl ou decomrente de
unido estavel, de parentesco consangiinec ou afim até 3° {tereairo) grau,

inclusive.

§ 8° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Ata,

pelo Secreténio em todas as reunices do Conselho.

Arl. 36 - Compete ao Conselho Fiscal.

| reunir-se, ordinariamente, uma vez por més. e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidents, pelo Diretor Presidente e por maiona

absoluta de seus membros

|3
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PESQUERA
Prefoltars Nasicgn

I\ acompanhar a organizagao dos servigos técnicos & & admissao de
pessoal,

Il acompanhar @ execugdo orgameniara do IPSEMP, confenndo a
classificagdo dos fatos & examinando a sua procedéncia € exatidao,

V. examinar as prestagoes efetivadas pelo IPSEMP 20s servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsavels;

V. proceder, faca aos documentos de receita e despesa, 2 verificagdo dos
baiancetes mensais, 0S quais deverdo estar instruidos com 0Os esclarecimantos
devidos, para encaminhamento 30 Conselho Administrativo;

V1 encaminhar ac Poder Executivo e ac Legislativo, anuaiments, até o
més de margo, com seu parecar técnico, o relatério do exercicio anterior do IPSEMP,
o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventano a ele referente,
assim como o relaténo estatistico dos beneficios prestados,

VIl requisitar do Diretor Presiderte, as informacdes diligéncias que juigar
convenigntes € nNecessarnas ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-las paa
correcdo de [rregularidades verificadas representando a0 Poder Executivo O
desenrolar dos acontecimentos:

\Vill, propor ao Diretor Presidente, medidas que juigar de interesse para
resguardar a lisurae a transparéncia da administragao do mesmo;

IX proceder a venficacao dos valores em depdsito na tesourana, em
bancos, nos administradores de carteira de invastimentos, € atestar 8 sua COIMEcao
ou denunciando irreguiaridades;

% pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis de propriedade do
IPSEMP,

X1 julgar, em ultima instancia, os recursos dos Servidores Municipais que
se sentirem prejudicados NOS Seus diretos pertinentes a solicitagao de beneficios,
formulados pelos mesmos 20 IPSEMP, sendo suas decisdes \avradas em atas que
serdo encaminhadas ao Diretor Presidente, que as acatara.

Xll.rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteracéo:

paragrafo Unico - assiste 3 todos os membros do Conseino Fiscal,
individuaimenie, o direito de exercer fiscalizaco dos servigos do IPSEMP, nao Ihe
sendo permitido envolver-se na direcio e administracdo dos mesmos:

Att. 36 - Os Conselheiros Fiscais nao fardo jus a qualquer tipo de
ramuneracao pela participacao nas reunides do Conselhe Fiscal, sendo considerado
relevante servico prestado & Comunidade.

At 37 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terao mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reconduGao, por uma Unica vez, de seus integrantes

Paragrafo Unico - perderd 0 mandato o conselheiro que falar a trés
reunides consecutivas ou Cinco alternadas, assumindo neste caso, 0 seu suplente, &
sendo nomeado Novo suplente para completar o mandato,

3
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Do Plano de Beneficios d .
At 28 - O RPPS compreende 03 seguintes beneficios. * o
c
| — Quanio a0 segurado, ¢ o
a
&) aposentadona por Invalidez: .
b) aposentadoria compulsonia, G ‘.’
r
c) aposentadoria pof idade 8 tampo de contribui¢ac; 2 R
d} aposentadoria por idade: 2 :
g) auxilio-doenga, :

f) salano-matemidade, €

g) salaro-famil@.

| — Cianto ao dependente:
a) pensao por morte; 2
b) auxiio-reclusao,

Q,Np) auxilio-funeral

§ 1° - E vedada a inclus@io nos beneficios, para efeito de calcuio =

pedo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
fungao de confianga ou cargo am comissao, exceto quando tas parceles
integrarem a remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar
com fundamento no art. 40 da Censtituicio Federal, respeitado, em
qualquer hipotese, o limite previsto no § 2° do citade artigo.

§ 2° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo @

céo destes, de parcelas emuneratorias pagas em decorencia de
local da trabalho ou do abono de permanéncia de que tratam o § 19 du arl.

40 da Constituicao Federal, 0 § 5° do art. 2°e0§ 1°doan. 3.°da Emenda
Constitucional n © 41, de 19de dezembro de 2002,

Secgao |
Da Aposentadoria por Invaiidez

At 39 - A aposentadona por invalidez sera devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptagdo e ser-ihe-3 paga snquanto permanecer nessa
condigao.
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§ 1° A aposentadoria por invalidez seré precedida de auxilio-doenca. d
D
§ 2° A aposentadoria por invahdez tera proventos proporcionais ac ¢ o
tempd de contribuigdo, excelo se decomente de acidente em Servico, c
moiestia profissional ou dosnga grave contaglcss ou incurdvel, na d e

forma da Lel

§ 3° Acidente em servigo & aqueie ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione. direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando
lesio compeoral ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugao,
permananta ou temporaria, da capacidade para o frabalho.

§ 4° Equiparam-se 20 acidente em servigo, para os efeitos desta Lei.

sQaIBR® NA O

| - o acidente ligado a0 Servigo que, embeora nao tenha sido 2 causa unica,
haja contribuido diretameanta para & reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabaiho, ou produzido lesdo que exia atengio médica para a sua (ecuperacao;

Il - o acidente sofride pelo sequrado no local & N0 horario do trabalhe,
em consequencia ge’

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico.

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ac samvigo,

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companhgairo de servico,

d) alo de pessoa privada do uso da razao, @

g) odesabamento. inundagdo. incéndio & Ooutios Cases fortuites ou
decorrentas de forga maior

Il - a doenga proveniente de contaminacao acdental do segurado no
exerciclo do cargo; e

_ IV - o acidente sofrido pelo saqurado ainda que fara do local e horario de
$anVico:

a) na execugao de ordem ouU N3 realizacao de sevigo relacionado ao
cargo:

b} na prestacao espontanea de qualouer servico a0 MuNICIpo parad Ihe
evitar prejuizo ou Proporcionar provesic.

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo guando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra,

Z
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Um novo tempo

independentemente do meio de locomogao utllizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; €

d)no percufsodaresidenciaparaoloca!deuabalho ou deste para aquela,
qualguer que sea © meic de locomogdo, inclusive veiculo de propnedade do
sequrado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ouU por ocasiao da
satisfaco de outras necessidades fisicldgicas, no local do trabalho ou
durante este. o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ B¢ Consideram-se doengas graves, contagiosss ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase, alenagao
mental: necplasia maligna; cegueira; paralisia imeversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson, espondiloanrose anquilosante;
nefropatia grave: estado avancado da doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia Imunolégica adauirida-Aids, €
contaminagio por radiagao, com base em conclusdo ca medicina
especializada

§ 7° A concessao de aposentadona por invalidez dependera da verificagac
da condigdo de Incapacidade, mediante exame médico-pericial do orgac
competents.

§ 6° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsorio, com base
em laudo conciusivo da medicing especializada, ratificado pela junta
médica, a aposentaderia por Invalidez independera de auxilio-doenca €
sera devida a partir da pubicagao do ato de sua concassEo.

Segao |l
Da Aposentadoria Compuisoria

Art 40 - O segurado sera automaticamente aposentado acs setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Parégrafo unico A aposentadoria sera declarada por ato, com vigénoia a
partir do dia imediato aqueie em que o servidor atingr a idade-limite de permanéncia
na S8mvigo.

Secao lll
Da Aposentadona por Idade & Tempo de Contribui¢io

Art. 41 - O sequrado fard jus a aposentadona voluntaria por idade e teampo
de contribuicao com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
soguintes requisitos’

| - tempo mirvmo de dez anos de efetive exercicio no sarvigo pubiico,

. X k 7
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Um novo tempo

[ o
I| - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo am que se
dara a aposentadona; €

Il - sessenta anos e (dade e rinta e cinco anos de tempo de contribuicao,
se homem, & cingqienta & cinca anos de igade e Irinta anos de tempo de contribul¢ao,
se mulher

§ 1¢ Os requisitos de idade € {smpo de contribuigao previstos neste artigo
serao reduzidos em cinCo anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetvo exerciclo da fungc de magistério na
aducacio infantil & n0 ensino fundamental @ medio.

§ 2° Para fins do disposio no paragrafo antenor, considera-se fungao de
magisténo a atividade docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula.

§ 3 E vedada a conversao de tempo de contribuicdo de magisteno,
exercido em qualquer época, em tempo de contribuicic comum

Segéo IV
Da Aposentadoria por [dade
At 42 - O segurado fara jus a aposentacoria por idade, com proventos

proporconais ac tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamenta, o5
seguintes requisitos:

| - fempo minimo de dez anos de afetivo exercicio No serviga publico,

| - tempo minimo da cinco anos de efelivo exercicio No cargo em que se
dara a aposentaderis, @

Il - sessanta & GNco anos de idade. se homem, @ sessenta anos ¢e idads,
se mulher.

Secao V
Das Disposigdes Gerais sobre Aposentadona

Aft 43 - Ressalvado o disposto No ant 40, a aposentadona vigorara a parlir
da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 44 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPFS é vedada a
contagem de tempa de contribuigao ficticio.

At 45 - Ressalvadas as aposentadonas decorrentes de cargos
acumuléveis na forma da Constituicao Federal, serd vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria por conta do RPPS
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Um novo tempo

|
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Ari. 46 - No calculo dos proventos de aposentaderia dos servidores
fitulares de cargo efetivo, previsto no § 32 do art. 40 da Constituicdo, sera considerada
2 madia aritmetica simples das maiores remuneracdes, utlizadas como base para as
contribuicbes de sefvidor a0s regimes de previdéncla & que esteve vinculado,
comessondentes a oitenta por cento de todo ¢ periedo contributvo dasde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do Inicio ¢a contribuigdo, se postenior aguela

compsténcia.

o oma—0

L -
s wao 0 sno0 o anno~

§ 19 As remuneragées considerades no calculo do valor ivcial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com &
variagdo integral do [ndics fixado para a stualizagdo dos saanos-de-
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

oo D

§ 2% Na hipotese da nao-instituicac de contrbuigdo para o regime proprio
durante o periodo refende no caput, considerar-se-a, como base de calcuio
dos proventos, a remuneraco do servidor no cargo afetivo nc mesmo
periodo.

§ 3* Os valores das remuneragoes a serem utiizadas no calculo de que
trata este arligo serdo comprovados mediante docurmento fornecide oelos
orglos e entidades gpestoras dos regimes de previdéncia aos quals o
servidor asteve vincuiado.

§ 4* Para os fins dasta artigo, as remuneracies consideradas no calculo
da aposentadoria ndo poderdo ser

| - Infericres ao valor do salario minimo;

|| - supenores aos valores dos limites maximos de remunera¢ao no sanvico
pubkco do respectivo ente, ou

Il - supericres 2o limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto a0s
moses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os praventos, calculados de acordo com © caput. por 0casiao de sua
concessio, ndo poderdo exceder a remunaracao do respectivo servidor no
cargo efativo am que se deu a aposentadoria ou gue senviu de referénca
para a concesséo da pPEnsao

§ 8.% Para o calculo de proverntos proporcionas ao tempo de contribuigao,
considerar-se-a a fragéo cujo numerador sera o total desse tempo em anos
civis e o denominador, o tempo necessario a respactiva aposentadoria
voluntaria, com proventos imegrais, No cargo considoraco.

. . § ) 19
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Arl. 47 - Sera computado, integralments, o tempo de contrbuicdo n0 & o

servico publico feders! estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de ¢
quaiquer regime juridico, bem como © tempo de contribuigao junto ao Rregime Gersl ¢e e D
Previdancia Social, na forma da lei. o
c
Art 48 - O servidor que lenha completado as exigéncias para d =

aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° M, a de art. 40 da Consttuicao 5
Federal e que opta por parmanecer em atividade fard jus a um atono de permanencia e

equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria ate completar as exigénclas

para aposentadona compulsria contidas no § 12, 1I, do mesmo artige. G :

f
Segdo V1 iR
Do Auxilio-Doenca § :
' 4
Art 48 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado gue ficar incapacitado a

para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos € consistira no valor de seu
dltimo subsidio ou remuneragao.

§ 1° Sera concadido auxilio-doenga. a padido ou da oficio, com base em
inspacio medica

§ 2° Findo o prazo do peneficio, © segurado serd submetido 2 nava
inspegao médica, que conclulrd pela volta a0 senvige, pela prorrogagao do
auxilio-doenga, pela readaptacéo ou pela aposentadoria por invalhidaz.

§ 3° Nos primeiros quinze dias conseculives de afastamento do segurado
por motivo de doenca, & responsabilidade do municipio o pagamento da
sua remuneracao

§ 4* Se concedido novo beneficio decormente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes & cessagho do beneficic anterior, este sera
prorrogade, ficando © municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros guinze dias.

A, 50 - D segurado em gozo de auxilic-doenga, insusceptivel de
recuperacio para exefcicio do seu cargo ou de readaptagao devera ser aposentado
por invalidez

Secao Vil
Do Salario-Matarmidade

Art 51 - Sera devido salario-matarnidade a segurada gestanie, por cento @
vinte dias consecutivos, com Inicio entre vinte e oo dias antes do parto @ a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouse antonior @ posterior
a0 pano podem ser aumentados de mais duas semanas, iante
inspegac medica.
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§ 2° O saidrio-matemidade consistira numa renda mensal igual 20 gmo 8 o
subsidio ou remuneragdo da segurada d
D
§ 3° Em caso de avorto ndo criminoso, comprovado mediants gtestado ¢ o
medico, a segurada tera direilc ao salario-matemidade comespondente a c
duas semanas. d &
§4°0 salario-matemidade nao podera ser acumulado com beneficio por 8 e
incapacidade.
G d
AL 52 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de ¢ a
adocdo de cranga, @ devido saiano-matemidade pelos seguntes periodos. 2 R
- 120 (cento @ vinte) dias, se a crianca tiver ate 1(um) ano de dade, ¢ :
8
| - 80 (sessenta) dias, se 3 crianca tiver entre 1 (um) @ 4 (quatro) anos de :

idade. e

11l - 30 (trinta) ckas, se a cnanca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao Vill
Do Salario-Familia

Art 53 - O Salario-familia sera concedido mensalmente ac Segurado, por
dependente de 0 (zem0) a 14 (quatorze) anos de idade; por filho invalido ou
sxcepcional sem limite de idade, pago na forma da legistagdo vigents.

§ 1° - O Salério-Familia sera pago mensalmente pelo drgao empregador e
seu valor sera deduzido da importancia a ser recoihida peio empregador,
através da Guia de Recolnimento Mensal de Contribuighes ao IPSEMP.

§ 2° - E considerado fiho, para 0s efeitos deste artigo, o de qualquer
condicéo, inclusive © adotivo e 0 enteado, a este equiparado o menor que,
comprovaedamente e medianta autorizacso judicial, viva sob 2 guarda €
expensas do sarvidor

§ 3% - Ao pai e a mae, para efeito de percepgao em nome dos
dapendentes. equiparam-se O padrasto, a madrasta &, na falta destes, 0s
representantes legais dos mcapazes € as pessoas sob cuja guarda €
manutencdo estiverem confiados, por autonizacao judicial.

Art. 54 - Quando 0 pal & a mae forem funcionanos, o salario-familia sera
percebido pelo de menor renda.

Paragrafo Unico. Em caso de divorco, separagdo judical ou de fato dos pais,
ou em casc de abandono legaimente caracterizado ou perda do patno-poder, ©
salario-familia passara a ser pago diretamente agueie a cujo carge ficar o sustento do
menor
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Ar 55 - O pagamento do salano-familia é condicionado a spresentacdoda ¢
certiddo de nascimento do filho ou da documentacio relativa ao squiparado ou 20 8 D
invalide, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagio obrigatéra e de o
comprovagao de frequencia a escola do filho ou equiparado p c
=
At 58 - O salario-familia naa se incorporara ao  subsidio, 3 a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito e
G d
Segao IX ¢ W
Da Pensao por Morte iR
Art. 57 - A pensac por morie consistira numa importancia mensal conferida ¢ :
a0 conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento. C a
=

§ 1° Sera concedida pens3c provisornia por morns prasumida do segurado,

nos seguintes Cases:

| — sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autondade judiciana
competente, @

|| - desaparecmento em aciiente, desastr2 ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisdna serd traneformada em definitiva com o 6bito do

segurade ausente ou deve sar cancelada com reaparecimente de

mesmo. ficando os dependantes desobrigados da reposi¢ac dos valores
recebidos, salvo ma-fe.

Art 58 - A pensao por morne serd devida aos dependentes a contar.
| —do dia do obito:

| - da data da decis3o judicial, no caso de deciaracao de ausancia, ou

Il - da data da ocomréncia do desaparecimento do sagurado por motive de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea

Aft, 59 - O valor da pensdo por morte sera igua

| . a totalidade dos proventos percebidos peio aposentado na data anterior
A do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdencia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite;
ou

I - & totalidade da remuneragio de contribuigac percebida pelo servidor ro
cargo efetivo na data antenor 4 do obito, até o limite maximo estabelecido para ¢s
penaficios do regme geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a aste fimite.

1%
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Paragrafo Unico — Aos servidoras falacidos anteriormente a 19 de Fevarsio
de 2004, o valor da pensao por morte sera igual 2o valor dos proventos do servidor D
talecido ou @o valor dos proventos a que teria dirsito o servidor em afividade na data 9 o
de seu falecimento. c
d @
At 80 - A pensdo sera rateada enire todos os depandentas em partes g
iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacao de outro pessive! depancente. e
§ 1° O cOnjuge ausente nao exciui do direlto @ pensdo por morte O G d
companheiro ou a companheira, que somene fara jus ao benefico &
medianta prova de dependéncia soonomica. iR
§ 2° A habilitagho postefior que imporfe inclusdo ou exclusac de § @
dependente s6 produzira efeilos a contar da data da inscriggo ou @ n
habllitagao. :

§ 3° Serao revertidos sm favor dos dependantes @ rateados enire ees a
parte do beneficio dagueies cujo direito & pensdo se extinguir

§ 4° O pensionista de que treta o § 1° do at 57 devera anualmente
declarar que 0 segurado permanace desaparecido, ficando obrigade @
comunicar imediataments ac gesior do IPSEMP o reapsracimento deste,
sob pena de ser responsabilizado civil & penalmente pelo ilicito.

Art 61 A cota da pensdo sera extinta,

| — pela morte,

| — para o pensionista menor de idade, ac completar vinte & um anos,
gelvo. se invaido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se d
emancipagio for decorrente de colagao de grau clentifico em curse de ensino supenor.

Il - pela cessacao da invaligez,

Paragrafo tnico. Com a extingao do direito do Gltimo pensionista extinguir-
se-a a pensaoc.

Ar. 62 - A pensao podera ser requerida a qualguer t2mpo, ohservado o art
69,

Aft. 63 - Nao faz jus 3 pensao O dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

At 64 - Sera admitido o recebimento, peia dependente, de até duas
pensdes no dmbite do RPPS. exceto a pensdo delxada por conjuge, companheiro ou
companheira que SO sera permitida a percepgdo ce uma rassalvado o direito de
opco pela mais vantajosa.

\
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Art 85 - A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela
vertficada na data do ¢bito do segurado, observados 0s critérios de comprovacao de

depandéncia,

Paragrafo unico: A Invalidez ou 2 alteracdo de condigbes guanto 20
depsndente, supervenientes 4 mone do segurado, ndo dardo origam & qualquer
direito & penséo.

Segao X
Do Auxilio-Reciusao

Art 88 - Os beneficiarios do Segurado detento ou recluso e que houver
realizado no minimo 24 (vinte & quatro) contribuictes mensais a0 IPSENP, sera
prestado o Auxilic-Reclusdo, na forma dos Paragrafos seguintes

§ 1° - O beneficio consistira em ums= renda mansal, engquanto perdurar a
reclusao ou cetencaa, correspondenta 3 100% (cem por cento) do Saiario
de Beneficlo do Segurada.

§ 2* - O processo de Auxilio-Reclusdo sera instruido mediante
apresentagdo da Ceriddo de Prsso Preventiva ou Sentenca
Condenatona.

§ 3° - A manutengao do beneficio se dara pela comprovacdo trimestral da
reclusdo ou detengdo, atraves da certiddo emitida pela autoridade
compeatenta.

Art 87 - O auxilio-raciusgo consistira numa importancia mensal concedida
aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo, pago na forma da legislagdo
vigente.

§ 1° O valor limite reterido no capul sera aquele estabeiecido a0s
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusao sard rateado em cotas-partes iguals enwe OS
dapendentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusao sara devido a contar da dats em que O sequrado
preso deixar de parceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipdtesa de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagic & prisao, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga

§ 5° Para a instrucdo €O processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condicio de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:
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| - documento que certifigue © nao pagamento do subsidio ou da
remuneracéo ao segurado pelos cofies publicos, em razio da prsAo!

il - ceridao emttida pela autoricade competente sobra o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e 0 respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado timestraimente.

§ 8° Caso 0 sequrado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remunera¢ao correspondente ao pericdo em (ue esteve Rreso. & s@us
dependentes tenham recebido auxilio-recius2o, o vaior correspondente ao
periodo de gozo do teneficio devera ser restituido ao RPPS pelo segurado
ou por seus dependentss, aplicando-se os juros e indices de comecao
incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-80 ac auxilioraclusdo, no gue couberem, as disposigoes
atinentes & pens&a por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prsao, 0 beneficio sera
transformado em pensao por morte.

Segao Xl
Do Auxilio Funeral

Art. 68 - O valor do auxilio funeral devido a familia do servidor aposentado
falecide, sera equivalente a um més do provento da ultima remuneracdo percabida

pelo segurato.

Paragrafo Unico. O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 72
(setenta & duas) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia
ou terceiro, que houver custaado O funeral, mediante comprovagao de despesa €
apresentacdo de certidao de ébito do segurado

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Ad 69 - O sbono anual sera devico aquels que, durante o ano, tiver
recebide proventcs de aposentadoria, pensaoc por morts, auxiso—reclusdo ou auxilio-

doenca pagos pelo IPSEMP

Paragrafo finico: A abono de que trata o capul sera proporcional em cada
ano 3o nimero de meses de beneficio pago pelo IPSEMP, em que cada mes
corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, excato quanto O wenaficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessagao.
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CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

D AP O =

Art. 70 - Prascreve em cinco anos, a@ contar da data em que davanam ter
sido pagas, toda e quaiquer acado do bereficiario para haver prestacoes vencidas ou
quaisquer restituigdas ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo 0 direilo dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 71 - O segurado aposentado por invalidez permanente e © dependente
invalido, independentemente da sus idade, deverdo, sob pena de suspensao do
beneficio, submetar-se anualmenta a exame médico a cargo do orgao competente.

Art. 72 - Qualguer dos hereficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente a0 beneficiano.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na torma da lei civil
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
axcada de seis mases, ranovavels.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitades 4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessoles, independentemente de inventario ou &frolamenio, na
forma da lei.

Art 72 - Serdo descontados dos beneficios pagos 80s segurados € aos
dependentes.

| - a contribuig&o prevista no INCISO lldoart 14

Il - a valor davida pelo paneficiario ac Municipia;

Iii - o valor da resiituigéo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS,

IV - o imposto de renda retido na fonte;

\/ - a pensac de alimentos prevista em decisdo judicial; @

VI - as contribuicdes associafivas ou sindicais autonzadas pelos
beneficianos
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Art. 74 - Em conformidade com o art. 40, § 3°, da Constituigao Federal,@ d
assegurado 0 reajustamento dos beneficios para preservar-ings, em carater 8 D
permanente, 0 valor real, conforme critérios estabelecides &M lei o
c
Paraarafo Unico - Observado o disposto no art. 37, X, da Constituicéo ¢ ©

Federal, o5 proventos de aposentadona dos servidores publicos titularas de Cargo g
afetivo & as pensoes dos seus dependentas, em fruigao até 31 de dezembro de 2003, e

bem como os proventos de aposentadona dos servidores e as pensdes dos

dependentes abrangidos pelo art 3° da Emenda Constitucional n.® 41/2003, serdo G d
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre gue 5S¢ modificar a r ®

remureracio dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos a0s o
aposentados @ pansionistas gquaisquer beneficios ou vantagens posteriormente R
concedidos aos servidoras em atividade, inclusive quando gecomentes da  § e
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria @ n
ou gue serviu de referéncia para 2 concessao da pensdo, na forma da el ‘.’

Art. 75 - Salvo em caso d& divisao entre aqueles que a ele fizerem jus & na
hipotese dos arts. 53 a 56, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior & um
salario-minimo,

Art 78 - Na hipotese do inciso Il do art g9 o servidor mantém a qualidade
de segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a Ccessacac
das contribuigoes.

Paragrafo unico, O prazo a que se rafare o caput seré prorrogado por mais
doze meses, caso 0 servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou superior a cento &
vinte meses.

Art 77 - Concedida a aposentadoria ou pensao sera o ato publicado &
ancaminhado 4 aprecia¢ao do Tribunal de Contas.

Paragrafe unico. Caso o ato de concessao n3o seja aprovado pelo Trbunal
de Contas, o processo do peneficiv serd imediatamenta revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes

Art 78 - Fica vedada = celebracdo de convénio, consoreio ou outra forma
de associago para a concessac dos baneficios pravidencianos de que trata esta Lei
com a Uni&o, Estado, Distrite Federal ou outra municipio,

CAPITULO Vill
Do Registro Contabil

At 79 - O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgao
competente da Unido.
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At 80 - O RPPS publicara, ate trinta dias apés o encerramento decada ¢
bimestre, demonstrativo linanceiro e orgamentario da receila & despesa previdenciaria a D
& acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9717, de 27 de novembro o
de 1998, & seu reguiamento. c
d e
Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado No caput sera, N0 g
mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e
CAPITULO IX G d
Da Conferancia Municipal de Previdéncia Social r &
i R
A 81 - O Sistema Previdencidrio de Pesqueira, sera implementado pela ¥ &
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, Orgao Consultivo do Regime Proprio d& 8 g
Previdéncia Municipal, que terd 3 particpagac de representantes dos Podares %

Publicos Municpais, dos Servidores e da Entidades da Sociedade Civil.

At B2 - A Conferéncia Municipal de Previdéncia Sacial, realizar-se-a, cada
02 (dois) anos. N0 Mes de marco, convocado conjuntamente pelo Diretor Presidents,
pelo Presdents do Consaho Administrativo e pelo Presidente do Consetho Fiscal do
IPSEMP, destinadc a:

l. Acompanhar @ avahar:

a) aformulagdo de politca previdenciaria do Municipio;

b) a aplicacdo da politica previdenciara do Municipio;

c) as condigbes de viabilidade do sistema previdenciario,

d) odesempenho da entidade gestora do sistema previdenciano:

e) a avaliagéo dos investimentos realizados no custeio do sistema
previdenciano.

Il. avaliar e apresentar.

a) propostas parao gerenciamento do sistema pravidenciano.
b) propostas para o aperfsicoamento normative do sistema previdanciario.

Art. 83 - A Entidade gestora devera apresentar a Conferéncia Municipal de
Previdgéncia Social, ralatérios de allvidades. do qual devardo constar

I relatério da situagao contabil e financeira dos dois ulimos ancs,

Il. relatério estatistico dos beneficios do uitimo benio,

Iil. relatorio de custesn do Gllimo biénio,

|V. avaliagdo atuarial do Sistema Previdenciario para o pericdo de dois
anos,

V. projecio de receita & despesa do sistema previdencianio para o periodo

de dois anas,

VI indicadores da entidade gestora de desampanho:

-~
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Vil. politica, diretizes e agbes com vistas a persecugdo dos objetvos ¢
previdencianos e indicacdes dos resuitados obtidos; o D
Vill. plano de trabalho para o periodo de dois anos. o
c
TiTULO N qd @
Das Regras de Transigio a
e
At 84 - Observado o disposto no art 4° da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 da dazembro de 1998, & assegurado O direito de opedo pela aposentadoria G d
voluntaria com proventos calcutados de acordo com 0 art. 40, § 3 e 17, da ¢ 3
Constituigdo Federal, aquele que tenha ingressado reguiarmente em c¢ago efeivona o
Administracds Publica direta, autarguica e fundacional, até a data de publicago R
daguela Emenda, quando o servidor, cumulativamente: ¢ :
8
| - tiver cinglenta e trés anos de idade. se homem, e quarerta e oito anos :

de idade, se muther,
| - tiver cinco anos de efetivo exercicio no ¢argo em que se der a
aposentacona,
Iil - contar lempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de.
a) trinta e cnco anos, €8 homem, @ tinta anos, se mulher; @
b) um periodo adicional de confribuicao equivalente & vinte par cento
do tempo que, na data de publicagéo daquels Emends. faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinez a deste iNCIsO.

§ 1 © O servidor de gue lrala este arfigo que cumpnr as avigéncias para
aposentadoria na forma do caput leréd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdc aos limites de dade
estabelecidos pelo arl. 40, § 1%, Ill, a, e § 5° de Constituicho Faderal, na

sequinte proporgao:

| - trés inteiros @ cinco décimos por cento, para aquete qua completar as
exigéneias para aposentadona na forma do caput aié 31 de dezembro de 2005;

| - cinco por cento, pama aguele gue completar as exigéncias para
aposentadona na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Na aplicagdo do disposto no § 1°, o segurado professor, de gualquer
nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1988, tiver ingressado, por
concurso publico de provas ou de provas @ litulos em cargo efetive de
magistério & que optar por $& aposentar tera o tempo de servico exercido
até essa data contado com acféscimo de dezassete por cento, se homem,
e de vinie por cento, se mulher, desde que venha a se apcsentar
exclusivaments com © tempo de efetivo exercico das funghes de
magistério, nos termos do § 2° do art. 41,

Art 85 - E assegurada a concessao de aposentadoria @ pensao, a
qualquer tempo, 808 segurados e seus dependentes, que, até 18 de dezembro
de 1993, tenham cumprido 0S requisitos para a obtengéo destes beneficios. ¢
com base nos critérios da legislag@o entao vigente. g
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§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao lempo
de servico j& exercido ate 16 de dezembro de 1988, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculades de acordo com &
legislagdo em vigor a €poca em que foram atendidas as prescrigbes
nela estabelecidas para 3 concessao desses beneficios ou nas
condigbes da legisiagac vigenta

0o aoa —O0
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§ 2° S&o mantidos todos os direitos garantias assegurados nas
disposigies constitucionals vigentes em 16 da dezembro de 19986
a0s beneficiarios do RPPS, assim como aqueles gue ja cumpriram,
até aquela data, 0s requisitos para usufruirem fais direitos,
obsarvado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicado Federal.

Art. 88 - Apos a publicagdo desta Lei, proceder-se-a a um encontro
de contas para que o Municipio seja rassarcido das despesas pravidenciarias
com inativos e pensionistas assumidas 2 partir de 07 de janeiro de 2002

Art, 87 - A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal,
néo se aplica aos membros de poder € a0s inativos, servidores e militares. que, ata 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por Concurso
publico de provas ou de provas e litulos, e pelas demais formas previstas na
Constituigio Federal, sendo-hes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria
pelo regme de previdéncia a que se refere o art 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-se-lhes, em quaiquer hipotese, o limite de que trata © § 11 deste mesmo
arhgo

Arl. 88 - O tempo de servigo, considerado pela legislacdo vigente, para
afaito de aposentadoria, seré contado como 1€mMpo de contribuigdo, excluido o tempo
ficticio.

TiTULO 1NN
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 89 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes
encaminhar8o mensaimente ao orgdo gestor do IPSEMP relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, com 0s respactivos subsidios, rerruneragbes 8
valores de contnbuigac.

At 90 - Apbs a publicagdo desta Lai, proceder-se-a a um encontro de
contas para que 0 Municipio Seja ressarcido das despesas previdenciarias com
inativos ¢ pensionistas assumidas a partir de 07 de janeiro de 2002,

Art. §1 - O Sistema Previdenciano adotado pelo IPSEMP & o de repartigéo

smples 2%
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§1° - O sistema previdenGano prevista neste artigo, tem natureza junidica
astipulada pela legisiagao federal pertinents.

§ 2° - Inobstante ser de reparticZo simples © modelo de financiamento do
sistena prevdencanc, a administraggo  Municipal devera capitalizar
anuaimente 0s recursos provenientes de contribuigbes e dos bens, dirertos
e ativos de qualquer natureza.

Art. 92 - O processo orgamentario do |PSEMP submeter-se-a a
forma prescrita pele art 107 e seguintes da Lel Federal 4,320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 93 - O IPSEMP devera manier os seus reqistros proprios, criando O
seu Plano de Contas que espsihe com fdedignidade a sua situagdo econbmico-
financelra de cada exercicio, aviderciando, ainda, as despesas € receilas
previdenciaras, assistenciais, patrimoniais, financeiras @ administrativas, alem de sua
situaco ativa e passiva.

Art. 94 - O IPSEMP, na condi¢ao de Autarquia Municipal, prestara contas
4 Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco @ Entidade
de Classe da Categona nos prazcs previstos em Lei, respondendo seus gesiores
pelo fiel desempenho de suas atnbuigdes e mandatos, na forma da Lei.

At 95 - O IPSEMP devera contratar, anualmente, nos meses de
dazembro, Escritono de Atuaria e Estatistica, para efetuar e reavaliagho atuaral de
suas reservas matemdaticas, fundos e provisbes, no sentido e garantir o equilibrio
scondmico-financeiro de seu &lanco de beneficios ¢ o futuro cumprimento dos
compromissos assumidos para com oS seus contribuintes segurados

§1°-A Administracio Direta e demais Argdos Integrantes do Sistema,
deverdo orientar parecer Técnico Atuarial anual, tomando as medidas
necessérias, para liquidez do IPSEMP

§ 2° - As contribuicbes previstas no inciso | e Il do artigo 14 desta lei, serac
- credtadas na conta do IPSEMP até o dia 10 (dez) subseqiente aoc da

razdo de 02% (dois por cento) a0 més. caiculado scbre 0 débito atualizado
pelo IGP-M da Fundacdo Getllio Vargas ou pelo indice gue wier
eventualmenta a substitui-fo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo
da responsabilidade ©o Consetho Administrativo as acoes necessanas,
inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos
brgaos empregadores de que trata essa lei.
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§ 4° - Se as referidas contribuicbes nao forem creditadas até o 30°
{trigésimo) cia do més subsequente, fica o Conselho Administrativo do
IPSEMP, autorizado a promover & reten¢ao ¢o valor cofrespondente junto
4 Secretana de Estado da Fazenda, a ser levado a crediter o débito no
produto de arecadagdo do Imposto Sobre Circulacio de Mercadoria e

Servicos — (CMS, oU Imposto que vier eventualimente a substitui-o. na

conta do Institulc.

§ 5° - O disposto ™0 paragrafo anteror se aplica quando aos débitos
devidos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas
Fundagdes Plblicas do Municipio de Pesqueira.

At 96 - O Prefeito do Municipio, 0 Presidents da Camara Municipal, os
Presidentes das Autarquias e Fundagbes Municipals @ os ordenadores de despesas
sardo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recclhimento das
contribuicées dos Grgdos sob sua responsabildade nao ocorram na data e condigoes
desta Lei.

At 97 - Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisOes
garantidoras dos beneficios previdencianos para o pagamento da SeVicos
assistenciais de qualquer natureza.

Art. 98 - O segurado que, ate 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido 08
requisitos para obtengao de aposentadona integral com base nos criténos da
legislagao entao vigenie, € que opte por permanecer em stividada, fara jus a isengao
da contribuicio previdenciara até completar a exigéncia para aposentadoria prevista
no art. 40

At 59 - O Municlpio tera prazo de S0 (noventa) dias, a contar da
publicacio desta Lei, para encammnhar 20 Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social a avaliagéo atuanal inicial

Art. 100 - Fica ¢ Municipio, atraves da administragao direta, indireta @
autarquias, autorizado a ceder servidores de seus quacros, para organizacio €
funcionamento do IPSEMP.

Art 101 - O Municipio de Pesqueira € responsavel pela cobertura de
evertuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de
beneficios previdencianos.

At 102 — As despesas decomentes desta Lei correrdc & conta de
dotagdes do Orgamento vigente, existentes ou abertas mediante Crédito Especial.

Ar. 103 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, produzindo
efeitos, em relagdo ao art. 15, a pariir do primeiro dia do més sequinte aos noverta
dias postlerores a sua publicagao.
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Paragrafo Unico — Até o final do timestre aludido no caput deste artigo, ¢

ficam mantidas as atuais aliquotas de contribuicdo. 8
At 104 - Revogam-se as disposigdes em contrano, Ccom

especialidade a Lel n.® B43, de 07 de janeiro de 2002 d

Gabinete do Prefeilo, em 03 de junho de 2004

4

Joao Eudes ado Tendrio
Prefeito
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AEIN.°253/04, de 23 de setembro de 2004

EMENTA: Alera dispositivos da Lei
Municipal n® 932, de 03 de junho de 2004
e da ouiras providencias.

O Prefeito do Municipio de Pesqueira, Estado de
Pemambuco, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei,

Art. 1.° - O Art. 8.° da Lei Municipal n.o. 932, de 03 de junho de
2004, passa a ter a seguinte redagao:

i 3% - S T PR

.........................................................................................

BB s o o i RSN i iy, e i

§ 4.° - Os servidores que ingressaram no servico publico muricipal até o
dia 05.10.1983 os quais ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art 37 da Constituicdo Federal e que tenham sido declarados
estaveis ne servigo publico em conformidade com o art. 19 do Ato das
Disposicdes Conslitucionais Transitrias s8p segurados do Regime
Geral da Previdéncia Social.”

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubiicacZo.

Art. 3.° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinsete do Prefeito, 23 de setembro de 2004
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Estado de Pernambuco
GABINETE DO PREFEITO

imc!m
| GOM VOCE |

LEI N° 1.050/06, 15 de ro

Ementa: Altera dispositivos da Lai Municipal n® 932,
de 03 de junho de 2004 e da oulras
providencas.

O Prefeito do Municipio de Pesqueira, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Arl. 1.2 - Os Arls. 53 e 66 da Lei Municipal n.o. 832, de 03 de junho de 2004,
passam a ter a seguinte redacso:

“Art. 53- O Salario-familia serd concedido mensalmente ac Segurado,
desde que a sua remuneracdo bruta seja inferior ou igual ao limite
estipulade em legisiacio federal competente, por dependents de 0
(zero) a 14 (quatorze) anos de idade; por filho invalido ou excepcional
sem [imite de Idade, pago na forma da legisiacio que rege o Regime
Geral da Previdéncia Social, RGPS"

“Art. 68 O auxilioreclusiio sera devido, nas mesmas condicoes da
pensdo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisio
em flagrante, proviséria ou preventiva, @ em virtude de condenacdo
por sentenca definitiva que nao Ihe determine a perda do cargo, desde
que ndo esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lel, e que a sua
remuneracido bruta seja inferior ou igual ao limite estipulado na
legislacdo que rege o Regime Geral da Previdéncia Social, RGPS.

Art. 2" - S30 revogades a alines "¢" do inciso Il, doart. 38 e o
art, 68 da Lei Municipal n® 93272004,

Art. 3.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco,

Art. 4.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2006
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FRETAITIRADE PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA

PESQUEIRA

H oo torsepipds Gabinete da Prefeita

LE1 N.= 2.086/2010 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

Ementa: Altera dispositivos da Lel Municipal n.®
€32/2004, de 03 de junho de 2004 e dd outras
pravidencias.

A PREFEITA DO MUNICIMO DE PESQUEIRA, ne usc das atribuiches que |hes sao
conferidas pela Lei Drgdnica do Municipio submete 5 Camara de Vereadores o seguinte!

Art. 1.2 - Os artigos 15 e 95 da Lei Municipal n. §32/2004, de 03 de junha de 2004,
passa a vigorar com @ seguinte redacio:

5§42 - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigdes previsias
nos incisos | e If do art, 14 seré do dirigente mdximo do érgdo ou entidade em que o segurado estiver
vinculado e ocarrerd na forma e prazo estabelecido no §29 do art. 95 desta lei.

§22 - A¢ contribuisBes previstas nos Incisos | e Il do artizo 14 desta lel serao

creditadas na conts do IPSEMP até o decimo dia do més subseglente ao do pagamento do subsidio, da
remuneracie, do abono anual e da decisio judicial ou administrativa.

'Art. 2.9 Fica o Poder Executivo autorizado a republicar a Lei Municipal 932/2004, de
03 de Junho de 2004, com as medificagbes constantes da presente Lai.
ArL 3.2 Esta Lal entrarh em vigor na dota de sua publicagdo.

Art. 4.2 - Revogam-se as disposigBes em contrdrio,

Gahinete da Prefeits de Pasqueira, 10 de novembro de 2010.

CLEIDE MARIA DE SOUZA OLIVEIRA
Prefeita Constitucional
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CNPL 10.264.406/0001-35 - TELEFONES: 87,3835.8704 - FONE/FAX: 87,3835.8706 Emaii:
gabprefeitopesquaira@yahoo.com.be
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LEI N°. 2.098/2011, de 30 de Junho de 2

Ementa: Modifica dispositivo da Lei n°
932/2004 ¢ di  outras
providéncias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes que sdo confendas por Lei. faz saber que a
Céimara Municipal votou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O § 1° Do 1° art. 26 da Lei Municipal n® 9322011, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:
§ 1° - Os cargos de Diretoria Executiva sio de provimento em comissio

guardando correspondéncia com a remuneragdo de Secretario Municipal para o Diretor Presidente ¢
de 50% ( cinquenta por cento ) deste valor para os gerentes.

Art. 2° Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo
efeito retroativo a 1° de janeiro de 2011,

(Gabinete da Prefera, 30 de Junho de 2011.

CLEIDE OLIVEIRA

PREFEITA
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Iei Municipal n° 3.106/2013.

Ementa: Dispoe sobre 0 Plano de Custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Pesqueira,
conforme determina o inciso I do art. 15 da Lei
Municipal n° 932/2004.

O Prefeito do Municipio de Pesqueira, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou € eun sanciono

a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer aliquota de oqnm‘blrtiq@ patronal
normal de 21% (vinte € um por cento), incidente sobre a base previdencidria da folha
mensal de vencimentos dos servidores ativos e a totalidade dos proventos mensais de

aposentadoria € pensao pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia, j4 incluida a taxa de
administragiio de 2% (dois por cento), referida no § 4° do art.14 da Lei Municipal n’
932/2004, incidente sobre a mesma base.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo qutorizado a estabelecer aliquota de contribuigdo
adicional da patronal, conforme tabela abaixo, com a finalidade de promover o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal, em atendimento a Legislacdo
Federal, incidente sobre a folha mensal de vencimentos dos servidores ativos € & totalidade
dos proventos mensais de aposentadoria e pensdo pagos pelo Regime Proprio de
Previdéncia, com base em Avaliagdo Atuarial elaborada para o periodo:

Ano % Arpo % Ano %

2015 1,00% 2025 6,00% 2035 11,00%
2016 1,50% 2026 6.50% 2036 11.50%
2017 2.00% 2027 7.00% 2037 12,00%
2018 2.50% 2028 7.50% 2038 12,50%
2019 3,00% 2029 8,00% 2039 13,00%
2020 3,50% 2030 8,50% 2040 13,50%
2021 4,00% 2031 9,00% 2041 14200%
2022 | 450% | 2032 | 9.50% | 2042 14,50%
2023 5,00% 2033 10,00% 2043 a 15,00 %

§ 1° A tabela de contribuicdes referida no § 1° deste arti :
arti

com o resultado das futuras avaliagdes atuariais. a0'poders sex Fevisti 4 acoedo
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Art. 3° - Caso a reavaliagdo atuarial anual indique 4 necessidade de alteracdo do plano de
custeio, as aliquotas de contribuicgo adicional, referidas no artigo 2° desta Jei poderdo ser
alteradas por meio de Lei Municipal expedida pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor 02 data de sua publicagao.

Art, 5° - Revogam-se as disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de janeiro de 2015.

TAAAE )

{
Evandro Mauro Maciel-Chacon
Prefeito
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