mulheres, para cada ano de contribuicdo que exceder 8 condicdo prevista

no primeiro item.

Regras para atualizagdo de beneficios

a, Com paridade integral
aviam reunido 0S

onistas, aos servidores gue h
ne. 41/03,

30 da Emenda Constitucional
| n°.41/03 e art. 3° da Emenda

Aos atuais aposentados € pensi
osentadoria na data da publicag
rt. 6°, da Emenda Constituciona
urada a paridade, ou seja, 05
proporcao e mesma dats,
sendo tambem estendido aos ap
posteriormente concedido:
da transformacao ou
ou gue serviu de

requisitos para ap
aos abrangidos pelo 2
Constitucionai n°.47/05 ¢ asseg
pensoes cerao revistos na mesma

a remuneragdo dos servidores em atividade,
aps pensionistas guaisquer peneficios ou vantagens
inclusive quando decorrentes

em que se deu 3 aposentadoria

proventos de aposentadoria
e as sempre que se modificar
osentados €

s aos

gervidores  em atividades,
ssificacdo do cargo ou fungdo
ara concessao de pensdo, ha for

recla

referéncia p

ma da lei.

b. Sem paridade
A Emenda Constitucional n°.

estabelecem que, com excecdo dos gru

posentadoria € pensao serao
al e mantendo seu poder de com

nstitucional n°. 47/05

41/03 e a Emenda Co
terior, todos 0S

pos abrangidos no item an

reajustados em carater
pra, sendo que 05 critérios de

beneficios de a permanente
assegurando seu valor re

reajuste dependem de regulamentar;éo em lei.

4.5 Bunxilio-Doenc2
citado para a

o ao participante que ficar incapa
onsiste em

dias consecutivos. O auxilio-doencga C
o de contribuicdo do participante,

O auxilio-doenga sera devid
sey cargo por mais de guinze
pondente ao valor da remuneraca
imo sexto dia do afastamento 2 este titulo.

atividade de
renda mensal corres

sendo devido a contar do dec
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4.6 Salérin-Maternidade

por cento e vinte dias, com

dora segurada,
enda

o-maternidade e devido a servi
epuis do parto, consistindo em I

ntes e fim noventa € um dias d
eracdo de contribuigdo, liquida das contribuigoes mensais.

O salari
infcio vinte e ofto dia a

mensal igual a ultima remun

4.7 Salario-Familia
R$ 907,77 fara jus a um valor do salario-familia de RS

anos incompletes ouU invalidos.
o valor do salario-familia por fi

O servidor que ganhar até
v filho ou equiparado de até 14
e R$ 907,78 ate R$ 1.319,18,
os incompletos ou na situagdo
orias e faixa salariais que tém di

46,54, po para o servidor
que receber d tho, ou
equiparado, de até 14 an

a mae e 0 pal estdo nas rateq

de invalidez, sera de R$ 32,80. Se

reita ao salario-famifia, oS

dois fazem jus a0 recebimento do beneficio.

4.8 Pensio por Morte

Este beneficio € devido ao(s) dependente(s) em €aso de falecimento do servidor

ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensao

roventos (aposentado na data

ade da remuneracao de contribuicdo (servidor ativo na

limitados ao teto estabelecido para
o tefo

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos p

anterior a do 6bito) ou a totalid
rior a do dbito) sendo, em am
Regime Geral de Previdéncia S

0% incidente sobre a parcela que ex

bhos 0S €asos,
ocial. Os beneficios superiores a

ceder o limite.

data ante
os beneficios do
serdo acrescidos 70,0
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4.9 Auxilio-Reclusdo
0 auxilio-reclusdio serd devido, nas mesmas condicbes da pensdo por morte, a0s
dependentes do sequrado recnihido 2 prisio que nan st scehendo auxflio-doenca ou
aposentadoria, desde que O seu Gltimo salario de contribuicdo seja inferior ou igual a RS
de 3 média dos 80,00% melhores salarios a2

971,33. O valor do auxilio-reclusao correspon

partir de 1994,

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Uir as hipoteses atuatials utilizadas na execugdo desta Avaliagao

85 grupos!

Hipdtases Financeiras,

Registram-s€ 8 sed

As hipdtesee utilizadas foram ceparadas em I

Biométricas e Outras Hipoteses.

Atuarial,

Hipoteses

As Hipdteses Financeiras gue constam nesta Avaliacdo Atuarial foram:

Taxa de Juros Atuarials;

Taxa de Inflagdo Futura;

Projecdo de Crescimento Real dos Saldrios Individuals;
Projegdo de Crescimento Real dos
Crescimento do Saldria-Minimo; €

Benericios;

o o WN R

Compensacao Previdenciaria.

sta Avaliagao Atuarial foram:

As Hipoteses Biométticas que constam ne

1. Novos Entrantes; €
2. Tabuas Biométricas.

As Outras Hipoteses consideradas nesta Avaliacdo Atuarial foram:
25
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Rotatividade;

Composigdo do Grupo Familiar de
vidéncia Anterior 3 Admissdo no En

Pensionistas;

1
2.
3. Tempo de Pre te Federativo;
4. Dsspesas Administralivas.

5.1 Hipoteses Financeiras
_financeiros do RPPS.

Sio aquelas relacionadas 205 aspectos econdmico

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

mo uma soma de trés componentes: taxa de

nto e prémio pela inflac8o. Adotou-se,
00% a.a.

A taxa de juros pode ser vista co
prémio pelo risco de investime

retorno livre de risco,
uma taxa real de juros atuarial de 6,

nesta Avaliagdo Atuarial,

5. 1.2 Taxa de Inflagdo Futura

o de gue oOs salarios futuros serao reajustados

Adotou-se como hipotese O fat
nflagic média projetada em 4,07% a.a.

anualmente com reposicao 2 nivel minimo igual a i

5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais
em consideragdo dois

4rios futuros dos sorvidores levarao
nto a componente

ade e componente de inflagao. Qua
acima citada, porém guanto a

a.a., considerando razoavel

As estimativas dos sal
fatores: componente de produtivid
de inflacdo, serd utilizada 3 taxa
componente de produtividade sera util
essa hipotese para 0 Servigo publico brasi

de inflagdo futura
izada a taxa de 1,00%

leiro.

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

que os beneficios, uma VeZ
or real.

liacdo Atuarial, por hipotese,

Admite-se nesta Ava
nflacionario a fim de preservar 0 sell val

concedidos, sofrerdo reajuste i
26
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|ario-Minimo

515 Crescimento do 5a

ara efeito de estimativa do valo
dos, o valor do salgrio-minimo ser

Exclusivamente p r minimo mensal dos beneficios a
serern concedidos aos segura 4 reajustado pela hipotese

inflacionaria estabelecida nesta Avaliacao.

5.1.6 Compensagao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n°. g.796, de 05 de maio de 1999, dispde:

de Previdéncia Spcial de servidor

“(Cada Regime Proprio
de receber do

puiblico tem diréito, como regime instituidor,
Regime Geral de Previdéncia 5ocial; enquanto regime de
origem, compensagao financeira.”

evidéncia Sodial — RPPS — de

-se que o Regime Proprio de Pr
ceira do Regime Geral de

VHIIATIS VA Od1VNI ‘
3SOr ‘OI-MONTL OHISVD ISOr VIMVIA “lod eiuswieiifig opeusssy olswinooq

Portanto, considerou
PESQUEIRA terd © direitc de receber compensagdo finan

Previdéncia Social = RGPS,

7¥00TeaZ0Z9E-2958-0% -/ yOE- )
J0E-GeE 12686 “0ILBLUINI0p Op 0BIPOD) Wess d0Cep | eA/ddoiq:nobrad-eoysomp)/sd
' /sany -

o Previdenciatia aqui prevista foi calculada com base

nas hipéteses adotadas neste relatorio e nas informacoes prestadas pelo Regime Proprio
g -~ de PESQUEIRA, estando, portanto, dependente da

tte do INSS dos tempos de contribuicao considerados €

Salienta-se que 2 Compensaga

de Previdéncia Social — RPP
confirmagao € averbacao por pa

das informacbes prestadas para fins desta avaliagdo.

O INSS calcula essa Compensagao Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos

ancia Social — RPPS, atendendo a todos 0s requerimentos

fator previdenciario. Dentre esses dados, se requer
4, como filiados ao INSS.

Regime Proprio de Previd
elo citado

adicionais introduzidos p
rticipante, @ partir de julho de 199

todo o histérico salarial do pa

fal e Gestio de Risco

emt Consultoria Atuar
giroz) Fortaleza/CE
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a receber

Compensagao Previdenciaria
do ou observado de INSS. Caso 0
sagao previdenciaria estara

sequrado ativo, © montante da

com base no tempo anterior presumi
3 estimativa da compen

Para cada

do RGPS fol obtido

RPPS ndo possua essa informagao,
0% do Valor Atual dos Reneficios Futuros.

limitada ao percentual de 10,0

5.2 Hipoteses Biomeétricas
S3g aquelas relacionadas aos aspectos demoagraficos pertinentes 4 massa de

segurados do Regime Proprio de previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Noves Entrantes
grupo de participantes do presente RPPS, supcndo-0

Considera-se fechado o atual
derative.

as=sim constante 2 adequado a0 atual guadro de pessoal do Ente Fe

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biometricas utilizadas para oS chleulos atuariais concernentes a esta

Avaliacio Atuarial foram:
1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2016;

2) Mortalidade de validos: IBGE-2016;
E-2016;

3 Sobrevivéncia de i validos: IBGE

4) Mortalidade de invdlidos: IBGE-2016;

de vélidos, para composicao de tabua pidecremental: JBGE-2016; €
mental: Atvaro Vindas.

5) Mortalidade
para composicao de tabua bidecre

6) Entrada em invafidez,

5.3 Qutras Hipoteses

jacio Atuarial.

Representam as demais hipteses necessarias a realizacdo da Aval

arial ¢ Gestiio de Risco

em Consultoria At
Queiroz) Foraleza/CE

1400 - Salas 508 ¢ 509 (Edson

9721-0238Fax.: (85) 3067-4076
ultoria.com.bt
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5.3.1 Rotatividade

nstituicdo Federal para 05 servidores efetivos,

Devido 3 estabilidade yersada na Co
e sem efeito sobre a composigao do grupo

considerou-s¢ @ rotatividade como sendo nula

de segurados, OU seja, igual a 0,00%.

5.3.2 Composigio do Grupo Familiar de Pensionistas

se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo € nas hipoteses

O calculo
servidor.

utilizadas sobre a composicdo do grupo familiar do
5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior 3 Admissdo no Ente Federativo

Eoram estabelecidas as seguintes hipoteses:

[ — 05 lempos afativamente levantados @ partir de dados cadastials

fornecidos pelo Enté Federativo;
II — 100,00% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
idade de admissao

entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e al
do segurado no ente faderativo, constante do cadastro, em conformidade

com a Portaria MPAS n®. 403, de 1 0/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas
Conforme disposicdo legal levou-se om consideracio o limite e 2,00% {dois por
cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados € pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.

29
ARIMA: Coneeito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestio de Risco
Soares, 1400 - Salas 508 ¢ 509 (Edson Queiro?) Fortaleza/CE AR‘M A %cqmry Rmnd .
A surance Manageme

Avenida Washington
Tel.- (85) 1274.8063 // (85) 9972 1-0838Fax.: (85) 3067-4076

b/l arimal’ﬂ'ﬂm‘imacumnli,m'iu.cnm.kgg

www.arimaconsulloria.com

VHI3ATIS YA OdTVN ¢
| ISOC ‘OI4ONTL OH1IS VD 3SOr VIMVIA -1od siuswuelifig opeussy ojuewnooq

700Te92029E-2958-0%e-, - .
8-0%Y-Ly0E-GEEIC6E6 “O1PUINI0D O 0D1pOD Wess 20(epIeA/dds/Iq"Aobad 3oy 0 /S
! y:



ARIMA: Conceito [novador
Avenida Washington Soares,
Tel - (85) 3274.8063
www.arimaconsultor

6. REGIME FINANCEIRO

neficios adotado nesta Avaliacdo Atuarial para
o RPPS de

e no fato de

O regime de financiamento dos be
fins de mensuragdo da obrigagdo previ
PESQUEIRA é o de Capitalizaggo. A logica d
que as contribuicdes vertidas pelos segurados € pelo ente federativo,

3s reservas matematicas previdenciarias, deverdo objetivar a realizagdio d
de ™ fnding’ acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custelo

dos beneficios ofertados pelo RPPS.

denciaria de responsabilidade d

o Regime de Capitalizagao consist
quando incorporadas

e um processo

7. METODO ATUARIAL DE AVALIACAO E CUSTEIO

o de uma classificacdo universal par
utilizou-se nesta Avaliacio Atuarial a

~ Fundamentals of Private
a a avaliacao

Em face da inexisténci a 0s métodos atuariais

de avaliacdo e custeio de beneficios previdenciérios,
n McGill e Donald Grubbs no

a definicao de um método atuarial par
récnicos fundamentals,

nomenclatura introduzida por Da

Pensions — sixthedition = 1989, onde
ser dada em fungdc de s i atributos

o custeio dos beneficios pode

quais sejam:
« Alocagio de Custoou Alocago de Beneficios;
o Se porcdo o custo total projetado para cada ano sera: percentual do

saldria, um valor constante ou um valor acumulado.

de custo suplementar ou nao;

o Desenvolve passivo
e (ustos acurados s30 calculados com referéncia as idades de

entrada ou as

idades atingidas;
Custo Normal serd individual ou agregado; e

. Tratamento dos ganhos € perdas atuariais.

O método adotado na avaliagéo do RPPS de PESQUEIRA possui 0S seguintes

predicados, @ saber:
30
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explicito do passivo

idual/agregado com reconhecimento

o Cdlculo misto indivi
suplementar corrente € equacionamento re visado periodicamente;

o Idade individual de entrada;

Alocacdo de custo, com contribu
sobre saldrio-de-participagéo, @ S€r

icdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada revista

periodicamente;
o Reconhecimento implicito dos ganhos € peradas atuariais anuais; €

e Grupo fechado.

8. 0S RESULTADOS DA AVALIA(;KO ATUARIAL

A presente Avaliacdo Atuarial compreende 0 calculo atuarial referente a
configuracdo de custaio ~tualmente vigente no ambito da olano de beneficios do RPPS de

PESQUEIRA - PE, conforme pode ser Visto nos Apéndices A e B.

VdI3ATIS va od :
VNI 3SOr ‘O14ONIL OH1SYD ISOr VIMVIA -lod siusw elifig opeussy ojuswnooq

tuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de

me Proprio de Previdéncia Social, na d
e Atuatial — EFA — exigido pela legislacao federal.

0O estudo a
ata da avaliagdo, com Vista 2

financiamento do Regi
obtencdio do Equilibrio Financeiro

YYOUTEsZ02E-2958-0%e Y-/ OE - )
2058 JY0E-GeE J26e6 :01UaLIN0P 0p 0B IP0Y) Wess d0dep I eA/dda;iqAofad-e0yaoe)/sdny

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos
tes 3s rentabilidaces mensais dos

G RPPS ndo disponibiiizou as informacoes refeier
¢ a rentabilidade nominal

seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisa
do RPPS de PESQUEIRA.

8.2. Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

< Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a

O Valor Presente Atuarial do
52,006.483,93 (cinquenta € dois milhdes

nte Avaliacio Atuarial, no montante de R$

prese
seis mil e quatrocentos e oitenta € tr8s reais e hoventa e trés centavos).
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g.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente

Atuarial, no valor total de R$ 244.221.391,00
nta e um reais).

Avaliaggo (duzentos € quarenta e quatro
milhBes duzentos e vinte & um mil e trezentos e NOve
Matematicas de Beneficios Concedidosea Conceder

Conceder totalizam R$ 159.426.340,69
nte e seis mil e trezentos € guarenta

¢do do Valor Presente Atuarial

8.4, Reservas

As Reservas Matematicas de Beneficios a
uenta e nove milhdes quatrocentos € vi

nta e nove centavos). E o resultado da subtra
a Conceder pelo Valor presente Atuarial das Contribuigdes Futuras € pelo
nto a Reserva Matematica dos

(cento e cing
reais e sesse
dos Beneficios
Valor Atual da

Beneficios Concedidos, © valor tot
ta e nove reais e sessenta € set

Compensagao Financeira e Receber. Qua
A1 & R4 48.338.189,67 {guarenta e
e centavos).

gito mithoes trezentos

e trinta e oito mil € cento e oiten

8.5. Ative Liguido do Plano
na data-base da Avaliagao Atuarial,

uzentos e quatro mil e
¢ 20.129.477,94 (vinte
5 e noventa e guatro
o milhdes setenta €

O presente RPPS apresentava um ativo liquido,

e R$ 25.204.015,63 (vinte e cinco milhdes d
ta e trés centavos). Sua Composicdo € R
nove mil e guatrocentos @ setenta e sete reai

milhtes cento e vinte &
centavos) em aplicagdes e conta corrente e de R$ 5.074.537,69 (cinc
quatro mil e quinhentos e trinta € sete reais e sessenta e nNove centavos) em divida do

na importéncia d

quinze reais € SEsseN

Ente com o RPPS.
8.6. Valor Atual da Compensagao previdenciaria — A Receber

pensagdo previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo

0 Valor Presente da Com
presente RPPS foi estimado em R

noventa e cinco mil e setenta e quatr

ovecentos &

4 25.995.074,28 (vinte e cinco milhtes n

o reais e vinte e oito centavos).

m Consultoria Atnarial e Gestio de Risco
0 - Salas 508 ¢ 509 (Edson Queiroz) Fortal
s (RS) 3067-4076
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8.7. Valor Atual da Compensacio Previdenciari

A avaliacdo incorpora a mensuracdo do montante da Compensagao Previdenciaria

a ser paga pelo RPPS, como regime de otigem, 20
cadastro do RPPS apresentar ex-segurados nesia sit
o RPPS nhio dispunha de @l cadastro, nao se

RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do yacdo. Entretanto, na
data-base da avaliagdo, prevendo aqui
qualquer compensagao desta especifica natureza.

N3 obstante, considerou-se qula a rotatividade do emprego em grupo fechado
nio se prevendo o pagamento de gualquer outra

dos atuais sequrados ativos analisados,
or do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de

Compensacgo Previdenciaria futura em fav

outro Regime Préprio de previdéncia Social, relativa aos atuais sequrados ativos.

ntribuicbes Regulamentares Futuras

8.8. Valor Atual das Co
ou Valor Presente

O Valor Atual das Contribuicoes Regulamentares Futuras,
8.270,29 (sessenta

Contribuigdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 62.46
& duzentos e setenta reais € vinte €
sendo

Atuarial das
e dois milhdes guatrocentos e sessenta € oito mil
nove centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar,
R$ 39.483.876,87 (trinta e nove milhBes quatrocentos e oitenta € trés mil e oitocentos e

sefenta e seis reais e oitenta e sefe centavos) relativos as contribuicdes do Ente

Eoderativo, e R$ 22.084.393,42 (vinte ¢ dois milhdes novecentos € oitenta € quatro mil €

trezentos e noventa e irés reais e quarenta e dois centavos) das contribuigbes dos

servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas na forma da Lei.

2.0 Valor Atual da Integralizacde dac Reservas 3 Amortizar

sBes matematicas calculadas

De acordo com a Portaria MPAS n®. 403/08, as provi
(trinta e cinco) anos a

em Avaliacdo Atuarial devem ter previsto um prazo maximo de 35
provisoes correspondentes a €sses COMpromissos especiais

devida integralizacao das
relativos a amortizacao de deficits atuariais, devendo estes, sempre que equacionados,

serem contabilizados sob a rubrica especifica de Reservas a Amortizar.

)ynsultoria Atuarial e Gestao de Risco
Salas 508 ¢ 509 (Edson Queiroz) Fortaleza/CE
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8.10. Resultado Atuarial
déficit da ordem de R$ 156.518.158,78

No presente estudo atuarial estimou-se um
cento e cinquenta e oite reais

{cento e cinquenta e seis milhdes quinhentos e dezoito mil e
e seterita e oito centavos), Consideranco-se o plano de amoitizagao vigenie & época do

calculo.

8.11. Plano de Custeio
8.1i.1i Coniribuicdes Correntes

O plano de beneficios considerado na execucio desta Avaliagao Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribuicao previdenciaria, a saber:

e 11,00% (onze por cento) para 0s servidores efetivos;

« 11,00% (onze por cento) para oS servidores inativos e pensionisias sobre a
parcela remuneratoria que vier 8 exceder o teto de remuneragdo do RGPS;
o 21,00% (vinte e um por cento) para 0 ente federativo; €

e Aliguota extraordindria conforme tabela a seguir:

2019 1,50%
2020 2,00%
2021 2 50%
2022 3,00%
2023 3,50%
2024 4,00%
2025 4.50%
2026 5,00%
2027 550% |
2028 6,00%
2029 6,50%
2030 7.00%
2031 7,50%
2032 8,00%

34
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2033 8,50%
2034 9,00%
2035 9,50%
2036 10,00%
2037 10,50%
2038 11,00%
2035 11,50%
2040 12,00%
2041 12.50%
2042 13.00%
2043 13,50%
2044 | 1400%
2045 14.50%
2046 15.00%

8.11.2 Contribuiges Normais

A aliguota normal de contribuicio necessdria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —

VHIIATIS VA OATVYNI ISOr ‘OIMONIL OH1S VYD ISOf VIMVIN :lod 8luew eiifig opeussy oluswnooq

EFA — deste RPPS, no que concermne aos heneficios a serem acurados, foi estimada em
27,99% (vinte e sete virgula noventa e nove por cento), ja desconsiderando o efeito das
despesas administrativas. O quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas

Y00Te9Z02E-2958-0%e -/ FOS-GeE JZ6.6 :0IUBWINIop op 0B1poD weas sodep! en/dde/iq-robad aoyadie//sdi

em fungdo do beneficio a ser financiado.

CONTRIBUICOES NORMAIS

PERCENTUAL DAS -
ALIQUOTA

BENEFICIO

QUADRO 02.

Aposentadoria por idade, Tempo de Contribuigao e Compulsdria. 21,46%
Aposentadoria por Invalidez 1,15%
Pensao por Morte de Segurado Alivo 1,62%
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. & Comp. 2,18%
Pensdo por Morte de Aposentado por invalidez 0,00%
Auxilio Doenga 1,42%
Salario Maternidade 0,07%
Auxiile Reclusao 0,00%

0,07%

Salaric Familia
: ; 27,95%

A aliguota normai total de contribuicdo, adicionada a taxa de administracdo, € de

29,99% (vinte e nove virgula noventa e hove por cento), competindo 18,99% (dezoito
35
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Avenida Washington Soarc

virgula noventa e nove por cento) ao ente federativo, € 11,00% (onze por cento), na

forma da lei, aos segurados ativos, aposentados e pensionistas.

8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares s3o destinados 3 amortizagao do passivo atuarial ndo

fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia

entre os ativos financeiros do plano € 0 passivo atuarial d
“custo normal” do plano de beneficios
VPABF — da

que se desenvolve eterminado

prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o
o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros —

oria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais

ivo atuarial ndo fundado que, em troca,

destinado @ amortizagao d
idade atual até a idade de aposentad
para amortizagao do VPABF desenvolve um pass
gera a exigibilidade de um custo suplementar que 0 financie.

O presente RPPS, muito embora tenha apresentado um déficit atuarial na ordem

de R$ 156.518.158,78 (cento e cinquenta e ceis milhdies quinhentos e dezoito mil e cento
e cinguenta e oito reais e sefenta e gito centavos), encontrar-se-a amortizado a0 sé
considerar a instituicdo em lei do plano de custeio suplementar in
ohtendo assim a condigio de equilibrio financeiro e atuarial.

dicado nesta avaliagéo,

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuictes
rativo e do segurado € regida
n°. 10.887, publicada em 18

A base de incidéncia das contribuicdes do ente fede
pela legislagao do Ente Federativo, posto que a Lei Federal
de junho de 2004, define a base de contribuicio da Uniao.

8.12. Projecdes Atuariais

O Fuxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patrimonio Liquido
presentados no Apéndice A. Observam-sé 0s valores
céo de equilibrio do RPPS, onde este

sob o atual plano de custeio seguem a
da coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situa

36
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emais receitas vertidas ao plane, liquido das

representa o fluxo futuro de contribuicbes e d
obtidos com o retorno observado

despesas do plano e acrescido aos ganhos de mercado

das aplicagdes financeiras existentes.

8.13. Conclusoes

De acordo com, i) a legislagdo vigente gue tange 05 RPPS, i) as informagOes

prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as
atuarial de avaliac3e e custeio adotado, ohserva-se gue o presente

hipdteses e ¢ metodo
i, sob o enfoque financeiro € atuariai, encontrar-se-a

Regime Proprio de Previdéncia Socia
equilibrado em funcdo das seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciarias, a saber:

s 11,00% (onze por cento) para 0s servidores efetivos,

11,00% (onze por cento) para 0s servidores inativos e pensionistas sobre 3
parcela remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracao do RGPS;

e 21,00% (vinte e um por cento) para o Ente Federativo; e

o Aliquota extraordinaria conforme tabel2 abaixo:

T i
Sy -

2019 1,50%
2020 5,90%
2021 10,30%
2022 14,70%
2023 19,10%
2024 23.50%
2025 27.90%
2026 32.30%
2027 36,70%
2028 41,10%
2028 45.50%
2030 49,90%
2031 54 30%
| 2032 58.70%
2033 63,10% |
37
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2034 67.50%
2035 71,80%
2036 76,30%
2037 80,70%
2038 85,10%
2039 89,50%
2040 $3,80%
2041 98,30%
2042 102,70%
2043 107,10%
2044 111,50%
| 2045 | 11500% |
2046 120,30%

“Tiiio Pinheiro Carvalho

rd

oo

Fortaleza, 19 de julho de 2018.

Atuario, MIBA n° 1626
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APENDICE A
FLUNO DE CAIXA ATUARIAL ANUAL PROJETADO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — PESQUEIRA - PE
DEMONS TRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — DRAA

RS 2719640768 | RS 516721746 | RS 288160484 | B 6,461,893 | R§ 407,846,112 | RS A20,208,48 | RS 8.054.142,14 | RS 1,709,806 34 | R 898.717.70 | R$ - R 21.248,776.43
RS 27.812.114,16 | R8__ b.2a4.30169 | R§  3,059.332,56 | RS 6,780,77 | RE 571.726.68 | R$ 905.658,54 | RS B.759.604,80 | K% 2,007 874 62 | RS 920.106,34 | R§ % RE 21.844.993 .61
RS D8.341.065,56 | R§_ 5.984.95446 | R$  3.117.605.21 | RS 7.052,45 | RY 75118241 | RS 1.001.491.20 | RS 0.564.739,06 | RS 232041408 | R§ %35.912,65 | RS - RE 21.778.458,18
Ry 2706277282 | R§  5.293.917,33 | RS 3.054,899.51 [ RS 7.367,68 | RY 947.487.70 | RS 1.166,424,68 | R5__ 11.252.285,68 | RS 264721020 | F 01855691 | RE = RS 18.815.232 80
R 27.255,006,71 | R 5.178.451,09 | RS 29880506 RS 7.686,62 | RE 1.161.806.12 | R§ 1,385.241,53 | RS 13.068.054,76 | RS 2.080. 489,41 897.771,65 | RS - R 15.605.215 65
R 56.791.620,28 | R$ _ 5.090.407,85 | R§ 2.947.078,2 RS 11,012,581 | R§ 1305745 31 | R§ 1,574,35248 | RS 14.775.419,56 | RS 2.348.642,85 | R§ B78.483 83 | RS L Ry 2.082.620,93
R 2548103474 | RS 482243480 | RS 279183582 | RE 1234731 [ R 1.650.462.37 | RS 847.39705 [ RS 17.303.128 24 | RS 5.723.066,75 | R 320.257.31 | RE - R -
RG 2455614067 | RS  4.66566673 | R 2.701.176,47 | R$ 12.843,83 | RS 1.827.569.50 | R 2.073.160,62 | RE _ 19.329.589,88 | RS 411868761 | RS 801.420.96 | RS - R -
B3 2a.547.15221 | RS 447385882 | R 2.500.186,74 | R$ 14.724.77 | R 2.228.689,97 | R 2.319.164,45 | RS 21,560.077.06 | RS 4.538.246,37 | RS r67.993.17 | RE - R -
RS 22038272980 | R 4.252.718,66 | RS 2.482,100.28 R§ 16.292.13 | RS 2,556 684,51 | R 2.580.890,54 | RS 23013.648 42 | R 4,979.,058,23 | A3 728.504,47 | RE E R -
RS 21,304,147 60 | R§  4.047.788,04 | R 2,303,456.24 | RS 16.874.03 | RS 2.910,008,00 | RS 3.835.757,57 | RS 26.173.581 10 | RS 5.445,658.84 | RE 604,215,268 | R¥ - R3 =
RS 21,123,503 83 | RE  40132,482,80 | RS  2323.595,32 R 16,466 50 | RS 3.284.01668 | R 5.017.054,52 | RS 27.0/0.417,34 | R$ 5,641.674.78 | RE 686.221,07 | R$ » RS »
RS 10.991.94550 | RE  3.798,468,66 F 2.189,114.01 | B3 17.067.07 | RS 370987571 | R 3.2B2.688,13 | Ry 29.994,183.98 | R 5.45B.041,45 | R G47,808,02 | Rb_ & RS -
RS 1820408705 | R§_ 0.40E.7/8,04 | RE 2002449 57 | RS 1767194 | RS 4.159.217,18 | RS 3.605.265,60 | RS 32.860.990,16 | R$ 7.022,598,48 | RS 586.63666 | RE - RS -
RS 17.113.527,91 | R 325153230 | RS 1.882.466,07 | R 1827788 | RS 4.645.01888 | RS 3,870.414,33 | RS 36.103.123,26 | R$ 7.610,950,27 | RE 545487037 | R$ [ RS -
RE 1619526227 | R§  3.077.100,02 | R% 1.781.478,96 | R 18.879.40 | RS 5.169.612.34 | RS 4.125.049 18 RS 97.216.212,18 | RS 8.230.688,11 | R 508.381.87 | R = RS -
RS 15.215.500,66 | R} 289095138 | RS 673,708,689 | R 18.840.94 | R 5.735.894 37 | RS 4,381.179,78 | R! 39.308.300,44 | RS 8,882 422,52 | R§ 47754331 | RE - R$ .
Ry 13.660.622,15 | Ry 2.596.088,21 | RS 50Z.908,44 | R 2042582 | R B.346.136526 | R 4.666.879,44 | RS 471.861.468,21 | FS 9,553.516,76 | R 426.710,70 | RS - R -
| R§ 12.872.425.08 RY 2.350.760,77 | Rs  1.360.866,76 | R 20,087,651 | R 7.003.990.56 | R A.070.357,15 | k5. 44.153.010,25 | RS 10.273.647,78 | RS 388.216,00 | RE . i .
RS 11.107.03407 | Rs 212747464 | RS 1.731.605,85 | R 21.617.71 | R 7.712.61224 | R 5 743.267,50 | RS 46.304.161,07 | RS 11.013,077,33 | RS 251.466.84 | RE o R x
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RE R.387.004.53 | R%  1.595.544 04 | RS 923.736,54 | RS 22.638.38 | RS 1017780157 | R 5.087.554,89 | 05 51.805.600,03 | Re  13.393.019,88 | R& Z63.861.60 | R® - RS -
R$ 7.4D0.166,37 | RS 1.406.020,71 | RS B14.017.20 | RS 7316132 | Rg  11.125.876,81 | R §.233.637.62 | R 5a.564.126,55 | RS 14.229.687,14 | RS 232.695,79 | R = RS -
RS 564500614 | R§  1.202722,17 | RS 731.049,58 | RS 23,400.23 | RS 12,144.274.96 | R B.454.852,80 | A3 55.026.681,95 | R$  16.082.252,18 R$ 208.952,45 | RE - R -
R EA4 62506 | RE  1.243,478,76 | RS 718.808,76 | RS 23,516,740 | Ry 13.237.707.68 | R B.514.701,12 | RS 55.865.996.18 | kb 15.950.063,53 | R 205.602,25 | RE - R! -
R 5.752.189.59 | R 1.092.816,02 | R§ 632,740,385 | R 23.657.55 | R 1441118462 | B 5.824.168,72 | Rp _ 57.182.133,43 | RS 16.822.892,81 | R} 18077877 | R - Al -
R 5.340.852.71 | R 1.014.762,02 | RS 5BT.493,80 | R 23,645,590 | R$  15.670.03141 | R 092,229 77 | Rb_ 58.073.083,61 | RS 17.696.848,14 R% 167.579.87 | R$ & RS E
R 479694422 | R 41840 | R 527.663,66 | RS 23.536.68 | RS " R 7 180.308.50 | S 58.952.852,43 | R 18.584.339,78 | R 4881525 | R§ = =
RS 4.280.677.59 | R§ 313,328,714 | R 470,874,683 | R 23.326,20 | RS = RS 7.312.670,08 | RS 59.606,007,84 | RS 10.418.28682 | R 34,003,983 | RE = -
2049 RS 3.505.796,28 | RS 56,101,298 | R$ 395.637 59 | R 2301217 | R - RE 7.472.628 06 | RS 60.616.348,74 | NS 20.241.641,52 R 0951564 | RS = .
2050] RE 3.001.238 86 | RS 570.235,38 | RS 330.136,28 | R: 22,683,861 | R = RS 7500.757.74 | RS B0.068.07D,30 | RE  21,036.175,98 R3 0343997 | R$ - =
2051| RS 2.540.491 38 | R§ 484,403,356 | RS 260.444 05 | R§ 22.070,64 | RS - RE 7692.005,31 | RS bl.220.707,43 | R&  21.787.613.84 R$ 7964602 | RE - -
2062| R 1.836.600 77 | RE 367.955.86 | RS 21302707 | R 2144722 | RS * RS 7.784.342.42 | RS 51.440.65061 | RS 22.488.068,43 | R% 60.457.76 | RS - -
53| RS 1.546.967 .62 | RS 20392389 | RS 170,166 46 | R 20.725,51 | RS - RS 7 Ba6.006,64 | RS 61.328.158,44 | kg 23.121.74546 | RS 48349.86 | RS - -
2054 H 1.062.757 88 201.824,00 | RE 116.803,37 | R 19.811,92 | RE - 87458826 | B 61,115.93444 | RS 23.662.529.63 RS 33.66242 | R$ - -
2055] R EB2.480 83 | RE 125.873,07 | RS T2.E7388 | R 18,04E,00 | K - 7.B87.824.70 | RS B0.661,520,04 | RS  24.160.801,03 R 20,607,87 | R$ - -
2088 R$ 490,779,583 | R$ 92.248 17 | R§ 53.38578 | R3 18,050, 14 | RS = 784401465 | R 59.842.616,48 | W5 24.546.807,62 | B 15.236,81 | RY - -
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2058] RE 30699491 | RS 58.329,09 | R$ 6844 | R 14,878 62 | R§ - 7.548.68042 | R3  56.077.822.64 | R 75.071.446,54 | R 515,15 | RS - =
2080 RE 199,324.,90 | R§ 17.365,05 | RS 05345 | RE 13.787,15 | R - 7.408.92666 | R3  54.013.792,02 | RS 2501612689 | R A74.40 | R - -
2081| RE 94,044 ,69 | RE 17,868,489 | RS ).34492 | R§ 12.708,40. | R - 7.225.40691 | R§  52.818.574,87 | R 24,339.668,58 | RS 387 76 | RS & -
2052 | RE < R - RS - RE 11.666,60 | RS - 7.024.28667 | RS 50.958.680,20 | R 24,539,538, 84 | RS 126,80 | R - -
2053| RS » F. . i R . R 10,851.38 | RS - £.791.293 37 | RS  48.889.583.27 | R 24.117.01203 | R B531 | RE - -
| 2064 | R - RS - R& - R 9,694.30 | RS - 5535408 45 | RS 4B.701.51541 [ R 23,574.24344 | RS 56,61 | RE - -
Z085| R§ - R% - RS - R 8.790.73 | RS = RS 5.250.532,79 | R5 _ 44.410.038,16 | R§  22,974.764.33 RE 39,75 | RS 5 -
2066 | RS - RE = R$ - R%: 7.940,98 | RS 4 R5 G.06z779,02 | RS 42.032.143.01 | K 22.144.387 26 | RS 29,83 | R§ = o
2067| R§ - RE - RS - R 744,73 | RS - Rs 5,650.72642 | RS 39.586.472,33 | R 21.271.876.01 | RS 22,22 | R§ - -
2068 R - R$ - RE - RE 6.385,37 | R% - RE 5.325.003,83 | RS 37.092.203,00 | R 20.308.620,85 | RS 17,33 | RE - -
2060| RE - R - RS . RE 568036 | R - RE 4.885.797,48 | RE  34,568.608,20 | R 19.261.260,55 | RE 12,00 | RE 5 o
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Contribuicoes

£ x Compensagan Prograinadds Riscos A
Irativo C.Suplementares adliab et g 2! ux

4.08334 | R - RS  4.644.95673 | RS  32.036.085598 | R  18.145.823,21 | RS
2071 RS - | RE - RE - _|R% 4.301.21 | RS - RE 429684410 | RS 20513748671 | RS 18.976.766,23 | R: 373 &
2072| RS - |R§ - R - | R§ 3.633,84 | R - RS 047.75563 | RS 27.021.454,60 | ks 15./66.382,97 | R - =
2073| RS - | R% = R$ = RS 2.881,74 | R§ - RS 600.97297 | RS 24.577.861.48 | RS 1453847782 | R - -
Z074| RS - | RE - R§ > RE 2.380,36 | R§ -__| RS .259.848,10 | RS 22 200.533,50 | RS 13.302.791,01 | R - RS -
2075| K% - [RS - | R§ E R 1.821,17 | Ra - |R§ 202688137 | RS 19.006.809,04 | RS 12080.202,63 | R 3 RE 2 z
2078 | RS - | RS - | R§ - Ry 1.328,88 | RS - | R¥ 260619576 | RS 17.712.89661 | RS 1087734515 | R - RS . -
2077| RS - | R§% - | R§ - R 904,81 | R3 - |RE  2.300.370.34 | R§ 1563746167 | RS 0,718.647,18 | R$ - RS - .
20718] R$ - |[R§ - | RS B Rj 567.78 | R - |R§ 201207378 | RS 13.681.003,62 | RS  B.616.791,39 | R$ - RE - -
2079] R$ - | R§ - R " R 317,68 | RS - R§  1.743.43218 | RS 11.884.773,01 | RS 7.582.967,97 [ R§ 5 R z 3
2080( RS - | R% - R . R 153,93 | R4 - RS 142589880 | RS 1022459756 | RS 6.618,406,01 | R$ - RE v -
2081| RS - _|R§ - | R - R 6376 | RS - R§  1.270.18547 | R B.712.514,52 | R 5729.621.60 | R$ - R§ . -
2082] R§ - | R¥ - |R P R 2213 | R - RE  1.066.564.06 | R 734747154 | RS 4.822.52740 | R§ = RE . -
2083 | R§ - | R$ - | RS - | R 562 | R - R$ 884.814,34 | R 612678276 | RS 419270521 | R§ - | RE " >
2084 | R§ - | R$ - | RS - | R§ 056 | RS - RS 72415284 | RS 5,044,822,70 | RS 3,550,834.27 [ R$ - R§ - -
2085| RY - | R§ - | RS - _|R$ - |RS - | RS 583.50264 | RS 4.085.170,24 | RS 2.803.876,95 | R - RS - -
2085 R - | RE - | RE B - | RS - RS 462.38163 | R§ 327277002 | RS 2.485.373.07 | R$ - R - -
2087 | R§ - _|R§ < | RE -~ | RS - | RB - | R 350.930,60 | R 257434630 | i 2.057.480,04 | RS = &3 . 5
2088 | R§ - | R$ -« | RS - |R§ - |RS - |R 27528801 | R: 1.990.264,10 [RE 170320272 | R - R ¥ 5
2089| ”Y - |R% .__|R§ % RS - | R§ - R 206.76347 | R 1.512,691,88 | RS 1.403.079.08 | R - RE . -
2090 14 - | R% « | RS - | RS - |RE - R 15206372 [ R 1.126.062.39 | RS 1.162.BB5.56 | R! - R - -
2091| R§ - | R¥ < | RS - RS - RS - |R 109.065,37 | R 320.210,45 | R 068,187 27 | R§ - R . =
2092| R§ - | R - |R8 - |R§ - | RS - _|R 76.000,36 | R 562.062,04 | K B04.11134 [ RS - R . -
Z093| R§ - |R§ - [RS - [R5 - | R - IR 571.786,48 | R 403.432,95 | KS E74.812,45 | R% - [R§ - -
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APENDICE B

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAD ATUARIAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — PES OUEIRA -PE
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAD ATUARIAL — DRAA

QUADRQ 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial
Data da Avaliacan: F122018
Data-Base: 122018

Deserigdo da Populagin

Servidores ativos & inallvos, nolusive seus dapendentes,

& pensioniaias.

Coberta:

1.9 Plano de Beneficios, Regime Financeiro & Mélado de Fnanclamento

O

o

e

3

2

o

>

8.

=1

8

o

o

Q.

g

3

2

@

N ; 8

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigao e Compulsdria CAP AGREGADD =

Aposentadonia par Invalidez CAP AGREGADO <

Pensao por Motte de sequrado Afivo CAP AGREGADO >

Fensto por Moro de Apusentads por Idade, Tempo de Contribicdo e fsnria CAP AGREGADO 4

Pansan por Mare e Avosentada por invalidez CAP AGBREGADD >

Auzilio-doenca CAP AGREGADD 8

Salario-matermidade = AGREGADO Fﬁ

Aurilic-reclusio GAP AGREGADO o

[Saléno-famiia | CAP AGREGADO b

QUADRO 2 - Hipdteses ;(40

(@]

2.1 Hipdleses Financelras H

s = =z

Taxa de Juras Real 6,00% o

Taxa Real de Crascimenio do Salane por Merg 1,00% X

Projecan ce Gresaimento Real do Salano por Produbividade 0,00% o

Projagan de Crescimenlo Raal dos Beneficios do Plana 1,00% 8
Eoior de Determinacan do valor real 2o longo da tempo Dos Salarics 100.00%

HFator de Delerminacao do valer real ao longo do tempo Dos Beneficios 108,00% F_ﬁ

P4

2.2 Hipdteses Bloméiricas ':5

Novos Enfrades MNao 8

Thbua de Monaidade e Vaido (evento gerador morte) IBEE-2016 o

Tabua de Moralidade de Vakoa (evento garador sabrevivencia) IBGE-2018 >

Tabua de Moraidade de Invalide ** IBGE-201R [9)]

TabuA de Enrada em [nuafidez = Alvero Vindas -

Tabua de Morbidez - |$-|

Ouilras 12buas Ltiizadas

Composicdo Famillar menor, de 21 anos, e do sevidor sera de 25 anos,

i

O Grupe familiar do 2ervidor casado, casd nao Exista informacoes, setd compesio por U
& @ diferenca entre a idade do fiho menor e do fitia mais velho serd de 2 anes,

i coRjuna mais dois filnos, A oiferenga entre & idade dofilhe

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Campos

PHOTESZ020E-2958-0%eY -/ 70E -GRE 12686 :0ILBLUNIop 0p 0BIpoD) Wess a0 CepI eA/dds/iq: noBrade0y:e0ie//:5dny We 8ssa0y

yalores da avaliacdo atuarial em RS
Eeneficios - Regims | Beneficios - Regime

Afivo do Plano RS 25204 .015,63

Valor Aluzl dos Salares Fuiuros RS 207.309.878,27

Valor Allia) dos Beneticios FUlLros (Benelicios a Concedert o 244.221.381, RS 0,00
alor Alual dos Benelicios Fullras (Beneficios Congeidos) R% 52.006.485,593 RG 0,00
alor AlUal dag Conmbuicass Fuluias do Enteloeneficios Concedides) RS 000 RS 0.00
Valor Al das Conlibuigoss Fumiras o Alive, Apos. & Pens. (Benefici Concedidos) RE GO0 RS 0,00
Valor Alal das Contribuigoes FLiras dn Ente {Beneficios & Cc der} . 453.076,87 RS 0,00

aier Alual das ContribUicoes Futuras do Alive, Apos, & Pens, (BenellCios 2 Goncedsr) RS 72.864.992.82 RS0.00
Valor Blial 03 Compensacas Financeira a Receber RE TS OUS A | Re000
Valor Biual da Gompeneagac Financeira a Pagar — REO00 RS 0,00

[Resufiado Afuanal: (+) Superavit / -7 Dafieil - S RE0,00
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