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1. INTRODUGAO

O Regime Propric de Previdéncia Social — RPPS — de PESQUEIRA, visando

desenvolver acdes estruturais e medidas eficazes ao aperfeigoamento do sistema

previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliacdo Atuarial, a execugdo de um modelo de g
as receitas e despesas previdencia'rias de médio e longo prazo,

arial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagao

estio capaz de maximizar

o controle das su com vista

3 saolvéncia financeira e atu
de 30/12/2018, encontram-se descritcs no decorrer

Atuarial, posicionada na data-base
o de beneficios administrado pelo RPPS de

deste relatério, e dizem respeito ao plan

PESQUEIRA, localizado no estado do PE.

e com o dispositivo legal representado pela Portaria MPAS
= dos elementos minimos necessarios e das
atuariais dos Regimes Proprios de

Assim, em conformidad
no 403, de 10/12/2008, que dispde acerc
normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliacbes

— RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
ativo e dos

Previdéncia Social

procura-se aqui estimar as aliguotas de contribuico normal do ente feder

segurados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-

base da avaliagdo, além de, verificar e atestar a condigdo de Equilibrio Financeiro e

Atuarial — EFA — do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucdo da referida Avaliac3o Atuarial foram considerados 0s aspectos

técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao

método de custeio empregado, e as hipdteses utilizadas em consonancia com a realidade

do RPPS de PESQUEIRA — PE, estando assim em obediéncia a legislacdo federal que rege

a estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-se

ainda as determinages legais vigentes referentes
previdéncia do setor publico e 3s novas idades de aposentadoria.

3 transicio imposta pela reforma da

, Risk and




2. BASE LEGAL UTL

www.arimaconsultoria.com.br

o Portaria
o Legislagio do Ente Federafivo.

LIZADA NA ELABORAGAO DA AVALIACAO ATUARIAL

Constituicio Federal (alteracdo introduzida pela Emenada Constitucional n°. 20,
pela Emenda Constitucional n°. 41, publicada

publicada em 16 de dezembro de 1996,
em 31 de dezembro de 2003 € pela Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de

Julho de 2005, ),
Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei n° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

MPAS n®. 403, de 10 de dezembro de 2008 € alteracbes posteriores; €

3. BASE CADASTRAL
A base de dados utilizada na execucdo desta Avaliacdo Atuarial dispunha de

anceiras dos segurados do presente RPPS,
Em relacdo a posicao temporal,
em 30/12/2018.

informacbes cadastrais € fin assim como de

seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos.
tem-se que o banco de dados utilizado refere-se 3 data-base posicionada

3.1 Gituagac da Base Cadastral
Atuarial a

ais consiste na primeira etapa da Avaliagao
josa dos

A andlise dos dados cadastr
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificacdo criter
de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer infludncia significativa e impactar de maneira relevante 05
resultados observados na Avaliacdo Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacao de
e necessaria a manipulagdo dos dados € ©

hipoteses estabelecidas na

dados a serem utilizados no intuito

inconaisténcias, conforme seja possivel, faz
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as

base técnica definida para a execucio da avaliacdo.

0 contingente de servidores ativos foi analisado em relagdo a sete dimensdes de

informagBes, conforme descrito a seguir:

8
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1) Idade — subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;
3) Estadop Civil — para o giupo de ativos;

4) Composigao Etiria — para 05 grupos de ativos e senvidores;
5) Idade de Admisséo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servico — lempo de exercicio da funcdo no respectivo ente federativo

dos servidores ativos; €

7) Estratificagéo Salarial — composicdo do valor dos proventos dos servidores em

questao.
de inconsisténcias, exige

dados ausenies
atorio,

dados cadastrais, quando da identificagao
a se obter a melhor aproximagao para 0s
das encontram-se elencadas neste rel
tificadas, ndo constituem motivagao

A analise dos
tratamento estatistico de forima

u incompletos. As inconsisténcias analisa

mesmo guando iden
os apurados nesta AvatiacBo Atuarial.

0
ressaltando-se, porém, que estas,
suficientemente relevante 2 invalidac3o dos resultad

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL
T DESCRIGAO DO ERRO.
Data de Nascimento iﬁ;\fsldor com idade menor que 18

Servidor com idade de admissao g _ .
ficac dade para 18 2ho

menor que 18 anos Modificacio da idade para anos

Modificagao para 2 média do cargo

AJUSTE

Modificacao da idade para 18 anos

Data de Admissio

Valor Bruto Servidr.u_r_com'v_alor bruto menor que
um salario minimo respeitando 0 SEX0
Sexo Servidor com sexo incoerente com O Modfﬁcagéo para o Sexo colTelo do
| nome servidor

elegiveis ao weneficio de apasentadoria na data-hase desta

s como sendo iminentes 3 concessdo do ben

Todos os servidores,
avaliacio, foram considerado eficio.
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3.2 Estatisticas
3.2.1 Ativos
De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
jal referente aos servidores

esta secao, com uma folha salar

as caracteristicas mostradas n
ntos e quarenta oito mil € s

de R$ 2.448.725,83 (dois milhdes quatroce
8s centavos).

etecentos € vinte

e cinco reais e citenta e tr

folha salarial dos servidores ativos Nos

O grafico abaixo mostra a evolugdo da

(itimos 3 anos.

| RS 3.000.000,00
. RS 7.448.725,83
|

RS 2.500.000,00
| R$2.000.000,00 |

| R$ 1.500.000,00
|

| R$ 1.000.000,00

RS 500.000,00
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LUCAODAF OLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES AT IVOS

GRAFICO 01. EVO
NOS ULTIMOS 3 ANOS

PS de PESQUEIRA — PE 1121 servidores ativos,
dro de pessoal do Ente Federa
0,00% do total, enquanto que 05

Atualmente estio vinculados a0 RP
titulares de cargos efetivos no qua

ando 780 servidoras representam 7
representando assim 3

sendo estes tivo. As

mulheres totaliz

homens totalizam 341 servidores, 0,00% desse universo total.
am a determinar

s variaveis demograficas que ajud
) anos mais

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais € s aposentam 5 (cinco
< homens, portanto 0 financiamento de seus beneficios ¢ mais oner

D sexo dos servidores ¢ uma da

ps0 em

cedo que O

qualquer sistema previdenciario brasileiro.
341; 30%

OMasculing
@ Feminine

780; 70%

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entré 05 homens € de 45,9, enguanto que entre as

média é de 45,6, sendo apmximadamente 0,66% menor que a dos homens.
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59 pu mais
54 a 58
49a53
44 a 48
30a43
34a 38
29333
24a28

19a23
p0alB

200,00 100,00

o Masculine
EFemiting

-

0,00 100,00 200,80

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

res nao determina a idade de aposentadoria, mas indica a

os beneficios, como as pensdes. PO
revidenciarios quando comparados a
es casados geralmente possuem filhos,
o RPPS, elevando ainda mais 0s custos

O estado civil dos servido
rtanto, servidores

necessidade de financiamento de outr
dos sd0 mais onerosos aos sistemas p

nte-se a isso o fato de que os servidor

casa os solteiros.
Acresce que,
obviamente, detém direitos previdencidrios frente @
do sistema.

425; 38%

r1Solteiro
@ Casado

696; 62%

GRAFICO 04, DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

sartands 38.00% do total, cnguanto ém-se 650

s35 425 servidorcs solteiros, representands
r
servidores casados, representando assim 62,00% do total.
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59 pu mais
54 a 58
49a53
44 a3 48
39a43 |
34 a 38

29a33
24228
19a23

00 a 18 .
200,00 100,00

ETARIA DOS FFETIVO

ASolteiro
ECasado

_._.-—-1—-—'—'_'__-——.~—-—-"_—-—'1

0,00 100,00 200,00

GRAFICO 05. PIRAMIDE s POR ESTADO CIVIL

R omnmAim o P i =
A feua U luaus s uUs SUlCiTuUD ©
é de 47,1.

hém importante para determinacdo dos custos previdenciarios,
A< carreiras de Magistéric © NSo-magistéric determinam quac

Outra variavel, tam
cendidor. A
beneficios programados.

a rarroirs An
a Al -

(D~

cedo os servidores serdo elegiveis aos

476; 42%

CINEo-magisterio
i Madistério

645; 58%

GRAFICO 06. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR CARREIRA

orin Atuarial e Gestio de Riseo
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54 a 58
49 a 53
44848
39a43
34a38
29233
24 a 28
19a23
00 a 18 )

100,00 0,00 100,00 200,00
IVOS POR CARREIRA

59 ou mais 1

aNSo-magistério
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GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFET

am 476 individuos, representando 42,00% do

magistério, isto &, 645 servidores. A média
nte em

Os servidores NO Magisterio totaliz
|, enquanto que 58,00% do total sdo Nao-
ior entre os servidores que perte

tota

de idade € ma
2,6%: 45 contra 46,2 anos. Os servidores do Magi
o mais onernsns ao sistema previden

ncem ac magistério, aproximadame

stério aposentam-se mais cedo, 5 anos

antes, por iss0, 53 cidrio oue os servidores da carreira
de N3o-magistério.

72,88% destes
1,87% entre

se que 2,77% destes recebern até 1 salario minimo,

Qbserva-
80k entre 3 €5 salarios-minimos,

1 @ 3 saldrios-minimos, 22,4
imos, e 0% acma de 10 salario

recebem entre

5 e 10 saldrios-min S-minNimos.

2,77%

= até 1 saldrio-minima

# entre 1 e 3 saldrios-
minimaos

mentre 3 g 5 salarios-

minimaos

@ entre 5 e 10 salarios-
minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS FOR REMUNERACAO
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0 comportamento do tem
em funco do sexo é descrito a seguir. Em média,
residual para aposentadoria de 16,5 anos, enquanto

de 10,3 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA

po residual para aposentadoria dos servidores efetivos

os homens apresentam um tempo

gue para as mulheres este tempo é

®Acum. Femin.

DO TEMPO RESIDUAL PARA A

APGSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informacoes referentes aos

dos atuais servidores ativos do RPPS de PESQUEIRA

3.2.3 Inativos

dependentes

.

O RPPS de PESQUEIRA possufa, na data base desta avaliacdo atuarial, 186

apncpntndnc
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A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 351.617,28 (trezentos e

cinguenta e um mil e seiscentos & dezessete reais e vinte e oito centavos), implicando
num valor médio de beneficios na ordem de R$ 1.890,42 (um mil e oitocentos e noventa
reais e quarenta e dois centavos). A idade média dos aposentados na data base da

avaliacio era de 68,1 anos.

O gréfico abaixoc mostra a evolucio da folha de pagamento dos servidores inativos

hos ultimos 3 anos.

| R$ 400.000,00
| R%350.000,00

R$ 351.617,28

.. R$ 300.000,00
: RS 250.000,00
| R$200.000,00 -
RS 150.000,00 -
| R$100.000,00 -
RS 50.000,00 -
RS -

2018 2018 2017

GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de PESQUEIRA possufe, na data base desta avaliagio atuarial, 69

-

- B
PENSITNISW.

A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 69.392,00 (sessenta e nove mil
e trezentos e noventa e dois reais), implicando num valor médio de beneficios na ordem

de R$ 1.005,68 (um mil e cinco reais e sessenta e oito centavos). A idade média destes
segurados é de 58,3 anos.
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lha de pagamento dos pensionistas nos

O gréfico abaixo mosira a evolucdo da fo

Gltimos 3 anos.

RS 80.000,00

RS 69.392,00

RS 70.000,00
RS 60.000,00 -
RS 50.000,00 '_
R$ 40.000,00
RS 30.000,00 -
RS 20.000,00
R$ 10.000,00
RS -

OLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS

GRAFICO 11. EVOLUGCAQ DA FO
ULTIMOS 3 ANOS

4. PLANO DE BENEFICIOS
FIRA, oferta acs seus segurados,

O Regime Proprio de previdéncia Social de PESQU
mente vigente, um

cbes legais previstas na legislacio municipal atual
guintes beneficios previdenciarios, sendo todos concedidos na

oferece aos seus participantes um rol contendo
N Raneficio Definido ~

conforme as disposi
rol descritivo contendo 0s se
modalidade de *Beneficio Definido — BD’
oc concedidos na medalidade de

ng sequinieg henaficine candn tnd
¢ geguintes DENCHCIOS, Sohes v

B0,

1. Quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por Invalidez;
b) Aposentadoria Compulsoria;
¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuicao;
d) Aposentadoria por Idade;

mafiparimaconsultoria co m.bt
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e) Auxilio Doenca;
) Salario Maternidade; €

g) Salario Familia.

2. Quanto a0s dependentes:
a) Penséo por Morte; €
b) Auxilio Reclusao.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

o a que tem direito o segurado, qu
derado incapaz para 0 trabalho €
e Ihe garanta subsisténcia.

e esteja ou ndo recebendo auxilio-

E o benefici
doenca, que for consi nao sujeito 3 reabilitacgo para ©

exercicio de atividade qu

4.2 Aposentadoria Compulsoria

ireito 0 segurado apds atingir a idade limite de concessao

£ o beneficio a que tem d

deste beneficio, 75 (setenta cinco) ancs.

osentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

que tem direito O segurado que

cessdo, de forma vitalicia.

4.3 Ap
estiver preenchido

E o beneficio programado 3
todos 0Os requisitos necessarios a sua con

entadoria vigentes eram aguelas

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de apos

ectabelecidas pela Emen

da Constitucional n°. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

vigorar 2 Emenda Constitucional n°®. 41, publicada em

A partir de quando passou 2
para a concessdo de aposentadort

31 de dezembro de 2003, outras regras

a foram criadas.

de dezembro de 2003, e @ Emenda

a Constitucional n°. 41, de 19
em significativas modificacbes a

A Emend
47, de 05 de julho de 2005, traz

Constitucional n°.
previdéncia do trabalh

ador brasileiro, em especial, a do servidor publico.
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4.4 Aposentadoria por Idade
o a que tem direito o segurado que &

stiver preenchido 0s

£ o beneficio programad

requisitos minimos necessarios a sua concessao, de forma vitalicia.

osentadotia vigentes eram aguelas

e dezembro de 2003, as regras de ap
em 16 de dezembro de 1998,

Até 31 d
da Constitucional n°. 20, publicada

estabelecidas pela Emen
ne. 41, publicada em

adas.

Emenda Constitucional

A partir de quando passou a vigorar a
cessdo de aposentadoria foram cti

31 de dezembro de 2003, outras regras para a con

de concesstes de beneficios e a forma de calculo de

O resumo das regras
ade e tempo de contribuicio esta in

aposentadoria por idade e por id

serido abaixo.

Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003
a Constitucional n°. 41, de 19 de deze
contribuicio de entrada em beneficio d

as regras de calculo do seu valor. Os
ndo tem direito ao beneficio integral,

5 remuneracoes

s e Regime

mbro de 2003, manteve as regras
a Emenda Constitucional n°.

servidores admitidos apos

A Emend
de idade e tempo de
20/98, entretanto mudou

a publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41/03

sido de sua concess3o, consideradas a

que passa a ser calculado por oCa
cbes do servidor aos Regimes Proprio

utilizadas como base para as contribui

Geral, conforme 0 § 3° do artigo 40 da Constituigio Federal:

“Art.40

ventos de aposentadoria, por

§ ¥ Paao cdlculo dos pro
serdo consideradas  as

concessao,

ocasigo da SUa
como base para as contribuicdes do

remuneragoes utilizadas

i
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servidor 805 regimes de previdéncia de que tratam aste artigo

eoart. 201, na forma da lel.”

887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relacdo a

A Lei n°. 10
metodalogia de calculo utilizada:
wart1°. No calculo dos proventos e aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualqguer dos poderes

do Distrito Federal € dos
da Constiluico Federal, serd
dtica simples das malores
base para as contribuicoes do

da Unido, dos Estados,
previsto N0 §3 do art.40
considerada @ média aritmi

remuneragoes, ytilizadas como
a gue esteve vinculado,

servidor aos regimes de previdéncia
oitenta por cento o€ todo o periodo
de julho de 1994 ou desde 2

competéncia.”

correspondentes a4

contributivo desde a competéncia

do inicio da contribuigdo, sé posterior aquela

/12/2003
urado o direito 2 aposentadori

esde que preenchida 0s seguint

b, Servidores Admitidos até 31
para esses servidores, fica asseg

integrais a totalidade de sua remuneragdo d

cumulativamente:

g
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8
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2
3
2
o
2
(o]
=
al
@
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&
8
a com proventos §
@

R

N

es requisitos,

e 55 anos de idade, 5€ muther;

60 anos de idade, 5€ homem,
e 30 anos de contriblicdo, s€ muther;

35 anos de contribuigdo, 5€ h
ptiblico; €

20 anos de efetivo exercicio no Servigo
de carreira € 5 anos de efetivo exercicio no ¢argo em que se der a

omein,

s [0anos
aposentadoria.

quisitos de idade e tempo de contribuicdio serao

No caso dos professores, 0s re
reduzidos em 5 (cinco) anos, desde gue comprovem exclusivamente tempo de efetivo
20
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0 fundamental €

a educacdo infantil € no ensin

exercicio nas fungtes de magistério: n

medio.
gue Sa0 consideradas

educagdc no
ucagao

de 10 de maio de 2006, estabelece

funcoes de magistério as exercidas por professores € especialistas em
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de ed

s niveis e modalidades, incluidas,

e as de coordenagdo e assessorame

A Lei Federal n°. 11.301,

desempenho
basica em seus diverso:

slém do exercicio de docéncia, as

de direcdo de unidade escolar nta pedagégico.

res Admitidos ate 16/12/1998

resso no servico publico como titu
e ingressaram no servico publico,
20/98, tem direito 3 aposen

¢. Servido
Situacido I — Ing

Os servidores qu
antes da Emenda Constitucional n°.
o atender, cumulativamente, as 5ed

lar de cargo até 16/12/1998

como titulares de cargo gfetivo
tadoria voluntaria,

devend intes condigdes:
e 48 anos de idade, s¢ muther;

20 anos de contribuicdo, S€ mulher;
se der a aposentadoria;

o 52 anos de idade, se homen,

e 35anosde contribuicdo, se homem, €

« 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em qué

e
Cumprir pedagio que & um acréscimo
contado na data da publicagdo da Em

de 20% sobre o tempo faltante para
aposentadoria enda Constitucional 11"
20/98.

O professor tera dire
mulher, sobre o cfetivo tempo de servico contado
que aposente, exclusivamente, cO

ito a um bodnus de 17,00% para 05 homens e 20,00% para 2

Constitucional n®. 20/98, desde
exercicio nas fungbes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para ap

os seus proventos de inatividade reduzidos para cada an

21
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i, "a"e § 5° da Constituicdo Federal —

1t.40, § 1°

tes de idade astabelecidos pelo 2
de idade — na seguinte proporGao:

60 anos de idade € mulher 55 anos

limni
homem

3,50% para aguele que completar as exigéncias até 2005; €

completar as exigéncias a partir de 2006.

o 5.00% para aquele que
oria foi alterada, passando a serem
coes utilizadas como base para
e Geral, deixando de ter direito

e calculo dos proventos de aposentad
as remunera

A base d
consideradas, por
as contribuicbes do se

gcasiao de sua concessao,
widor aos Regimes Proprios € Regim

a integralidade.
o calculo do beneficio, neste caso, serd

Como mencionado anteriormente, para
utilizadas como base

ada a média aritmética simples das maiores

cbes do servidor ao0s regimes de pr
de todo o periodo

remuneragoes,
evidéncia a que esteve yincuiado,
contributivo desde a competéncia
cterior aguela competéncia.

consider
para as contribui
correspondentes a oitenta por cento
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, s po!

co pubiico até 16/12/1998

47/05 traz nova regra de
que ingressaram no servigo public
totalidade da

Situagdo Ii — Ingresso no servi
A Emenda Constitucional n°.

a voluntaria, voltada aos servidores
ntos serdo integrais, que corresponderdo 3
e se der a aposentadoria,

transicdo para 2
o até

aposentadori
16/12/1998. Nesta regrd 05 prove
do servidor no ¢argo efetivo em qu
as seguintes condicdes:

remuneragao devendo O
servidor atender, cumulativamente,

homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

« 35 anos de contribuicao, 5€
25 anps de efeth’o exercicio no servigo publico;

o 15 anos de carreira;
5 anos em que se der @ aposentadoria; €

o [dade minima resultante da reducio de 1 (um) ano,
-5 e 55 anos de idade paia as

linwtes de idade de 60 anos paia (1OITIENS

relativamente aos
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