Tom2t GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE

PESQUEIRA

LEI N° 3.510/2025

Ementa: Cria a Escola Municipal de
Administracao Publica de Pesqueira, institui a
Politica Municipal de Desenvolvimento de
Servidores e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, MARCOS LUIDSON DE ARAUJO, no uso de suas atribuigoes
legais e constitucionais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores de Pesqueira-PE, votou,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Escola Municipal de Administracao Publica de Pesqueira,
orgao integrante da estrutura administrativa do Municipio, com autonomia
administrativa e pedagodgica. Paragrafo tinico - A autonomia financeira da Escola
Municipal de Administracao Publica de Pesqueira limitar-se-4 a gestao dos recursos
orcamentarios que lhe forem atribuidos, sem acréscimo de despesa ao erario.

Art. 2° - Compete a Escola Municipal de Administracao Pablica de Pesqueira:

I — ministrar cursos de formacao e aperfeicoamento profissional nos limites da
estrutura e dos recursos ja disponiveis na administracdo municipal;

II — promover eventos de capacitacdo, utilizando, preferencialmente, espacos e
meios ja pertencentes ao Municipio;

III — desenvolver atividades de pesquisa, estudos e extensao, mediante parcerias que
nao acarretem onus financeiro adicional;

IV — celebrar convénios e instrumentos congéneres com outras institui¢oes, vedada
a assuncao de encargos financeiros para o Municipio no presente exercicio e nos dois
subsequentes.

Art. 3° - A Escola Municipal de Administracao Publica de Pesqueira tem por
finalidade promover programas de capacitacio de recursos humanos para a
administracdo municipal, valendo-se, prioritariamente, de recursos humanos,
materiais e patrimoniais ja existentes.
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Da Politica De Desenvolvimento De Servidores

Art. 4° - Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Servidores, a ser
implementada pelos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta, com o
objetivo de estabelecer medidas de aperfeicoamento, inovacdao, qualificacao,
atualizacdo por meio de processos de formacao e capacitacao dos servidores, em
consonancia com as necessidades da sociedade civil.

Paragrafo tnico. Integra a Politica de Desenvolvimento de Servidores a Escola
Municipal de Administracao Pablica de Pesqueira e as demais iniciativas voltadas a
gestao de competéncias e a capacitacao dos servidores.

Art. 5° - Para fins desta Lei, entende-se por:

I - Capacitacdo: processo permanente de aprendizagem, com o propoésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

II - Gestdo por competéncia: gestao da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das funcgoes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicao;

III - Modalidades de capacitacao: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e congressos,
que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da administracao publica municipal;

IV - Aprimoramento: processo de aprendizagem, com o proposito de aprofundar
conhecimentos e complementar a formacao profissional do servidor publico.

Das Diretrizes
Art. 6° - S3o diretrizes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores:

I - Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao voltadas
ao desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

IT - Assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacio interna e
externamente ao seu local de trabalho;
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III - Promover formacao, qualificacdio profissional, aperfeicoamento e
especializacao dos quadros da administragao ptublica e demais agentes interessados;
IV - Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelos proprios
orgaos e entidades municipais, mediante o aproveitamento de habilidades e
conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal;

V - Estimular a participacdo do servidor em acbes de educacdo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao
longo de sua vida funcional;

VI - Avaliar permanentemente os resultados das acoes de capacitagao;

VII - Desenvolver um plano anual de capacitacao, compreendendo as defini¢oes dos
temas e as metodologias voltadas para gestdao publica por meio da geracio e
disseminacao do conhecimento nas diversas areas de atuacao; e

VIII - Promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de
capacitacio.

Da Escola Municipal de Administracao Pablica de Pesqueira

Art. 7° - A Escola Municipal de Administracao Puablica de Pesqueira fica vinculada
a Controladoria Geral do Municipio, utilizando-se da infraestrutura administrativa
existente, sem criacdo de novas unidades ou cargos até o terceiro exercicio
financeiro subsequente.

Dos Objetivos

Art. 8° - A Escola Municipal de Administracao Publica de Pesqueira atuara no
planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades relacionadas a formacao, ao
aperfeicoamento, a atualizacdo e ao desenvolvimento dos servidores municipais e
demais interessados, objetivando:

I - Melhorar o desempenho e eficiéncia dos servidores na execucao das tarefas
administrativas e prestacao dos servigos publicos;

IT - Promover o desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias dos
servidores para aprimoramento profissional em sua area de formacao de acordo
com as melhores praticas de recursos humanos;

IIT - Coordenar, fomentar e promover a disseminacdo do conhecimento
organizacional e da pratica acumulada;
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IV- Dinamizar e integrar o trabalho cooperativo e colaborativo com outras
instituicoes de ensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma organizacao em
rede, promovendo intercambio de melhores préticas;

V - Contribuir para o fortalecimento da participacao e controle social por meio de
atividades voltadas a sociedade civil;

VI - Realizar acoes de formacao e capacitacao de forma integrada com Escolas de
Governo e com unidades de 6rgaos e entidades locais, regionais e nacionais, que
permitam disseminar as melhores praticas de gestao puablica;

VII - Assessorar na celebracao, execucao e acompanhamento de convénios, termos
de cooperacdo, ou instrumentos congéneres que contribuam para o
desenvolvimento de acoes relacionadas as competéncias da Escola Municipal de
Administragao Publica de Pesqueira;

VIII - Promover a racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacao.

Das Atribuicoes

Art. 9° - Para a consecucao dos seus objetivos, a Escola Municipal de Administracao
Puablica de Pesqueira:

I - Organizar e implementar programas e projetos de capacitacao e desenvolvimento
profissional dos servidores municipais;

IT - Consolidar um programa permanente de capacitacao e qualificacao profissional
e gerencial para todos os niveis hierarquicos;

III - Levantar periodicamente informacoes e promover estudos sobre as
necessidades dos quadros e recursos humanos dos municipios;

IV - Orientar 6rgaos da administragdo Publica Municipal no levantamento das
necessidades de capacitacao;

V - Manter intercambios com organizacdes locais, regionais e nacionais em matéria
de seu interesse, como centros de treinamento, escolas de governo, centros de
pesquisa e universidades;

VI - Desenvolver outras atribuicoes inerentes a sua finalidade.

Art. 10 - A estrutura organizacional da Escola sera composta pelos cargos e funcoes
atualmente existentes na administracao, remanejados por ato do Chefe do Poder
Executivo, sem aumento de despesa.
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Art. 11 - Fica autorizada a adaptacao, por remanejamento, dos cargos em comissao
ja existentes no quadro do Municipio para atender as necessidades da Escola,
vedada a criacao de novos cargos, bem como o aumento de remuneracgao, até o
término do segundo exercicio financeiro subsequente a publicacao desta Lei.

Conselho Superior da Escola

Art.12 - Fica instituido o Conselho Superior da Escola, 6rgao deliberativo superior,
responsavel pela defini¢ao das politicas gerais de administracao da Escola Municipal
de Administracdo Publica de Pesqueira, composto por no minimo 7 (sete)
conselheiros, de atividade nao remunerada, designado por portaria, oriundo dos
seguintes 0rgaos municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo e Articulacao Institucional;
b) Gabinete do Prefeito;

¢) Controladoria Geral de Controle Interno;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento;

e) Secretaria Municipal de Administracao;

f) Escola Municipal de Administracao Publica de Pesqueira;

g) Procuradoria Municipal.

§ 1° O Conselho Superior da Escola sera presidido pelo seu Presidente, designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os respectivos membros.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgao.

Art. 13 - O Conselho Superior da Escola sera composto sem 6nus adicional, fazendo
jus seus membros apenas as didrias e indenizagOes ja previstas na legislacao
municipal, quando cabiveis.

Paragrafo unico. Fica vedada qualquer espécie de gratificacdo ou remuneracao
adicional aos membros do Conselho pelo periodo de trés exercicios financeiros
contados da publicagao desta Lei.
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Art. 14 - Fica criado o Fundo Municipal da Escola Municipal de Administracao
Publica de Pesqueira, observado que, no presente exercicio e nos dois subsequentes,
s6 podera receber recursos provenientes de fontes externas (convénios, doacoes,
parcerias), sem aporte de recursos do Tesouro Municipal.

Paragrafo inico. A utilizagao de recursos do Tesouro Municipal ficara condicionada
a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica, a partir do terceiro exercicio
financeiro subsequente a publicacdo desta Lei.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Capacitacdo atuara sem percepc¢ao de quaisquer
vantagens financeiras.

Art. 16 - Fica expressamente vedada a abertura de créditos adicionais especiais ou
suplementares que resultem em aumento de despesa nos trés primeiros exercicios

financeiros apo6s a vigéncia desta Lei.

Art. 17 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, observados os
limites fiscais estabelecidos.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 27 de junho de 2025

Marcos Luidson de Araujo

DATA
27/06/2025
Data obica de um senvidor de temp:

A conformidade

atura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serpPrO

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO

Prefeito de Pesqueira
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