ALLACIRN

LEIN° 3.508/2025

Ementa: Dispde sobre os procedimentos e
normas para regulamentar as consignagdes em
folha de pagamento dos servidores piblicos
municipais ativos, aposentados, e pensionistas da
administracio direta e indireta da Prefeitura de
Pesqueira-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco,
MARCOS LUIDSON DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores de Pesqueira-PE, votou, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Os servidores ptiblicos ativos, aposentados e pensionistas da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Pesqueira - Estado de Pernambuco somente
poderdo sofrer descontos em sua remuneracio em virtude de determinagao legal ou
de autorizagdo expressa, nos termos desta Lei.

Art.2°. Considera-se, para fins desta Lei:

I - Consignatério: pessoa juridica de direito ptblico ou privado destinatéria dos
créditos resultantes das consignagdes compulsorias ou facultativas.

11 - Consignante: 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta que procede
aos descontos em favor do consignatario;

I1I - Consignado: servidor ou empregado publico, ativo ou inativo e pensionista que
por contrato tenha estabelecido com o consignatério relagao comercial que autorize
o desconto da consignacao;

IV - Consignacgao Compulséria: desconto incidente sobre a remuneragdo do servidor
por forca da lei ou mandado judicial;

V - Consignacdo Facultativa: desconto incidente sobre a remuneraco, subsidio,
proventos ou beneficio de pensdo do servidor, mediante autorizagio prévia e formal
do servidor ativo, inativo, pensionista e empregado ptiblico, e anuéncia da
administracdo;

VI - Remuneracio liquida: provendo da remuneracao composta pelo vencimento,
adicionais e gratificacdo do ultimo més de competéncia, deduzindo os descontos
compulsorios.
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Art.3°. Na apreciacio de requerimento objetivando a consignacdo em folha de

pagamento efetuada pelas institui¢des, o Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria de Administracdo dever4 observar as normas estabelecidas nesta lei, £ e
relativamente as consignagdes compulsdrias e facultativas.

Art.4°, Sdo consideradas consignacdes facultativas os descontos incidentes sobre a
remuneracio mediante autorizacio prévia e formal do servidor, e anuéncia da
administracao, em fungao de:

I - Mensalidade instituida para custeio de entidades de classes e associacOes de

servidores, bem como outros valores creditados as referidas entidades e associacoes,

para repasse de terceiros, de que relativos a gastos com satide, seguro de vida, plano

funeréario, mercado, farmacia e gas de cozinha; |
IT - Mensalidade de plano de saide e odontolégico;

IIT - Mensalidade relativa a seguro de vida;

IV - Coparticipagéo de plano de satide e odontolégico; o
V - Pensao alimenticia voluntaria;

VI - Parcelas referente a empréstimos pessoais, inclusive as despesas realizadas por
intermédio de cartes de crédito, concedidos por institui¢oes financeiras;

VII - Mensalidade referente a previdéncia complementar e parcelas referentes a
cartao de adiantamento salarial;

VIII - Contribui¢ao em favor de partidos politicos;

IX - Mensalidade de instituicdo de ensino;

X - Descontos autorizados por intermédio de autarquia, empresa publica e demais
entidades do municipio;

XI - OQutros descontos de interesse relevante aos servidores a critério da
administracgao.

Paragrafo Unico: A sistematica de consignagio em folha de pagamento, na
modalidade facultativa, constitui-se como mera facilidade colocada a disposi¢do do T
servidor, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria no Municipio "
por dividas ou compromissos por eles assumidos com as instituigdes consignatrias. ;
Art.5°. A soma mensal das consignagdes facultativas de cada consignado, néo

excedera a 70% (setenta por cento) da respectiva remuneracdo liquida, conforme

segue:

a) 30% (trinta por cento) para descontos referentes a empréstimos pessoais;
b) 10% (dez por cento) para descontos de valores referentes a utilizacdo de cartdo de |
crédito consignado; / |
¢) 20% (vinte por cento) da remuneracio bruta do servidor destinados :
exclusivamente para cartio de beneficio consignado que consistirdo em quantias ?
devidas, pelo servidor ou empregado piiblico ativo ou inativo e pensionista, em razao
das operagoes de financiamento de bens e servigos contratados por meio de cartdo
de beneficio consignado que vise apoiar e facilitar a aquisi¢do de bens e servigos no ?
comércio local, a custos redirzidos ou.condigies diferenciadas; »
d) 10%{dez:povcento) pard demaisidescontos faocultativesqueira/PE | !
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ALTLOR I

§1° Para fins especificos de descontos de cartdo de adiantamento salarial, plano de

saiide, odontolégico e institui¢des de ensino conveniadas direto com o Municipio, 0

servidor efetivo poder4 ultrapassar o limite de comprometimento previsto na alinea .
"d" deste artigo, utilizando o saldo disponivel previsto na alinea "a" e "b", desde que

haja disponibilidade de margem destinadas para empréstimos.

§2° Serd considerada para céalculo da margem de consignacdo os adicionais e
gratificagdes de cardter individual e demais vantagens relativas a natureza ou ao
local de trabalho, ficando excluidas: =

I - Auxilio transporte;
II- Salario familia;

I1I — Auxilio cesta basica =
IV — Decimo terceiro salario

V - Gratificacio de 1/3 salario de férias;

VI- Horas extras, horas de sobreaviso e plantdes; S
VII — Média de férias, de licenca prémio e de licenca candidatura;
VIII — Adicionais noturnos;

IX - Diferencas resultantes de importancias pretéritas;

X- Abono/juros PIS/PASEP;

XI - Verbas de natureza indenizatoria;

XII - Abono de permanéncia.

§3° Nao serd concedida margem consignavel e servidores que estiverem
respondendo a processo administrativo disciplinar ou por baixo desempenho, para
fins de utiliza¢do de cartdo de crédito ou empréstimos pessoais.

§4° Na data de implantacio do portal de gerenciamento que trata esta Lei,
excepcionalmente, para o servidor que possuir débitos que excedam aos limites
previstos na alinea "d" do caput, serdo aplicadas as seguintes regras:

a) Tera uma margem de mais 10% (dez por cento) da remuneragao liquida, para fins S
de quitacdo dos valores dos débitos excedentes, langados em até 6 (seis) parcelas,

caso ja esteja utilizando os percentuais das demais alineas do caput deste artigo; |
b) Caso possua percentual remanescente dos indices das alineas "a" e "b" do caput v
deste artigo, ser utilizado este saldo até a quitacdo da divida, podendo ser aplicado |
cumulativamente com o disposto acima.

§5° Em caso de desligamento, para fins de descontos nas verbas rescisorias, sera
considerado os percentuais previstos nas alineas do caput, limitando aos mesmos
valores lancados na sua folha de pagamento do més anterior ao desligamento,
devendo o saldo devedor remanescente ser ajustado entre este e a entidade
consignatéria. '

§6° Os compromissos financeiros’decorrentesidantilizacio do cartdo para apoiar e
facilitar a aquisicio dgcbeps)géseliviqo,smmoomércio lopalsprevistaPria alinea "c¢" do
caput deste artigo, serdo distribuidos nasproporgdo 50% (cinquenta por cento) da o9
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sua respectiva margem de consignagao para utilizagdo em compras no comércio
local e 50% (cinquenta por cento) para o financiamento de despesas decorrentes de
servicos crediticios, financeiros, securitirios e congéneres contratados por meio do

referido cartao.

§7° As averbacoes de consignagdo em folha de pagamento, além de poderem ser
autorizadas eletronicamente, a partir de comandos seguros, poderdo também se
efetivar por mecanismos de telecomunicacdo ou por meios digitais que garantam o
sigilo dos dados cadastrais, bem como a seguranga e a comprovagao da aceitagio da
operacao realizada pelo interessado.

Art.6°. No caso de desconto de consignacio indevido, em virtude de incorre¢des no
lancamento de valores, por parte da consignatéria, o valor devera ser integralmente
ressarcido ao servidor prejudicado, com juros e corregdes monetaria do periodo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da comunicagdo da irregularidade.

Art.7°. Sobre as consignacoes facultativas.

§1° As parcelas referentes a empréstimo pessoal ndo consignadas por insuficiéncia
de margem poderdo ser objeto de novo lancamento, a critério da consignataria, a
partir do més subsequente a data prevista para o término do contrato.

§2° Ressalvando o disposto no §1° deste artigo, caso ndo sejam, por qualquer
motivo, efetivadas as consignagoes de que trata esta Lei, caberd ao servidor ou
pensionista providenciar o recolhimento das importincias por ele devidas
diretamente a consignatéria, ndo se responsabilizando o Municipio, em nenhuma
hipétese, por eventuais prejuizos dai decorrentes.

§3° Cabe ao consignado e a entidade consignataria avaliar a real possibilidade de
efetivacdo da consignacio facultativa em face das regras contidas nesta lei, ficando
sob a inteira responsabilidade do consignado e da consignataria os riscos advindos

da ndo efetivacdo dos descontos.

Art.8°. Somente poderdo ser admitidas como institui¢des consignatdrias para efeito
das consignacdes facultativas:

I - Associagio e entidade sindical representativa dos Servidores Pdblicos do
Municipio;
II - Instituicdes financeiras e administradoras de cartdes de crédito;
I1I - Autarquias empresas publicas e demais entidades do Municipio;
IV - Institui¢des de ensino;
V- Empresas de plano de satide e odontoldgico;
VI - Partidos politicos legalmente constituidos;
VII - Outras instituigdes e/ou empresas que tenham por fim oferecer produtos e/ou
servigos de interesse relevante a critério da administracao.
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ALTLOR ™

Art.9°. As instituicdes interessadas em celebrar convénio para efetivagio de
consignacdo facultativa em folha de pagamento, deverdo formalizar requerimento,
a Administragdo Municipal, instruindo o pedido com a documentacio a seguir, sem
prejuizo de outras que se julgar necessarias:

I — Fotocopia do ato constitutivo e aditivos e, nimeros do CNPJ;

II — Alvara de funcionamento atualizado e no caso de institui¢do financeira,
apresentar a autorizagao de funcionamento como banco comercial, expedida pelo
Banco Central;

IIT - Certidoes negativas junto ao INSS, FGTS, Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal; IV - Certidao Negativa de Faléncia e Concordata.

§1° As parcerias firmadas entre as institui¢oes consignatarias, previstas no inciso I
do artigo 8°, com terceiros, para as consignacgoes estabelecidas no inciso I do artigo
59, deverao ser formalizadas por meio de contrato, exigindo os documentos
previstos nos incisos I e II deste artigo e o credenciamento junto a empresa
gerenciadora no portal de consignacgao.

§2° Em caso de prorrogacio ou renovacio de convénio a consignatiria devera
apresentar apenas as certidoes constantes nos incisos III e IV.

8§39 As associacgoes e entidades sindicais ficam dispensadas da apresentacdo dos
documentos previstos no artigo 9°, nos casos de celebracao, renovagao e
prorrogacio de convénio, exceto no que se refere os documentos previstos no inciso
L.

Art.10°. No Convenio a ser firmado pelo Municipio com a institui¢ao consignatéria,
devera constar:

§1° As informacdes necessérias para identificar o consignante e consignatario, o
preposto da institui¢do consignatdria que ira responder perante o consignante, o
objeto de consignagdo da folha de pagamento, das obrigagdes das partes, das
condi¢des da consignacao e da vigéncia.

§2° As entidades consignatarias deverdo conservar em seu poder, pelo prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data do término da consignagao, prova do ajuste celebrado

com o consignado.

§3° No caso de consignagio de pensao alimenticia voluntaria, o servidor devera
realizar requerimento com assinatura reconhecida em cartério, instruindo o pedido
com a indicagio do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragao,
identificacdio da conta banciria que serd destinado ao crédito, os dados do
benefici4rio como nome, documento de identidade, cadastro de pessoa fisica e
endereco.
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Art.11. Nos empréstimos pessoais a entidade consignataria devera, sem prejuizo de
outras informacoes a serem prestadas na forma do artigo 52 do Cédigo de Defesa do
Consumidor, dar uma via do contrato com ciéncia prévia ao consignado, com no

minimo, as seguintes informagoes.

I - Valor total financiado;

I1 — Més inicial de desconto da primeira parcela;

111 - Taxa efetiva mensal e anual de juros;

IV - Todos os acréscimos remuneratorios, moratorias e tributarios que

eventualmente incidam sobre o valor financiado;
V- Valor e quantidade das prestagoes;
VI - Montante total a pagar com o empréstimo.

Art.12. Nas operacdes de empréstimos as institui¢des financeiras consignatérias
deverao obedecer aos seguintes criterios:

I - O ntimero maximo de 96 parcelas mensais;
II — Vedada a cobranca da Taxa de Abertura de Crédito - TAC.

Art.13 Para fins de utilizagdo de cartdo de crédito, além do disposto na alinea "b" do
caput do artigo 6°, serdo observados os seguintes critérios:

I - Limite méaximo de comprometimento de até 18 (dezoito) vezes o valor da margem

consignavel para este fim.
II - Vedada cobranca de taxa de aprovacdo de cadastro ou quaisquer outras taxas

administrativas.

III — Nio podera haver cobranga de qualquer custo adicional ou anuidade, sendo
que a taxa de juros dever4 expressar o custo efetivo do cartao de crédito.

IV - A consignatéria niio podera aplicar juros sobre o valor das compras com o cartao
de crédito quando o consignado efetuar a quitacéo do valor da fatura em uma inica

parcela na data de vencimento.

Art.14. As institui¢des consignatérias financeiras deverao, obrigatoriamente, manter
atualizado o portal de consignagdo com as taxas de juros e demais encargos
inerentes & operacdo que serdo praticados na concessao de empréstimos pessoais e
cartao de crédito.

Art.15. Quando da solicitacio de quitacio dos débitos do servidor junto a instituigdo
consignataria, esta terd o prazo de até o3 (trés) dias uteis para emitir boleto de
quitacao.

Paré4grafo tinico. Apds a quitaciio dos débitos, a consignataria terd o1 (um) dia til
para efetivacio da baixa no portal de gerenciamento das consignacdes.

Art.16. Nas obrigagdes decoirentesdlas consignagdes facultativas previstas no inciso
I do artg d‘ez?mdeigdsarﬁoaﬁsagumda/ @ -possibilidades dec quitagio antecipada
mediante reducio proporcianal dosjurnse demais acréscimos, conforme
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estabelecido no artigo 52 do Codigo de Defesa do Consumidor.

Art.17. Sempre que solicitado pelo consignado, a instituicao consignatéria tera prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis para fornecer quaisquer informacoes de interesse
do solicitante, incluindo saldo devedor para liquidagdo antecipada de empréstimo
pessoal, sob pena de suspensao temporiéria do convénio, prevista no art.18 desta lei.

Art18 A instituicdo consignatiria que agir em prejuizo do servidor ou da
Administracdo, tera a critério da Secretaria de Administracéo as seguintes sancoes.

I- Suspensdo temporaria da entidade consignatéria:
a) Ql.le'delxa_r de prestar informacoes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela
administracao;

b) Que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos termos previstos no
art.7°.

IT - Adverténcia por escrito, em caso de reincidéncia, dentro do prazo de o1 (um)
ano, de qualquer transgressao prevista nas alineas "a” e "b” do inciso I deste artigo;
III - Cancelamento do convénio, quando ap6s advertido, reiterar nas transgressoes
previstas nas alineas "a" e "b" do inciso I deste artigo.

Paragrafo tinico. As suspensoes temporarias permanecerdo até a regularizacio da
situacdo infracional da instituigdo consignataria.

Art.19. As informacoes relativas aos consignados estardo disponiveis no portal de
gerenciamento das consignacoes.

Art.20. As institui¢Oes consignatarias que atualmente operam no Municipio terao
prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de publicacdo desta Lei para adequacao
as novas normas, ficando mantidos os convénios vigentes.

§1° A institui¢do consignataria que nao adequar seu convénio no prazo a que se
refere o caput ficara impedida de realizar novas operagoes de consignagao.

§2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
disponibilizacdo do portal de gerenciamento das consignagdes, para que as
institui¢oes se ajustem as novas normas de operacionalizacdo, sob pena de
suspensao dos débitos consignados junto a folha de pagamento.

Art.21. Fica autorizada a formalizagio de parcerias entre o Municipio e as
institui¢des consignatérias para a realizagao de projetos de cunho social ou cultural,
sem prejuizo de outros de qualquer natureza, desde que demonstrado o interesse
publico.
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Art.22. O departamento de Recursos Humanos fiscalizar o cumprimento desta Lei.

Art.23. Medidgs necessarias a regulamentacio e aplicacio desta Lei poderdo ser
adotadas mediante decreto.

Art.24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando disposicdes
contrarias.

Gabinete do Prefeito, 16 de junho de 2025.

Atenciosamente, 4

MARCOS ON DE ARAUJO e
FEITO '
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