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DECRETO N° 022 DE 24 DE ABRIL DE 202/

Ementa: Regulamenta o Regimento Interno do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Pessoa com Autismo — COMPEDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 55, IV, da Lel
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a criacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa
com Autismo de Pesqueira - COMPEDA, criado pela Lei Municipal N° 3.422/2022 de 31
de agosto de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do Regime Interno do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com Autismo-COMPEDA do Municipio
de Pesqueira;

DECRETA:

Art.1°- Fica aprovado o Regimento Interno que estabelece a estrutura e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com Autismo
de Pesqueira - COMPEDA, do Municipio de Pesqueira, criado pela Lei Municipal N°
3.422/2022 de 31 de agosto de 2022;

CAPITULO1

Das Disposicoes Preliminares

Art. 2°- O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina e
funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com Autismo

de Pesqueira - COMPEDA, criado pela Lel Municipal N° 3.422/2022 de 31 de agosto de
2022,

Art. 3°- O COMPEDA funcionara em local instalado e fornecido pelo Poder Publico
Municipal através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC.
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Paragrafo Unico - O COMPEDA reunir-se-a em sessoes plenérias e ordinarias mensais
e/ou extraordinarias, por convocacio do Presidente ou a pedido da maioria simples de
seus membros titulares, sempre por escrito.

CAPITULO II
Dos Objetivos e das Atribuicoes

Art. 4°- O COMPEDA é um 0rgao permanente, consultivo, deliberativo, fiscalizador e
tem por objetivo assegurar os direitos individuais e sociais da Pessoa com Deficiéncia
e/ou Autismo e sua efetiva inclusdo social no Municipio de Pesqueira-PE.

Art. 5°- Compete ao COMPEDA de Pesqueira:

I. Fazer com que a Administragdo Municipal, através de suas unidades administrativas,
implante e execute as diretrizes basicas da politica municipal voltada para a inclusao
social, igualdade de direitos e participacao plena na sociedade da Pessoa com Deficiéncia
e Pessoa com Autismo;

II. Propor medidas que visem a defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa
com Autismo, a eliminacfio das discriminagfes que as atingem e a sua plena insercao na
vida socioecondémica, politica e cultural;

II1. Opinar em todas as decisOes do governo que direta ou indiretamente, estejam ligadas
as questoes da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com Autismo, e ao exercicio dos seus
direitos;

IV. Opinar sobre os critérios de atendimento mantidos e os recursos financeiros
destinados pelo Municipio as Instituicdes relacionadas com as Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas com Autismo;

V. Organizar, incentivar e apoiar eventos sobre temas que visem o aprimoramento dos
profissionais que trabalham com as Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Autismo e ao
aprofundamento dos debates sobre temas da especie;

V1. Organizar, incentivar e apoiar campanhas de sensibilizacio ou programas educativos
dirigidos a sociedade em geral e, particularmente, as empresas publicas e privadas sobre
as potencialidades das Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Autismo e seus direitos
inalien4veis como seres humanos e cidadaos;

VII. Promover, estimular e apoiar a organizacao € a mobilizagdo das comunidades
interessadas na tematica da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com Autismo;

VIIL. Definir, em conjunto com a Administragdo Municipal, os cargos € os empregos a
serem reservados as Pessoas com Deficiéncia;
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IX. Manifestar-se sempre a favor das Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Autismo

’

quando seus direitos forem violados ou quando vitimas de discriminacao, exploracao e
maus tratos, bem como, promover sua defesa, através dos meios legais que se fizerem

necessarios;

X. Viabilizar a criacio de subcomissoes tematicas do Conselho, formadas por
conselheiros, representantes de Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Autismo,

representantes de profissionais nas sreas afins e representantes do poder publico, de
forma equitativa, eleitos pela comunidade local;

X1. Elaborar o seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta dias) contados a partir de
sua posse;

XII. Analisar os Projetos de Obras Publicas e/ou uso pablico, federais, estaduais e

municipais, no tocante a acessibilidade, a serem construidas ou reformadas no municipio
de Pesqueira,

XIII. Cadastrar e fiscalizar as entidades executoras do atendimento as pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas com autismo;

XTV. Manifestar-se e emitir parecer de cunho técnico quanto a trabalhos, projetos ou

programas que envolvam pessoas Com deficiéncia e/ou pessoas com autismo no
municipio;

XV. Regulamentar, organizar, coordenar, bem como, adotar todas as providéncias
cabiveis para a escolha e posse dos seus membros;

XVI. Captar recursos, por meios diversos, para o aprimoramento da sua estruturacao,
sustentabilidade e execucdo direta de estudos, diagnosticos, eventos, capacitacoes e
material informativo acerca de tematica pertinente aos direitos das pessoas com

deficiéncia e pessoas com autismo, os quais serdo alocados no Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e/ou com Autismo;

X VII. Captar recursos, por meios diversos, para cofinanciamento de servicos, programas
e projetos, nas suas acoes, atividades e/ou concessao de beneficios, voltados para a pessoa
com deficiéncia e pessoa com autismo, 0s quais serio alocados no Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e/ou com Autismo;

XVIIL Solicitar a(o) Prefeita(o) o envio ao COMPEDA, até o final do primeiro semestre
do primeiro ano do seu mandato, a Politica Intersetorial de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia e Pessoa com Autismo, que devera ser executada durante a vigéncia do seu
mandato, contemplando na mesma 0s aspectos relacionados a educacio permanente dos
profissionais envolvidos na sua execucao.

Paragrafo Unico- — A Politica Intersetorial de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia
e Pessoa com Autismo devera ser apreciada pelo Pleno do COMPEDA, estando a gestao
municipal obrigada a cumprir as deliberacoes que se seguirem.

XIX. Solicitar a(o) Prefeita(o) o envio ao COMPEDA, até o final do primeiro semestre de
cada ano executivo do seu mandato, o Plano de Trabalho Intersetorial de Atendimento a




Paragrafo Unico- O Plano de Trabalho Intersetorial de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia e Pessoa com Autismo devera ser apreciado pelo Pleno do COMPEDA,
estando a gestao municipal obrigada a cumprir as deliberacoes que se seguirem.

CAPITULO III

Da Composicao

Art. 6°- - O COMPEDA possul composicido paritaria entre representantes
governamentais e da sociedade civil organizada, perfazendo um total de 12 conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, obedecendo a seguinte composi¢ao:

I- Representantes Nao Governamentais:

a) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de organizagao da

sociedade civil, com sede no municipio de Pesqueira-PE, que tenha como pablico-alvo a
pessoa com deficiéncia e/ou com autismo;

b) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de organizacao da
sociedade civil, com sede no municipio de Pesqueira-PE, que entre suas agoes € atividades
especificas atenda municipes com deficiéncia e/ou com autismo residentes em suas areas
rurais;

¢) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente de escola da rede privada,
com sede no municipio de Pesqueira-PE, que tenha educacio inclusiva implantada;

d) 1 (um) representante titulare 1 (um) representante suplente de responsaveis legais por

pessoas com deficiéncia e/ou com autismo, que nio respondam por si, residentes no
municipio de Pesqueira-PE;

e) 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) representantes suplentes de pessoas com
deficiéncia e/ou com autismo, com residéncia no municipio de Pesqueira-PE.

II- Representantes Governament ais:
a) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de Governo;

b) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de
Educacao;

¢) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de Saude;
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d) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de
Assisténcia Social;

e) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de
Infraestrutura;

f) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de Cultura e
Turismo.

§ 1°- Somente poderdo se inscrever com relagao ao inciso I, agentes sociais indicados por
entidades legalmente constituidas, com sede e atividades no municipio de Pesqueira e que
possuam o registro no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com
Autismo, exceto a representacio referente a alinea d.

§ 2°- Os representantes das Secretarias Municipais serfio indicados pelo Prefeito, dentre
os servidores de decisio no Ambito respectivo de cada Secretaria com prioridade aos
profissionais que desenvolvam trabalhos correlatos aos objetivos do Conselho.

§ 3°- A cada membro efetivo corresponde um suplente.

Art. 7°- Os conselheiros indicados ou eleitos terao mandato de dois anos, a contar da
data de posse, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 8°- Os conselheiros titulares poderio ser substituidos pelos suplentes, comunicando
o fato & Presidéncia do COMPEDA através de Oficio.

CAPITULO IV

Da Escolha e Eleicao dos Conselheiros

Art. 9°- A escolha dos representantes indicados pela sociedade civil conforme segmento
de composicio deste Conselho sera processada por uma Comissdo Eleitoral designada
pelo Conselho, 60 (sessenta) dias antes do pleito que estabelecera os critérios, normas e
cronograma do Processo Eleitoral com publicagao do edital 30 (trinta) dias antes da
eleilcao.

I. Essa comissio trabalhar4 com base na Lei do COMPEDA e no Regimento Interno do
mesmo.

II. Somente poderdo participar do processo de eleicio as Entidades legalmente
constituidas, com sede e atividades no municipio de Pesqueira, que possuam registro no
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Pessoa com Autismo e tenham,
comprovadamente no minimo, dois anos de funcionamento e existéncia legal.
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II1. As Entidades nao gover

amentais em funcionamento legal hé no minimo dois anos,
reunir-se-ao de dois em dois anos, em Assembleias Gerais e Setoriais para a escolha da
Entidade Representativa e a indicacéo de seus representantes.

IV. Nas Assembleias Gerais serdo formados grupos setoriais com a coordenacdo da
Comissao Eleitoral.

Art. 10°- Cabe ao COMPEDA convocar um Encontro Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Pessoa com Autismo, a cada 02 (dois) anos, para ratificar os nomes dos
conselheiros nido governamentais escolhidos.

CAPITULOV
Da Substituicio, Faltas e Perda de Mandato

Art. 11°- Os membros, titulares ou suplentes do COMPEDA, poderdo ser substituidos
por motivo de impedimento ou de forca maior, mediante solicitacao, dirigida ao
Conselho, que oficiara ao Prefeito para formalizacao da nova nomeacao.

I. No curso do mandato poder4d a Entidade alterar a representacao comunicando ao
Conselho a substituicdo e este encaminharé ao Prefeito a solicitacao de nomeacao.

I1. Os conselheiros suplentes assumirdo automaticamente as auséncias e impedimento
dos Conselheiros Titulares sendo recomendada sua presenca em todas reunioes, porém
s6 votardo quando substituirem os titulares.

IIL. Os conselheiros titulares que ndao puderem comparecer aos eventos € reunioes do
COMPEDA, tém a obrigacdo de comunicar seus suplentes, bem como a Secretaria

Executiva, em tempo habil, para que possa convocar OS respectivos suplentes para
substituicao.

Art. 12°- Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

I. Faltar a 3 (trés) reunioes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem justificativa;
I1. Apresentar renuincia ao plenério do Conselho;

III. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

IV. Ao mesmo tempo represente a sociedade civil e tenha vinculo empregaticio com 0

executivo municipal ou vice-versa, caso comprometa a representatividade e a paridade
exigida na Lei;

V. A substituicdo involuntéria, quando necessaria, dar-se-a por deliberacdo da maioria
dos membros presentes a sessdo do Conselho em procedimento iniciado mediante
provocacio de integrante do COMPEDA, do Ministério Pablico ou de qualquer cidadao,
apos ter assegurada ampla defesa.
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Art.13°- A apresentacdo de justificativa das faltas, a que se refere o inciso I do artigo

anterior, devera ser dirigida ao Presidente do Conselho, no prazo de o5 (cinco) dias uteis
anterior ao evento ou reunido, salvo motivo de forca maior posteriormente justificado.

Art. 14°- Perderd o mandato a organizacao nio-governamental eleita na Assembleia
Municipal quando incorrer numa das seguintes condigoes:

I. Atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com a
finalidade do Conselho;

I1. Extincdo de sua base territorial de atuacdo no municipio;

III. Imposicio de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a consenso da
maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV. Desvios ou mé utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgaos e entidades
governamentais ou nao governamentais;

V. Desvio de sua finalidade principal, pela nao prestacdo dos servigcos propostos na area
da pessoa com deficiéncia e/ou autismo;

V1. Renincia;

VII. A Entidade cujos dirigentes utilizem meios de comunicacio para denegrir, difamar
e ameacar pessoas, grupos e outras entidades em prol de interesse proprio.

Art. 15°- A perda do mandato da entidade dar-se-4 por deliberacdo da maioria dos
membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocacdo de qualquer dos seus

integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla
defesa.

Paragrafo Unico- A substituicao decorrente da perda de mandato dar-se-a mediante a

ascensio da entidade suplente, eleita no Encontro Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art.16°- A deliberacio sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de
parecer, emitido por comissdo especial, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou
suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Unico- Para emissao do parecer, a cOmMissao especial podera instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado, as
testemunhas e juntando documentos, requisitando certiddes as reparticOes publicas e
tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO VI
Da Organizacao




Art. 17°- O COMPEDA possui a seguinte organizagao:
I. Plenario;
I1. Presidéncia;

I11. Comissoes Teméticas e Especiais;

IV. Secretaria Executiva.

Secao 1

Do Plenario e Sessoes

Art.18°- O Plenario, 6rgdo soberano do COMPEDA, composto pelos seus membros
titulares e suplentes, em exercicio pleno de seus mandatos, se constitui na insténcia
méxima de deliberacdo das atribuigoes e competéncias definidas pela Lei que cria e

reorganiza o COMPEDA e ser4 presidido pelo Presidente.

Art.19°- As sessOes ordinarias do COMPEDA serdo convocadas por convocacao escrita
do Presidente dirigida aos Conselheiros Titulares e Suplentes com o0 minimo de 05 (cinco)
dias uteis.

Art. 20°- As sessoes extraordinarias poderdo ser convocadas por escrito pelo presidente,
ou pela maioria simples de seus membros, convocados oficialmente com O minimo de 03
(trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico- As convocacoes das Reunioes Ordinarias ou Extraordinarias deverao
conter a Pauta da Sessao.

Art. 21°- As sessoes serdo realizadas com 0 quérum de maioria simples de o7 (sete)

membros para a abertura € em segunda convocagao com qualquer nimero de
participantes e suas deliberacdes serdo tomadas com maioria simples dos Conselheiros,

presentes a Sessao.

Art. 22°- Poderdo participar das Reunioes Plenarias do COMPEDA, objetivando a auto
defensoria, pessoas com deficiéncia, que terdo direito a voz, sem direito a voto.

Art. 23°- Para melhor desempenho do COMPEDA, poderdo ser convidadas pessoas com
notério conhecimento, com 0b] etivo de prestar assessoria ao Colegiado em assuntos

especificos.

Art. 24°- As deliberagdes do Plenario serio decididas por maioria simples dos
conselheiros presentes a sessao e tomadas por anotagao explicita, com contagem de votos

a favor, votos contra e abstencoes, todas registradas em ata.

L. As sessdes plenarias terdo inicio sempre com 2 leitura da ata da reunido anterior que,
depois de aprovada, sera assinada por todos os presentes;
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IL As decisdes do COMPEDA serdo formalizadas mediante resolucoes, mo¢oes, pareceres
e recomendacoes.

Art. 25°- Ao Plenario compete:

I. Analisar e aprovar solucoes referentes a assuntos submetidos ao mesmo, conforme
competéncias definidas neste Regimento ou por solicitacao expressa de qualquer

Conselheiro;

IL Criar e deliberar sobre a composi¢ao das comissoes necessarias ao funcionamento do
Conselho;

[1L. Deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissoes;
IV. Deliberar sobre divergéncias em mateérias que envolvam mais de uma Comissao;

V. Alterar o presente Regimento Interno, através de maioria simples (50%+1) de seus
membros em reunido plenaria;

VI. Realizar procedimentos necessarios 3 efetiva implantacdo e implementacao da
Politica Municipal para a Inclusao da Pessoa com Deficiéncia;

VIL. Solicitar aos 6rgdos da administracao pablica, as entidades privadas e outros
conselhos, estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia;

VIII. Solicitar as autoridades competentes a apuracio de responsabilidades em
decorréncia de violacdo ou ofensa a interesses € direitos da pessoa com deficiéncia,

quando for o caso.

Art. 26°- As decisoes do Plenério poderao ser subsidiadas pelas Comissoes Especiais,
que funcionar@o como instancias de natureza técnica.

Art. 27°- Na impossibilidade de comparecimento a reunido do Conselho, o conselheiro
(a) devera comunicar o fato por escrito 3 Presidéncia do COMPEDA com antecedéncia de

dois dias.

I. Somente terio direito a voto os Conselheiros (as) Titulares e os Suplentes no exercicio
da titularidade;

I1. Os Conselheiros Suplentes terdo direito a voz € serdo chamados a votar no caso de
vacancia, suspeicio ou auséncia do respectivo titular.

Art. 28°- As matérias sujeitas a deliberacao do Conselho deverdo ser encaminhadas ao
Presidente, por intermédio do Conselheiro (a) interessado.

Paragrafo Unico- . facultado a qualquer Conselheiro (a) solicitar vista de materia
ainda ndo apreciada, no prazo fixado pelo Presidente, devendo, necessariamente, entrar

na pauta da reunido seguinte.




I. Verificacdo do quorum para o inicio das atividades da reuniao;

II. Qualificacdo e habilitagao dos Conselheiros (as) para fins de votacao;
II1. Aprovacdo da Ata da reuniao anterior;

IV. Informes da Presidéncia, Comissoes T ematicas ou Grupos de Trabalho;
V. Apresentacio, discussao e votacio de matérias constantes em pauta;
V1. Breves comunicados e franqueamento da palavra.

Paragrafo Unico- A leitura do parecer conclusivo do Conselheiro Relator podera ser

dispensada, a critério do Colegiado, se previamente, junto a convocacao da reuniao,
houver sido distribuido copia a todos 0s conselheiros.

Art. 30°- Em todas as reunioes, ser4 lavrada a Ata, sob a supervisdo da Secretaria
Executiva, com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberacoes, devendo
constar os seguintes pontos:

I. Relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencio da
titularidade (ou supléncia) e de 6rgao ou entidade que representa;

II. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e 0
assunto sugerido;

III. Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacéo do responsavel pela
apresentacdo e a inclusao das observacoes quando solicitada pelo Conselheiro;

IV. As deliberacoes tomadas, inclusive quanto 2 aprovacdo da Ata da reuniao anterior,
a0s temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o namero de votos
a favor, contra e abstencoes, incluindo votacio nominal quando solicitada.

Secao 11
Da Presidéncia e outros Membros da Diretoria

Art. 31°- O COMPEDA sera administrado por uma Diretoria eleita por seus pares,
composta por um Presidente € um Vice-Presidente, em sessao plenaria com quorum
minimo de % (dois tercos) de seus integrantes, € especialmente convocada para este fim.

L. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos para um periodo de 02 (dois) anos, sendo
que poderao ser, alternadamente, por conselheiro governamental e nao governamental.

IL. A eleicio obedecera a seguinte ordem:

a) eleicdo do Presidente;

b) eleicdo do Vice-Presidente.




b e Y

Art. 32°- Compete ao Presidente do COMPEDA:
1. Convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias;

II. Representar o COMPEDA em todas as reunibes, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representacao, ad referendum do Conselho;

III. Cientificar-se de todos os assuntos € acoes de carater técnico e administrativo
relacionados com a area de atuacao;

IV. Exercer voto nominal e de qualidade quando necessario;

V. Manter, sempre que necessario, o Chefe do Poder Executivo Municipal informando
das atividades e decisoes do Conselho;

VI. Solicitar ao Secretario da pasta correspondente, no que couber, a execuc¢ao das
deliberacdes emanadas do Conselho;

VII. Formalizar, apds a aprovagao do COMPEDA os afastamentos e licengas aos Seus
membros; '

VIII. Determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do
COMPEDA;

IX. Instalar as comissdes constituidas pelo COMPEDA;

X. Remeter as deliberacdes do Plenario ha quem de direito para integracdo da Pessoa
com Deficiéncia e/ou Pessoa com Autismo para execucio das agoes necessarias;

X1. Encaminhar aos 0rgaos governamentais e nao governamentais, estudos, pareceres ou
decistes do Conselho, objetivando assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais,
coletivos e difusos das pessoas com deficiéncia;

XIL. Outras atribuicoes definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo Conselho.

Art. 33°- O Presidente do COMPEDA, em suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo Vice-presidente, a quem competird o exercicio de suas atribuicoes. Na falta ou
impedimento também do Vice-presidente, remarcara a reuniao.

Art. 34°- Ao Vice-presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos,
observando o disposto neste regimento, bem como exercer outras atribuicoes que lhe
forem determinadas pelo Presidente do Conselho.

Secao 111

Das Comissdes Tematicas e Especiais

Art. 35°- As Comissoes teméaticas e especiais permanentes ou temporarias, serao
constituidas por delibera¢do em sessao plenaria, tendo por base a constituicao de tres
comissoes fundantes, sendo elas:

..............
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§ 1°- Comissao de Normatizacdo: com o objetivo de identificar as discrepancias
entre o que estd previsto em lei e a realidade dos Servigos, Programas € Instituicoes
vinculadas ao Conselho, para por meio de visitas avaliar € propor adequacoOes, como

também, receber demandas das Instituicoes e emitir pareceres;

objetivo de acompanhar 0 processo de implantagao,

§ 2°- Comiss#o Financeira: com 0
dade junto ao Fundo Municipal da Pessoa com

captacdo de recursos € sustentabil
Deficiéncia e/ou com Autismo;

§ 3°- Comissdo de Comunicacao: com a responsabilidade de divulgacdo de
campanhas, estratégias de comunicaciio, datas especificas do Calendario Inclusivo e
direitos instituidos por lei para a pessoa com deficiéncia e/ou autismo.

§ 4°- As Comissoes serao compostas por 4 (quatro) conselheiros, sendo 2 (dois)
representantes do governo € 2 (dois) representantes da sociedade civil.

§ 5°- Em cada comissdo serao escolhidos internamente, por s€us proprios membros, 1

(um) Coordenador e 1 (um) Relator.

§ 6°- Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes serao apresentados em forma de parecer,

ou esboco de resolugao, ou relatério e posteriormente, submetidos a deliberacdo do

COMPEDA.

Secao IV
Do Secretario Executivo

Art. 36°- Os servigos de Secretaria Executiva serdo assegurados pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

o Executivo do COMPEDA sera indicado e submetido a
A ntal a qual o Conselho esta

O 6rgdo Municipal a que se refere o Caput deste artigo, devera

Paragrafo Unico-
garantir que, nas reunides do COMPEDA, em qualquer outra atividade deste Conselho,

bem como na estrutura da Secretaria Executiva, haja a presenca de um intérprete de
Libras, além disponibilizacao de material impresso em Braille ou digitalizado e condicoes

de acessibilidade.

Art. 38°- Compete ao Secretario Executivo:

I. Elaborar atas, resolucoes e manter atualizada a documentacdo do Conselho;

II. Expandir correspondéncia e arquivar documentos;
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cia, informando-a de todos 0s fatos que tenham

IIL. Prestar contas de seus atos a Presidén
ocorrido no Conselho;

IV. Informar os COmpromissos agendados a Presidéncia;

V. Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive
no Ambito das Comissoes Especiais;

V1. Lavrar as atas das reunioes, proceder & sua leitura e submeté-las a apreciacao € a
aprovacio do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VI1I. Apresentar, anualmente, relatorio das atividades elaborado pelo Conselho;

VIIIL. Receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reuniao,
para o fim de processamento € inclusao na pauta;

IX. Providenciar a publica¢do dos atos Conselho no Quadro Informativo do Municipio;

X . Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario.

CAPITULO VII
Do Funcionamento do COMPEDA

Art. 39°- O COMPEDA reunir-se-a, ordinariamente, sempre na terceira terca-feira de
cada més (abrindo-se excecdo a0 mes que coincidir um feriado), preferencialmente as
13:00 horas, € extraordinariamente, quando se fizer necessério, por convocagao de seu
presidente ou da maioria simples de seus membros titulares, observado, em ambos 0s

casos, 0 prazo minimo mencionado nos artigos 18 e 19 deste Regimento, mencionando-
se a respectiva pauta.

I. As datas das reunides ordindrias do Conselho constarao em cronograma anual,
aprovado na primeira reuniao do ano;

II. Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a reuniao;

IIL. Os conselheiros poderdo apresentar assuntos extraordinérios, cuja inclusao na pauta
sera submetida a delibera¢do dos mesmos, no inicio da reuniao.

Art. 40°- O COMPEDA tomara suas decisbes em reunides plenarias, mediante votacgao
por maioria simples, ressalvados 0s casos especificos previstos neste Regimento Interno.

I. Durante a sessido plenaria, cada membro titular do COMPEDA ter4 direito a um unico
voto por matéria, podendo o titular ser substituido pelo seu respectivo suplente, em caso
de auséncia ou impedimento;

IL. A deliberacdo das matérias sujeita 3 votacdo obedecera a seguinte ordem:
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a) O presidente dara a palavra ao relator da comissao respectiva, que apresentara seu
parecer, ou relatorio, por escrito ou verbalmente;

b) Termina a exposicao, a matéria sera posta em discussao aberta para todo o Plenario e
aos presentes a reuniao, por ordem de Inscricao;

¢) Encerrada a discussao, far-se-a a votacao;

d) O parecer do Relator devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na
respectiva comissao.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Finais

Art. 41°- O pagamento das despesas de transporte, hospedagem e alimentacao dos
membros titulares do COMPEDA sera custeado com recursos do 6rgao municipal ao qual
o Conselho esta vinculado.

Paragrafo Unico- Os conselheiros suplentes que, nessa condi¢do, desejarem participar
das reunioes, custeardo suas despesas, desde que o titular esteja presente.

Art. 42°- As sessoes e as convocacoes do COMPEDA e da Assembleia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Art. 43°- Fica expressamente proibida a manifestacao politico-partidaria nas atividades
do Conselho.

Art. 44°- Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacao.

Art. 45°- As davidas e os casos omissos neste Regimento serao apreciados e resolvidos
pelo Plenario, observadas as disposic¢oes legais e terao for¢a normativa.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Pesqueira /PE, em 24 de abril de 2024
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SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO
Prefeito Municipal




