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APRESENTAÇÃO 
 
 

A Programação Anual de Saúde do ano de 2022( PAS 2022) –  reflete a intenção do gestor quanto 

à execução de metas que tem como objetivo alcançar os projetos/metas advindos do Plano 

Municipal de Saúde 2022-2025. A PAS 2022  traz o exercício financeiro de forma transparente, 

atrelando as metas aos respectivos indicadores, ações e consequentemente ao orçamento necessário 

para execução.Para o ano de 2022, levando-se em conta os princípios constitucionais atribuídos à 

administração pública, em especial aqueles que regem o orçamento público, a Secretaria Municipal 

da Saúde de Pesqueira trabalhou buscando a efetividade das ações, de forma eficiente e ao menor 

custo possível, apesar da escassez de aporte de recursos públicos para o financiamento dos serviços 

de saúde. Pretendemos alcançar as metas estabelecidas na PAS 2022 tendo como foco o trabalho 

em equipe motivado pelo bom senso, o equilíbrio, a humanização e, sobretudo o interesse público, 

que deve sempre nortear os atos administrativos, em prol da qualificação dos serviços prestados à 

população.As metas elencadas para o exercício de 2021 propõem em cada ação estabelecida a 

melhor didática, de maneira que possam ser cada vez mais claras para a sociedade e monitoradas 

pelos órgãos de controle, em destaque o controle social, conforme prevê o art. 4° da LEI Nº 

8.142/90. . Tem como base legal estabelecida pelo Ministério da Saúde, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias- LDO e a Lei Orçamentária Anual – LOA do respectivo exercício corrente. Desta 

maneira, a PAS 2022 tem como objetivo final direcionar a administração em saúde para a correta 

gestão dos recursos públicos, observando-se sempre os princípios constitucionais da legalidade, 

economicidade, impessoalidade e moralidade, buscando a eficiência na utilização dos recursos e 

equilíbrio das contas públicas. 

 

HISTÓRICO 

 

Data do século XVIII o desbravamento da região na aldeia do Ararobá, onde as incursões dos 

portugueses encontraram os índios xucurus, da nação dos tapuias, que habitavam a extensa serra 

do Ororubá ou Urubá, e os paratiós, espalhados pelos contrafortes da mesma serra. Para o trabalho 

de catequese, os jesuítas construíram um convento e uma capela em Ararobá. Em 1762, a aldeia 

Ararobá foi elevada à vila e sede do município, com a denominação de Cimbres.Em 1836, a sede 

foi transferida para a povoação de Santa Águeda de Pesqueira, que se originou na Fazenda do Poço 
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de Pesqueira ou do Pesqueiro, fundada pelo capitão-mor Manoel José de Siqueira, em 1800. Em 

1893, instalou-se o município com o nome de Pesqueira. A partir de 1898, com a instalação das 

indústrias de doces, o município experimentou grande surto de progresso. 

Fonte: IBGE. 

 

 

LOCALIZAÇÃO 

 

O município de Pesqueira está localizado na Microregião do Vale do Ipojuca Mesorregião do 

Agreste Pernambucano, ocupa uma área de unidade territorial de 980,874 km², população de 62.931 

hab. e densidade demográfica de 63,21 hab./km². 

Seus limites são: Norte: Poção e Estado da Paraíba. Sul: Venturosa e Alagoinha. Leste: Sanharó, 

Capoeiras, São Bento do Una e Belo Jardim. Oeste: Arcoverde e Pedra. Apresenta temperatura 

média anual de 23 °C e clima típico semiárido, com bioma predominantemente da Caatinga. Fonte: 

http://www.cidades.ibge.gov.br/ 

 

OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 

As Diretrizes são o caminho que se deseja seguir. Elas são instruções para se determinar um plano.  

Os Objetivos relacionados a cada diretriz representam os resultados esperados, a fim de se reduzir 

os problemas e necessidades identificados.  

A Meta especifica a mudança desejada ou o resultado para determinados objetivos, para isso está 

sendo anualizada e exige ser monitorada e avaliada, assim alcançando as próprias expectativas.  

O Indicador é a maneira que a meta será mensurada e medida através de um número absoluto, índice, 

percentual, razão entre outros.  

 
 

    

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da rede de atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.1 -  Potencializar a Atenção Primária em Saúde   

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 

1.1.2 

Realizar capacitações 

temáticas relacionadas ao 

processo de trabalho das 

equipes 

Nº  de  capacitações temáticas 

relacionadas ao processo de 

trabalho das equipes realizadas 

 

8 Número 2 

http://www.cidades.ibge.gov.br/
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1.1.3 

Realizar Monitoramento 

mensal dos indicadores do 

Programa Previne Brasil  

Nº  de Monitoramentos 

realizados 
48 Nº  12 

1.1.4 

Informatizar todas as 

Unidades de Saúde da 

Família  

Percentual de Unidades 

informatizadas  
100% Percentual  30% 

1.1.5 
Realizar territorialização do 

município  

Número de territorialização 

realizada 
1 Número 1 

1.1.6 

Implantação de Atendimento 

Noturno da Equipe de 

Atenção Básica 

Percentual de Equipes com 

horário noturno implantado 
80% Percentual   

1.1.7 

Fornecer a locação de 

equipamentos e veículos para 

as UBSF. 

Locação de veículos realizada 100% Percentual  100% 

1.1.8 

Implantar Equipe 

Multidisciplinar 

(Nutricionista, Assistente 

Social, Fisioterapeuta, entre 

outros). 

Equipe multidisciplinar 

implantada 

100% Percentual  100% 

1.1.9 

Manter e proporcionar 

reparos nos Polos de 

Academias da Saúde, de 

forma que proporcione 

segurança e qualidade 

Percentual de Polos de 

academia com reparos 

100% Percentual  100% 

1.1.10 

Ampliar a cobertura 

populacional pelas Equipes 

de Saúde da Família. 

Percentual de Cobertura 

ampliada 100% Percentual  100% 

1.1.11 

Ampliar o número de ACS, 

de acordo com o teto máximo 

estabelecido pelo Ministério 

da Saúde. 

Percentual e número de ACS 

ampliado 
100% Percentual  100% 

1.1.12 

Expandir a Planificação da 

Atenção à Saúde- Planifica 

SUS para todas as Unidades. 

Percentual de expansão do 

Planifica Sus nas EFS 
100% Percentual  100% 

1.1.13 

Garantir e manter estrutura o 

funcionamento das unidades 

de saúde de atenção primária 

em saúde 

% de garantia e manutenção de 

funcionamento das unidades de 

saúde do munícipio  

100% % 100% 

 

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.2 - Implementar a Política de Atenção Integral à Saúde da Criança e do Adolescente 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

1.2.1 
Promover Campanhas Educativas 

sobre Amamentação Materna. 
campanhas realizadas 100% % 100% 
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1.2.2 

Implementar o Serviço de 

atendimento/acompanhamento ao 

adolescente nas Equipes de Saúde 

da Família, trabalhando Vida 

Sexual, Gravidez na adolescência, 

Prevenção das IST’s, Violências, 

Álcool e drogas, e/ou outros temas 

pertinentes para o público alvo 

serviço implementado 100% % 100% 

1.2.3 

Proporção de vacinas selecionadas 

do Calendário Básico da Criança 

com cobertura vacinal preconizada 

para crianças com até um ano de 

idade.                    

Vacinar Crianças com até 

01 ano de idade (vacinas 

selecionadas do 

Calendário Básico 

Nacional) 

95% Percentual  95% 

1.2.4 

Aumentar a cobertura de crianças 

acompanhadas em consulta de 

puericultura na Estratégia da Saúde 

da Família 

60% das crianças menores 

de 2 anos acompanhadas 

na estratégia de saúde da 

família 

60% Percentual  15% 

1.2.5 

Realizar anualmente 01 ação 

educativa de incentivo ao 

aleitamento materno exclusivo até 

o sexto mês de vida do recém 

nascido 

01 ação anual realizada 4 Número 1 

1.2.6 

Realizar curso de capacitação e 

qualificação técnica em saúde da 

criança e do adolescente para os 

profissionais da Estratégia de 

Saúde da Família 

Número de curso 

realizado 
1 Número 1 

1.2.7 

Promover ações estratégicas 

visando Alimentação Saudável e 

redução da Obesidade Infantil. 

%  de ações estratégicas 

para redução de obesidade 

infantil 
100% 

Percentu

al 
100% 

1.2.8 
Estabelecer uma linha de cuidado 

p/ a saúde da criança e adolescente  

Número de linha de 

cuidado estabelecida 
1 Número 1 

1.2.9 

Implantar a realização do exame do 

pezinho, do olhinho e da orelhinha, 

no HLP. 

Exames implantados 1 Número 1 

 

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecimento dos programas voltados para Saúde da Mulher 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 

1.3.1 

Instituir visitas das 

gestantes à Maternidade, 

conforme preconiza a Rede 

Cegonha. 

Visitas de gestantes realizadas 100% % 100% 

1.3.2 

Realizar Campanhas de 

Datas alusivas visando 

maior adesão ao público 

alvo (Dia Internacional da 

Mulher, Outubro Rosa). 

Campanhas realizadas 4 Número 1 
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1.3.3 

Realizar o elenco de 

exames do pré-natal de 

acordo com adesão ao 

componente I da Rede 

Cegonha. 

Exames realizados 100% Percentual 100% 

1.3.4 

Aumentar o percentual de 

gestantes com 7 consultas 

ou mais de assistência pré-

natal   

percentual de gestantes assistidas 

na atenção primária com 7 

consultas ou mais 

80% Percentual  60% 

1.3.5 

Capacitar 100% dos 

profissionais da ESF e 

EACS em direito sexual e 

reprodutivo, manejo clínico 

das IST’s, detecção precoce 

do câncer de mama e câncer 

de colo uterino 

Número de Capacitações 

realizadas  
4 Número 1 

1.3.6 

Alcançar a cobertura de 

rastreio de câncer de colo 

do útero em mulheres na 

faixa etária de 25 a 64 anos  

percentual de Cobertura 

alcançada  
0,41 Percentual  100% 

1.3.7 

Aumentar a cobertura de 

rastreio de câncer de mama 

em mulheres na faixa etária 

de 50 a 69 anos 

percentual de Cobertura 

alcançada  
0,35 Percentual  100% 

1.3.8 
Capacitar os profissionais 

da atenção básica sobre pré-

natal de risco habitual 

Número de Capacitações 

realizadas  
4 Número 1 

1.3.9 

Realizar anualmente ação 

de promoção e prevenção à 

saúde da mulher - "Outubro 

Rosa" 

Número de ação realizada 4 Número 1 

1.3.10 

Realizar atividades de 

Planejamento Familiar a 

nas mulheres em idade 

fértil. 

Percentual de mulheres com 

planejamento familiar realizado 
80% Percentual  80% 

1.3.11 

Melhorar o acesso as 

consultas de pré-natal, 

exames laboratoriais e de 

imagem e cobertura vacinal 

para as gestantes, ofertados 

nas UBSF. 

Gestantes com consulta de pré 

natal e exames 
100% Percentual  100% 

1.3.12 

Ampliar o número de 

consultas para o pré-natal 

de alto risco. 

Gestantes de alto risco com  

consulta de pré natal e exames 
100% Percentual  100% 

1.3.13 
Implantar o Protocolo de 

Atenção à Saúde da Mulher. 
Protocolo implantado 1 Número 1 

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.4 Fortalecimento dos programas voltados para Saúde do Homem 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 
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1.4.1 

Realizar campanha anual de 

prevenção e orientação ao 

Câncer de Próstata - 

'“Novembro azul” 

Número de Campanhas 

realizadas 
4 Número 1 

1.4.2 

Aumentar a participação 

masculina no pré-natal do 

parceiro em todas as USF’s 

como estratégia de captação 

do homem para ações de 

sua saúde 

Percentual participação 

masculina nas consultas de pré-

natal 

50% % 30% 

1.4.3 

Realizar, anualmente, 01 

capacitação técnica dos 

profissionais de Saúde da 

Família para o atendimento 

do homem 

Número de Capacitações 

realizadas  
4 N 1 

 

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.5 -   Ampliar e qualificar a Rede de Atenção à Saúde Bucal 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 

1.5.1 

Garantir  a manutenção 

preventiva e corretiva dos 

equipamentos 

odontológicos nas unidades 

de saúde 

Percentual de unidades de saúde 

com manutenção realizada 
100% Percentual 100% 

1.5.2 

Ofertar oficinas de 

atualização para os 

dentistas  

Número de oficinas realizadas 

por ano  
4 Número 1 

1.5.3 

Ofertar oficinas de 

atualização para os 

profissionais técnicos e 

auxiliares em saúde bucal 

Número de oficinas realizadas 

por ano  
4 Número 1 

1.5.4 

Garantir a ampliação da 

cobertura de Saúde Bucal 

no município 

Percentual de cobertura ampliada 80% Percentual 0 

1.5.5 

Realizar Processo de 

Aquisição para insumos 

odontológicos 

Número de Processos realizados 4 Número  1 

1.5.6 

Realizar Processo de 

Aquisição para 

equipamentos 

odontológicos 

Número de Processos realizados 1 Número 0 

1.5.7 

Manter 100% do serviço 

especialidades 

odontológicas - CEO 

Manter especialidades 

odontológica 
100% Percentual 100% 

1.5.8 

Manter serviço contratado e 

ou terceirizados para 

confecção de prótese 

dentária 

Número de serviço contratado 1 Número 1 

1.5.9 

Adquirir Unidade Móvel de 

Saúde Bucal para ampliar o 

acesso a SB. 

Unidade Móvel adquirida 1 Número 
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DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.6 -   Ampliar e qualificar o Programa de Controle do Tabagismo 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 

1.6.1 

Implementar o Programa de 

controle do tabagismo  nas 

unidades de Saúde da 

Família, no município  

Percentual de implementação 

realizada 
100% Percentual  25% 

1.6.2 

Promover  capacitação 

anual das  equipes inseridas 

nos estabelecimentos de 

saúde que ofertarão as 

atividades do Programa de 

Controle do tabagismo no 

município 

Número de Capacitações anuais 

realizadas  
4 Número  1 

1.6.3 

Realizar através ds equipes 

de saúde envolvidas, busca 

ativa semestral dos 

potenciais participantes no 

território ativado 

Número de busca ativa semestral 

realizadas 
8 Número 2 

1.6.4 

Realizar grupos  de controle 

do tabagismo nos 

estabelecimentos de saúde 

envolvidos no programa, 

com o desenvolvimento de 

ações educativas coletivas. 

Percentual de unidades com 

grupos realizados 
100% Percentual  25% 

1.6.5 

Ofertar os medicamentos 

disponíveis para o 

tratamento dos participantes 

inseridos no programa. 

Percentual de participantes com 

oferta de medicamentos 

disponíveis 

100% Percentual  100% 

1.6.6 

Realizar avaliação anual da 

execução do Programa no 

município.  

Número de avaliação realizada 4 Número 1 

 

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.7- Implementar o Programa Saúde na Escola (PSE) 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 

1.7.1 

Avaliar o estado nutricional 

(peso e altura) das crianças 

menores de 10 anos. 

Percentual de crianças 

menores de 10 anos 

avaliadas. 

100% % 100% 

1.7.2 

Realização de Atividades de 

promoção à alimentação saudável para 

crianças matriculadas na Educação 

Infantil e Ensino Fundamental I nas 

escolas que integrantes do PSE  

Percentual de 

atividades realizadas. 
100% %  100% 
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1.7.3 

Realização de atividades de promoção 

das práticas corporais e atividades 

físicas para 100% das crianças 

matriculadas na Educação Infantil e 

Ensino Fundamental I nas escolas que 

participam do PSE no  município 

Percentual de 

atividades realizadas. 
100% % 100% 

1.7.4 

Atender as crianças identificadas com 

obesidade por meio de intervenção e 

cuidado na rede de atenção primária à 

saúde do município. 

Percentual de crianças 

identificadas com 

obesidade, atendidas. 

100% % 100% 

1.7.5 

Realizar as ações de educação em 

Saúde com temas preconizados pelo 

Ministério da Saúde em escolas 

integrantes do PSE 

 Percentual de escolas 

integrantes do PSE 

com 12 ações 

realizadas  

100% % 100% 

1.7.6 

Realizar reuniões semestrais de 

matriciamento com as equipes de 

saúde envolvidas no PSE. 

Número de reuniões 

realizadas 
8 N  2 

1.7.7 

Disponibilizar as mídias educativas 

elaboradas sobre as temáticas 

inerentes ao PSE nas plataformas 

educacionais utilizadas pelas escolas 

municipais. 

Número de Mídias 

disponibilizadas. 
12 N 12 

1.7.8 
Realizar avaliação anual da execução 

do Programa no município.  

Número de avaliação 

anual realizada 
4 N 1 

 

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.8- Implementar Políticas de Promoção da Equidade em Saúde 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 

1.8.1 
Implantar a Política da 

Pessoa com Deficiência 
Número de Política Implantada 1 Número 1 

1.8.2 
Implantar a Política de 

Saúde Integral LGBTQIA+ 
Número de Política Implantada 1 Número 1 

1.8.3 

Implantar a Política de 

Saúde Integral da 

População Negra 

Número de Política Implantada 1 Número 1 

1.8.4 

Implantar a de práticas 

integrativas e 

complementares no SUS 

Número de Política Implantada 1 Número 1 

      
DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.9- Fortalecimento e desenvolvimento de ações estratégicas em Vigilância em Saúde 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta Prevista 

2022 

1.9.1 

Realizar acompanhamento 

das condicionalidades de 

saúde dos usuários inscritos 

no Programa Bolsa Família.  

Percentual de acompanhamento 

realizado  
76% Percentual  76% 
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1.9.2 

Alcançar cobertura anual de 

distribuição de vitamina 

A  por faixa etária  

Percentual de doses  realizadas  100% Percentual  100% 

1.9.3 

Alcançar cobertura anual de 

distribuição de Ferro por 

grupo prioritário de acordo 

com os parâmetros do 

Ministério da Saúde 

Percentual de doses  realizadas  100% Percentual  100% 

1.9.4 

Avaliar o estado nutricional 

das crianças menores de 10 

anos matriculadas em 

escolas participantes do 

PSE. 

Percentual de crianças menores 

de 10 anos matriculadas em 

escolas participantes do PSE com 

estado nutricional avaliado 

100% Percentual  100% 

1.9.5 

Realizar oficina de 

qualificação com agentes 

comunitários de saúde para 

o acompanhamento das 

condicionalidades do 

programa bolsa família.  

Número de oficinas realizadas 

por ano  
4 Número 1 

1.9.6 

Manter, reequipar e 

reformar Polos de academia 

da saúde  

% de Polos de Academia 

mantido 
100% Percentual  100% 

1.9.7 

Realizar praticas corporais e 

atividades físicas, aulas de 

dança e aeróbica no polo 

Academia da Saúde 

% de atividades realizadas 100% Percentual  100% 

1.9.8 

Número de Pólos Academia 

da Saúde em 

funcionamento 

Manter pólos Academia da 

Saúde 
6 Numero 6 

1.9.9 

Nº de Pólos do Programa 

Academia da Saúde com 

profissional de saúde 

vinculado 

Realizar concurso ou seleção 

pública para vinculação de 

profissionais 

1 Número 1 

 

DIRETRIZ Nº 1 -  Fortalecimento e consolidação da atenção primária em saúde; 

OBJETIVO Nº 1.10- Atenção integral da pessoa idosa nos diversos níveis de atendimento; promoção e 

implementação dos profissionais da rede municipal de saúde; incorporação da temática do envelhecimento no escopo 

de ação de todas as políticas estratégicas da Secretaria Municipal de Saúde 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

1.10.1 

Capacitar 100% dos 

profissionais das ESF, 

EACS na temática da saúde 

da pessoa idosa. 

% de profissionais capacitados. 100 Percentual  100 

1.10.2 

Realizar Campanhas anuais 

de vacinação para no 

mínimo 80% da população 

acima de 60 anos contra a 

Influenza e H1N1. 

Número de campanha realizada 4 Número 1 
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1.10.3 

Realizar palestras 

educativas em todas as 

Unidades de Saúde da 

Família com o objetivo de 

promover o envelhecimento 

ativo. 

Número de palestras realizadas 12 Número 3 

1.10.4 

Implantar a caderneta do 

idoso em 100% das Equipes 

Saúde da Família 

Percentual de equipes com 

caderneta implantada 
100 Percentual  100 

1.10.5 

Realizar chamada 

nutricional/ano e ações de 

atividades físicas e sociais 

envolvendo o idoso nas 

Unidades de Saúde da 

Família 

Número de chamadas 

nutricionais realizadas 
80 Número 20 

1.10.6 

Instituir grupo de idosos 

nas Unidades de Saúde 

da Família. 

% de Unidade de Saúde com 

grupos instituídos 
100 Percentual  100 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica 

OBJETIVO Nº 2.1 -  Garantir a Assistência Farmacêutica no município  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

2.1.1 

Estruturar a Central de 
Abastecimento Farmacêutico - 

CAF e as  farmácias das 

unidades de saúde, de acordo 

com as boas práticas de 
armazenamento 

CAF Estruturada 100% % 30% 

2.1.2 
Revisar e divulgar a 

REMUME, a cada 2 anos  

Número de REMUME revisadas e 

divulgadas 
2 N 1 

2.1.3 

Garantir aquisição de  

medicamentos, materiais 
Médico hospitalares, e 

Insumos 

Aquisição de medicamentos 
garantida 

100% % 100% 

2.1.4 

Construção de um Protocolo 

municipal acerca da  
dispensação de medicamentos  

Protocolo construído  1 N 1 

2.1.5 

Construção de  Protocolo  

sobre aquisição de 

medicamentos  e insumos não 
padronizado 

protocolo construído  1 N 0 

2.1.6 
Construção de fluxo para 
aquisição de medicamentos e 

insumos 

Fluxograma construído  1 Número 0 

2.1.7 

Realizar supervisões bimestrais 

nas farmácias das unidades de 

saúde 

Percentual de supervisões 

realizadas 
100% % 100% 

2.1.8 

Realizar  capacitação anual  

com todos os envolvidos no 
ciclo da assistência 

farmacêutica 

Percentual de Capacitação 
realizada 

100% % 100% 
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2.1.9 

Realizar a oficina anual com a 

população sobre o descarte 
correto de medicamentos 

Percentual de oficina realizada 4 N 1 

2.1.10 

Elaborar o perfil 

farmacoepidemiologico 

municipal  

Percentual de perfil traçado 100% Percentual 0% 

2.1.11 
Implantar o Programa 
Remédio em casa 

Número de Programa implantado 1 Número 0 

 

DIRETRIZ Nº 3  Ampliação e aperfeiçoamento do acesso às ações de média e alta Complexidade 

OBJETIVO Nº 3.1 -  Garantir a organização, controle, gerenciamento e a priorização do acesso e dos fluxos assistências no 

âmbito do SUS. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-
2025) 

Unidade 
de Medida 

Meta Prevista 

2022 

3.1.1 Implantação de protocolos 

por linha de cuidado para 

subsidiar o direcionamento 

da rede   

Nº de Protocolo realizado 7 N 2 

3.1.2 Elaboração anual de 

relatórios dos indicadores  Nº de Protocolo realizado 4 N 1 

3.1.3 Ampliar a oferta de 

exames laboratóriais 

através de credenciamento 
Nº de credenciamento realizado 1 N 1 

3.1.4 Ampliar a oferta de 

exames de diagnóstico por 

imagens através de 

credenciamento 

Nº de credenciamento realizado 1 N 1 

3.1.5 Promover capacitações 

para os profissionais da 

AB e unidades 

especializadas  

Nº de capacitações realizadas 4 N 1 

3.1.6 Realizar monitoramento 

mensal da produção 

assistencial 
Nº de monitoramento realizado 100% % 100% 

3.1.7 Descentralizar a marcação 

dos exames de media 

complexidade para as 

unidades de saúde. 

Nº de descentralização realizada 1 N 0 

3.1.8 Garantir a integralidade no 

acesso, diagnostico, 

tratamento dos grupos 

prioritario. 

% de garantia alcançada 100% % 100% 

3.1.9 Estabelecer 

convênio/crendeciamento 

de cirurgias eletivas 
Nº de convênio realizado 1 N 0 

3.1.10 Garantir a classificação de 

risco no Hospital Dr Lídio 

Paraíba 

Classificação de risco realizado 1 N 1 
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DIRETRIZ Nº 3  Ampliação e aperfeiçoamento do acesso às ações de média e alta Complexidade 

OBJETIVO Nº 3.2 -  Reformulação do serviço do atendimento  24 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

3.2.1 Qualificar o SAMU Nº de SAMU qualificado 1 N   

3.2.2 Buscar habilitação junto ao 

Ministério da Saúde para 

credenciamento da UPA 

24H 

Nº de credenciamento realizada 1 N 0 

 
DIRETRIZ Nº 3  Ampliação e aperfeiçoamento do acesso às ações de média e alta Complexidade 

OBJETIVO Nº 3.3 -  Fortalecimento da Rede de Atenção à Saude Mental 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

3.3.1 Qualificar os profissionais 

de Saúde Mental para 

utilização das práticas 

integrativas 

complementares de 

ventosaterapia e 

auriculoterapia 

% de qualificação realizada 80 % 80% 

3.3.2 Ampliar a oferta de 

medicamentos para os 

pacientes do  CAPS  
% de oferta ampliada 100 % 100% 

3.3.3 Realizar qualificação anual 

da rede de atenção básica 

acerca dos processos de 

trabalho e fluxos da Saúde 

Mental 

Nº de qualificação realizada 4 N 1 

3.3.4 Ampliar o conhecimento 

sobre saúde mental através 

de compartilhamento  

mídia eletrônica 

informativa, 

trimensalmente. ("CAPS 

Informa") 

Nº de compartilhamento 

realizado 
4 N 4 

3.3.5 Realizar 12 

matriciamentos  junto com 

as equipes de saúde da 

família atuantes no 

município, anualmente 

% de Matriciamentos realizados 100% % 100% 

3.3.6 Fortalecer as ações de 

prevenção e cuidado 

voltada para as temáticas 

do janeiro branco, 

setembro amarelo, outubro 

rosa, novembro azul e 

dezembro Vermelho. 

Nº de ação realizada 5 N 5 
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3.3.7 Promover o cuidado em 

saúde mental através da 

realização de grupos 

terapêuticos para os 

profissionais nos 

estabelecimentos de saúde 

municipais. 

% de grupo terapêutico 

implantado 
80% % 20% 

3.3.8 Realizar Fórum 

Intersetorial de Saúde 

Mental 

Nº de Fóruns Realizados 4 N 1 

3.3.9 Instituir linha de cuidado 

voltada a saude mental do 

trabalhador, da 

trabalhadora  

Nº de Linha de Cuidado 

instituida 
1 N 0 

3.3.10 Realizar capacitação p/ 

profissionais da saúde 

(rede) sobre escuta 

ampliada e humanização 

no atendemento: 

diversidade sexual, 

religiosa e racial. 

Nº de capacitações realizadas 2 N 1 

3.3.11 Realizar a inclusão e 

universalização dos 

formularios de 

atendimento a população 

trans em todos os serviços 

publicos do municipio 

Nº de inclusão e universalização 

dos formulários realizados 
1 N 0 

3.3.12 Instituir ações continuadas 

intersetoriais de atenção a 

saúde mental da população 

da zona urbana e rural. 

Nº de ação realizada 4 N 1 

3.3.13 Criar protocolos e garantir 

o atendimento e transporte 

da pessoa em surto mental 

nas Unidade de Saúde. 

Nº de Protocolo criado 1 N 1 

3.3.14 Implantar equipe territorial 

de crise. % de equipe implantado 70% % 10% 

3.3.15 Pleitear recursos para 

construção de sede própria 

para o CAPS II com 

recursos federais; 

nº de sede propria 1 N  

3.3.16 Implantação do CAPS AD 

III MR e o CAPS Infantil 

MR; 

nº de CAPS implantado 1 N  

 
DIRETRIZ Nº 3  Ampliação e aperfeiçoamento do acesso às ações de média e alta Complexidade 

OBJETIVO Nº 3.4 -  Fortalecimento do serviço de Fisioterapia e Realizabilitação municipal. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

3.4.1 
Adequar espaço físico da 

clínica de Fisioterapia  
Espaço adequado 1 N 2022 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PESQUEIRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

      PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022                                         
 17  

3.4.2 

Implantar Práticas 

Integrativas e 

complementares - PIC 

PICs implantadas 100% % 100% 

3.4.3 Equipar o estúdio de 

Pilates da Clínica de 

Fisioterapia 

Estúdio equipado 100% % 100% 

3.4.4 Implantar Prontuário 

Eletrônico  
PEC implantado 100% % 100% 

 
DIRETRIZ Nº 3  Ampliação e aperfeiçoamento do acesso às ações de média e alta Complexidade 

OBJETIVO Nº 3.5 -  Implementar o cuidado integral à saúde da pessoa com deficiência 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

3.5.1 

Manter e adequar oferta de 

ações e serviços e serviços 

destinados a pessoas com 

deficiência (PODE, CEO, 

CAPS, Centro de 

Especialidades, Clinica de 

Fisioterapia). 

Pessoas com deficiência 

atendias 
100% % 2022 

3.4.2 

Promover atualização 

cadastral das Pessoas com 

Deficiência (PD). 

cadastro atualizado 100% % 100% 

3.4.3 Qualificar o atendimento 

as PD por meio do 

acolhimento e 

classificação de risco. 

Atendimento qualificado 100% % 100% 

3.4.4 Desenvolver a lógica do 

cuidado para PD tendo o 

eixo a construção Projeto 

Terapêutico Singular – 

PTS  

PTS construído 100% % 100% 

3.4.5 Regular e organizar as 

demandas e os fluxos 

assistenciais da Rede de 

Cuidados à Pessoa com 

Deficiência - RCPD 

Fluxos assist. organizados 100% % 100% 

 

DIRETRIZ Nº 4  Fortalecimento e desenvolvimento de ações estratégicas em Vigilância em Saúde 

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer as ações de promoção e prevenção de Vigilância Ambiental 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

4.1.1 

Realizar anualmente os 06 ciclos no 

município do Programa Nacional de 

Controle da Dengue (PNCD)  

Número de Ciclos 

realizados 
24 Percentual 6 

4.1.2 

Visitar os estabelecimentos solicitados 

pela população para desratização e 

dedetização. 

Percentual de 

atendimento das 

demandas. 

80% Percentual 80% 
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4.1.3 

Realizar bloqueios dos casos 

notificados e confirmados de 

Leptospirose e Raiva 

Percentual de 

bloqueios realizados. 
100% Percentual 100% 

4.1.4 
Realizar 6 ciclos de Lira e Lit 

anualmente 
Percentual de imóveis 100% Percentual 100% 

4.1.5 

Realizar Campanha anual de 

Vacinação – Antirrábica Animal (Cães 

e Gatos) referente ao Programa de 

vigilância e controle da raiva animal e 

outras zoonoses. 

Número de campanhas 

realizadas. 
4 Número 1 

4.1.6 

Realizar exames anualmente referente 

às ações do Programa de controle de 

esquitossomose e outras verminoses 

em áreas prioritárias do Programa 

SANAR 

Número de exames 

realizados anualmente 
8148 Número 2037 

4.1.7 

Realizar coletas e análise laboratorial 

mensal de água preconizados pela 

Diretriz Nacional para os parâmetros 

microbiológico ( coliformes totais e 

coliformes termo tolerantes ou 

Escherichia coli), físicos( turbidez) e 

químicos( cloro residual livre - CRL) 

Número de Amostras 

analisadas 
768 Número 192 

4.1.8 
Monitorar o vírus rábico na população 

canina, felina e quiróptera. 

Percentual de 

cobertura de casos. 
100% Percentual 100% 

 

 

DIRETRIZ Nº 4  Fortalecimento e desenvolvimento de ações estratégicas em Vigilância em Saúde 

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de promoção e prevenção de Vigilância Sanitária 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

4.2.1 

Ampliar o número de inspeções 

sanitárias em estabelecimentos de 

interesse à saúde para emissão de 

licença sanitária 

Percentual de 

Inspeções realizadas 
80,00% Percentual 0,8 

4.2.2 

Realizar o controle sanitário dos 

eventos extraordinários e situações 

especiais de interesse à Saúde 

Percentual de controle 

sanitário realizado 
80,00% Percentual 80% 

4.2.3 

Inspecionar os estabelecimentos de 

Saúde do município  cadastrados no 

CNES  

Percentual de 

Inspeções realizadas 
100% Percentual 100% 

4.2.4 
Cadastrar os estabelecimentos do 

município. 

Percentual de 

estabelecimentos 

cadastrados 

100% Percentual 100% 

4.2.5 

Inspecionar os estabelecimentos de 

comércio de medicamentos e produtos 

correlatos existentes no município. 

Percentual de 

estabelecimentos 

inspecionados 

100% Percentual 100% 

4.2.6 

Inspecionar os estabelecimentos de 

serviços de alimentação existentes no 

município. 

Percentual de 

estabelecimentos 

inspecionados 

40% Percentual 40% 
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4.2.7 
Atender as denúncias e solicitações 

recebidas 

Percentual de 

denúncias atendidas 
90% Percentual 90% 

4.2.8 

Realizar coleta de amostras dos casos 

de análise fiscal ou investigação de 

surto. 

Percentual de coletas 

realizadas 
100% Percentual 100% 

4.2.9 
Instituir portaria de nomeação para os 

técnicos da vigilância Sanitária 

Número de Portaria 

publicada 
1 Número 1 

4.2.10 

Cadastrar por busca ativa os 

estabelecimentos de serviço de saúde 

no município, de acordo com a 

demanda  

Percentual de 

estabelecimentos 

cadastrados 

100% Percentual 100% 

4.2.11 Inspecionar as escolas municipais 
Percentual de escolas 

inspecionadas 
100% Percentual 100% 

4.2.12 
Elaborar e implantar o Código 

Sanitário até o final do mandato 

Número de Código 

elaborado 
1 Número 1 

4.2.13 
Realizar ações de educação em saúde 

nas escolas municipais 

Percentual de ações 

realizadas 
100% Percentual 100% 

4.2.14 
Realizar capacitação anual para 

técnicos da vigilãncia sanitária 

Número de 

capacitações 

realizadas 

4 Número 1 

 

 

DIRETRIZ Nº 4  Fortalecimento e desenvolvimento de ações estratégicas em Vigilância em Saúde 

OBJETIVO Nº 4.3 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Epidemiológica 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

4.3.1 
Ampliar a captação e registros de 

doenças e agravos notificáveis 

Percentual de captação e 

registros realizados 
80% Percentual 20% 

4.3.2 

Realizar reuniões ao ano da 

Comissão Técnica Municipal de 

Prevenção do Óbito Fetal, Infantil, 

Materno e por Causas Mal Definidas 

Número de reuniões 

realizadas 
24 Número 6 

4.3.3 

Investigar anualmente eventos vitais 

de interesse a saúde (óbito infantil, 

fetal, mulher em idade fértil, 

materno, doenças de notificação 

compulsória, mal definidas e causas 

externas) 

Percentual de eventos 

investigados 
1 Percentual 1 

4.3.4 

Encerrar anual e oportunamente os 

casos de doenças e agravos de 

notificação compulsória 

Percentual de encerramento 

realizado 
85% Percentual 85% 

4.3.5 

Implantação da Comissão Técnica 

Municipal na  Prevenção e Controle  

da Sifilis  adquirida, gestante e 

congênita. 

Implantação realizada 1 Número 1 
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4.3.6 

Produzir anualmente  boletins 

informativos do cenário 

epidemiológico  do município 

Produção de Boletins 

Epidemiológico realizados 
8 Número 2 

4.3.7 

Produzir anualmente  perfil 

epidemiológico do cenário 

epidemiológico  do município 

Produção de perfil 

epidemiológico realizado 
1 Número 1 

4.3.8 

Articular  com instituições de ensino 

em saúde cursos para os técnicos da 

Vigilância Epidemiológica 

Número de cursos 

realizados 
4 Número 1 

4.3.9 

Realizar capacitações anuais 

relacionadas ao processo de trabalho 

para os técnicos da vigilância 

epidemiológica  

Número de cursos 

realizados 
4 Número 1 

4.3.10 

Realizar  campanhas anuais na busca 

ativa de caso de hanseníase e 

quimioprofilaxia de geohelmintíase 

em escolares da rede pública 

municipal . 

Número de campanhas 

realizadas 
4 Número 1 

4.3.11 

Realizar oficinas anuais para 

profissionais de saúde e professores 

em áreas prioritárias, sendo cada 

oficina ano,em parceria com o PSE, 

nas temáticas de tuberculose, 

hanseníase, esquistossomose e 

geohelmintíase 

Número de oficinas 

realizadas 
4 Número 1 

4.3.12 

Realizar campanhas em parcerias 

com grupos socias  e CRAS na 

conscientização  e esclarecimentos 

dos pontos na rede para   os vários 

tipos de violência e feminicidio. 

Número de campanhas 

realizadas 
2 Número 1 

4.3.13 

Realizar campanhas em parcerias 

com grupos socias e grupo LGBTQI+ 

,profissionais do sexo e público em 

geral na conscientização do uso dos 

preservativos, na prevenção dos vírus 

do HIV/AIDS e IST’s. 

Número de campanhas 

realizadas 
4 Número 1 

4.3.14 

Realizar campanhas no tratamento 

coletivo e seletivo de 

esquistossomose e geohelmintíase em 

populações de localidades prioritárias 

Número de campanhas 

realizadas 
4 Número 1 

4.3.15 

Realizar capacitações nas unidade 

saúde da família , com ações de 

promoção, prevenção e diagnostico 

de tuberculose e hanseníase. 

Percentual de capacitações 

realizadas 
100% Percentual 100% 

4.3.16 

Realizar a captação de Sintomático 

Respiratório da população de acordo 

com a população do município ou 

microárea 

Percentual de captação 

realizada 
4 Percentual 4% 

4.3.17 

Ampliar o exame em comunicantes e 

contatos de todos os pacientes de 

tuberculose e hanseníase 

Percentual de ampliação 

realizada 
100% Percentual 100% 
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4.3.18 

Reduzir anualmente o abandono do 

tratamento de tuberculose e 

hanseníase 

Percentual de abandono de 

tratamento reduzido 
25% Percentual 5% 

4.3.19 

Produzir anualmente  boletins 

informativos epidemiológicos  sobre 

o cenário dos casos de TB e  HANS 

no município. 

Produção de boletins 

realizados 
8 Número 2 

4.3.20 

Garantir teste de HIV a todo paciente 

com diagnóstico confirmado de 

tuberculose 

Percentual de teste 

realizado 
100% Percentual 100% 

4.3.21 

Aumentar a taxa de cura entre os 

casos diagnosticados de tuberculose e 

hanseníase  

Percentual de taxa de cura 

diagnosticado 
90% Percentual 90% 

4.3.22 

Realizar busca ativa de possíveis 

casos novos de hanseníase  e 

tuberculose. 

Percentual de busca ativa 

realizada 
80% Percentual 80% 

4.3.23 

Garantir a estratégia TDO 

(tratamento diretamente observado da 

tuberculose) para as Unidades de 

Saúde da Família 

Percentual de Unidades de 

saúde da Família com TDO 
100% Percentual 100% 

4.3.24 

Realizar campanha  de casos de 

hanseníase e de tuberculose em 

escolas integrantes no Programa 

Saúde na Escola(PSE). 

Número de campanhas 

realizadas 
4 Número 1 

 

DIRETRIZ Nº 4  Fortalecimento e desenvolvimento de ações estratégicas em Vigilância em Saúde 

OBJETIVO Nº 4.4 - Fortalecer o acesso a imunização da população 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

4.4.1 

Alcançar 95% das coberturas vacinais 

de Pneumocócica, Poliomielite, 

Pentavalente e Tríplice Viral 

Percentual de cobertura 

vacinal alcançada  
95% Percentual 95% 

4.4.2 

Capacitar os profissionais de saúde 

das salas de vacina nas unidades de 

saúde da família  

Percentual de Unidades 

capacitadas 
100% Percentual 100% 

4.4.3 

Capacitar os agentes comunitários de 

saúde para orientação dos esquemas 

de vacinação e realização de busca 

ativa  

Percentual de Agentes 

Comunitários de Saúde 

capacitados 

100% Percentual 100% 

4.4.4 

Alcançar a cobertura vacinal 

preconizada para Doenças 

Imunopreveníveis em gestantes 

Percentual de cobertura 

vacinal alcançada  
95% Percentual 95% 

4.4.5 

Monitorar mensalmente a alimentação 

do sistema das salas de vacinas - doses 

aplicadas e  movimentação mensal de 

imunobiológicos, no sistema de 

informação  

Percentual de salas de 

vacina monitoradas 
100% Percentual 100% 
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4.4.6 
Realizar supervisão das Salas de 

vacina   

Percentual de salas de 

vacinas supervisionadas 
100% Percentual 100% 

4.4.7 

Realizar campanhas de vacinação 

conforme recomendação do estado ou 

a nível municipal se não houver 

determinação de padronização de data  

Percentual de Campanhas 

realizadas 
100% Percentual 100% 

4.4.8 

Realizar campanhas de vacinação 

extramuros no comercio e instituições 

públicas e privadas do município para 

atualização do esquema de vacinação 

dos funcionários 

Percentual de 

funcionários vacinados 
80% Percentual 80% 

4.4.9 
Garantir câmara fria para as salas de 

vacinas 

salas de vacinas com 

Câmara fria  
100% Percentual 100% 

4.4.10 Informatizar as salas de vacinas 
Slas de vacinas 

informatizadas 
100% Percentual 100% 

4.4.11 
Adquirir equipamentos e insumos 

necessários para as salas de vacinas e 

central de distribuição 

Equipamentos adquiridos 100% Percentual 100% 

4.4.12 
Fortalecer e estruturar o PNI 

municipal para garantir o empenho na 

melhoria das coberturas vacinais 

PNI estruturado 100% Percentual 100% 

4.4.13 

Monitorar o percentual de 95% de 

cobertura vacinal de crianças menores 

de 1 ano com calendario vacinal 

atualizado(3ª dose pentavalente, 

peneuvalente 2ª dose, poliomelite 3ª 

dose e triplice viral com 1ª dose), em 

parceria com atenção básica. 

Percentual monitorado 100% Percentual 100% 

 

DIRETRIZ Nº 5 Fortalecimento da Gestão Municipal de Saúde 

OBJETIVO Nº 5.1 - Executar as ações de ouvidoria realizando a escuta qualificada do usuário 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

5.1.1 

Promover a capacitação 

dos servidores do órgão 

em temas relacionados 

com as atividades da 

Ouvidoria. 

Número de capacitação realizada 4 Número 1 

5.1.2 

Produzir relatórios 

consolidados acerca das 

manifestações 

encaminhadas pelos 

cidadãos sobre o 

desempenho da área da 

saúde. 

Número de relatórios realizados 12 Número 3 
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5.1.4 

Garantir a divulgação a 

existência da Ouvidoria do 

SUS no município nas 

unidades de saúde. 

Percentual de divulgação nas 

unidades  
100% Percentual 100% 

5.1.5 

Adquirir urnas para 

recolhimento das 

demandas da população 

nos estabelecimentos de 

saúde 

Número de urnas adquiridas 100% Percentual 100% 

5.1.7 

Manter aparelho telefônico 

próprio para a Ouvidoria, 

para que assim haja a 

flexibilização do contato 

direto com a Ouvidoria do 

SUS. 

Número de aparelho adquirido 1 Número 1 

5.1.8 Fortalecer as ouvidorias de 

saúde do município  
% de fortalecimento garantido 100% Percentual 100% 

 

DIRETRIZ Nº 5 Fortalecimento da Gestão Municipal de Saúde 

OBJETIVO Nº 5.2 -  Ampliação, manutenção e reestruturação da Rede de Atenção Básica 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

5.2.1 

Adquirir o transporte para 

realização de visitas 

domiciliares para os 

atendimentos médico, 

enfermagem e odontológicos  

Número de veículo adquirido 1 Número 1 

5.2.2 

Realizar aquisição de tablet's 

para uso dos Agentes 

Comunitários de Saúde 

Percentual de ACS com tablet's 100% Percentual 100% 

5.2.3 

Garantir a ampliação da 

Estratégia de Saúde da 

Família  

Percentual de Estratégia ampliada 80% Percentual 0% 

5.2.4 

Ampliar a cobertura de 

Agentes Comunitários de 

Saúde 

Percentual de cobertura ampliada 50% Percentual 0% 

5.2.5 
Garantir a permanência do 

programa Mais Médicos  
Percentual de programa aderido 100% Percentual 100% 

5.2.6 
Garatir estrutura fisica das 

Unidades de Saúde 
Percentual das UBS estruturadas 100% Percentual 20% 

5.2.7 

Fornecer bolsas, 

equipamentos de proteção 

individual, fardamentos e 

material, para todos os 

profissionais das UBSF. 

Percentual de ACS com fardamento 

e material de trabalho 
100% Percentual 100% 

 

DIRETRIZ Nº 5 Fortalecimento da Gestão Municipal de Saúde 

OBJETIVO Nº 5.3  -  Ampliação, manutenção e reestruturação da Rede de Média e Alta Complexidade 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 
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5.3.1 Realizar reforma  
Percentual de Reforma 

realizada 
100% Percentual 100% 

5.3.2 
Instalar sistema de canalização de 

oxigênio no hospital Municipal 

Percentual de instalação 

realizada 
100% Percentual 0 

5.3.3 
Implantar o Serviço de laboratório 

24h 

Percentual de implantação 

realizada 
100% Percentual 100% 

5.3.4 

Requalificar e reestruturar o 

laboratório municipal de saúde Número de requalificação 

realizada 
1 Número 0 

 

DIRETRIZ Nº 5 Fortalecimento da Gestão Municipal de Saúde 

OBJETIVO Nº 5.4  Equipar e reestruturar os serviços de saúde  

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

5.4.1 

Realizar anualmente processo de 

aquisição  de mobiliários para os 

serviços de saúde 

Percentual de unidades com 

mobiliários adquiridos 
1 Número 0 

5.4.2 
Informatizar o serviço de urgência 

(prontuário eletrônico) 

Percentual de prontuário 

eletrônico implantado 
100% Percentual 100% 

5.4.3 

Realizar processo de aquisição de 

computadores e equipamentos de 

informática para os serviços de 

saúde 

Nº de processo de 

equipamentos de 

informática 

1 Número 0 

5.4.4 

Adquirir veículo do tipo motocicleta 

para trafego das demandas entre AB, 

unidades especializadas e regulação.  

Número de moto adquirida 1 Número 1 

5.4.5 

Adquirir Veículo para atendimento 

das necessidades da Secretaria de 

Saúde 

Número de veículo 

adquirido 
5 Número 0 

5.4.6 
Adquirir equipamento medico-

hospitalar para a manutenção e 

funcionamento da rede de saúde 

Número de aquisições 

realizadas 
4 Número 1 

5.4.7 
Garantir processo licitatório em 

tempo hábil e oportuno 

Percentual de processos 

licitatórios realizados em 

tempo hábil e oportuno 

100% Percentual 100% 

5.4.9 

Garantir anualmente no mínimo o 

financiamento das ações e serviços 

públicos de saúde conformei a Lei 

Complementar 141/2012 

Percentual mínimo 

garantido 
100% Percentual 100% 

5.4.10 

Contratar Consultorias e/ou 

assessorias especializadas em 

contabilidade, jurídica, dentre outras 

conforme a necessidades 

Consultoria contratada 1 Número 1 
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5.4.11 

Assegurar a assistência hospitalar e 

urgência e emergência por meio de 

estratégias, ações e redefinição da 

rede, avançando na organização e na 

oferta de serviços. Através de rede 

complementar em saúde com 

entidades de direito privado sem fins 

lucrativos e qualificada como 

organização social. 

Assistência hospitalar 

assegurada 
1 Número 1 

5.4.12 

Elaborar Projetos para Equipar/ 

Construir/ ampliar e reformar de 

acordo com a disponibilidade de 

financiamento do Ministério da 

Saúde e outros. 

Projetos elaborados 100% Percentual 100% 

5.4.13 

Garantir aquisição, manutenção 

preventiva e corretiva dos 

equipamentos permanentes para rede 

de atenção à saúde. 

Manutenção Garantida 100% Percentual 100% 

5.4.14 

Manter as unidades de Atenção 

especializadas (Hospital, SAMU , 

UPA, laboratório, e  outros. 

Unidades de Saúde 

Mantidas 
100% Percentual 100% 

5.4.15 

Garantir conectividade, 

equipamentos, treinamento e suporte 

(próprio ou terceirizado) 

para informatização dos 

Estabelecimentos de saúde. 

Conectividade garantida 100% Percentual 100% 

 

DIRETRIZ Nº 5 Fortalecimento da Gestão Municipal de Saúde 

OBJETIVO Nº 5.5 Garantir Recursos Humanos para a oferta de serviços de saúde à população 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

5.5.1 

Abertura de uma seleção 

simplificada para contratação 

temporária de trabalhadores da 

saúde 

Número de Seleção 

simplificada realizada 
1 Número 1 

5.5.2 

Realizar Concurso Público 

mediante necessidade de 

profissionais no município 

Número de Concurso Público 

realizado 
1 Percentual 0 

5.5.3 
Lotar auxiliares/técnicos de 

farmácia nas unidades de saúde 
%  de UBS com auxiliares/téc 

de farmácia 
100% Percentual 100% 

5.5.4 
Instituir o planos de cargos e 

carreiras dos servidores da saúde 
Número de planos de cargos e 

carreiras instituídos 
1 Número 0 

 

DIRETRIZ Nº 5 Fortalecimento da Gestão Municipal de Saúde 

OBJETIVO Nº 5.6 Fortalecer a gestão democrática e participativa com efetivação do controle social  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 
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5.6.1 

Cumprir as resoluções e 

ordenamentos do Conselho 

Nacional de Saúde   

Percentual de cumprimento 

realizado 
100% Percentual 100% 

5.6.2 

Garantir imóvel para 

funcionamento do Conselho 

Municipal de Saúde 

Percentual de Imóvel garantido 100% Percentual 100% 

5.6.3 

Fortalecer o Conselho Municipal 

de saúde com a ampliação da 

participação popular. 

Percentual de fortalecimento 

garantido 
100% Percentual 100% 

5.6.4 
Realizar a descentralização das 

reuniões do conselho 

Percentual de descentralização 

realizada 
100% Percentual 100% 

5.6.5 

Garantir a dotação orçamentária 

do Conselho Municipal de Saúde 

de Pesqueira, encaminhando 

anualmente ao conselho para 

discursão e aprovação 

Percentual de garantia realizada 100% Percentual 100% 

5.6.6 
Garantir apoio administrativo 

para do CMS. 
Apoio administrativo garantido 100% Percentual 100% 

5.6.7 Garantir transporte para atender 

as necessidades do CMS 
Transporte garantido 100% Percentual 100% 

5.6.8 Qualificar os Conselheiros 

Municipais de Saúde 
Conselheiros qualificados 4 Número 1 

 

DIRETRIZ Nº 5 Fortalecimento da Gestão Municipal de Saúde 

5.7 Objetivo: Promover o planejamento, monitoramento e avaliação das ações de saúde, de modo que contribua para a 

gestão e tomada de decisões. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

5.7.1 
Elaborar 01 Programação Anual 

de Saúde (PAS) 

Nº Programação Anual de 

Saúde elaborada 
4 Número 1 

5.7.2 

Elaborar Relatório 

quadrimestral onde conste e 

Prestação de Contas da 

Aplicação dos Recursos do 

Fundo Municipal de Saúde, 

ações realizadas e 

monitoramento das metas 

estabelecidas 

Nº de relatórios elaborados. 12 Número 3 

5.7.3 

Apresentar Relatório 

quadrimestral em audiência 

pública na casa legislativa, onde 

conste a Prestação de Contas da 

aplicação dos recursos do 

Fundo Municipal de Saúde, 

ações realizadas e 

monitoramento das metas 

estabelecidas. 

Nº de relatórios apresentados. 12 Número 3 
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5.7.4 
Elaborar Relatório Anual de 

Gestão (RAG) 
Nº de relatórios elaborados. 4 Número 1 

5.7.5 

Apresentar Relatório Anual de 

Gestão (RAG) no conselho 

Municipal de Saúde. 

Nº de relatórios apresentados. 4 Número 1 

5.7.6 
Realizar Pactuação dos 

indicadores de saúde. 
Nº de Pactuação de indicadores 

realizada. 
4 Número 1 

5.7.7 

Monitorar os indicadores 

de Gestão e da 

Programação Anual de 

Saúde. 

Nº de monitoramentos de 

indicadores realizados 
8 Número 2 

 

 

DIRETRIZ Nº 6 Enfrentamento da urgência em saúde pública decorrente do Covid – 19. 

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer as estratégias da Gestão em saúde para o enfrentamento ao COVID-19 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

6.1.1 

Verificar e acompanhar  as 

áreas estratégicas no que se 

refere aos insumos necessários 

ao enfrentamento da doença. 

Percentual de acompanhamento 

realizado 
100% Percentual 100% 

6.1.2 

Divulgar dados 

epidemiológicos para a 

população por meio de boletins 

Percentual de Boletins 

divulgados 
100% Percentual 100% 

6.1.3 

Elaborar junto às áreas técnicas 

materiais 

informativos/educativos sobre 

o novo Coronavírus 

Número de materiais 

informativos elaborados 
1 Número 1 

6.1.4 

Convocar reunião presencial, 

sempre que se fizer necessário 

para alinhamento da resposta 

integrada ao enfrentamento da 

COVID-19 

Percentual de reunião realizada 100% Percentual 100% 

6.1.5 

Adquirir, conforme demanda, 

os insumos essenciais para 

garantia das ações 

Percentual de insumos 

adquiridos 
100% Percentual 100% 

6.1.6 

Manter a rede atualizada sobre 

protocolos clínicos e medidas 

de prevenção 

Percentual de rede atualizada 

sobre protocolos clínicos 
100% Percentual 100% 

6.1.7 

Sensibilizar os profissionais de 

saúde da rede pública e privada 

de Pesqueira para a notificação 

imediata de casos suspeitos, de 

acordo com a definição de caso 

vigente, estabelecida pelo MS 

Percentual de profissionais 

sensibilizados 
100% Percentual 100% 

6.1.8 

Promover divulgação e 

acessibilidade diariamente para 

realização de testes para 

COVID-19,. 

Percentual de divulgação e 

realização de testes rápidos 
100% Percentual 100% 
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6.1.9 

Manter a Vigilância no 

cadastro e acompanhamento 

dos casos, através do E-SUS, 

para que esteja sempre 

atuallizado, dando subsidios no 

combate e controle da COVID-

19. 

Percentual de acompanhamento 

de casos no sistema de 

informação 

100% Percentual 100% 

6.1.10 

Monitorar o atendimento de 

casos de Síndrome Gripal (SG) 

e de notificações de Síndrome 

Respiratória Aguda Grave 

(SRAG), visando reconhecer 

mudança no comportamento 

epidemiológico e, 

principalmente, na circulação 

de vírus respiratórios 

Percentual de monitoramento 

realizado 
100% Percentual 100% 

6.1.11 

Realizar levantamento de 

contatos dos casos notificados 

para monitoramento 

Percentual de monitoramento 

realizado 
100% Percentual 100% 

6.1.12 

Monitorar os contatos dos 

casos suspeitos, durante o 

período de incubação (14 dias) 

ou até o descarte para COVID-

19 do caso índice 

Percentual de casos 

monitorados 
100% Percentual 100% 

6.1.13 

Realizar a vigilância de SRAG 

e influenza para os casos 

descartados para COVID- 19 

que se enquadrem na definição 

de caso de SRAG, 

independente do resultado  para 

Influenza 

Percentual de vigilância 

realizada 
100% Percentual 100% 

6.1.14 

Estimular as unidades a 

elaborarem o protocolo interno 

para a assistência de casos 

suspeitos 

Percentual de protocolo criado 100% Percentual 100% 

6.1.15 

Reforçar medidas de precaução 

para as profissionais e 

pacientes 

Percentual de medidas 

realizadas 
100% % 100% 

6.1.16 

Reforçar a aplicação dos 

protocolos de desinfecção e 

limpeza de salas e 

equipamentos das unidades de 

saúde e transportes de 

pacientes 

Percentual de desinfecção e 

limpeza das unidades  
100% % 100% 

6.1.17 

Providenciar a aquisição e 

distribuição de todos os 

insumos, como sabão líquido, 

papel toalha, álcool gel e 

equipamentos de proteção 

individual (EPI), para abastecer 

e reforçar a rede de saúde 

Percentual de aquisição 

realizado 
100% % 100% 

6.1.18 
Notificar imediatamente o caso 

suspeito ao CIEVS PE Percentual de casos notificados 
100% % 100% 
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6.1.19 

Avaliar a capacidade e 

qualidade dos atendimentos nos 

serviços de pronto atendimento 

municipais, indicando a 

necessidade ou não da 

ampliação dos atendimentos 

Percentual de monitoramento 

realizado 
100% % 100% 

 

DIRETRIZ Nº 7 Educação Permanente e Qualificação de gestão do Trabalho em Saúde 

7.1 Objetivo: Fortalecer a Politica Municipal de Gestão do Trabalho e Educação Permanente na Saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2022 

7.1.1 

Realizar o I Encontro de 

Educação Permanente de 

Pesqueira 

Número de Encontro Realizado 4 N 1 

7.1.2 
Elaborar o Plano Municipal 

de Educação Permanente 
Plano de Educação Permanente 

Elaborado 
4 N 1 

7.1.3 

Firmar Convênio para 

implantação do Programa de 

Residência Multiprofissional 

Implantar Programa de RM 1 N 1 

7.1.4 
Normatização dos fluxos de 

estágio 
Fluxo Normatizado 100% %l 100% 

7.1.5 
Promover a formação de 

preceptores 
Formação de Preceptores 100% % 100% 

7.1.6 
Pleitear vaga para Pesqueira  

na CIES Regional 
Vaga na CIES Regional 1 N 1 

7.1.7 

Potencializar apoio das 

Instituições para a realização 

de ações voltadas ao 

contexto sanitário e 

demandas da EPS 

Apoio de Instituições de ensino 

para as demandas da EPS 
100% % 100% 

7.1.8 

Promover Mostra de 

experiências exitosas no 

contexto da EPS 

Mostra Realizada 3 N 1 

7.1.9 

Elaborar cartilha para os 

profissionais de saúde sobre 

o NEPS 

Cartilha elaborada 1 N 1 

7.1.10 
Viabilizar/promover os 

eventos formadores  da EPS 
Eventos Realizados 4 N 1 
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