PROGRAMAGAO

Y 4

DE SAUDE

ANUAL

-
St

ST -
=
-

e

YR

e
A7
L .,

degr

i

etar

S
&
D




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — PAS
2022

PESQUEIRA/PE
2021

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

@ (& |
e
Py = J
PREFEITO

Sebastido Leite da Silva Neto

SECRETARIO DE SAUDE

Thiago Luiz Soares Muniz

DIRETORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ediclé Carneiro

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Francisco Beserra da Silva

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Katia Ocione da Silva

SUPERINTENDENCIA DE ATENQAO A SAUDE E TECNICA EM
PLANEJAMENTO DE SAUDE

Augemira Angelica de Souza

COORDENADECAO DE ATENCAO PRIMARIA

Anna Flavia Aradjo Dantas Silva

COORDENADENACAO DE SAUDE BUCAL

Héllida Manuela Rocha dos Santos.

COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Everton Guedes de Brito

DIRETORA DO HOSPITAL MUNICIPAL

Alianna Carnero Nunez

DIRETOR MEDICO

Thomas Guedes

COORDENADENA(;AO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL
Maria Eugénia Lira Aquino

COORDENACAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Elisabete Costa de Souza

COORDENADENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Glawcy Regynna Amaral Ramos da Silva.

COORDENADENAQAO DE RECURSOS HUMANOS

Aurenice Alves Martins Ribeiro

COORDENACAO DE REGULACAO ASSISTENCIAL

Poliana Martins da Silva

Equipe de Elaborag&o:

Superintendencia de Atencdo a Salde e Técnica de Planejamento em Saude
Colaboracdo Técnica: Equipes da Secretaria Municipal de Saude

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022



@ (& |
)

s e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
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APRESENTACAO

A Programacéo Anual de Saude do ano de 2022( PAS 2022) — reflete a intengdo do gestor quanto
a execucdo de metas que tem como objetivo alcancar os projetos/metas advindos do Plano
Municipal de Saude 2022-2025. A PAS 2022 traz o exercicio financeiro de forma transparente,
atrelando as metas aos respectivos indicadores, acGes e consequentemente ao orcamento necessario
para execucdo.Para o ano de 2022, levando-se em conta os principios constitucionais atribuidos a
administracdo publica, em especial aqueles que regem o or¢camento publico, a Secretaria Municipal
da Saude de Pesqueira trabalhou buscando a efetividade das acGes, de forma eficiente e ao menor
custo possivel, apesar da escassez de aporte de recursos publicospara o financiamento dos servi¢os
de salde. Pretendemos alcangar as metas estabelecidas na PAS 2022 tendo como foco o trabalho
em equipe motivado pelo bom senso, o equilibrio, a humanizacéo e, sobretudo o interesse publico,
que deve sempre nortear os atos administrativos, em prol da qualificagdo dos servi¢os prestados a
populacdo.As metas elencadas para o exercicio de 2021 propdem em cada acdo estabelecida a
melhor didatica, de maneira que possam ser cada vez mais claras para a sociedade e monitoradas
pelos 6rgdos de controle, em destaque o controlesocial, conforme prevé o art. 4° da LEI N°
8.142/90. . Tem como base legal estabelecida pelo Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias- LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA do respectivo exercicio corrente. Desta
maneira, a PAS 2022 tem como objetivo final direcionar a administracdo em saude para a correta
gestdo dos recursos publicos, observando-se sempre 0s principios constitucionais da legalidade,
economicidade, impessoalidade e moralidade, buscando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos e

equilibrio das contas publicas.

HISTORICO

Data do século XVIII o desbravamento da regido na aldeia do Araroba, onde as incursdes dos
portugueses encontraram os indios xucurus, da nacao dos tapuias, que habitavam a extensa serra
do Ororuba ou Urub4, e os paratids,espalhados pelos contrafortes da mesma serra. Para o trabalho
de catequese, 0s jesuitas construiram um convento e umacapela em Araroba. Em 1762, a aldeia
Araroba foi elevada a vila e sede do municipio, com a denominacdo de Cimbres.Em 1836, a sede

foi transferida para a povoacéo de Santa Agueda de Pesqueira, que se originou na Fazenda do Pogo
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de Pesqueira ou do Pesqueiro, fundada pelo capitdo-mor Manoel José de Siqueira, em 1800. Em
1893, instalou-se 0 municipio com o nome de Pesqueira. A partir de 1898, com a instalagdo das

industrias de doces, 0 municipio experimentou grande surto de progresso.
Fonte: IBGE.

LOCALIZACAO

O municipio de Pesqueira estd localizado na Microregido do Vale do Ipojuca Mesorregido do
Agreste Pernambucano, ocupa uma area de unidade territorial de 980,874 km?, populacéo de 62.931
hab. e densidade demogréficade 63,21 hab./kmz2.

Seus limites sdo: Norte: Pocdo e Estado da Paraiba. Sul: Venturosa e Alagoinha. Leste: Sanharo,
Capoeiras, Sdo Bento do Una e Belo Jardim. Oeste: Arcoverde e Pedra. Apresenta temperatura
média anual de 23 °C e clima tipico semiarido, com bioma predominantemente da Caatinga. Fonte:
http://www.cidades.ibge.gov.br/

OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS

As Diretrizes sdo o caminho que se deseja seguir. Elas sdo instrucfes para se determinar um plano.
Os Objetivos relacionados a cada diretriz representam os resultados esperados, a fim de se reduzir
os problemas e necessidades identificados.

A Meta especifica a mudanca desejada ou o resultado para determinados objetivos, para isso esta
sendo anualizada e exige ser monitorada e avaliada, assim alcancando as préoprias expectativas.

O Indicador é a maneira que a meta sera mensurada e medida através de um nimero absoluto, indice,

percentual, razao entre outros.

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidacédo da rede de atencao primaria em saude;

OBJETIVO N° 1.1 - Potencializar a Atencdo Primaria em Salde

. . Meta . Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta Ind|czd;)\;ap|)?;aég1cégl':g£?;nento Plano(2022- dmdez?ga
¢ 2025) 2022
Realizar capacitacoes N° de capacita¢des tematicas
tematicas relacionadas ao relacionadas ao processo de ,
1.1.2 X . 8 Numero 2
processo de trabalho das trabalho das equipes realizadas
equipes
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Realizar Monitoramento
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N° de Monitoramentos

1.1.3 | mensal dos |nd!cadores_do realizados 48 N° 12
Programa Previne Brasil
Informatizar todas as :
1.1.4 | Unidades de Salde da Percentual de Unidades 100% Percentual 30%
- informatizadas
Familia
Realizar territorializacdo do | NUmero de territorializacéo .
115 municipio ; realizada ; 1 Namero !
Implantagdo de Atendimento .
1.1.6 | Noturno da Equipe de percentual de Eauipss com 80% | Percentual
Atencéo Basica orario noturno implantado
Fornecer a locacéo de
1.1.7 | equipamentos e veiculos para | Locacédo de veiculos realizada 100% Percentual 100%
as UBSF.
Implantar Equipe Equipe multidisciplinar
Multidisciplinar implantada
1.1.8 | (Nutricionista, Assistente 100% Percentual 100%
Social, Fisioterapeuta, entre
outros).
Manter e proporcionar Percentual de Polos de
reparos nos Polos de academia com reparos
1.1.9 | Academias da Saude, de 100% Percentual 100%
forma que proporcione
seguranca e qualidade
Ampliar a cobertura Percentual de Cobertura
1.1.10 | populacional pelas Equipes | ampliada 100% Percentual 100%
de Salde da Familia.
Ampliar o nimero de ACS, Percentual e nimero de ACS
1.1.11 | g€ acordo com o teto maximo | ampliado 100% | Percentual|  100%
estabelecido pelo Ministério
da Saude.
Expandir a Planificagdo da ﬁle;g%?g;aésse ﬁ:spgfgo do
1.1.12 | Atencdo a Saude- Planifica 100% Percentual 100%
SUS para todas as Unidades.
Garantir e manter estruturao |, . «
funcionamento das unidades % de. garantia e manut.e ngéo de
1.1.13 de satde de atencdo primaria fur)monamentg Qa_s unidades de 100% % 100%
, salde do municipio
em saude
DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidacéo da atencdo priméaria em salde;
OBJETIVO N° 1.2 - Implementar a Politica de Atencédo Integral a Saude da Crianga e do Adolescente
Indicador para Meta Unidade Me_ta
N° | Descri¢do da Meta monitoramento e Plano(2022- de Medida Prevista
avaliacdo da meta 2025) 2022
12,1 | Promover Campanhas Educativas campanhas realizadas 100% % 100%

sobre Amamentacdo Materna.
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Implementar o Servico de
atendimento/acompanhamento ao
adolescente nas Equipes de Saude
da Familia, trabalhando Vida
1.2.2 | sexual, Gravidez na adolescéncia, servico implementado 100% % 100%
Prevengdo das IST’s, Violéncias,
Alcool e drogas, e/ou outros temas
pertinentes para o publico alvo
Proporgdo de vacinas selecionadas | Vacinar Criangas com até
do Calendério Bésico da Crianca | 01 ano de idade (vacinas
1.2.3 | com cobertura vacinal preconizada | selecionadas do 95% Percentual 95%
para criangas com até umano de | Calendario Béasico
idade. Nacional)
Aumentar a cobertura de criangas | 60% das crian¢as menores
124 acompanhadas em cor]SL_JIta de ) de 2 anos a_comparlhadas 60% Percentual 15%
puericultura na Estratégia da Saide | na estratégia de saide da
da Familia familia
Realizar anualmente 01 acdo
educativa de incentivo ao
1.2.5 |aleitamento materno exclusivo até |01 acdo anual realizada 4 Namero 1
0 sexto més de vida do recém
nascido
Realizar curso de capacitacéo e
qualificagdo técnica em saude da ,
. Numero de curso ,
1.2.6 | crianca e do adolescente para 0s realizado 1 NUmero 1
profissionais da Estratégia de
Saude da Familia
Promover acGes estratégicas % de acdes estratégicas
1.2.7 |visando Alimentacdo Saudavele | para reducéo de obesidade 100% Percentu | 45006
reducdo da Obesidade Infantil. infantil al
128 Estabe!ecer uma linha de cuidado Nimero de linha de 1 NGMEro 1
p/ a sadde da crianca e adolescente | cuidado estabelecida
Implantar a realizacéo do exame do
1.2.9 | pezinho, do olhinho e da orelhinha, | Exames implantados 1 NUmero 1
no HLP.

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidacao da atengdo primaria em saude;

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecimento dos programas voltados para Saide da Mulher

Meta

Meta Prevista

O Descriio da Meta Indicador para monitoramento e Plano(2022- Unidade
avaliacdo da meta 2025) de Medida 2022

Instituir visitas das

131 gestantes a Mater_nldade, Visitas de gestantes realizadas 100% % 100%
conforme preconiza a Rede
Cegonha.
Realizar Campanhas de
Datas alusivas visando

1.3.2 | maior adesdo ao publico Campanbhas realizadas 4 Namero 1

alvo (Dia Internacional da
Mulher, Outubro Rosa).
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Realizar o elenco de
exames do pré-natal de
1.3.3 |acordo com ades&o ao Exames realizados 100% Percentual 100%
componente | da Rede
Cegonha.
Aumentar o percentual de -
estantes com 7 consultas percentuNaI de.ge,st_antes assistidas
134 |9 - ..~ . |naatencdo primaria com7 80% Percentual 60%
ou mais de assisténcia pré- -
consultas ou mais
natal
Capacitar 100% dos
profissionais da ESF e
EACS em direito sexual e N{mero de Capacitacies
1.3.5 | reprodutivo, manejo clinico - P ¢ 4 NUmero 1
s - realizadas
das IST’s, deteccdo precoce
do cancer de mama e cancer
de colo uterino
Alcancar a cobertura de
136 rast,relo de céncer de colo percentual de Cobertura 0,41 Percentual 100%
do atero em mulheres na alcangada
faixa etéria de 25 a 64 anos
Aumentar a cobertura de
137 rastreio de cancer Qe mama percentual de Cobertura 0,35 Percentual 100%
em mulheres na faixa etaria | alcancada
de 50 a 69 anos
Capacitar os profissionais | Numero de Capacitacs
R ) pacitacoes ,
138 |da atencao basica sobre pré- | oalizadas 4 Ndmero 1
natal de risco habitual
Realizar anualmente acéo
de promoc&o e prevencao a . x . .
1.3.9 satde da mulher - "Outubro NUmero de acdo realizada 4 Namero 1
Rosa"
Realizar atividades de
13.10 Planejamento Far_mllar a Perce_ntual de muI_hgres com 80% Percentual 80%
nas mulheres em idade planejamento familiar realizado
fertil.
Melhorar 0 acesso as
consultas de  pré-natal,
1311 |Exames laboratoriais e de | Gestantes com consulta de pré 100% Percentual 100%
imagem e cobertura vacinal | natal e exames
para as gestantes, ofertados
nas UBSF.
Ampliar 0 numero de Gestantes de alto risco com
A 0, 0
1.3.12 Consulta_s para o pré-natal consulta de pré natal e exames 100% Percentual 100%
de alto risco.
1.3.13 Implarjta( - Protocolo de Protocolo implantado 1 NUmero 1
- Atencdo a Saude da Mulher.
DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidacio da atengéo primaria em salde;
OBJETIVO N° 1.4 Fortalecimento dos programas voltados para Saide do Homem
. . Meta . Meta Prevista
O Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Plano(2022- Umdade
avaliacdo da meta 2025) de Medida | 2022
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Realizar campanha anual de
prevencéo e orientacdo ao
Cancer de Prostata -
"“Novembro azul”

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NUmero de Campanhas
realizadas

NUmero

1.4.2

Aumentar a participacao
masculina no pré-natal do
parceiro em todas as USF’s
como estratégia de captacéo
do homem para a¢des de
sua saude

Percentual participagdo
masculina nas consultas de pré-
natal

50%

%

30%

1.4.3

Realizar, anualmente, 01
capacitacao técnica dos
profissionais de Salde da
Familia para o atendimento
do homem

Numero de Capacitacdes
realizadas

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidacao da aten¢do priméaria em salde;

OBJETIVO N°1.5- Ampliar e qualificar a Rede de Atencdo a Saude Bucal

NO

Descri¢éo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022

151

Garantir a manutencéao
preventiva e corretiva dos
equipamentos
odontoldgicos nas unidades
de salde

Percentual de unidades de saude
com manutencéo realizada

100%

Percentual

100%

15.2

Ofertar oficinas de
atualizacdo para 0s
dentistas

Numero de oficinas realizadas
por ano

NUmero

153

Ofertar oficinas de
atualizacdo para 0s
profissionais técnicos e
auxiliares em saude bucal

Numero de oficinas realizadas
por ano

NUmero

154

Garantir a ampliagdo da
cobertura de Sadde Bucal
no municipio

Percentual de cobertura ampliad

[}

80%

Percentual

155

Realizar Processo de
Aquisicdo para insumos
odontolégicos

Numero de Processos realizados

NUmero

1.5.6

Realizar Processo de
Aquisicado para
equipamentos
odontoldgicos

Numero de Processos realizados

NUmero

1.5.7

Manter 100% do servico
especialidades
odontoldgicas - CEO

Manter especialidades
odontoldgica

100%

Percentual

100%

1.5.8

Manter servigo contratado e
ou terceirizados para
confeccgdo de proétese
dentéria

NUmero de servico contratado

NUmero

159

Adquirir Unidade Mdvel de
Saude Bucal para ampliar o
acesso a SB.

Unidade Mével adquirida

NUmero
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DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidacédo da atencao priméaria em saude;
OBJETIVO N° 1.6 - Ampliar e qualificar o Programa de Controle do Tabagismo
. . Meta : Meta Prevista
NO Descricio da Meta Indicador p_ara~mon|t0ramento | Plano (2022- UnldaQe
avaliacdo da meta 2025) de Medida 2022
Implementar o Programa de
161 cor_wtrole do taba}glsmo nas Pergentual de implementagéo 100% Percentual 2504
unidades de Saude da realizada
Familia, no municipio
Promover capacitacio
anual das equipes inseridas
nos estabelecimentos de NUmero de Capacita¢Bes anuais
1.6.2 |saude que ofertardo as . P ¢ 4 Namero 1
L realizadas
atividades do Programa de
Controle do tabagismo no
municipio
Realizar através ds equipes
de saude envolvidas, busca . .
. NUmero de busca ativa semestral .
1.6.3 | ativa semestral dos . 8 NUmero 2
s L realizadas
potenciais participantes no
territdrio ativado
Realizar grupos de controle
do tabagismo nos
16.4 estabelgumentos de salde | Percentual (_je unidades com 100% Percentual 2504
envolvidos no programa, grupos realizados
com o desenvolvimento de
acoes educativas coletivas.
Ofertar os medicamentos | .
disponiveis para o Percentual de participantes com
1.6.5 . oferta de medicamentos 100% Percentual 100%
tratamento dos participantes | .. o
Lo disponiveis
inseridos no programa.
Realizar avaliacdo anual da
1.6.6 |execucdo do Programano | Nimero de avaliacdo realizada 4 NUmero 1
municipio.
DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidagéo da atengdo primaria em saude;
OBJETIVO N° 1.7- Implementar o Programa Salde na Escola (PSE)
Indicador para Meta Unidade Meta Prevista
N° Descrigdo da Meta monitoramento e Plano(2022- de Medida
avaliagio da meta 2025) 2022
Avaliar o estado nutricional Percentual de criangas
1.7.1 | (peso e altura) das criangas menores de 10 anos 100% % 100%
menores de 10 anos. avaliadas.
Realizacdo de Atividades de
promocéo a alimentacéo saudavel para Percentual de
1.7.2 | criancas matriculadas na Educacdo - . 100% % 100%
: . atividades realizadas.
Infantil e Ensino Fundamental | nas
escolas que integrantes do PSE

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022
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Realizag8o de atividades de promocéao
das praticas corporais e atividades
fisicas para 100% das criancas
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Percentual de

0, 0, 0
173 matriculadas na Educacdo Infantil e atividades realizadas. 100% % 100%
Ensino Fundamental | nas escolas que
participam do PSE no municipio
Atender as criancas identificadas com Percentual de criancas
1.7.4 |Obesidade por meio de interveno e |0 ificagas com 100% % 100%
cuidado na rede de atencdo primaria a obesidade. atendidas
salide do municipio. ' '
Realizar as a¢Oes de educacdo em Percentual de escolas
Saude com temas preconizados pelo integrantes do PSE 0 0 0
1.7.5 Ministério da Saude em escolas com 12 acBes 100% % 100%
integrantes do PSE realizadas
Realizar reunides semestrais de Namero de reunises
1.7.6 | matriciamento com as equipes de . 8 N 2
, . realizadas
saude envolvidas no PSE.
Disponibilizar as midias educativas
elaboradas sobre as teméticas NGmero de Midias
1.7.7 | inerentes ao PSE nas plataformas disponibilizadas 12 N 12
educacionais utilizadas pelas escolas P '
municipais.
178 Realizar avaliacdo anual da execu¢do | NUmero de avaliagdo 4 N 1

do Programa no municipio.

anual realizada

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidacédo da atencao primaria em saude;

OBJETIVO N° 1.8- Implementar Politicas de Promogéo da Equidade em Salde

. . Meta . ;
Ne° Descricéo da Meta ;r\]/g'l?:gg Szrra:]g;;mtoramento ¢ Plano(2022- dgrlcli?j?ga Meta Prevista
2025) 2022
18.1 Implantar a POI'F'C.ZEI d% Namero de Politica Implantada 1 NUmero 1
Pessoa com Deficiéncia
1.8.2 Iszgéaenfﬁ{ezg?lfgg%m NUmero de Politica Implantada 1 NUmero 1
Implantar a Politica de
1.8.3 | Saude Integral da Namero de Politica Implantada 1 Namero 1
Populagdo Negra
Implantar a de préticas
1.8.4 |integrativas e NUmero de Politica Implantada 1 NUmero 1

complementares no SUS

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidagao da atengdo primaria em saude;

OBJETIVO N° 1.9- Fortalecimento e desenvolvimento de acdes estratégicas em Vigilancia em Saude

; : Meta ; Meta Prevista
N° Descrigdo da Meta Ind|cad:\;apl)?;aég132|ﬁ1)£?glento € Plano(2022- dgllq\;lde?icilga
¢ 2025) 2022
Realizar acompanhamento
191 das condicionalidades de Percentual de acompanhamento 76% Percentual 76%

salide dos usudrios inscritos
no Programa Bolsa Familia.

realizado

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022
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Alcancar cobertura anual de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.9.2 |distribuicdo de vitamina Percentual de doses realizadas 100% Percentual 100%
A por faixa etaria
Alcancar cobertura anual de
distribuicdo de Ferro por
1.9.3 | grupo prioritario de acordo | Percentual de doses realizadas 100% Percentual 100%
com os parametros do
Ministério da Saude
Awvaliar o estado nutricional .
. Percentual de criangas menores
das criangas menores de 10 de 10 anos matriculadas em
1.9.4 |anos matriculadas em . 100% Percentual 100%
. escolas participantes do PSE com
escolas participantes do . :
estado nutricional avaliado
PSE.
Realizar oficina de
qualificacdo com agentes
comunitarios de salde para | Nimero de oficinas realizadas .
195 4 Numero 1
0 acompanhamento das | por ano
condicionalidades do
programa bolsa familia.
Manter, reequipar e 0 .
1.9.6 |reformar Polos de academia % de_PoIos de Academia 100% Percentual 100%
, mantido
da saide
Realizar praticas corporais e
1.9.7 atividades f|s,|c§s, aulas de % de atividades realizadas 100% Percentual 100%
danca e aerdbica no polo
Academia da Salde
NUmero de Pdlos Academia ) .
1.9.8 |da Salde em g/;rétsr polos Academia da 6 Numero 6
funcionamento
N° de P6los do Programa ] 3
Academia da Sadde com Realizar concurso ou selecdo
199 publica para vinculagdo de 1 NUmero 1

profissional de saude
vinculado

profissionais

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e consolidagao da atengdo primaria em sadde;

OBJETIVO N° 1.10- Atencéo integral da pessoa idosa nos diversos niveis de atendimento; promocéo e
implementac&o dos profissionais da rede municipal de saide; incorporacdo da tematica do envelhecimento no escopo

de acdo de todas as politicas estratégicas da Secretaria Municipal de Salude

. Indicador para monitoramento e Meta Unidade Me_ta
N° Descricdo da Meta avaliacio da meta Plano(2022- de Medida Prevista
2025) 2022
Capacitar 100% dos
1.10.1 ggg;su:; ?;%??ngz’s atde % de profissionais capacitados. 100 Percentual 100
da pessoa idosa.
Realizar Campanhas anuais
de vacinagéo para no
1.10.2 | minimo 80% da populagdo | Numero de campanha realizada 4 NUmero 1

acima de 60 anos contra a
Influenza e HIN1.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Realizar palestras
educativas em todas as
Unidades de Satde da

1.10.3 o - NUmero de palestras realizadas 12 NUmero 3
Familia com o objetivo de
promover o envelhecimento
ativo.
Implantar a caderneta do Percentual de equipes com
. 0 .
1.10.4 |do,so em 100 {o_das Equipes caderneta implantada 100 Percentual 100
Salde da Familia
Realizar chamada
nutricional/ano e acbes de
1105 atividades f|5|(_:as e sociais Nume_ro dt_a chamadas 80 NGmero 20
envolvendo o idoso nas nutricionais realizadas
Unidades de Saude da
Familia
Instituir grupo de idosos .
. , % ni [ m
1.10.6 | nas Unidades de Saude 6 de Unidade de Sgude c 100 Percentual 100
. grupos instituidos
da Familia.
DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica
OBJETIVO N° 2.1 - Garantir a Assisténcia Farmacéutica no municipio
' ' ' Meta
NS Descricio da Meta Indlgad~or para monitoramento e Meta Plano(2022- Unldac_ie de Prevista
avaliacdo da meta 2025) Medida
2022
Estruturar a Central de
Abastecimento Farmacéutico -
211 |CAFeas farmacias das CAF Estruturada 100% % 30%
unidades de saude, de acordo
com as boas praticas de
armazenamento
212 Revisar e divulgar a Numero de REMUME revisadas e 5 N 1
" REMUME, a cada 2 anos divulgadas
Garantir aquisicao de
213 mgdl_camentqs, materiais AqU|S|_(;ao de medicamentos 100% % 100%
Médico hospitalares, e garantida
Insumos
Construcdo de um Protocolo
2.1.4 | municipal acerca da Protocolo construido 1 N 1
dispensacéo de medicamentos
Construcdo de Protocolo
215 sobrg aquisicao d_e x protocolo construido 1 N 0
medicamentos e insumos ndo
padronizado
Construcdo de fluxo para
2.1.6 | aquisi¢do de medicamentos e | Fluxograma construido 1 NUmero 0
insumos
Realizar supervisdes bimestrais Percentual de supervisdes
217 nas farmacias das unidades de : P 100% % 100%
p realizadas
saude
Realizar capacitagdo anual
218 |cOm todos os envolvidos no Percentual de Capacitacdo 100% % 100%

ciclo da assisténcia
farmacéutica

realizada

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

13



Realizar a oficina anual com a
populagdo sobre o descarte
correto de medicamentos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de oficina realizada

2.1.10

Elaborar o perfil
farmacoepidemiologico
municipal

Percentual de perfil tracado

100%

Percentual

0%

2111

Implantar o Programa
Remédio em casa

NUmero de Programa implantado

Numero

DIRETRIZ N° 3 Ampliacéo e aperfeicoamento do acesso as a¢des de média e alta Complexidade

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir a organizacdo, controle, gerenciamento e a priorizagdo do acesso e dos fluxos assisténcias no
ambito do SUS.

NO

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022

311

Implantagdo de protocolos
por linha de cuidado para
subsidiar o direcionamento
da rede

N° de Protocolo realizado

3.1.2

Elaboracédo anual de
relatérios dos indicadores

Ne de Protocolo realizado

3.1.3

Ampliar a oferta de
exames laboratoriais
através de credenciamento

Ne de credenciamento realizado

3.14

Ampliar a oferta de
exames de diagndstico por
imagens através de
credenciamento

N° de credenciamento realizado

3.1.5

Promover capacita¢des
para os profissionais da
AB e unidades
especializadas

N° de capacitacOes realizadas

3.1.6

Realizar monitoramento
mensal da producéo
assistencial

N° de monitoramento realizado

100%

%

100%

3.1.7

Descentralizar a marcacao
dos exames de media
complexidade para as
unidades de saude.

N° de descentralizagdo realizada

3.1.8

Garantir a integralidade no
acesso, diagnostico,
tratamento dos grupos
prioritario.

% de garantia alcangada

100%

%

100%

3.1.9

Estabelecer
convénio/crendeciamento
de cirurgias eletivas

N° de convénio realizado

3.1.10

Garantir a classificacdo de
risco no Hospital Dr Lidio
Paraiba

Classificacdo de risco realizado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ N° 3 Ampliacéo e aperfeicoamento do acesso as acGes de média e alta Complexidade

OBJETIVO N° 3.2 - Reformulagédo do servico do atendimento 24

. . Meta . .
NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Plano(2022- Unidade de | Meta Prevista
avaliacdo da meta Medida
2025) 2022
321 Qualificar o SAMU N° de SAMU qualificado N
3.2.2 Buscar habilitacdo junto ao | N° de credenciamento realizada N 0

Ministério da Salde para
credenciamento da UPA
24H

DIRETRIZ N° 3 Ampliacdo e aperfeicoamento do acesso as acdes de média e alta Complexidade

OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude Mental

NO

Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022

3.3.1

Qualificar os profissionais
de Salude Mental para
utilizacdo das préaticas
integrativas
complementares de
ventosaterapia e
auriculoterapia

% de qualificacéo realizada

80

%

80%

3.3.2

Ampliar a oferta de
medicamentos para 0s
pacientes do CAPS

% de oferta ampliada

100

%

100%

3.33

Realizar qualificagdo anual
da rede de atencéo bésica
acerca dos processos de
trabalho e fluxos da Sadde
Mental

N° de qualifica¢éo realizada

3.34

Ampliar o conhecimento
sobre salde mental através
de compartilhamento
midia eletrnica
informativa,
trimensalmente. ("CAPS
Informa™)

N° de compartilhnamento
realizado

3.35

Realizar 12
matriciamentos junto com
as equipes de saide da
familia atuantes no
municipio, anualmente

% de Matriciamentos realizados

100%

%

100%

3.3.6

Fortalecer as acdes de
prevencao e cuidado
voltada para as tematicas
do janeiro branco,
setembro amarelo, outubro
rosa, novembro azul e
dezembro Vermelho.

N° de acéo realizada
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Promover o cuidado em
salide mental através da
realizacéo de grupos
terapéuticos para 0s
profissionais nos
estabelecimentos de salde
municipais.

% de grupo terapéutico

0, 0, 0,
implantado 80% % 20%

3.3.8 Realizar Férum
Intersetorial de Satde N° de Féruns Realizados 4 N 1
Mental

3.3.9 Instituir linha de cuidado
voltada a saude mental do N° de Linha de Cuidado
trabalhador, da instituida

trabalhadora

3.3.10 | Realizar capacitacéo p/
profissionais da saude
(rede) sobre escuta
ampliada e humanizagéo N° de capacitacOes realizadas 2 N 1
no atendemento:
diversidade sexual,
religiosa e racial.

3.3.11 | Realizar a inclusdo e
universalizacao dos
formularios de N° de inclusdo e universalizagcdo
atendimento a populacédo dos formulérios realizados
trans em todos 0s servigos
publicos do municipio

3.3.12 Instituir agdes continuadas
intersetoriais de atencdo a
salide mental da populacéo N° de agdo realizada 4 N 1
da zona urbana e rural.

3.3.13 | Criar protocolos e garantir

o0 atendimento e transporte )
da pessoa em surto mental N° de Protocolo criado 1 N 1

nas Unidade de Saude.

3.3.14 Implantar equipe territorial
de crise. % de equipe implantado 70% % 10%

3.3.15 | Pleitear recursos para
construcao de sede propria

para 0 CAPS 11 com n° de sede propria 1 N
recursos federais;

3.3.16 Implantacdo do CAPS AD
11 MR e o CAPS Infantil n® de CAPS implantado 1 N

MR;

DIRETRIZ N° 3 Ampliacdo e aperfeicoamento do acesso as acdes de média e alta Complexidade

OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecimento do servico de Fisioterapia e Realizabilitagdo municipal.

. . Meta :
NO Descrigéo da Meta Ind|<_:ad~or para monitoramento e | (2022- Unidade de | Meta
avaliacdo da meta Medida Prevista
2025)
Adequar espaco fisico da
34.1 clinica de Fisioterapia Espaco adequado 1 N 2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Implantar Préticas
Integrativas e
complementares - PIC

PICs implantadas

100%

%

100%

Equipar o esttdio de
Pilates da Clinica de
Fisioterapia

Estudio equipado

100%

%

100%

344

Implantar Prontuério
Eletrdnico

PEC implantado

100%

%

100%

DIRETRIZ N° 3 Ampliacao e aperfeicoamento do acesso as agdes de média e alta Complexidade

OBJETIVO N° 3.5 - Implementar o cuidado integral a salide da pessoa com deficiéncia

NO

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta
Prevista

351

Manter e adequar oferta de
acOes e servigos e servigos
destinados a pessoas com
deficiéncia (PODE, CEO,
CAPS, Centro de
Especialidades, Clinica de
Fisioterapia).

Pessoas com deficiéncia
atendias

100%

%

2022

3.4.2

Promover atualizagdo
cadastral das Pessoas com
Deficiéncia (PD).

cadastro atualizado

100%

%

100%

3.4.3

Qualificar o atendimento
as PD por meio do
acolhimento e
classificacdo de risco.

Atendimento qualificado

100%

%

100%

3.4.4

Desenvolver a logica do
cuidado para PD tendo o
eixo a construcao Projeto
Terapéutico Singular —
PTS

PTS construido

100%

%

100%

3.4.5

Regular e organizar as
demandas e os fluxos
assistenciais da Rede de
Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia - RCPD

Fluxos assist. organizados

100%

%

100%

DIRETRIZ N° 4 Fortalecimento e desenvolvimento de agdes estratégicas em Vigilancia em Saude

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer as a¢des de promocao e prevencdo de Vigilancia Ambiental

Indicador para

Meta

Meta Prevista

Ne° Descricdo da Meta monitoramento e Plano(2022- Ur':/lltiz?gade
avaliacdo da meta 2025) 2022

Realizar anualmente os 06 ciclos no Namero de Ciclos

4.1.1 | municipio do Programa Nacional de realizados 24 Percentual 6
Controle da Dengue (PNCD)
Visitar os estabelecimentos solicitados Percentual de

4.1.2 | pela populagdo para desratizagdo e atendimento das 80% Percentual 80%
dedetizacdo. demandas.
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Realizar bloqueios dos casos
notificados e confirmados de
Leptospirose e Raiva

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de
blogueios realizados.

100%

Percentual

100%

Realizar 6 ciclos de Lira e Lit
anualmente

Percentual de imoveis

100%

Percentual

100%

4.1.5

Realizar Campanha anual de
Vacinagdo — Antirrabica Animal (Cées
e Gatos) referente ao Programa de
vigilancia e controle da raiva animal e
outras zoonoses.

Numero de campanhas
realizadas.

NUmero

4.1.6

Realizar exames anualmente referente
as acOes do Programa de controle de
esquitossomose e outras verminoses
em areas prioritarias do Programa
SANAR

Ndmero de exames
realizados anualmente

8148

NUmero

2037

4.1.7

Realizar coletas e andlise laboratorial
mensal de 4gua preconizados pela
Diretriz Nacional para os parametros
microbioldgico ( coliformes totais e
coliformes termo tolerantes ou
Escherichia coli), fisicos( turbidez) e
quimicos( cloro residual livre - CRL)

NUmero de Amostras
analisadas

768

NUmero

192

4.1.8

Monitorar o virus rabico na populacéo
canina, felina e quirdptera.

Percentual de
cobertura de casos.

100%

Percentual

100%

DIRETRIZ N° 4 Fortalecimento e desenvolvimento de agdes estratégicas em Vigilancia em Saude

OBJETIVO N° 4.2 - Fortalecer as a¢des de promocao e prevencdo de Vigilancia Sanitéria

Indicador para

Meta

Meta Prevista

Ne Descricdo da Meta monitoramento e Plano(2022- Umi?j?gade 2022
avaliacdo da meta 2025)
Ampliar o nimero de inspecdes
421 _samtanas\em ,estabeIeC|m§ent~os de PercenEuaI de _ 80,00% Percentual 0.8
interesse a salde para emissao de Inspecdes realizadas
licenca sanitéria
Realizar o controle sanitario dos Percentual de controle
4.2.2 | eventos extraordinarios e situacdes Sl . 80,00% Percentual 80%
o . NP sanitario realizado
especiais de interesse a Salde
Inspecionar os estabelecimentos de Percentual de
4.2.3 | Saude do municipio cadastrados no ~ . 100% Percentual 100%
Inspecdes realizadas
CNES
. Percentual de
4.4 | Cadastrar os estabelecimentos do estabelecimentos 100% Percentual 100%
municipio.
cadastrados
Inspecionar os estabelecimentos de Percentual de
4.2.5 | comércio de medicamentos e produtos | estabelecimentos 100% Percentual 100%
correlatos existentes no municipio. inspecionados
Inspecionar os estabelecimentos de Percentual de
4.2.6 | servigos de alimentacdo existentes no | estabelecimentos 40% Percentual 40%

municipio.

inspecionados
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Atender as denuncias e solicitacbes

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de

0, 0,
a.2.1 recebidas dendncias atendidas 90% Percentual 90%
Realizar coleta de amostras dos casos Percentual de coletas
4.2.8 | de analise fiscal ou investigacao de realizadas 100% Percentual 100%
surto.
42.9 Ipstljcuw porta}rlfaﬂde nomeacao para os Num_ero de Portaria 1 NGmero 1
técnicos da vigilancia Sanitéaria publicada
Cadastrar por busca ativa 0s
estabelecimentos de servigo de salde Percentugl de
4.2.10 e estabelecimentos 100% Percentual 100%
no municipio, de acordo com a
cadastrados
demanda
4.2.11 | Inspecionar as escolas municipais :T;g:::itg:;éj;escolas 100% Percentual 100%
Elaborar e implantar o Cddigo Numero de Céodigo ,
4.2.12 Sanitério até o final do mandato elaborado 1 Namero 1
4213 Realizar a¢des dfe gdu_cagao em saude Pergentual de acBes 100% Percentual 100%
nas escolas municipais realizadas
Realizar capacitagdo anual para Ndmero de
4214 | . pacitagao ' pa capacitacoes 4 NUmero 1
técnicos da vigildncia sanitaria realizadas

DIRETRIZ N° 4 Fortalecimento e desenvolvimento de a¢des estratégicas em Vigilancia em Sadde

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia Epidemioldgica

Indicador para Meta Unidade de Meta Prevista
N° Descrigdo da Meta monitoramento e avaliacdo | Plano(2022- Medida 2022
da meta 2025)
Ampliar a captagdo e registros de Percentual de captacéo e 0 0
431 doengas e agravos notificaveis registros realizados 80% Percentual 20%
Realizar reunides ao ano da
Comissao Técnica Municipal de Numero de reunibes ,
4.32 Prevencdo do Obito Fetal, Infantil, realizadas 24 Namero 6
Materno e por Causas Mal Definidas
Investigar anualmente eventos vitais
de interesse a saude (Gbito infantil,
fetal, mulher em idade fértil, Percentual de eventos
4.3.3 e . . . 1 Percentual 1
materno, doencas de notificacao investigados
compulsoria, mal definidas e causas
externas)
Encerrar anual e oportunamente 0s Percentual de encerramento
4.3.4 | casos de doengas e agravos de . 85% Percentual 85%
. . realizado
notificacdo compulséria
Implantacdo da Comissdo Técnica
4.35 Municipal na Prevencao e Controle Implantacgdo realizada 1 Numero 1

da Sifilis adquirida, gestante e
congénita.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Produzir anualmente boletins Produgo de Boletins

4.3.6 |informativos do cenério A ; 8 Ndmero 2
L s Epidemioldgico realizados
epidemioldgico do municipio
Produzir anualmente perfil . .
R g Producéo de perfil ,
4.3.7 | epidemioldgico do cenario enidemioldgico realizado 1 Numero 1
epidemioldgico do municipio P g
Avrticular com instituicdes de ensino .
. . NUmero de cursos .
4.3.8 | em sadde cursos para os técnicos da . 4 Ndmero 1
S : P realizados
Vigilancia Epidemiologica
Realizar capacitacfes anuais
relacionadas ao processo de trabalho | Nimero de cursos ,
439 . SERNaE . 4 Numero 1
para os técnicos da vigilancia realizados
epidemioldgica
Realizar campanhas anuais na busca
ativa de caso de hanseniase e NGmero de campanhas
4.3.10 | quimioprofilaxia de geohelmintiase P 4 Ndmero 1

P realizadas
em escolares da rede publica

municipal .

Realizar oficinas anuais para
profissionais de salde e professores
em areas prioritarias, sendo cada NGmero de oficinas
4.3.11 | oficina ano,em parceria com o PSE, - 4 NUmero 1
. realizadas
nas tematicas de tuberculose,
hanseniase, esquistossomose e
geohelmintiase

Realizar campanhas em parcerias
com grupos socias e CRAS na
4.3.12 | conscientizagdo e esclarecimentos
dos pontos na rede para 0s varios
tipos de violéncia e feminicidio.

NUmero de campanhas

. 2 Ndmero 1
realizadas

Realizar campanhas em parcerias
com grupos socias e grupo LGBTQI+
,profissionais do sexo e publico em NUmero de campanhas
geral na conscientizacdo do uso dos | realizadas
preservativos, na prevencdo dos virus
do HIV/AIDS e IST’s.

4.3.13 4 Ndmero 1

Realizar campanhas no tratamento
coletivo e seletivo de Numero de campanhas
esquistossomose e geohelmintiase em | realizadas

populacdes de localidades prioritarias

4.3.14 4 Ndmero 1

Realizar capacitacdes nas unidade
salde da familia , com acdes de Percentual de capacitacbes
promocéo, prevencdo e diagnostico | realizadas

de tuberculose e hanseniase.

4.3.15 100% Percentual 100%

Realizar a captacdo de Sintomatico
Respiratorio da populagdo de acordo | Percentual de captagéo
com a populagdo do municipio ou realizada

microérea

4.3.16 4 Percentual 4%

Ampliar 0 exame em comunicantes e
4.3.17 | contatos de todos os pacientes de
tuberculose e hanseniase

Percentual de ampliacéo

: 100% Percentual 100%
realizada
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Reduzir anualmente o abandono do

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de abandono de

4.3.18 | tratamento de tuberculose e . 25% Percentual 5%
. tratamento reduzido
hanseniase
Produzir anualmente boletins
informativos epidemiolégicos sobre | Producéo de boletins .
4.3.19 0 cenério dos casos de TB e HANS | realizados 8 Namero 2
no municipio.
Garantir teste de HIV a todo paciente Percentual de teste
4.3.20 | com diagndstico confirmado de : 100% Percentual 100%
realizado
tuberculose
Aumentar a taxa de cura entre 0s Percentual de taxa de cura
4.3.21 | casos diagnosticados de tuberculose e | . : 90% Percentual 90%
. diagnosticado
hanseniase
Realizar busca ativa de possiveis Percentual de busca ativa
4.3.22 | casos novos de hanseniase e : 80% Percentual 80%
realizada
tuberculose.
Garantir a estratégia TDO
(tratamento diretamente observado da | Percentual de Unidades de 0 0
4.3.23 tuberculose) para as Unidades de saude da Familia com TDO 100% Percentual 100%
Salde da Familia
Realizar campanha de casos de
4394 hanseniase e de tuberculose em Namero de campanhas 4 NGmero 1

escolas integrantes no Programa
Saude na Escola(PSE).

realizadas

DIRETRIZ N° 4 Fortalecimento e desenvolvimento de acdes estratégicas em Vigilancia em Salde

OBJETIVO N° 4.4 - Fortalecer 0 acesso a imunizacdo da populagio

Indicador para Meta Unidade de Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta monitoramento e Plano(2022- Medida | 2022
avaliacdo da meta 2025)
Alcancar 95% das coberturas vacinais Percentual de cobertura
4.4.1 |de Pneumocdcica, Poliomielite, : 95% Percentual 95%
- - vacinal alcancada
Pentavalente e Triplice Viral
Capacitar os profissionais de satde .
4.4.2 | das salas de vacina nas unidades de Percentual de Unidades 100% Percentual 100%
, . capacitadas
salde da familia
Capacitar os agentes comunitarios de
443 salde parapnentaggo dps esquemas Percent_ugl_de Agentfes 100% Percentual 100%
de vacinagé&o e realizagdo de busca Comunitarios de Saude
ativa capacitados
Alcancar a cobertura vacinal Percentual de cobertura
4.4.4 | preconizada para Doencas : 95% Percentual 95%
A vacinal alcancada
Imunopreveniveis em gestantes
Monitorar mensalmente a alimentacéo
do sistema das salas de vacinas - doses Percentual de salas de
4.45 |aplicadase movimentacdo mensal de 100% Percentual 100%

imunobiolégicos, no sistema de
informacdo

vacina monitoradas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

446 Rea_llzar supervisdo das Salas de Per(_:entual de s_al_as de 100% Percentual 100%
vacina vacinas supervisionadas
Realizar campanhas de vacinacéo
447 coqforme re_cc_)menda(;?o do estado ou Pergentual de Campanhas 100% Percentual 100%
a nivel municipal se ndo houver realizadas
determinacdo de padronizacdo de data
Realizar campanhas de vacinacéo
extramuros no comercio e instituicbes
4.4.8 | publicas e privadas do municipio para Perc_entqa_l de . 80% Percentual 80%
A T funcionarios vacinados
atualizagdo do esquema de vacinacéo
dos funcionérios
449 \(lsair%r:;slr camara fria para as salas de Séaé:?nsa?: }/railgmas com 100% Percentual 100%
4.4.10 | Informatizar as salas de vacinas Slas de vacinas 100% Percentual 100%

informatizadas

Adquirir equipamentos e insumos
4.4.11 | necessérios para as salas de vacinas e | Equipamentos adquiridos 100% Percentual 100%

central de distribuicdo

Fortalecer e estruturar o PNI
4412 municipa| para garantir 0 empenho na PNI estruturado 100% Percentual 100%

melhoria das coberturas vacinais

Monitorar o percentual de 95% de
cobertura vacinal de criangas menores
de 1 ano com calendario vacinal
4.4.13 | atualizado(3? dose pentavalente, Percentual monitorado 100% Percentual 100%
peneuvalente 22 dose, poliomelite 32
dose e triplice viral com 12 dose), em
parceria com atencdo bésica.

DIRETRIZ N° 5 Fortalecimento da Gestao Municipal de Saude

OBJETIVO N° 5.1 - Executar as agdes de ouvidoria realizando a escuta qualificada do usuario

. . Meta . Meta Prevista
O Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Plano(2022- Unidade de
avaliacdo da meta 2025) Medida 2022

Promover a capacitacdo

dos servidores do 6rgao

5.1.1 |emtemas relacionados NUmero de capacitacéo realizada 4 NUmero 1
com as atividades da
Ouvidoria.

Produzir relatérios
consolidados acerca das
manifestagtes

5.1.2 |encaminhadas pelos NUmero de relatorios realizados 12 NUmero 3
cidadéos sobre o
desempenho da area da
saude.
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514

Garantir a divulgacéo a
existéncia da Ouvidoria do
SUS no municipio nas
unidades de satde.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de divulgacao nas
unidades

100%

Percentual

100%

515

Adquirir urnas para
recolhimento das
demandas da populacao
nos estabelecimentos de
salide

Namero de urnas adquiridas

100%

Percentual

100%

517

Manter aparelho telefonico
préprio para a Ouvidoria,
para que assim haja a
flexibiliza¢do do contato
direto com a Ouvidoria do
SUS.

Namero de aparelho adquirido

NUmero

5138

Fortalecer as ouvidorias de
salide do municipio

% de fortalecimento garantido

100%

Percentual

100%

DIRETRIZ N° 5 Fortalecimento da Gestao Municipal de Saude

OBJETIVO N° 5.2 - Ampliagdo, manutencao e reestruturacéo da Rede de Atencéo Basica

. . Meta . Meta Prevista
NO Descricéo da Meta Indicador p_ara~mon|toramento e Plano(2022- Unldac_ie de
avaliacdo da meta 2025) Medida | 2022
Adquirir o transporte para
realizacdo de visitas
5.2.1 |domiciliares para 0s NUmero de veiculo adquirido 1 NUmero 1
atendimentos médico,
enfermagem e odontoldgicos
Realizar aquisicdo de tablet's
5.2.2 | parauso dos Agentes Percentual de ACS com tablet's 100% Percentual 100%
Comunitérios de Saude
Garantir a ampliagdo da
5.2.3 |Estratégia de Saude da Percentual de Estratégia ampliada 80% Percentual 0%
Familia
Ampliar a cobertura de
5.2.4 | Agentes Comunitarios de Percentual de cobertura ampliada 50% Percentual 0%
Saude
5.25 Garantir a permanencia do Percentual de programa aderido 100% Percentual 100%
programa Mais Médicos
Garatir estrutura fisica das 0 o
5.2.6 Unidades de Satide Percentual das UBS estruturadas 100% Percentual 20%
Fornecer bolsas,
equipamentos de protecdo
5.2.7 |individual, fardamentos e Percentual de ACS com fardamento 100% Percentual 100%

material, para todos os
profissionais das UBSF.

e material de trabalho

DIRETRIZ N° 5 Fortalecimento da Gestao Municipal de Satde

OBJETIVO N°5.3 - Ampliagao, manutencdo e reestruturacdo da Rede de Média e Alta Complexidade

NO

Descricdo da Meta

Indicador para

da meta

monitoramento e avaliacdo

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de Reforma

i 0, 0,
5.3.1 |Realizar reforma realizada 100% Percentual 100%
539 Ins_taJay sistema d_e canallz_agao de Perc_entual de instalacdo 100% Percentual 0
oxigénio no hospital Municipal realizada
533 Implantar o Servi¢o de laboratério Perqentual de implantacéo 100% Percentual 100%
24h realizada
Requalificar e reestruturar o , e
5.3.4 | laboratério municipal de satide Namero de requalificacdo 1 NGmero 0

realizada

DIRETRIZ N° 5 Fortalecimento da Gestdo Municipal de Salde

OBJETIVO N° 5.4 Equipar e reestruturar os servicos de salde

Indicador para

Meta

Meta Prevista

Ne° Descricdo da Meta monitoramento e avaliacdo | Plano(2022- Url\]/lli?j(ijg ade 2022
da meta 2025)

Realizar anualmente processo de Percentual de unidades com

5.4.1 |aquisicdo de mobiliarios para os bilidrios adquirid 1 NUmero 0
servicos de satide mobiliérios adquiridos
Informatizar o servigo de urgéncia | Percentual de prontuario 0 o

542 (prontuério eletrdnico) eletrdnico implantado 100% Percentual 100%
Realizar processo de aquisi¢do de o
computadores e equipamentos de N (.je processo de ,

543 |. J - equipamentos de 1 Numero 0
informética para os servicos de : s
satide informatica
Adquirir veiculo do tipo motocicleta

5.4.4 | paratrafego das demandas entre AB, | Nimero de moto adquirida 1 Nimero 1
unidades especializadas e regulacéo.
Adquirir Veiculo para atendimento . .

5.4.5 | das necessidades da Secretaria de Numgr_o de veiculo 5 NUmero 0
Satde adquirido
Adquirir equipamento medico- NGmero de aquisicdes )

5.4.6 | hospitalar para a manutenco e realizadas 4 NUmero 1
funcionamento da rede de satide
Garantir processo licitatorio em Ffercer]tl_JaI de PrOCessos

5.4.7 tempo habil e oportuno licitatorios realizados em 100% Percentual 100%

P P tempo habil e oportuno

Garantir anualmente no minimo o .

549 |financiamento das agdes e servigos | Percentual minimo 100% Percentual 100%

~" | pablicos de satide conformeia Lei | garantido

Complementar 141/2012
Contratar Consultorias e/ou

5.4.10 |853essorias especializadas em Consultoria contratada 1 Namero 1

contabilidade, juridica, dentre outras
conforme a necessidades
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54.11

Assegurar a assisténcia hospitalar e
urgéncia e emergéncia por meio de
estratégias, acoes e redefinicdo da
rede, avangando na organizacao e na
oferta de servigos. Através de rede
complementar em saide com
entidades de direito privado sem fins
lucrativos e qualificada como
organizacao social.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assisténcia hospitalar
assegurada

NUmero

5.4.12

Elaborar Projetos para Equipar/

Construir/ ampliar e reformar de
acordo com a disponibilidade de
financiamento do Ministério da

Saude e outros.

Projetos elaborados

100%

Percentual

100%

5.4.13

Garantir aquisicdo, manutengéo
preventiva e corretiva dos
equipamentos permanentes para rede
de atencdo a saude.

Manutencéo Garantida

100%

Percentual

100%

54.14

Manter as unidades de Atencdo
especializadas (Hospital, SAMU ,
UPA, laboratério, e outros.

Unidades de Satde
Mantidas

100%

Percentual

100%

5.4.15

Garantir conectividade,
equipamentos, treinamento e suporte
(proprio ou terceirizado)

para informatizacdo dos
Estabelecimentos de salide.

Conectividade garantida

100%

Percentual

100%

DIRETRIZ N° 5 Fortalecimento da Gestdo Municipal de Salde

OBJETIVO N° 5.5 Garantir Recursos Humanos para a oferta de servicos de satde a populagéo

Meta

Meta Prevista

- Indicador para monitoramento Unidade de
[0] -
N Descricao da Meta e avaliagdo da meta Plagg(225(322 Medida 2022

Abertura de uma selecéo
simplificada para contratagdo NUmero de Selecéo ,

551 temporaria de trabalhadores da | simplificada realizada 1 Namero !
saude
Realizar Concurso Piblico Numero de Concurso Publico

5.5.2 | mediante necessidade de realizado 1 Percentual 0
profissionais no municipio
Lotar auxiliares/técnicos de % de UBS com auxiliares/téc

553 | farm4cia nas unidades de satide | de farmacia 100% Percentual 100%
Instituir o planos de cargos e Nuamero de planos de cargos e .

554 | carreiras dos servidores da satide 1 NUmero 0

carreiras instituidos

DIRETRIZ N° 5 Fortalecimento da Gestdo Municipal de Saude

OBJETIVO N° 5.6 Fortalecer a gestdo democratica e participativa com efetivacdo do controle social

. . Meta : Meta Prevista
N Descricio da Meta Indicador p.araNmonltoramento Plano(2022- UnldaQe de
e avaliacdo da meta 2025) Medida 2022
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Cumprir as resolugdes e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de cumprimento

0, 0,
5.6.1 ordgnamentos d,o Conselho realizado 100% Percentual 100%
Nacional de Saude
Garantir imovel para
5.6.2 | funcionamento do Conselho Percentual de Imével garantido 100% Percentual 100%
Municipal de Saude
Fortalecer o Conselho Municipal Percentual de fortalecimento
5.6.3 | de salde com a ampliacéo da - 100% Percentual 100%
S garantido
participacéo popular.
564 Real_lgar a descentralizacdo das Pergentual de descentralizacdo 100% Percentual 100%
reunides do conselho realizada
Garantir a dotacdo orgamentaria
do Conselho Municipal de Satde
5.6.5 | de Pesqueira, encaminhando Percentual de garantia realizada 100% Percentual 100%
anualmente ao conselho para
discurséo e aprovagdo
5.6.6 Garantir apoio administrativo Apoio administrativo garantido 100% Percentual 100%
para do CMS.
Garantir transporte para atender ;
5.6.7 - Transporte garantido 100% Percentual 100%
as necessidades do CMS P g 0 °
5.6.8 |Qualificar os Conselheiros Conselheiros qualificados 4 NUmero 1

Municipais de Saude

DIRETRIZ N° 5 Fortalecimento da Gestdo Municipal de Saude

5.7 Objetivo: Promover o planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des de salde, de modo que contribua para a
gestdo e tomada de decisGes.

NO

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022

571

Elaborar 01 Programacdo Anual
de Saude (PAS)

N° Programacdo Anual de
Saude elaborada

NUmero

572

Elaborar Relatério
quadrimestral onde conste e
Prestacdo de Contas da
Aplicacéo dos Recursos do
Fundo Municipal de Salde,
acoes realizadas e
monitoramento das metas
estabelecidas

N° de relatorios elaborados.

12

Ndmero

5.7.3

Apresentar Relatdrio
quadrimestral em audiéncia
publica na casa legislativa, onde
conste a Prestacdo de Contas da
aplicacéo dos recursos do
Fundo Municipal de Salde,
acoes realizadas e
monitoramento das metas
estabelecidas.

N° de relatérios apresentados.

12

NUmero
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Elaborar Relatorio Anual de 0 - ,

5.7.4 Gestio (RAG) N° de relatérios elaborados. 4 NUmero 1
Apresentar Relatério Anual de

5.7.5 | Gestdo (RAG) no conselho N° de relatérios apresentados. 4 Ndmero 1
Municipal de Saude.

. x 0 . .

576 Ree_lllzar Pactuagap dos N° de Pactuagdo de indicadores 4 NGMEro 1
indicadores de saude. realizada.
Monitorar os indicadores
de Gestdo e da N° de monitoramentos de .

5.7.7 ~ L . 8 Numero 2
Programacdo Anual de indicadores realizados
Saude.

DIRETRIZ N° 6 Enfrentamento da urgéncia em salde publica decorrente do Covid — 19.

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer as estratégias da Gestdo em salde para o enfrentamento ao COVID-19

Indicador para monitoramento Meta Unidade de Meta Prevista
Ne Descricdo da Meta para Plano(2022- .
e avaliagdo da meta Medida 2022
2025)
Verificar e acompanhar as
areas estratégicas no que se Percentual de acompanhamento 0 o
6.11 refere aos insumos necessarios realizado 100% Percentual 100%
ao enfrentamento da doenca.
Divulgar dados :
6.1.2 | epidemioldgicos para a Percent_ual de Boletins 100% Percentual 100%
x - . divulgados
populacdo por meio de boletins
Elaborar junto as é&reas técnicas
6.13 materiais NUmero de materiais 1 NGmero 1
o informativos/educativos sobre informativos elaborados
0 novo Coronavirus
Convocar reunido presencial,
sempre que se fizer necessario
6.1.4 | paraalinhamento da resposta Percentual de reunido realizada 100% Percentual 100%
integrada ao enfrentamento da
COVID-19
Adquirir, conforme demanda, Percentual de insumos
6.1.5 | 0s insumos essenciais para hp 100% Percentual 100%
. ~ adquiridos
garantia das acdes
Manter a rede atualizada sobre Percentual de rede atualizada
6.1.6 | protocolos clinicos e medidas ;. 100% Percentual 100%
d x sobre protocolos clinicos
e prevencédo
Sensibilizar os profissionais de
salde da rede publica e privada
6.17 Fie Pe_squelra para a notlflcagao Percentual'dg proflssmnals 100% Percentual 100%
imediata de casos suspeitos, de sensibilizados
acordo com a definicdo de caso
vigente, estabelecida pelo MS
Promover divulgagéo e
acessibilidade diariamente para Percentual de divulgacéo e 0 o
6.18 realizacdo de testes para realizagdo de testes rapidos 100% Percentual 100%
COVID-19,.
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6.1.9

Manter a Vigilancia no
cadastro e acompanhamento
dos casos, através do E-SUS,
para que esteja sempre
atuallizado, dando subsidios no
combate e controle da COVID-
19.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de acompanhamento
de casos no sistema de
informacdo

100%

Percentual

100%

6.1.10

Monitorar o atendimento de
casos de Sindrome Gripal (SG)
e de notificagdes de Sindrome
Respiratdria Aguda Grave
(SRAG), visando reconhecer
mudanga no comportamento
epidemioldgico e,
principalmente, na circulagéo
de virus respiratérios

Percentual de monitoramento
realizado

100%

Percentual

100%

6.1.11

Realizar levantamento de
contatos dos casos notificados
para monitoramento

Percentual de monitoramento
realizado

100%

Percentual

100%

6.1.12

Monitorar 0s contatos dos
€asos suspeitos, durante o
periodo de incubacédo (14 dias)
ou até o descarte para COVID-
19 do caso indice

Percentual de casos
monitorados

100%

Percentual

100%

6.1.13

Realizar a vigilancia de SRAG
e influenza para os casos
descartados para COVID- 19
que se enquadrem na definicéo
de caso de SRAG,
independente do resultado para
Influenza

Percentual de vigilancia
realizada

100%

Percentual

100%

6.1.14

Estimular as unidades a
elaborarem o protocolo interno
para a assisténcia de casos
suspeitos

Percentual de protocolo criado

100%

Percentual

100%

6.1.15

Reforcar medidas de precaucdo
para as profissionais e
pacientes

Percentual de medidas
realizadas

100%

%

100%

6.1.16

Reforcar a aplicacdo dos
protocolos de desinfec¢do e
limpeza de salas e
equipamentos das unidades de
saude e transportes de
pacientes

Percentual de desinfecgéo e
limpeza das unidades

100%

%

100%

6.1.17

Providenciar a aquisi¢do e
distribuicdo de todos os
insumos, como sabdo liquido,
papel toalha, alcool gel e
equipamentos de protecdo
individual (EPI), para abastecer
e reforcar a rede de salde

Percentual de aquisicao
realizado

100%

%

100%

6.1.18

Notificar imediatamente o caso
suspeito ao CIEVS PE

Percentual de casos notificados

100%

%

100%
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6.1.19

Avaliar a capacidade e

qualidade dos atendimentos nos

servicos de pronto atendimento
municipais, indicando a
necessidade ou nao da
ampliacdo dos atendimentos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de monitoramento
realizado

100%

%

100%

DIRETRIZ N° 7 Educagédo Permanente e Qualificacdo de gestdo do Trabalho em Saude

7.1 Objetivo: Fortalecer a Politica Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente na Sade.

. . Meta . :
NO Descricio da Meta Indicador para monitoramento | o . - (2022- Unidade de | Meta Prevista
e avaliacdo da meta Medida
2025) 2022
Realizar o | Encontro de
7.1.1 | Educagdo Permanente de Numero de Encontro Realizado 4 N 1
Pesqueira
712 Elaborar oNPIano Municipal Plano de Educagdo Permanente 4 N 1
-1.2 | de Educagédo Permanente Elaborado
Firmar Convénio para
7.1.3 | implantacdo do Programa de | Implantar Programa de RM 1 N 1
Residéncia Multiprofissional
7.1.4 |Normatizagdo dos fluxosde | r . Normatizado 100% %l 100%
estagio
7.1.5 Promover a formagdo de Formac&o de Preceptores 100% % 100%
preceptores
Pleitear vaga para Pesqueira .
7.1.6 . V CIESR | 1 N 1
na CIES Regional agana eglona
Potencializar apoio das
InstituicOes para a realizacdo . N .
~ Apoio de Instituicbes de ensino 0 0 o
7.1.7 |de acles voI'gagje}s ao para as demandas da EPS 100% % 100%
contexto sanitario e
demandas da EPS
Promover Mostra de
7.1.8 | experiéncias exitosas no Mostra Realizada 3 N 1
contexto da EPS
Elaborar cartilha para os
7.1.9 | profissionais de salde sobre | Cartilha elaborada 1 N 1
o0 NEPS
7.1.10 Viabilizar/promover os Eventos Realizados 4 N 1

eventos formadores da EPS

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

29




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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