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DECRETO MUNICIPAL N° 049/2021

Ementa: Dispoe sobre os hordrios de
expediente presencial e de atendimento ao
publico externo, bem como sobre o regime de
trabalho remoto no ambito do Municipio de
Pesqueira, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicoes legais e em conformidade com 0 que dispGe a Lei Organica do
Municipio, e outras leis deste municipio a ela vinculadas,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos procedimentos de
atendimento ao publico externo, bem como sobre o regime de trabalho remoto no
ambito do Municipio de Pesqueira,

CONSIDERANDO a crescente parcela da populacdo que conta com imunizacao
completa contra a COVID-19, entre estes os servidores do municipio, e por fim,

CONSIDERANDO a expressa diminuicdo dos casos de contaminacao pela COVID-
19 no Municipio de Pesqueira, e a baixa quantidade de atendimentos e internagoes nos
servicos de saude local, o que indica uma provéavel regressdo da pandemia no
Municipio.

DECRETA:

Art. i°. Fica estabelecido em todas as reparticdes publicas da administracio direta,
indireta, autarquica e fundacional no ambito do Municipio do Pesqueira, o horario de
expediente presencial, de 08hoomin as ighoomin ou de nhoomin as ivhoomin, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Ginico - O atendimento presencial ao publico externo deve ser realizado
no horario das o8hoomin as i3hoomin, salvo estipulacdo em sentido diverso, por meio
de Portaria, de acordo com a realidade de cada Pasta.

Art. 2° Fica determinado o retorno do expediente presencial para todos os
servidores publicos municipais que i4 tenham sido imunizados contra a COVID-io,

§1°. Sao considerados imunizados os servidores que tenham tomado duas doses de
imunizantes contra a COVID-19, ou o imunizante de dose tinica;

§2°. O prazo para os servidores serem considerados imunizados é de 28 (vinte e oito)
dias, a contar da data de registro da segunda dose de imunizante, ou do imunizante de
dose tnica, em conformidade com os prptpcolos contidos nas bulas dos imunizantes
existentes.
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§3°. Em casos de impossibilidade de imunizacao por motivos de satde, o servidor
deverd apresentar justificativa, com respectivo laudo médico, ao setor de Recursos
Humanos do 6rgao de lotacao.

§4°. Os servidores impossibilitados de receber o imunizante por motivos de satide, com

justificativa respaldada por laudo médico, deverdao ser submetidos ao regime de
trabalho remoto.

§5°. A recusa injustificada da imunizacio contra a COVID-19 ndo sera tolerada como
motivo de auséncia do expediente presencial, sendo causa de instauracao de processo
administrativo disciplinar as faltas injustificadas.

Art. 3o0. Ficam autorizadas as Secretarias e demais 6rgaos da Administracao Publica
Municipal, a critério de seus respectivos titulares, disciplinar o trabalho remoto para
os casos de servidores cujas atividades possibilitem o uso dos sistemas eletronicos e
que estejam sujeitos a controle de prazo e/ou cumprimento de planos de trabalho ou
tarefas especificas.

Art. g4o0. Para os fins de que trata este Decreto, define-se:

I - Reparticdo publica: a instalacdo fisica onde se encontra lotado o servidor da
administracao direta, indireta, autarquica ou fundacional;

IT - Trabalho remoto: como a modalidade de trabalho realizada fora das instalacoes
fisicas da reparticao publica, com a utilizacdo de recursos tecnologicos;

III - Atividade: conjunto de acbes especificas a serem realizadas, geralmente de forma
individual e supervisionada pelo chefe imediato, para a entrega de produtos ou acoes
no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais; e

IV - Chefia imediata: o servidor responsavel diretamente pelo controle de atribuicoes
e de frequéncia do servidor.

§i°. Os servidores submetidos ao trabalho remoto deverao comparecer a reparticao
publica pelo menos 2 (dois) dias na semana, sendo previamente acertado com a
respectiva chefia imediata o dia em que havera tal forma de expediente, sem prejuizo
do comparecimento a instituicio em outros dias, se solicitado pelo superior
hierarquico.

§2°. A opcao pelo trabalho remoto deve ser formalizada perante o superior hierarquico,
na forma de Requerimento, conforme Anexo I deste Decreto, para andlise e
deferimento ou indeferimento, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Titular da Secretaria a qual o servidor esteja vinculado, observados os principios da
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§3°. As Chefias de Setor e Diretorias de Departamento devem zelar pela melhor
distribuicao fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho, primando pela
efetiva prestacao do servigo publico.

Art. 50. Ndo sao passiveis de enquadramento no regime de trabalho remoto as
atividades de campo e as que, em razdo de sua natureza, devam ser desempenhadas
nas dependéncias da reparticao publica.

Art. 60. A institui¢do do regime de trabalho remoto est4 condicionada:

I - a manutencao didria na unidade, de servidores em numero suficiente a garantir o
atendimento ao publico interno e externo;

IT - a inexisténcia de prejuizo ao desenvolvimento regular das atividades dos setores
internos da reparticao publica e as suas atividades fins.

Paragrafo Unico: Cabera 4 chefia imediata instituir regime de revezamento ou outro
que melhor atenda ao disposto neste Artigo, e zelar pela melhor distribuicao fisica da
forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracao e a proximidade
de pessoas no ambiente de trabalho.

Art. 70. Poderao realizar suas atividades por meio de trabalho remoto as servidoras,
terceirizadas e estagiarias que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes
hipoteses:

I - gestantes, mediante apresentacao de atestado médico;

II - lactantes com filhos de até 12 (doze) meses, mediante a apresentacdo de
Declaracao, conforme Anexo II deste Decreto.

§1°. Para fins de comprovacdo das situacoes referidas nos incisos deste Artigo, a
apresentacao de atestado médico ou autodeclaracao, conforme o caso, deverao ser
submetidas a chefia imediata.

§2°. As servidoras que, enquadrando-se nas situacOes referidas nos incisos deste
artigo, manifestem o interesse em manter-se em expediente presencial, deverao
apresentar autodeclaracio de manifestacdo expressa de manutencao de trabalho
presencial, acompanhada de atestado médico de aptidao para a referida modalidade
de trabalho.

Art. 80. As chefias imediatas deverao ainda submeter ao regime remoto:

I - o servidor que tenha regressado de viagem ao exterior, a contar da data do seu
reingresso no territorio nacional, pelo periodo de” 4 (quatorze) dias;
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IT - o servidor acometido de sintomas compativeis com o quadro de infeccdo pela
COVID-19, conforme orientacao das autoridades de satde c sanitaria, pelo prazo de 5

(cinco) dias, a contar da Autodeclaracdo assinada pelo servidor, conforme Anexo III
deste Decreto.

Paragrafo Unico: Confirmado o aeometimento por COVID-19, o servidor sera
afastado das funcdes.

Art. 9o. A Chefia imediata comunicara ao Setor de Recursos Humanos sobre os
servidores que estao submetidos ao regime de trabalho remoto.

Art. io. Compete ao servidor em regime de trabalho remoto:
I - cumprir as tarefas que lhes forem distribuidas a tempo e modo devidos;

IT - informar a chefia imediata e ao setor de Recursos Humanos eventuais alteracoes
do nimero de telefone e do endereco eletronico cadastrados;

III - checare responder, diariamente, todas as comunicacoes eletronicas que lhe forem
enviadas pela instituicdo e demais servidores;

IV - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter telefones de contato
permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar, durante os dias e horarios de expediente, os meios de troca eletronica
de mensagens (inclusive e-mail e WhatsApp), adotando as providéncias cabiveis para
atendé-las;

VI - autorizar a instituicdo a disponibilizar o nimero do telefone e enderego
eletronicos para os demais servidores da reparticao publica, quando solicitados;

VII - manter disponibilidade para, nos dias e horas de expediente, atender chamadas
através de celular ou videoconferéncia, a qualquer pessoa diretamente interessada na
atividade desempenhada pelo servidor,

VIII - atender as reunides convocadas em seu respectivo 6rgao de trabalho;

IX - manter a chefia imediata informada acerca do andamento dos trabalhos e apontar
eventuais dificuldades, dividas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a
qualidade e eficiéncia do servico;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da reparticio publica
apenas quando necessario, responsabilizando-se pela respectiva custédia e imediata
devolugcdo ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata,
responsabilizando-se pessoalmente por eventuais danos;

XTI - guardar sigilo das informacdes coni, nos processos e demais documentos, sob
pena de responsabilidade, nos ¢do em vigor.
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Paragrafo Gnico: Sio consideradas vélidas as comunicacdes que forem enviadas
pela instituicdo aos servidores submetidos ao regime remoto através de e-mail ou
WhatsApp.

Art. 11. Compete exclusivamente ao servidor submetido ao regime de trabalho remoto
providenciar, por meios proprios, os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria, atil e adequada para acesso aos sistemas eletronicos, para a realizacao do
trabalho fora das dependéncias da reparticao publica.

Art. 12, O servidor devera regressar ao trabalho presencial, por determinacao da
chefia imediata, quando:

I - ndo se adaptar a sistematica e as rotinas do trabalho a distancia, a critério dele
proprio servidor ou da chefia imediata, prevalecendo a opinido do chefe imediato, em
caso de divergéncia;

IT - ndo atender, a tempo e modo devidos, as tarefas que lhe forem distribuidas;
III - houver oportunidade, conveniéncia ou necessidade do servico.

§i°. Nas hipoteses deste artigo, o servidor serd comunicado com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias corridos acerca da mudanca de regime de trabalho.

§2°. O regresso ao regime presencial nao configura, por si s6, presunc¢ao ou indicio de
infracao disciplinar.

§ 40. O dia de atividade em regime remoto correspondera a um dia de jornada de
trabalho regular e sera considerado para todos os fins de direito.

Art. 13. O trabalho realizado de forma remota nao admite banco de horas, nem
pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordinéario.

Art. 14. Os titulares das Pastas deste Executivo podem, a qualquer tempo, readequar
para o trabalho presencial o regime de trabalho remoto para um ou mais servidores.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXOI
REQUERIMENTO DE MODIFICACAO DO REGIME DE TRABALHO

PARA REMOTO (NOS CASOS AUTORIZADOS PELO SECRETARIO MUNICIPAL)

Eu, R

RGn°®° ,CPFn° R

venho, por meio deste, requerer a modificacdo do meu regime de trabalho para remoto,
uma vez que as atividades que desempenho junto a minha reparticao publica podem
ser exercidas mediante o uso de sistemas eletronicos e estdo sujeitas a controle de
prazos e cumprimento de planos de trabalho ou tarefas especificas, de mensuracao

objetiva, conforme

Discrimino, abaixo, os meios de contato profissionais em que estarei disponivel para

atendimento imediato:

Telefone para contato:

Telefone com acesso a WhatsApp:

Correio eletrénico (e-mail):

Pesqueira/PE, / /

Assinatura
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ANEXO IT

AUTODECLARACAO DE LACTANTE

Eu, _

RG n° CPF n°

declaro, que devo ser submetida ao trabalho remoto em razdo de ser lactante de
filho(s) de até 12 (doze) meses de idade. Declaro, ademais, que estou ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sancdes penais e administrativas

previstas em Lei.

Pesqueira/PE, /|

Assinatura
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE MANIFESTACAO EXPRESSA DE MANUTENCAO DE
TRABALHO PRESENCIAL

Eu, ,
RGn°®° ,CPFn° ,

declaro expressamente a preferéncia pela manutencdo do regime de trabalho
presencial, uma vez que tenho condicdes fisicas para tanto, conforme atestado médico
de aptidao para a referida modalidade de trabalho. Declaro, ademais, que estou ciente
de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as sancoes penais e administrativas

previstas em Lei.

Pesqueira/PE, / /.

Assinatura



