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LEI N® 3011/11, de 28 novembreo de 2011,

DispBe sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Educac3o §n§ant5§ e Fundamental do Sistema
Municipal de Ensino Basico de Pesqueira e dé

outras providéncias.

??efe;ta do Municipio faz saber que a Camars Municipal de Versadores aprovou e

TITULD
DAS DISPOSICOES PRELIVINARES
CAPITULC §

DO ESTATUTO E OBIETIVOS

Art. 12 - A presente Lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIC PUBLICC
PESQUEIRA, estrutura, organiza e estabelece mecanismos de ingresso na carreira
40 ”7*;:”8!{3 ?’ungée , atribuicBes, jornada de trabatho, déreé-:ss,. deveres, principios ped g@gzms

it capacitacio dos Profissionais do Magistério, vinculados & Administracd

Art. 22 - O exercicio do Magistério Pukiico tem como espago e
ie Publica Municipal de Ensino de Pesqueira, nz perspectiva da ¢
Jemocratica e de gualidade, reconhecendc a educagdo como um i
idadania.

Parigrafo Unico: A docéncis constitui-ne na bas
reendendo a organizac3o e socializagdo do conhecimento sisterati
ety aq oratica pedagdgica escolar e politice social

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAS

Art. 3% - Para efeito deste Estatuto entende-se por:
— MAGISTERIO PUBLICO - exercicio das fungBes do Profissional do Magisterio,
O S“V‘H“’% Pablice do Municipio de Pesgueirs, | c-se a docéncia = as funcdes
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e
oordenacdo de ensino, de coordenacdo pedagdy
”€“3£;"”"a§ de supprvrsag de edu cac' i arr‘pa supervisdo de educa

o-zdjunta escolar, de secretaria
a n‘*pegaa escolar, de assessoria
-":G'Dé’de agée e ée f‘he*m coordenacao € de chere dos
de iﬁ‘?@mé ica educaciocnais, ¢
em Srgdos da estrutura

- e ensino 2 avaliacdo, que requsr
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Xii — HABILITACAO - formac8o obtida na irea de educacdo em cursos autorizados €
raconhecidos por ¢rgdos oficiais;

HORA-AULA - tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva
do aluno, ‘ealizado em sala de aula ou em outros locais adequados a0 pProcesso de ensinoc-

a@g‘enm?ggéw

At s

XiV — HORA-ATIVIDADE - tempo reservado 2o professor em exercicio de docéncia
para estudos, avaliagdo, planejamento e ocufras acBes correlatas, real lizadas de forma coletiva ou

. e i i
individual;

XV — ESTAGIO PROBATORIO - periodo de adaptacde onde serad verificado o
desempenho do servidor recém admitido na Instituicio e que servird para determinar a efetivacac
o ndo no cargo para o gqual foi nomeado, com duragdo de 36 {trinta e seis) meses a partir da data de

sua entrads em exercicio;

¥VI — REGIME DE TRABALHO — carga horéria especial de trabalho do Profissional do
Magistério de cargo de provimento efetivo e emprego publico, estabelecido em horas-aulas
semanais, r 0 qual se obriga a trabathar;

¥Vii — CEDENCIA - instrumento legal que possibilita 2 cessio de servidor publico para
outros drgiss, em consondncia com o que dispGe 3 §agis§agé@ municipal;
it — GESTAO - um conjunto de tarefas gue procuram gav antir a efetivacdo, 2
oficiéncia ¢ a2 eficacia dos recursos disponibilizados pela organizacdo, no sentido de atingir 0s

TiTuiLo &8
DA CONSTITUICAC E DAS ATRIBUI iCOES
CAPITULO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4 - O Magistério Publico Municipal & constituido de Cargo publico Unico,
integrante ro Quadro permanente do Municipio de Pesqueira, denominado Professor.

Paragrafo nico: O professor vinculado ao Magistério Publico do Municipio de
rrme regulacdo desta Lei node exercer as seguintes fungdes:

i - Docéncia;

i - FuncBes Técnicas:

a) Coordenacdo de Ensino;

} Coordenagac Pedagogica;

¢} O rientagdo Educacional;

i) Coordenacdo de Area;

e} Supervisdo de Educagdo Ambiental e do wmg
£} Supervis3o de fducaco Indigena e Quilombo

g} Coordenagéc de Apoio;

k) Dire¢3o Escolar;

o, o
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7} Direc3o Escolar-Adjunta; i
i} Secretaria Escolar; //”* e
i} Secretaria Escolar-Ajunta; e / 7/




m} fdenadog ESCO§

n} Inspecdo Escolar

o} Assessoria Educacional;

p} Coordenacao das Bibliotecas Escolares;
q) Chefe de Biblioteca Escolar;
r} Coordenacdo dos Laboratdrios de Informatica & Zducacional;
s} Chefe de Labcratdério de informatica Fducacional Escolar;
t} Coordenagdo do Comité Gestor de Avaliagdo Func ionatl;

u} Secretaria do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional.

Art. 5° - Professor no exercicio da funcdo docente € aquele gue participa das

La

atividades dafinidas no art. 10, desta Let.

Art. 8° - Professor no exercicio de fungac +écnica s3o aquelas definidas nas secles de
i1l a XVl do capitulo il desta Lei.

CAPITULO i
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art, 7° - S3o atribuigBes comuns do professor NG exercicio das funcdes definidas no

participar do processo de definicdo, execucdo e avali jac3o da Politica Municipal de
. =ssegurando a oferta de ensino publico, gratuito e de gualidade a populagdo, sob os
principios da gestdo democréatica, de contetdos que valorizem ¢ trabalho, a diversidade cultural e a

ii - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das acBes da Rede sunicipal de

a} a democratizagao da escola publica;

b} 2 adequacgdo da pratica pedag'\gsca 35 condicdes de vida e as caracteristicas socio-
io amcs promovendo-thes a aquisicdo de conhecimentos sistematizados € ©
\ento de habilidades, habitos e atitudes que conduzam 2 compreensdo e a intervencdo
de fisica e social, desenvolvendo o senso Critico, instrumentalizando-os para a aquisicdo e

~ saber necessario ao exercicio consciente da cidadania, com participacdo na gestao

ontrole das atividades administrativas € ped lagbgicas pela ¢ comunidade;
acompanhamento e © controle da fregiiéncia do aluno, estimulando sua
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e} o acompanhamentc € © controle do aproveilamento escolar do aluno, visando a
elevacio do: indices de aprovacao;

f} 2 atualizagdo, aperfesgoamenfe %mﬁ'ciomai 2 mei"ner'a das condicBes de trabalho

e de salaric. visando a elevagao da qualidade da educacio pre stada a po acio;
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g} 2 articula¢do escola-comunidade, possibilitando o uso do espaco escolar para
atividades sociais, culturais e de lazer da comunidade.

Art. 82 - O professor s6 poderd mudar de funcio, mediante selecao interna de provas
s salvo 0 que prescrevem os artigos 13, 33, 36, 39,42, 48,51,54,57 e 50 desta Lei.

)

§ 12 S6 poderd mudar de fungdo o professor em efetivo exercicio de docéncia no

Magistério Publico Municipal, ha no minimo 03 {trés} anos, que tenha concl iido o estagio probatdrio

§ 22 Os critérios e normas que norteardo a selecdo interna de que trata este artigo,
s .

ecretaria Municipal de Educagdo, com 2
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2 A localizacdo dos selecionados, dar-se-3 segundo a ordem de classificacdo,
‘cenas e quilombolas, a especificidade &tnica e as praticas sécio-culturais.

§ 4% Apés a selecdo, fica assegurada capacitacdo especifica para o exercicio da

SECAO It
DA FUNCAQ DE DOCENCIA

Art. 92 - A funcdo de docéncia serd exercida por professores com formagdo em nivel
superior emn curso de licenciatura Plena, para atuar na Educagao Rasica, nas disciplinas do curriculo
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade Normal Médio, admitido como formacédo
minima, graduac3c em Normal Superior € pPedagogia, para o exercicio do magistério na Educagao

infantil de Jovens e Aduitos e dos anos iniciais do ensino Fundamental da Educagdo Basica na Rede

§ 1° Para a docéncia do ensino infantil, de jovens € adultos e do ensino dos anos

i ensino fundamental, exigir-se-d habilitagdo minima em nivel medio, na modalidade

& 2% Para a docéncia no ensino dos anos finais do ensino fundamental, exigir-se-3
ma em nivel Superior, em cursc de licenciatura, de graduacdc plena para as

§ 3° Para a docéncia em escolas de educacio indigena e quilombola, seré exigida

Art. 10 - Além das atribuicbes comuns, definidas no Art. 7%, desta Lei, compete a0
professor no exercicio da fungao de docéncia:
i - pianejar, preparar e ministrar auls;

i - avaliar o processc de ensing-aprendizagem, de modo continuo, sistematico e
processual, ufraves da preparacdo e aplicagdo de mdltipios instrumentos de avaliacdo, utilizando os
resultados para redirecionar a sua pratica pedagdgica, visando o sucesso escolar do aluno;

aprendizagem, de acordo com as
para cada modalidade e nivel de

Wl - registrar os resultados da
orientacdes sstabelecidas peia politica educacion

N lsls
ensino;

L ¢




IV - Atender o alunoc com dificuldade de aprendizagem através da oferta de
atividades pedagdgicas diferenciadas que promovam experiéncias significativas de aprendizagem,
ias regulares cu complementares;

¥ - pianejar e preparar material de apoio didaticc,

Vi - organizar e divulgar a producéo intel lectual dos alunos;

Vi - manter articulacio com a comunidade, visando ao conhecimento das condicdes
de vida e das caracteristicas socioculturais dos alunos, para subsidiar o planejamento e a pratica
pedagdgica;

Viii - manter contato com os pais e responséveis, visando © acompanhamento da
vida escolar jos aiunos, a elevaciio do aproveitamento escoiar e da freqiiéncia;

iX - participar das atividades de:

§

a) eiaboragdo, execucdo, acompanhamento, avaliacdo de planos, programas e

b} selecionar livros, textos e material de apoio didatico;

¢} participar de capacitagcdo destinada 2 atuahzacma e aperfe goamento profissional;
d) participar de reunides pedagdgicas e administ s, promovidas e convocadas
a Secretaria Municipal de Educacdo e pela escola, reunides de pms C@nse hos de Classe, Conselho
de Ciclo e Conselho Escolar;
e} exercer coordenacdc de area de disciplinas especificas do Curriculo do ensino
fundamental, conforme estabelece esta Lei;
£) exercer coordenagdo pedagdgica sobre as praticas dos profissionals que atuam no
ensing infantil, de iovens e adultos do ensino fundamental;
¥ . desenvolver acBes pedagogicas com vistas 3 interdisciplinaridade, exigida pela
dindmica curricular;
¥i - contribuir junto ac aluno, para compreen isdo amadufecimemo de processo
democratico da escola, colaborando para a fivre organizagac ’*i corpo discente
¥ii - trabalhar praticas educacionais que at :ndam  30s ansm'cs, interesses e
necessidades do publico alvo, respeitando a diversidade cultural e identidade étnica.
Paragrafo Unico: A matéria-prima, meios € "*:t mentos necessarios 4 preparagdo
naterial didatico a que se refere o inciso IV, deste ar’siga., serdo fornecidos pela Secretaria

rcicio de docéncia da disciplina de Educagdo Fisica, exigir-se-a

ssores de classes especiais gue
mento especializado, visand io a
rabal HO.

Art. 12 - Exigir-se-a capacitacao -adequada aos pf rote
n3c tenha Lma formacdo especifica exigida em Lei, para © atendin
integracdo efetiva do aluno na vida e na sociedade, 2 sua insergdo no t
Paragrafo Unico: Os cursos mencionados no “c caput” deste artigo serdo oferecidos

Qressor.

1

pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem dnus paracp

SECAO i
DA FUNCAO DE COORDENACAC DE ENSING

-

Art. 13 - A funcio de Coordenador de Ensino sera exercida, preferencialmente por

pés-graduados, habilitados em pedagogia ou por pastadsres do ‘uﬁzfso de licenciatura em Graduagdo
a srea de educacdo, ha no minimo 03(trés} anos na rede, que | tenham concluido o estagio

sido aprovados, excete para oS €3s08 ::;rev‘sz “para atd7§m diretamente nas




modalidades do Ensino Infantil, de lovens e Adultos & dos anos iniciais e finais do Ensino
rundamenteal do Sistema Municipal de Educacao, indicado pelo Secretdrio de Educacdo e nomeado
pelo Executivo Municipal, para o exercicio da fungdo.

T3

§ 1% O Coordenador de Ensino podera ser afastado de suas fungdes em carater

rovisério ou permanente, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho,

mediante solicitacio de 2/3 {dois tercos) dos coordenadores pedagogicos e de apoio ou pela maloria

hsoluta dou diretores escolares, quando comprovada a existéncia de motivos relevantes, por nac
s ditames do art. 14 desta Lei.

e

a)

3
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Umpriy
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§2° O postulado de afastamento da Coordenacdo de Ensino devera ser encaminhado

a Secretaria Municipal de Educagdo que ird instalar um processo iegal com esta finalidade, em que

dara ciéncia com antecedéncia ao interessado, a fim de garantir o contraditério e o amplo direito de
@

P e e m g o B pm el I
defesa, perante a instituigao.

§ 3° Declarada vaga a fung8o, a Secretaria Municipal de Educa¢do nomeard e dara
‘e Coordenador de Ensine num praze maxime de 30 {trinta} dias.

m noy

servidor no exercicio da fungdo de coordenador de ensingc:
i - prestar contas de suas atividades ao gabinete da Secretaria Municipal de Educag3o
e a0s Grgdos do municipio, quando necessario;
1 - planejar, executar e fiscalizar acBes de ordem pedagdgica e de demais politicas

Art. 14 - Além das atribuigBes comuns, definidos no art. 72 desta Lei, compele ao

il - trabalhar na formulacio de politicas piblicas no ambito educacional, gue
perfeicoamento do processo democratico e 2 qualificacdo profissional, na busca da
;alidade do ensino;

V - diagnosticar, elaborar, coordenar, monitorar, orientar & implementar plancs,
programas « projetos, como também, avaliar a implantacéo das acBes no dmbito do ensino nas

diversas maod
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V1 - organizar a atualizag3o de dados, que contribuam para 3 implantac¢do e avaliacdo
liricas sublicas educacionais, que melhorem oS indices de gualidade do ensino nas escolas da

Vi - gualificar sistematicamente oS processos educativos do sistema municipai de
ensinc em conformidade com 2 legislagdo vigente, acompanhando as guestdes de carater didatico-

Vil - desempenhar as demais atividades que recaiam no ambite de sua competéncia
e aguelas delegadas ou definidas pela Secretaria Municipai de Educacas;

iX - auxiliar no planejamento e execugdo das acdes que favorecam o cumprimento
do Planc de Acdes e Metas da unidade de trabalho e do Planc Municipal de Educac¢ao;

X - oportunizar formagdo continuada para o corpo técnico e docente, para atender as
demandas d sssas categorias, bem como, participar da analise dos planos e processos avaliativos com
as equipes da secretaria;

¥i - orientar o corpo técnico pedagdgico visandc ampliar e fortalecer o debate sobre

os conteldes curriculares e de outros assuntos pertinentes, promovendo parcerias e intercambios
com vista ac desenvolvimento do ensinc em toda rede;
Xl - scompanhar a execugdo do ¢ lendario sscolar;
Xili - monitorar sistematicamente, o cumprimento ch disciplina,
. - . B o " i %, 3@ & - P 3 e, 3
stravés dos didrios de classe, reiatorios € outros meios @aspamve%s;f?’//
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Xiv w“xscainzar a «apncagao das mesoaeiogaas de ensino e de Hvahacac ao Urscesm de
ensino aprer-dizagem, conforme o planejado;

XV - gerenciar as dificuldades encontradas no processo de ensino-aprendizagem das
linas, estimulando trabalhos complementares como: palestras, semindrios, congressos, cursos,
. de debates e putros eventos correlatos.

Art. 15 - A Coordenacio de Ensino receberd o apoio e © acompanhamento pelo
superior vme*}eata da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educacdo.

paragrafo Unico: O Coordenador de Ensino de que trata o "caput” deste artigo, terad
perpeber gratificagdo definida em Lei, e estabelecida no Pianc de Carreira e Remuneragdo do

a
Grupo Ocupscional do Magistério Publico Municipal.

SECAO IV
DA FUNCAG DE COORDENACAO PEDAGOGICA E DA ORIENTACAQ EDUCACIONAL

Art. 16 - A funcio de Coordenador Pedag dgico serd exercida na escola,
preferencialmente por pos- -graduados, habilitados em pedagogia ou por portadores do curso de

Licenciatura ¢
i

1

m Graduacdo Plena na area de educagdo, que atuardo diretamente no Ensino Infantil,
o< e dos anos iriciais do Ensine Fundamental das Unidades de Educacionais da Rede

cacdo.
% 1% poderdo participar da selegdo interna de prova de titulos e assumir a fungdo de

Coordenado” %Gagogzc@, os profissionais habilitados, gue estejam em efetivo exercicio no

istério, & no minimo, 03(trés} anos ininterruptos, nas escolas da Rede Municipal de Ensino,
tenham concluide o estagio probatdrio e sido aprovados.
§ 2° O Coordenador Pedagogico sera selecionado no més de novembro, para assumir
5o por um periodo de 08{oito) anos, nomeado pelo prefeita do municipio, a fim de assegurar o
apoio pedagdgico e a integragdo interescolar.

§ 32 A selecdo de Coordenadores Pedagogicos que atuar3c em escolas de educacdo
indigena e guilombola dar-se-a de forma especifica, dentre agueles pertencentes ao seu grupo étnico
gue fazem garte do quadro permanente da Rede Municipal de Ensino.

§4° Em nd3o havendoc candidatos inscritos e aprovados das etnias na sel fecdo
diferenciada de :@rdemador Pedagdgico, que se destina a atender as escolas indigenas e
i a Rede Municipai de Ensino, serd realizada uma nova selegdc em ambito geral, para o

=y
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je vagas da referida fungdo gratificada.

52 A selecdo para Coordenador Pedagogico, ficaré sob o acompanhamento e
fiscalizacdc le uma Comissao Paritaria constituida por,nc minimo, 01{um} membro indicado pela
Secretaria Mlunicipal de Educagdo, per O 01{um} membro indicado pela Secretaria Municipal de
Administraciio, por 01{um} membro indicado pela Entidade de Classe da Categoria € por 0ifum)
membro indicado peio Conjuntc da Categoria, em Assembléia convocada especificamente para este

as escolas constituidas de direc8o

7

Ter3o direito a Coordenador Pedagdgico,

Q’ Coordenador Pedagdgico que atua na educacdo de jovens e adultos, indigena,
ucacdo especial, terd capacitacbes espec ificas, a fim de atender as necessidades

,—-'*”“"Z"’"“\&




fo enterior, serdo efetuadas com Onus

ﬂ_. anie

H

capacsta’()es a que se refere o par%g

y Executive Municipal terd

§ 9% Apos a homologacdo do resultado, ©
{trinta} dias, para a nomeac30 e posse dos aprovados da referida selecdo em gue assina géo
ermo de compromisso pedagégico, com vista & melhoria da qual lidade da educacdo nas
“{;idadesd ensing.,
§10° O Coordenador Pedagdgico poderd ser afastado de suas fungBes em carater
provisorio ou permanente, pelo cometimento de faltas graves, insu iciencia de desempenho,
olisitacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Comur dade Escolar, guando concluida a
xisténcia de motivos relevantes,por ndo cumprir os ditames do art. 17 desta Lei.
§11° O postulado de afastamento da Coordenacdo Pedagdgica devera ser
; com esta
¢ contraditério e o amplo direito de

mediante s
etaria Municipal de Educacdo gue ird instalar um processc legal

ara ciéncia ao interessado, a fim de garantir ¢
etaria Municipal de

’:wic_:éo de Ensino.
a Unidade de Ensino, a Secr
a um novo Coordenador Pedagégico num prazo maximo de

eclarada vaga a fungdo n
s funcdes técnicas.

§128 D
Fducacdo normeard e dard posse
30{trinta) dias, até a realizagdo de selecBes gerais para as devidas
§:§,32 Os Coordenadores Pedagogicos serfo assistidos por Profissionais do Magistéric
i raduados na area de pedagogia, psicologia ou por psicopedagogia, com
o devidamente comprovada ou por pedagogos, selecionado nos termos do

@é -gr
meados peio Poder Executivo, para o exercicio da funcdo gratificada de:
tribuicdo atender os alunos com problemas

escolar e o seu relacionamento
N

1480
120

- ORIENTADOR EDUCACIONAL-coma a
judiguem o seu desenvolvimer
res e demais servidores da unidade escolar, oem como, acompanhar os alunos
orrelatas.
i, compete 30

desta Lei,

emocionais e; ou familigres que pre
t
ortadores de necessidades educetivas especiais e outras atividades correlatas

com colegas, professc
LoD Ew i 3
Art. 3;? Além das atribuicbes comuns definidas no art. 7°

rio no exercicio desta funcdo no interior da escola:
nas escolas,

pratica pedagdgica dos

2
professores;

w

profissional do magistés
| - acompanhar e orientar, diretament
abaragae dos cUmr‘onesﬂi:es curriculares, junto aos §
boracdo dos planos e programas de ensino
i v
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Conselhe de Ciclos, as reunides de pais, alunos e de professores, nc Lampo pedagdgico
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Vii - acompanhar em conjunto com 2 comunidacie escolar, a frequéncia dos alunos
do ensino infantil, de jovens e adultos e dos anos ini ciais do ensino fundamental, a fim de assegurar a
elevacio dos indices de aprovagdo, o controle da evasdo escolar e qualidade do ensino;

VS@% - realizar avaliaciio pedagdgica e prestar atendimento aos alunos nas escolas da
e Ensing;

EX participar:

a% das reunides de pais, Conselho de Classe, Conselho de Cido, reunides de
professores, Assembiéias Gerais e de atividades complementares na escola;

b} das capacitagbes e das reunibes promovidas pela Secretaria Municipal de

¥ - manter contato com os pais ou responsaveis e os alunos, visando o melhor
acompanhamento pedagdgico e de frequéncia do aluno na escola, procurando manter o controle dos
indices de aprovacio & de evasio escolar;

¥i - coordenar acbes pedagdgicas com vistas 2 interdisciplinaridade, exigida pelo
desenvoivimeanto da dindmica curricular;

i - discutir com a comunidade escolar as form < de organizagdc e funcionamento
da escola, de modo a assegurar condicbes favoraveis é canstmgao e sistematizacdc do
conhecimenio;

Xiif - participar da coordenagdo juntamente com a direcdo e secretaria escolar, da

elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, que sera encaminhado peio Cmse;ho Escolar, para
a discussio e aprovacio em Assembléia Geral, da respectiva unidade educacional

XIV - estimular as atividades artisticas, culturais e ambientais uentrc do espaco
escolar e fora deie;

¥V - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

¥V - compor o Conselho Escolar e os < Conselhos de Ciclo e/ou Classe;

Xvii - dispor de carga horaria necessaria ac desempenho das atividades referentes a
sua funcdo e gue contemple a assisténcia aos turnos em funcionamento da Escola;

1

¥Viil - incentivar a integracio do corpo docente em um trabalho de edquipe,
incrementanio um trabalho coletivo, coerente e articulado com 2 proposta pedagdgica da escola;
XIX - motivar e organizar os alunos parz o reforco e recuperacic de estudos

necessirios 3 uma melhoria da aprendizagem, sugerind do ac corpo docente, alternativas de
atividades gue favoregam uma melhoria na aprendizagem prin icipalmente nos aspectos detectados e

chservados ¢omo dificuldades;

XX - ectimular o acesso dos docentes as novas metodologias e recursos tecnologicos,
auxiliando-o a superar suas dificuldades de maneira positiva e cooperativa, ¢
busquem novos caminhos e que propiciem novos recursos do ensino.

Art. 18 - A Coordenacio Pedagdgica e a Orientagac £ducacional da Rede Municipal de
Ensing rea:e?:erée o ‘EGOKB eo acompanﬂa'nentb pelo superior imediato da estrutura administrativa

Paragrafo Unico: O Coordenador Pedagdgicoe o Qréentador Fducacional de gue trata

o "caput” deste artigo, terdo direito a perceber gratificagdo defini ida em Lei, estabelecida no Plano de
Carreira @ Remuneracio do Grupo Ocupacional do Magistérie Pablico s\ﬂ.“ cma!
SECAG V
DA FUNCAC DE COORDENACAOC DE AREAEDAS ASAG
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Art. 19 - A Coordenacdo de Area serd exercida, preferencialmente por pos-graduados
ou por Profissionais da Educagdo portadores de cursc de Licenciatura em Graduacdo Plena em dreas
especificas dc conhecimento, que atuardo diretamente nos anos finais do Ensinc Fundamental da
Rede Municipal de Educacdo.

paragrafo Unico: Serdo exigidos do Coordenador de Area, conhecimentos gerais
sobre a tematica de educacdo indigena, quilombola e especial.

Art. 20 - Além das atribuicBes comuns, definidas no art. 7°, desta Lei, compete ao
Profissional do Magistério no exercicio desta funcgdo:

i - acompanhar e apoiar a pratica pedagégica desenvolvida na escole;

5i - estimular atividades artisticas, culturais e praticas ambientais saudaveis a0s
alunos;

ifi - participar da formulagdo e aplicacdo do processc de avaliac8o escolar;

1V - assessorar ¢ processo de definicdo do planejamento de politicas educacionais,
realizando diagndsticos, produzindo, organizando e analisando informacges;

Vv - promover a divuigacdo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas
educacionais;

Vi - discutir com os professores a capacitacdo em servico, enquanto acdo-reflexdo da
reconstrucio coletiva e permanente da pratica pedagdgica, dentro e fora do Municipio de Pesqueira;

Vit - elaborar conjuntamente com ©s professores pianos, projetos {inclusive 0 PPPj e
programas de ensine;

Vil - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

iX - divulgar praticas inovadoras, incentivando o usg dos recursos tecnoldgicos
dispeniveis, urientando 03 professores, com fundamento nos atuais referenciais tedricos relativos
aos processos de ensino @ aprendizagem;

X - articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamentai com 0O
planejamento que apoia e fortalece o exercicio da cidadania em acBes gue estimulem o intercambio
cultural, de integracdo participativa e de socializacgo;

%I - orientar e awxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares
organizadas pela Secretaria da Educacao;

Xil - assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes
dos professores para garantir situagbes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagodgica,
estimutando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional.

Art. 21 - Os Coordenadores de Area serio nomeados pelo Poder Executivo para
atender as areas de conhecimento de:

j — HUMANASE SUAS TECNOLOGIAS - constituidas pelas disciplinas de histdria,
histéria de Pesqueira, historia e cultura afro-brasileira e indigena, historia africana, geografia,
geografia de Pesqueira, sociologis, filosofia, religido, outras correlatas e/ou eletivas;

II — EXATASE SUAS TECNOLOGIAS - constituidas pelas disciplinas de matematica,
fisica, guimita, outras correlatas 2/ou eletivas;

i — BIOLOGICAS, SAUDE E SUAS TECNOLOGIAS - constituidas pelas discipiinas de
ciéncias, biologia, educacao fisica, educacdo sexual, outras correlatas e/ou eletivas;

i — LINGUAS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS - constituidas pelas disciplinas de
lingua portuguesa, literatura, lingua estrangeira, musica, artes, outras correlatas e/ou eletivas.

paragrafo Unico: Os Coordenadores de Area e Pedagégico do Ensino Fundamental
serio assistidos por Profissionais do Magistério, preferenciaimente, por especialistas em nivel de
pés-graduacdc ou por portadores do curso de ticenciatura emfﬁ;aéa‘aﬁée\ﬁiena da Area de
Educacio, selecionados nos termos do caput desta secdo eﬁa@ﬂ%’gﬁéﬂij@eio Poder Executivo, com a
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atribuicSo de supervisionar a aplicagdo de forma interdisciplinar dos eixos articuladores, nas diversas
Areas do conhecimento, exercendo a fungao gratificada de:

i — SUPERVISOR DE EDUCACAO AMBIENTAL E DO CAMPQ - para elaborar os
conceitos de ecossistemas, biodiversidade, residuos solidos, guestdo da agua, desenvolvimento
sustentavel, ajuecimento global, efeito estufa, poluicdo, agropecuaria, agricultura orgénica,
sconomia solidaria, diversidade cultural, movimentos sociais no campo, terra € territoriedade,
guestdo agraria e fundiaria no Nordeste, participacdo e autonomia e ouiros correlatos;

Il — SUPERVISOR DE EDUCACAO INDIGENA E QUILOMBOLA - para elaborar 0s
conceitos de memdria e historia dos povos indigenas e quilombolas, valorizagdo de suas linguas,
cidneias e cuituras e outros correlatos.

Art. 22 - Os Coordenadores de Area serdo selecicnados a cada 08{oito} anos nas
respectivas areas de conhecimento.

§ 12 E requisito para concorrer 3 coordenacdio de area, estar © profissional da
Educacdo em exercicio, hd pelo menos 03{trés) anos, ter concluido o estagio probatdrio e sido
aprovado, ser tla mesma srea de conhecimento na Rede Municipal de Ensino.

§ 2% Os coordenadores de que trata este artigo, exercerao suas funcdes e atribuigtes
em areas de conhecimentos regulamentadas nesta Lei.

§ 3° A selegdio interna de que rata o “caput” deste arligo, ocorrera no més de
novembro e ficara sob o acompanhamento e fiscalizacdo de uma Comissac Paritaria constituida por,
no minimo, 01{um} membro indicado pela Secretaria Municipal de Educac¢do, por 01{um} membro
indicado pela Secretaria Municipal de Administracao, por 01{um) membro indicado pela Entidade de
Classe da Categoria e por Ol{um} membro indicado pelo Conjunto da Categoria, em Assembléia
convocada esp xcificamente para este fim,

§ 4° Apds a homologacdo do resultado, o Executivo Municipal terd um prazo maximo
de 30itrinta; dias, para a nomeacdo e posse dos aprovados da referida selecio em que assinardo
um compromisso pedagdgico, Com vista 2 melhoria da qualidade de educacdo nas unidades de
ensino.

§ 5¢ O Coordenador de Area poderd ser afastado de suas fungdes em carater
provisoric ou sermanente, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho,
mediante solicitacio de 2/3 (dois tercos) dos professores da respectiva drea de conhecimento ou
pela maioria absoluta dos Conselhos Escolares, guando concluida 2 existéncia de motivos
relevantes,por ndo cumprir 08 ditames do art. 20 desta Lei.

§ 52 O postulado de afastamento da Coordenacdo de Area deverd ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdc que ira instalar um processo legal com esta finalidade, em gue
daré ciéncia an interessado, a fim de garantir © contraditéric e o amplo direitc de defesa, perante a
Instituicdo.

§ 72 Declarada vaga 2 funcdo, a Secretaria Municipal de Educagdc nomeara e dard
posse a um novo Coordenador de Area num prazo méaximo de 30{trinta)} dias, até a realizacdo de
selecdes gerais para as devidas funcdes técnicas. )

paragrafo Unico: Serdo exigidos na selecio de Coordenador de Area de Humanas &
para 0 Superv sor de Fducac¢do do Campgo, conhecimentos sobre a tematica indigena e quilombola.

Art. 23 - A coordenagdc de Area e os Supervisores da Rede Municipal de Ensino
ficardo sob a responsabilidade dos Profissionais do Magistério habilitados nas respectivas areas de
conhecimentos do curriculo, que receberd © apoic € & acompanhamento pelc superior imediato da
estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educa}é‘%/wm\“
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Paragrafo Unico: O Coordenador de Area e os Supervisores de que trata o “caput”
deste artigo, terdo direito a perceber gratificagdo definida em Lei, estabelecidas no Plano de Carreira
e Remuneracio do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal.

SECAC VI
DA FUNCAO DE COORDENACAO DE APCIO

Art. 24 - A fungdo de Coordenador de Apoio serd exercida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e das Escolas da Rede, preferenciaimente por pos-
graduados, habilitados em pedagogia ou portadores do curso de Licenciatura em Graduacdo Plena na
drea de educacdo, que atuardo diretamente no Ensino infantil, de Jovens e Adultos, dos anos iniciais
e finais do Ensino Fundamental, bem como atuarem em programas e projetos educacionais
e ar apoio as agBes pedagogicas desenvolvidas pelas coordenacdes de ensino,

§ 1° Poderdo participar da selecdo interna de prova de titulos e assumir a funcdo de
Coordenador de Apoic, os profissionais habilitados, que estejam em efetivo exercicio no magistério,

hd no minimo, 03{trés} anos ininterruptos, nas escolas da Rede Municipal de Ensino, tenham
concluido o estagio probatdrio e sido aprovados.

§ 22 G Coordenador de Apoio sera selecionado no més de novembro, para assumir a
o por umn periodo de 08{oito) anos, nomeado pelo prefeito do municipio, a fim de assegurar 0
apoic pedagogiccea integragdo interescolar.

§ 32 Os Coordenadores de Apoio selecionados para atuarem em programas €
projetos edu -acionais especificos, serdo nomeados por periodc determinado, nunca superior ao
limite estabe ecido no paragrafo anterior, do caput deste artigo.

§ 4° A selecdo de Coordenadores de Apoio gue atuardo em escolas de educacdc
indigena e quilombola dar-se-a de forma especifica, dentre aqueles pertencentes a0 seu grupo étnico
e que fazem parte do quadro permanente da Rede Municipal de Ensino.

§ 5% Em n3o havendo candidatos inscritos e aprovados das etnias na sele¢do
diferenciada de Coordenador de Apoio, que se destina a atender as escolas de educagao indigena e
guilombola da Rede Municipal de Ensino, sera realizada uma nova selecdo em ambito geral, para o
preenchimento de vagas da referida funcdo gratificada.

& 62 A selegdo para Coordenador de Apoio, ficara sob o acompanhamento e
fiscalizacdo de uma Comissdo Paritaria constituide por, no minimao, 0i{um} membro indicado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, por 01{um} membroc indicado pela Secretaria Municipal de
Administraciio, por 01{um) membro indicado pela Entidade de Classe de Categoria e por G1{um}
membro ind cado peio Conjunto da Categoria, em Assembléia onvocada especificamente para este

fimn.

§ 7% Terdo direito a Coordenador de Apoio, as escolas constituidas de direcdo

§ 8% O Coordenador de Apoio que atua na educacdo de jovens € adultos, indigena,

cessidades das referidas

guilomboia 2 especial, tera capacitagBes especificas, a firm de atender as neg

dreas. Py,
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§ &% As capacitagbes a gue se refere o paragrafo anterior, ser3o efetuadas com Onus

para a Prefeitura Municipal.

§ 10° Apds a homologacdo do resultado, o Executivo Municipal tera um prazo
maximo de 30 {trinta) dias, para a nomeacao e posse dos aprovados da referida selecdo em que
assinario um termo de compromissc pedagogico, com vista 3 melhoria da qualidade de educacao
nas referides unidades de ensino.

§ 112 O Coordenador de Apoio podera ser afastado de suas funcdes em carater
permanente, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho,
mediante solicitagio de 2/3 (dois tercos) dos membros da Comuridade Escolar, quando concluida a
existéncia de motivos relevantes, por nao cumprir os ditames do art. 25 desta Lei.

§ 12° O postulado de afastamento da Coordenagdo de Apoio devera ser
encaminhadc a Secretaria Municipal de Educacdo que ird instalar um processo jegal com esta
finalidade, er gue dara ciéncia a0 interessado, a fim de garantir o contraditério e o amplo direito de
defesa, perarte a Instituicdo de Ensino.

§ 13° Declarada vaga a funcio na Unidade de fnsino, a Secretaria Municipal de
Educacic nomeara e dard posse 2 um novo Coordenador de Apoio num prazo maximo de 30{trinta)
dias, até a realizagdo de selecOes gerais para as devidas funges técnicas.

Art. 25 - Além das atribuigbes comuns definidas no art. 75, desta Lei, compete a0
profissional ¢ o magistério no exercicio desta fungdo:

i - prestar apoio aos coordenadores pedag0gicos e de area nas suas atividades
olares, ac coordenador de ensino em suas necessidades, bem como atuar em programas €
projetos edu acionais especificos da Rede Municipal de Ensino;

i - responder as competéncias gue ihe forem: delegadas peios respectivos
coordenadoras;

1 - colaborar com o professor no apoio as sJas necessidades pedagogicas nas
diversas modalidades de ensino, atuando no sentido de implantar as acbes de coordenagdc
pedagogica 1 0 espaco coletivo de construgdo permanente da pratica docente;

IV - assegurar a participacdo ativa dos professores no planejamento das atividades
de ensino dis diferentes areas € disciplinas, garantindo 2 realizacdo de um trabatho produtivo €

¢
Uy
[

integrador;

vV - articular processos de integrac3o da escoia com a comunidade, promovendo 0
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e temais segmentos da comunidade
escolar;

VI - promover a auscultacdo de ideias e sugestbes, com trocas de experiéncias dos



§ 92 As capacitacBes a que se refere o naragrafo anterior, serdo efetuadas com 6nus

para a Prefeitura Municipal.
§ 10° Apds a homologagio do resultado, o Executivo Municipal tera um prazo
méaximo de 30 {trinta) dias, para a nomeag8o e posse dos aprovados da referida selecdo em gue

assinar30 um termo de compromisso pedagdgico, com vista & melhoria da gualidade de educagio
nas referidas unidades de ensino.

§ 11° O Coordenador de Apoio podera ser afastado de suas funcdes em carater
provisério ou permanente, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho,
mediante solicitacdio de 2/3 {dois tercos) dos membros da Comunidade Escolar, quando concluida a
existéncia de motivos relevantes, por ndo cumprir os ditames do art. 25 desta Lei.

§ 12° O postulado de afastamento da Coordenacdo de Apoio devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo que ird instalar um processc jegal com esta
finalidade, em que dara ciéncia ao interessado, a fim de garantir o contraditérioe o amplo direito de
defesa, perante a Instituicdo de Ensino.

§ 13° Declarada vaga a fun¢doc na Unidade de Ensino, a Secretaria Municipal de
Educacdo nomeara e dara posse a um novo Coordenador de Apoio num prazo maximo de 30{trinta)
dias, até a realizacdo de selecBes gerais para as devidas funcBes técnicas.

Art. 25 - Além das atribuicdes comuns definidas no art. 7%, desta lei, compete ao
profissional do magistério no exercicio desta funcio:

| - prestar apoio aos coordenadores pedagdgicos e de drea nas suas atividades
escolares, ao coordenador de ensino em suas necessidades, bem como atuar em programas €
projetos educacionais especificos da Rede Municipal de Ensino;

i - responder as competéncias que ihe forem delegadas pelos respectivos
coordenadores;

Iii - colaborar com o professor no apoio as suas necessidades pedagogicas nas
diversas modalidades de ensino, atuando ne sentidc de implantar as acBes de coordenacio
pedagégica no espago coletivo de construcio permanente da pratica docente;

IV - assegurar a participacdo ativa dos professores no planejamento das atividades
de ensino das diferentes 4reas e disciplinas, garantindo a realizacdo de um frabalho produtivo e
integrador;

V - articular processos de integragdo da escola com a comunidade, promovendo ©
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e demais segmentos da comunidade
escolar;

Vi - promover a auscultacdo de ideias e sugestdes, com trocas de experiéncias dos
docentes nas diferentes realidades de sua pratica didatico-pedagdgica concernente ao ensino;

Vil - mobilizar conjuntamente com © coordenador pedagégico e gestdo escolar,
meios de respostas educativas as necessidades das comunidades que a escola atende;

Vil - organizar e selecionar materiais adeguados 3s diferentes situagdes de ensino e
de aprendizagem; incentivando o estudo de referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

iX - identificar com os professores, 0 contetidos programaticos em que oS alunos
encontram maiores dificuldades e colaborar ne desenvoivimento de acbes, com materiais
pedagdgicos disponiveis, inclusive em plataforma online, capa-%éﬁ’WM% as caréncias
detectadas; / -
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¥ - estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas
transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes efou gue se afigurem
significativas para a comunidade;

X! - participar conjuntamente com a coordenagdo pedagdgica e de éarea, da
elaboracdo da lista de livros com os professores;

Xii - ajudar a promover o intercdmbioc com os pais, acompanhar e avaliaroensinc e o
processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;

Xili - tomar parte na escola das reunides de Conselho de Classes, Conselho de Ciclg,
das reuniBes de pais, alunos e de professores, bem comg, das Assembleias Gerais, de atividades
complementares na escola e das capacitacdes e das reunides promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacado;

IV - participar da coordenagdo juntamente com © coordenador pedagdgico, a
firecic e secretaria escolar, da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, que sera
encaminhado pele Consetho Escolar, para a discussdo e aprovagdo em Assembliéia Geral, da
respectiva unidade educacional;

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XVi - compor o Conselho Escolar e os Conselhos de Ciclo e/ou Classe;

XVil - dispor de carga horéaria necessaria ao desempenho das atividades referentes a
sua funcio e gue contemple a assisténcia aos turnos em funcionamento da Escola;

XVIii - identificar atitudes e valores que permeiem os conteudos e 0s procedimentos
selecionados imprescindiveis & formagdo de cidaddos afirmativos;

¥iX - acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como 0s
resultados do desempenho dos alunos;

XX - articular com os demais coordenadores, o planejamento dos anos iniciais do
ensino fundamental com o planejamento dos anos finais.

Art. 26 - A coordenacdo de Apoio receberd o apoio e © acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico: O Coordenador de Apoio de que trata o "caput" deste artigo, terad
ireito 2 perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida pelo Planc de Carreira e Remuneragdo
o Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal.

2,
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SECAQ Vi
DA FUNCAO DE DIRECAC ESCOLAR

Art. 27 - A funcio de Diretor Escolar sera exercida nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino, preferenciaimente por pos-graduados, por profissionais de nivel superior habilitados em
pedagogia ou por portadores de curso de licenciatura em graduacdo Plena na area de educacio,
selecionados através de provas e titulos, segundo disposic3o desta Lei, nomeado pelo Executivo
Municipal, pera exercer a funcdo.

§ 12 Poderdo participar da selecdo interna de prova de titulos e assumir a funcéo de
Diretor Escolar, os profissionais habilitados, que estejam em efetivo exercicio no magistério, ha no
minimo 03(t-&s) anos ininterruptos, nas escolas da Rede Municipamte,gham concluido o
estagio probatdric e sido aprovados. ey d




§ 2° A metodologia de escolha de Diretor e de Gest3o das escolas de educacdo
indigena e guilombola de Rede Municipal de Ensino dar-se-3 de acordo com suas praticas
sociopoliticas e educacionais, respeitando-se os requisitos legais para a investidura da funcao.

§ 32 A selecdo para Diretor Escolar, ficara sob o0 acompanhamento e fiscalizacdo de
uma Comissio Paritdria constituida por, nc minimo,01{(um) membro indicado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por 01{um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo,
por 01{um) membro indicado pela Entidade de Classe da Categoria e por 01{um) membro indicado
pele Conjunto da Categoria, em Assembiéia convocada especificamente para este fim.

§ 4° O Diretor Escolar sera selecionado, no segundo domingo do més de novembro,
para assumir a funcdo por um periodo de 02(dois) anos, podendo ser renovado por mais 0Z{dois}
anos, nomeado pelo prefeito do municipio.

§ S° O Diretor Escolar aprovado terd capacitacdo especifica, com carga horaria
minima de 130 {cento e oitenta} horas, a fim de atender as necessidades da sua referida drea de
atuacdo.

§ 62 As capacitacBes a que se refere o paragrafo snterior, serdg efetuadas com 8nus
para a Prefeitura Municipal.

§ 72 Apds a homologacdo do resultade, o Executiva Municipal terd um prazo maximo
de 30 dias para a nomeag¢do e posse dos aprovados da referida selecdo em que assinardo um
termo de cympromisso de gestdo, com vista a melhoria da gualidade de educacdo nas unidades de
ensing.

§ 82 O Conselho Escolar dara posse ao diretor selecionado e nomeado, juntc com as
demais fun;Bes técnicas da Unidade de Ensino.

§ 9% O Diretor Escolar podera ser afastado de suas funcGes em carater provisorio ou
permanente, peio cometimento de faltas graves, insuficidncia de desempenho, mediante deliberacdo
de 2/3 {dois tergos} dos membros da Comunidade Escoiar, quando conciuida a existéncia de motivos
relevantes,por exigéncia do Paragrafo 1° do artigo 25 ou por n3c cumprir os ditames do art. 31 desta
Lel.

§ 10° O postulado de afastamento da Diregdo Escolar deverd ser encaminhado ao
Conselho Eseolar através de abaixo assinado dos Membros da Comunidade Escolar, de acordo com
os pardmetros estabeiecidos neste Estatuto, que convocara uma Assembiléia Geral Extraordindria
especificamente para este fim, em gue dara ciéncia ao interessado, a fim de garantir o contraditdrio
e o ampio dir sito de defesa, perante a Instancia Deliberativa.

§ 11° Declarada vaga a fungdc de Diretor Escolar, a Secretaria terd um prazo
maximo de 20{trinta) dias, para 2 nomeacdo e posse do novo Diretor, que cumprird o restante do
mandato do «eu antecessor.

Art. 28 - A Gestdo Escolar das Unidades Publicas Municipais de Ensing sera
constituida por um Diretor Escolar, um Diretor Escolar-Adjunto, um Secretario Escolar e um
Secretario Es.olar-Adjunto quando se fizer necessario, nos termos desta Lel.

paragrafo Unico: Terdoc direito a um Diretor & um Secretdrio, as Unidades
Fducacionais com ¢ minimo de 251 {duzentos e cinglienta e um} alunos.

Art. 29 - Somente poder3o assumir e dirigir as Escolas Rede Municipal de Ensino, 0s
servidores qaﬁ.e,. além de preencherem os requisitos de habilitagde, definidos nesta Lei e atendam as
seguintes exigéncias:

i - sejam lotados e estejam em efetive exercicio ha
ininterruptos, nas referidas escolas da Rede Publica Municipal de Epsing/de Pesqueira e tenham
cumprido todos os requisitos do estagio probatdrio; ‘ e / A

z

no_minimg_03{trés} anos
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il - tenham Plano de Gestdo no ato da inscrigdo, contendo as acdes que pretendem
desenvolver, na hipdtese de serem selecionado e que estejam em consonancia com as reais
necessidades da unidade de ensing, de seu Plano de Acdes e Metas e do Projeto Politico Pedagdgico;

lit - n3o tenham recebido penalidade equivalente ou superior a suspens3o, resultante
de processo administrativo-disciplinar, no periodo de 36 {trinta e seis} meses que antecede o dia da
selecdc;

IV - ndo exercam a funcdo gratificada em outra instituicio publica ou congénere,
cargos de chefia de qualquer natureza, nem tenham outro emprego desvinculado do magistério;

V - tenham debatido seu Plano de Gestdo junto a Comunidade Escolar e tenham sido
aprovado na selecdo interna de provas e titulos, para a funcdc de Diretor Escolar da unidade de
ensinoc gque se inscreveu;

VI - tenham se inscrito para concorrer 3 sele¢3o de uma tinica escola.

§ 1% £ incompativel com o exercicio da funcdo de direc3o, de direc3o-adjunta e de
secretariado, a acumulagdo com exercicio de outra funco gratificada ou cargo comissionado, de
qualquer natureza, ainda que, em outra entidade publica ou empresa privada.

§ 2° O descumprimento do dispositivo no paragrafo anterior, acarretard na
exoneracdo automatica da funcdo de direcdo, vice-direcdo e secretariado no Servico Publico
Municipal.

Art. 30 - A distribuicdo da carga horaria de trabalho do diretor escolar, do diretor
escolar-adjunto, do secretdrioc escolar e do secretdrio escolar-adjunto, como também do
coordenador pedagdgico e do coordenador de apoio, procuraré atender de forma satisfatéria, as
necessidades da unidade de ensino.

Art. 31 - Além das atribuicBes comuns definidas no art. 7°, desta Lei, compete ao
Profissional ¢a Educac3o, no exercicio da func3o de direc3o escolar:

! - dirigir a escola através de um processo participativo, assegurando o cumprimento
dos principics democraticos estabelecidos por esta Lei, pragmatizados na Politica Municipal de
Educacdo;

it - manter articulacao sisteratica com a Secretaria Municipal de Educac3o, 3 fim de
garantlr a3 manuten¢do das instalacBes fisicas, do mobilidrio e dos equipamentos escolares, do
suprimento regular de material didatico, merenda e demais condi¢Bes necessérias ao funcionamento
adeguadc da escola, assim como, manter atualizado o inventdric dos bens piblicos da unidade de
ensing:

ffi - administrar os recursos financeiros repassados para a escola, definindo a sua
aplicacae atroveés do Conselho Escolar sob sua responsabilidade, consultando a comunidade escolar e
colocando-os em edital publico a fim de prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os 3
aprovacde dc Conseltho Escolar;

IV - administrar o corpo de pessoal lotado na escola, assegurando o cumprimento de
suas atribuicties, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades previstas em
Lei;

Y - propor a Secretaria Municipal de Educacdo, ao Conselho Escolar, a execucdo de
medidas gue visem a melhoria do funcionamento da escola;

VI - coordenar em conjunto com a coordenacdo pedagdgica e secretaria escolar, a
elaboracio do Projeto Politico Pedagégico - PPP da Escola, que serd encaminhado pelo Conselho
Escolar, para discussdo e aprovagdo em Assembléia Geral, da respectiva urlédadg_gi\ucacionaé;




\isa - »\,oordenar em con;unm com a "cordenagaa peaagcg;cd ea secretana escolar, 2
execucdo de Planc de Ag¢Ses da Escola, do cumprimento do Calendério escolar e de todas as
atividades pedagdgicas e adminisirativas da escola;

Vill - formular normas, regulamentos e adoc¢3c de medidas condizentes com os
objetivos e principios propostos da unidade de ensino, quando ouvido a comunidade escolar e desde
gue dentro dos principios da legalidade;

IX - organizar e coordenar, em conjunto com a coordenagdo pedagdgica, as reunides
da escola, de pais, conselhos de ciclo e/ou classe e reunibes de professores;

X - organizar em conjunto com a coordenacdo pedagdgica e a secretaria escolar, o
horério de trabaiho dos professores e demais funcionarios;

Xi - acompanhar em conjunto com o secretario escolar a matricula, transferéncia e
registro da vida escolar dos alunos;

Xl - manter contato com os pais ou responsaveis, visando o acompanhamento do
rendimento ascolar e da freqléncia do alunc na escola, buscando a elevacdo dos indices de
aprovacdo e o controle da evasdo;

XH! - propor & Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o conselho
Escolar, 2 implantac8o e supressdo de cursos, turnos e turmas;

XIV - estimular e apoiar a comunidade escolar, na realizacdo de atividades de
interesse coletivo, que visem 3 dinamizacg3o e a elevacdo da acdo educativa da escola;

XV - participar de reunides e de outras atividades programadas e convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

XVI - representar oficialmente a escola junto aos drgdos publicos e privados;

XVIi - responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas
na escola, nos limites de suas atribuigBes e competéncias;

XViit - indicar para nomeagdo e exonerag3o, o Diretor Escolar-Adjunto, o Secretario
Fscolar e o Secretario Escolar-Adjunto, quandc ouvido o conjunto dos servidores da respectiva
Unidade de Ensino;

XiX - oferecer os meios necessarios para que as funcBes técnicas, corpo docentes e
demais servidores possam exercer suas atribuicdes satisfatoriamente na unidade de ensino;

XX - dispor de carga hordria necessaria ao deserrpenho das atividades referentes a
sua funcdo e que contempie a assisténcia aos turnos em funcionanento da Escola;

XXi - cumprir e fazer cumprir o disposto nc Regimento Escolar;

XXii - compor o Conselho Escolar e zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunes, professores, funcionarios e familias;

XXiil - executar as determinacBes dos 6rgdos aos quais a unidade escolar esta
subordinada & cumprir os convénios propostos no projeto pedagdgico da unidade escolar;

XXIV - Apresentar & comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da
avaliacdo de desempenho e a movimentagdo financeira da unidade escolar;

XXV - Garantir o fluxo de informacdes no estabelecimento de ensino e deste com os
érgdos da adrministragdo municipal, acompanhando juntamente com a equipe pedagogica o trabalho
docente e o cumprimento das reposicdes de dias letivos, carga horaria e de contetido aos discentes.

Art. 32 - A Direcio Escolar receberd o apoio & ¢ acompanhamento pelo superior
imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educagac.




Paragrafo Unico: O Diretor Escolar de que trata o “caput” deste artigo, terd direito a
nerceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida no Planc de Carreira e Remuneracdo do Grupo
Ccupacional do Magistério Publico Municipal.

SECAQ Vil
DA FUNCAO DE DIRECAC ESCOLAR-ADIUNTA

Art. 33 - A funciio de Diretor Escolar-Adjunto serd exercida nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino, preferencialmente por pés-graduados, por pro sfissionais de nivel superior
habilitados em Pedagogia ou por portadores de curso de Licenciatura em graduag3o Plena na area de
educacdo,hd no minimo 03(tres} anos na rede, tenham conciuido o estdgio probatdrio e sido
aprovados, exceto para os cascs previstos na lei,indicado pelo diretor apds ouvir o conjunto dos

servidores da Unidade de Ensino e nomeado pelo Executivo Munitipal, para exercicio da funcdo.

§ 12 Terdo direito a um Diretor Escolar-Adjunto, as escolas classificadas de meédio e
grande porte.

§ 2° O Diretor Escolar-Adjunto poderd ser afastado de suas fungBes em cardter
provisério ou permanente, pelo Diretor da Unidade de Ensino ou pelo cometimento de faltas graves,
insuficiéncia de desempenho, mediante solicitacdo de 2/3 {dois tercos) dos membros da Comunidade
Escolar, quando concluida a existéncia de motivos relevantes,perndo cumprir os ditames do art. 34
desta el

§ 3° O postulado de afastamento da Diregdo Escolar-Adjunta deverd ser
encaminhadn 3 Secretaria Municipal de Educacdo que ird instalar um processo legal com esta
finalidade, em que dar ciéncia ao interessado, a fim de garantir o contraditério e o amplo direito de
defesa, perante a instituicdo de Ensino.

§ 4% Declarada vaga a fungio na Unidade de Ensino, a Secretaria Municipal de

Fducacdo ncmeara e dard posse a um novo Diretor Escolar-Adjunto, indicado pela Diregdo Escolar,
num prazo maximo de 30(trinta} dias, até a realizagdc de selegdes gerais para as devi das funcbes
técnicas.

Art. 34 - Além das atribui¢des comuns definidas no art. 7°, desta Lei, compete ao
Profissional da Lducagao no exercicio da funcdo de direcdo escolar-adjunta:

- substituir o dirigente em seu impedimento legal e eventuai, por um prazo méaximo
de 30{trinta) dias ou quando se fizer necessario, assumindo suas atribuicdes;

Ii - colaborar com o Dirigente visando o bom andamento dos trabaihos ligados aos
setores adm nistrativos e pedagogicos;

ili - planejar, coordenar e apoiar, sob a orientacdo do diretor os servigos de apoio
administrativo 3s atividades da unidade, bem como, sugerir normas sempre que se fizer necessario,
para organizacdo e bom funcionamento da Unidade Educacional;

IV - coordenar e acompanhar os servigos de assisténcia ao aluno;

V - participar do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional e demais
atividades didatico-pedagogicas, dando-lhes a assisténcia necessaria, no aAmbito de sua competéncia;

VI - coordenar a preparacio dos relatérios das atividades dos servigos sob sua
responsabilidade e encaminha-los a apreciacio da Diretoria;

Vii - presidir guando indicadc pelc Diretor Escolar as reunides de ordem

administrativa e pedagogica;

Vil - dispor de carga horéria necessaria ao desempenho das atividad _@fﬁ\es a
sua funcfo e que contemple a assisténcia aos turncs em funcionamento da Escola; ,




X - ser co-responsavel pelas atividades de gestdo na unidade de ensino, numa acao
integrada entre todos os setores e profissionais.

Art. 35 - A Direcdo Escolar-Adjunta receberd ¢ apoic e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico: O Diretor Escolar-Adjunto de gue trata o *caput” deste artigo, terd
direito a perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida noPiano de Carreira e Remuneracdo do
Grupo Ocupacional do Magistério Publicc Municipal.

SECAO IX
DA FUNCAO DE SECRETARIA ESCOLAR

Art. 36 - A secretaria escolar serd exercida, preferencialmente por pés-graduados,

- Pedagogia, por Profissionais portadores de curso de Licenciatura em Graduacdo Plena

(ducacio ou por Assistente Administrative com formacdo superior na area de atuacdo, hd

no minimo (3(trés) anos na rede, tenham concluido o estagio probatdrio e sido aprovados, exceto

para os casos previstos na lei, de livre indicacdo da direcdo escolar apds ouvir o conjunto dos
servidores da Unidade de Ensino e nomeado pelo Executive Municipal, para o exercicio da fungdo.

§ 1° Ao Profissional da Educagio ou Assistente Administrativo que for exercer a
funcio de que trata o “caput” deste artigo, serd assegurado pelza Secretaria Municipal de Educacdo,
treinamento especifico, sem Onus para o servidor.

§ 22 O Secretaric Escolar poderd ser afastado de suas fungbes em carédter provisorio
ou permanente, pela Diregdo Escolar da Unidade ou peio cometimento de faltas graves, insuficiéncia
de desempenho, mediante solicitagio de 2/3 {dois tercos} dos membros da Comunidade Escolar,
quando conciuida a existéncia de motivos relevantes,por ndo cumprir os ditames do art. 37 desta Lei.

§ 3% O postulado de afastamento da Secretaria Zseolar deverd ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagdo que ird instalar um processo legal com esta finalidade, em que
dard ciéncia 30 interessado, a fim de garantir o contraditoric e o amplo direito de defesa, perante a
instituic8o de Ensino.

§ 42 Declarada vaga a fungdo na Unidade de Ensino, a Secretaria Municipal de

Fducacdo nomearad e dard posse a um novo Secretario Escolar indicado pela Diregdo Escolar num
ximo de 30{trinta) dias, até a realizacdo de selecBes gerals para as devidas funcBes técnicas.

prazom

Art. 37 - Além das atribuicBes comuns, definidas no art. 72desta Lei, compete ao
servidor no exercicio da fungdo de secretaria escolar:

I - organizar a secretaria & os servigos administrativos, em conjunto com a direcdo;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos ativo e passivo da unidade escolar,
garantindo a identificagdo dos referidos arquivos;

iti - ter sob sua guarda, cdpias dos documentos componentes da ficha individual dos
servidores ptblicos lotados na unidade escolar e dos alunos;

iV - controlar o livro de ponto do pessoal docente e administrativo, registrando as

V - encaminhar & direcdo, para despacho, 0s requerimentos de matriculas,
transferéncias ou guaisquer outros de competéncia da direcdo da unidade, solicitando, guando
s . 3¢ " g T T
necessério, expediente a quem de direito; /;%7
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Vi - discutir e organizar com 0s servidores publicos administrativos, o horaric e a

Vi - lavrar e subscrever as atas, termos referentes a conciusio de cursos e resultados
de trabalhos escolares;

VIii - assinar juntamente com a direcdc escolar os documentos da unidade de ensino;

§X - manter o cadastro e registro do acervo rnobilidrio e instrumentos didéticos
permanentes da unidade escolar;

X - enviar semestralmente para o setor competente da Secretaria Municipal de
Educacio, dados estatisticos referentes a matricula inicial e efetiva da escola;

%I - informar ac término de cada periodo de avaliagdo, os resuftados de
aproveitamento de alunos em sala de aula, a quem de direito;

Xii - distribuir e organizar em conjuntc com a direcdo e a coordenacdo pedagdgica, a
carga horaria dos professores;

Xili - participar conjuntamente com a direcdo ¢ a coordenacdo pedagogica, da
coordenacdo da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da escola, que sera encaminhado
pelo Conselho Escolar, para a discussdo e aprovacdoc da Assembieia Geral da unidade de ensino;

XIV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XV -dispor de carga hordria necessaria ao desempenho das atividades referentes a
sua fung3o e que contemple a assisténcia aos turnos em funcionamento da Escola;

XV1 - compor 6 Consetho Escolar;

XVH - proceder ac remanejamento internc e externc e 5 renovacgio de matriculas,
observando ns critérios estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

XVill - formar turmas de alunos, de acorde com os critérios estabelecidos;

XiX - verificar regularidade da documentacdo referente as matriculas e transferéncias
de alunos, encaminhando os casos especiais 3 deliberacdo do diretor;

XX - praticar os demais atos necessarios ac desenvolvimento das atividades da
secretaria escolar.

paragrafo Unico: A Secretaria Escolar funcionara na unidade de ensino em todos os
dias Uteis & turnos.

Art. 38 - A Secretaria Escolar recebera o apoio e ¢ acompanhamento pelo superior
imediato da sstrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educag3o.

paragrafo Unico: O Secretdric Escolar de que trata 0 "caput” deste artigo, tera
direito a perceber gratificac3o definida em Lei, estabelecida no Piano de Carreira e Remunerac¢do do
Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal.

SECAQ X

DA FUNCAO DE SECRETARIA ESCOLAR-ADIUNTA

Art. 36 - A secretaria escolar-adjunta serd exercida, preferenciaimente por pos-
graduados, habilitados em Pedagogia, por Profissionais com Graduac3o Plena na area de educacdo
ou por Assis.ente Administrativo com formag&o superior no magistério, ha inimo 03{trés} anos
na rede, tenham concliuido o estdgio probatdrio e sido aprovados, e p :

o Yara os casos.previstos na
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Ensino,nomeado pelo Executivo Municipal para o exercicic da fung3do.

lei, de livre indicagio da dirego escolar, apos ouvir © conjunto dos servidores da Unidade de

§ 1° Ter3o direito a um Secretario Escolar-Adjunto, as escolas que abrigarem em sua
circunscricdo, a nucleagdo de unidades educacionais de base e correlatas ou classificadas de grande
porte, que justifique a sua necessidade diante do volume de trabalhos no setor.

§ 2° O Profissional da Educagdo ou Assistente Administrative que for exercer a
funco de que trata ¢ “caput” deste artigo, sera assegurado pela Secretaria Municipal de Educacao,
treinamento especifico, sem Onus para o servidor.

§ 32 O Secretario Escolar-Adjunto podera ser afastado de suas funcdes em carater
provisério ou permanente, pela Direc3o Escolar da Unidade ou pelo cometimento de faltas graves,
insuficiéncia de desempenho, mediante solicitagdo de 3/3 (dois tercos) dos membros da Comunidade
Escolar, quando concluida a existéncia de motivos relevantes, por ndo cumprir os ditames do art. 40
desta Lei.

§ 4% O postulado de afastamento da Secretaria Escolar-adjunta deverda ser
encaminhade a Secretaria Municipal de Educacdio que ird instalar um processo legal com esta
finalidade, em que dara ciéncia ao interessado, a fim de garantir ¢ contraditdrio e o amplo direito de
defesa, perante a instituigdo de Ensino.

§ 5° Declarada vaga a fun¢do na Unidade de Ensino, a Secretaria Municipal de
Educacio nomeard e dard posse a um novo Secretario Escolar-Adjunto indicado pela Direcdo Escolar
num prazo maxime de 30(trinta} dias, até a realizacdo de selecdes gerais para as devidas fungBes
fécnicas.

Art. 40 - Além das atribuicBes comuns definidas no art. 7% desta lei, compete ao
servidor no exercicio da func¢do de secretaria escolar-adjunta:

I - substituir o Secretario Escolar em seu impedimento, por um prazo maximo de
30{trinta) dias ou quando se fizer necessario;

it - colaborar com a direcdo visando o bom andamento dos trabalhos ligados aos
setores administrativos de sua competéncia;

it - planejar, coordenar e apoiar, sob a orientacao do secretario os servigos de apoio
administrativo 3s atividades da unidade, bem como, sugerir normas sempre gue se fizer necessario,
para a organizac3o & o bom funcionamento da Unidade Educacionai;

IV - coordenar e acompanhar os servigos de assisténcia aos alunos e pais;

V - participar do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional e demais
atividades administrativas, dando-lhes assisténcia necesséria, no dmbito de sua competéncia;

VI - colaborar na preparagio dos relatérios das atividades dos servigos sob a
responsabilidade da secretariae encaminha-ios & apreciacio da Diretoria, quando necessario;

_ Vi - presidir guando indicado pelc Secretario Fscolar as reunides de ordem

administrativas de assuntos pertinentes a secretaria;

Vil - dispor de carga horaria necessaria ac desempenho das atividades referentes a
sua funco e que contemple a assisténcia aos turnos em funcionamento da Fscola;

1% - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

I3 . s e o o s e /~» 4l ; hﬁj\\a
K - prestar assessoramento tecnico-administrativo-# /?{retan@ Escolar em suas
atividades. e ‘
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i Art 41— A Secretaria Escolar-Adjunta recebera o apoio e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educacdo.
Paragrafo Unico: O Secretério Escolar-Adjunto de que trata o "caput” deste artigo,
tera direito a perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida noPlano de Carreira e Remuneracdo
do Grupo (Qcupacional do Magistério Publice Municipal.

SECAC Xi
DA FUNCAO DE COORDENACAO ESCOLAR

Art. 42 - A Coordenacdo Escolar serd exercida por Profissionais da Educacdo
devidamente hapilitados em Llicenciatura Plena ou por Assistentes Administrativos com graduacdo
no magisterio, lotados na rede municipal de ensinoc, que estejam em efetivo exercicic de suas
fungdes ha no minimo 03(trés) anos, tenham concluido o estagio probatdrio e sido aprovados, exceto
para o5 casos previstos na Lei, indicados pelo Secretario de Educacgdo, apds ouvir o conjunto dos
servidores da Unidade de Ensino e nomeado pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcdo.

§ 1° Terdo direito a 01 {um) Coordenador Escolar, as Unidades Educacionais que
tenham em seu corpo discente na faixa de 101 a 25C{cento e vinte e duzentos e cinguenta) alunos.

§ 2° O Coordenador Escolar poderd ser afastado de suas funcgdes em cardter
provisoric ou permanente, pelo Secretdric Municipal de Educac3o ou pelo cometimento de faltas
graves, insuficiéncia de desempenho, mediante solicitaco de 2/3 (dois tercos} dos membros da
Comunidade Escolar, quando concluida a existéncia de motivos relevantes,por ndc cumprir os
ditames do art. 43 desta Lei.

§ 3° O postulado de afastamento da Coordenacio Escolar devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educaciio que ira instalar um processo legal com esta finalidade, em gue
dard ciéncia ac interessado, a fim de garantir o contraditério e © amplo direito de defesa, perante a
Instituic3o Deliberativa.

& 4° Declarada vaga a funcdc na Unidade de Ensino, a Secretaria Municipal de
Educacdo nomeara e dard posse a um novo Coordenador Escolar num prazo maximo de 30({trinta)
dias, até a realizac8o de selecBes gerais para as devidas funcdes técnicas.

§ 5% O Profissional da Educagdio no exercicio da funcio de Coordenagdo Escolar, ndo
serd afastado das atividades de docéncia da Unidade Escolar em gue estd lotado em efetivo
exercicio

Art. 43 - Além das atribuicBes comuns, definidas no art. 7° desta Lei, compete ao
servidor no exercicic da fungio de coordenador escolar:

i - Participar da elaboragdo do Planc de AcBes e Metas e o Projeto Politico

edagdgico da unidade de ensino conjuntamente com as eguipes técnicas e a comunidade escolar,

compatibilizando-os com as diretrizes educacionais vigentes;

Il - tomar parte das reunides do Conselho Escolar e do Conselho de Classe e/ou de
Ciclo;

1 - elaborar, guando necessério, plano de aplicacdo financeira - receitas e despesas
de qualquer origem e a respectiva prestacdo de contas, para apreciacio do Conselho Escolar:

iV - coordenar a administracdo do pa‘mmame ast oiar ée acordo com a Lei vigente,




Y - encaminhar levantamento indicativo de necessidades e/fou estrangulamento de
recursos materiais, financeiros e humanos da escola as autoridades competentes;
- divulgar e executar projetos oriundos da Secretaria Municipal de Educacdo, junto
a eguipe técnica;
Vil - elaborar o calendario escolar com base na legisiacdo vigente, ouvida a
comunidade e de acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo;

VI - coordenar o processo de matricula e de formacdo de turmas e turnos
obedecendo 3 legisiacdo em vigor;

X - encaminhar os horarios dos servideres lotados na unidade de ensino 3 Secretaria

¥ - acompanhar e fiscalizar os trabathos desenvolvidos na escola;

Xi - manter atualizadas as informagdes entre esccla e a unidade de ensino a que asta
nucieada, bem como, a Secretaria Municipal de Educacio;

il - comunicar ao Conselho Escolar, a Assembléia Geral da Escola quando necessario
< da Secretaria de Educac3o, as irregularidades constatadas na Escola e a aplicagdo das
abiveis
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Xl - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e disposto no Regimento Interno;

XIV - participar de a¢Bes conjuntas com a unidade de ensino a que esta nucleada;
XV - atualizar, permanentemente, com dados e toda a documentacdo necessaria, a
unidade de ensino a que estd nucleada.

Art. 44 - A Coordenacdo Escolar receberéd o apoio e o acompanhamento pelo
superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educacio.

paragrafo Unico: O Coordenador Escolar de que trata o “caput” deste artigo, tera
ﬁ!rmm a pere eber g*atiﬁ;agao definida em Lei, estabelecida noPlanc de Carreira e Remuneragdo do
o Ocupacional do Magistério Publico Municipal.

SECAQ Xii
DA FUNCAO DE INSPECAQ ESCOLAR

Art. 45 - A Inspec3o Escolar serd exercida preferenciaimente por pos-graduados,
habilitados em Pedagogia, por portadores de cursc de Licenciatura | Plena na area de aeducagdo ou por
Assistente Administrativo com formacdo superior nc magistério, lotado na rede muni icipal de ensino,
mediante processo de selecdo interna de provas € titulos, nomeados pelo Executivo Municipal.

§ 12 £ requisito basico, estar o candidato, em efetivo exercicio de suas fungdes, ha no
minimo 03{tr2s) anos na rede e que tenha concluido o estagic o probatdric e sido aprovado.

§ 2° O Inspetor Escolar serd selecionado, para assumir a fungdo por um periodo de
08({oito} anos, nomeado pelo prefeito do municipio, a fim de assegurar a atividades de inspecdo
escolar na rede municipal de ensino.

§ 3% As atividades de inspecdo escolar serdo desenvolvidas na Secretaria Municipal
de Educacdo e nas Escolas.
f/w*;\‘\(
§ 4° As escolas da Rede Municipal se fmped?"a??‘g. é&.o"mems uma vez a cada
himestre. oy A ;




§ 52 A seleclio de que trata o “caput” deste artigo,ocorrera no més de novembro e
ficara sob o acompanhamento e fiscalizagdo de uma Comissdo Paritaria constituida por, no minimo,
01{um} membro indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por 01{um) membro indicado pela
Secretaria Municipal de Administracio, por 01{um} membro indicado pela Entidade de Classe da
Categoria e por 01{um) membro indicado pelo Conjunto da Categoria, em Assembiéia convocada
especificamente para este fim.

§ 62 Apds a homologacdo do resultado, o Executivo Municipal tera um prazo maximo
de 30{trinta} dias, para a nomeacdo dos aprovados da referida selecdo em gque assinardoc um
compromissc de trabalho, com vista a melhoria da qua alidade das atividades burocraticas
desenvolividas nas unidades de ensinc.

§ 72 O Inspetor Escolar podera ser afastado de suas funcBes em carater provisério ou
permanenie, pelo cometimento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho, mediante solicitagdo
de 2/3 {dois tercos) dos secretarios escolares ou pela maioria absoluta dos Conselhos Escolares,
guande concluida a existéncia de motivos relevantes,por ndo cumprir os ditames do art. 46 desta Lei.

§ 8% O postulado de afastamento da inspecdo Escolar deverd ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagio que ird instalar um processo legal com esta finalidade, em que

s com antecedéncia ao interessado, a fim de garantir o contraditdrio e o amplo direito de
defesa, perante a instituicdo.
§ 9° Declarada vaga a func¢do, a Secretaria Municipal de Educacdo nomeara e dara
posse a um nove Inspetor num prazo maxime de 30(trinta) dias, até a realizacdo de selecBes gerais
para evidas fungdes técnicas.

Art. 46 - Além das atribuicdes comuns, definidas no art. 72, desta Lei, compete ao
servidor no exercicio desta fungdo:

i - orientar e acompanhar © processo de normatizacdo, escrituracdo e
operac%onz‘xiizacﬁa da dindmica curricular nas escolas, de forma continua e sistematica, objetivandc a
regularidade da vida escolar do aluno;

ii - organizar os dados e informag3es referentes a matricula, transferéncia, evasao,
aprovacdo e repeténcia dos aiunos;

§if - orientar e assessorar as escolas municipais, Juanto ac cumprimento da legislacao
vigente;

¥ - orientar e acompanhar, sistematicamente, 08 secretarios escolares;

V - manter atualizada a administraciio escolar e docente, sobre mudangas na
legislacdo : normas educacionais e pelo seu fiel cumprimento;

Wi - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar

Art. 47 - A Inspec¢do Escolar recebera o apoio e © acompanhamento pelo superior
imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educacao.

paragrafo Unico: O inspetor Escolar de que trata o “caput” deste artigo, terd dire:to
3 perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida noPlano de Carreira e Remuneracao do Grupo
Ocupacional do Magistério Publico Municipal.

SECAQ Xiii
DA FUNCAO DE ASSESSORIA EDUCACIONAL

Art. 48 - A Assessoria Educacional serd exercida preﬁﬁrencna:mente por pedagogos,
pés-graduados, e Profissionais da Educac¢ac devidamente habilitados e
Assistentes Administrativos com formacdo superior no magswter;o ot os na rede mummpai de




enéén@, :;ue estejam em efetivo exercicio de suas funcBes ha no minimo 03(trés) anos, tenham
concluido ¢ estagio probatdrio e sido aprovados, exceto para 0s Casos previstos na Lei, indicados
pelo Secretdrio de Educacdo e nomeados pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcao.

§ 12 O Assessor Educacional poderd ser afastado de suas fungbes em carater
provisério ou permanente, pelo Secretério Municipal de Educacdo ou pelo cometimento de faltas
graves, insuficiéncia de desempenho, mediante solicitacdo de 2/3 {dois tercos} dos coordenadores
pedagogicos e de apoio ou pela maioria absoluta dos diretores escolares, quando concluida a
existéncia de motivos relevantes, por ndo cumprir os ditames do art. 49 desta Lei.

§ 2° O postulado de afastamento da Assessoria Educacional devera ser encaminhado
5 Secretaria Municipal de Educagdo que ird instalar um processo legal com esta finalidade, em que
dara ciéncia com antecedéncia ao interessado, a fim de garantir o contraditdrio e o amplo direito de
defesa, perante a Instituicdo.

§ 32 Declarada vaga a funcdo, a Secretaria Municipal de Educacdo nomeard e dara
posse a um rovo Assessor Educacional num prazo méximo de 30 {irinta) dias.

Art. 49 - Além das atribuicdes comuns, definidos no art. 72 desta Lei, compete ao
servidor no exercicio da fungdo de assessor educacional:

i - prestar assessoria de gabinete aos orgdos da Secretaria Municipal de Educacgdo,
guando necessario;

ii - pianejar, executar e fiscalizar acBes administrativas e financeiras que dc suporte
as atividades na Educagdo;

lii - trabalhar na formulacdo de politicas publicas no ambito educacional, que
stimulem o aperfeicoamento do processo democratico, da melhoria da qualidade do ensino e da
ransparéncia da gestdo na esfera municipal;

IV - desenvolver articulacdo com a comunidade, com vista ac conhecimento da
realidade sécio-cultural, a fim de subsidiar acdes no campo educacional;

V - diagnosticar, elaborar, coordenar, monitorar, orientar e implementar planos,
programas e projetos, como também, avaliar a implantacdo das a¢Bes na Educagao;

V1 - organizar dados atualizados, que contribuam para & implantacdo e avaliac8o de
politicas pubticas educacionais;

Vi - realizar producdo de conhecimentos no campo técnico-cientifico em sua area

4]
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funcional;

Viii - acompanhar todo o processo de elaboragds dos PPP, do Piano Municipal de
Educac3o, Planos institucionais e Planos de Agdes e Metas das unidades de trabalho, berm como,
possiveis cornplementacdes e alteragbes dos mesmos;

1X - auxiliar as atividades funcionais des érgdos de apoic da Secretaria Municipal de

i

ducaca

<k}
O

X - participar das aces da Conferéncia Municipal de Educacao.
Art. S0 - A Assessoria Fducacional receberd o apoio e ¢ acompanhamento peio

superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria Municipal de Educac¢go.

paragrafo Unico: O Assessor Educacional de que trata o “caput” deste artigo, tera
direito a per .eber gratificacdo definida em Lei, estabelecida no Plano de Carreira e Remuneracao do
Grupc Ocupecional do Magistério Publico Municipal.
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" SECAQ XIV
DA FUNCAO DE COORDENAGAC DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

Art. 51 - A Coordenacdo das Bibliotecas Escolares serd exercida preferencialmente
por pos-graduados, por Profissionais da Educac3o habilitados em nivel superior ou por Bibliotecarios
graduados que tenham formacdo em educagao, iotados na rede municipal de ensino, que estejam
em efetivo exercicio de suas fungbes ha no minimo 03{trés} anocs, tenham concluido o estagio
probatério e sido aprovados, exceto para 0S casos previstos na lei, indicado pelo Secretério de
Educacdo e nomeado pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcao.

§ 12 O Coordenador das Bibliotecas podera ser afastado de suas funcBes em carater
provisdrio ou permanente, pelo Secretdrio Municipai de Fducacio ou pelo cometimento de faltas
graves, insuficiéncia de desempenho, mediante solicitagdo de 2/3 (dois tercos dos Chefes das
Bibliotecas Escolares ou pela maioria absoluta dos Diretores Escolares, quando concluida a existéncia
de motivos reievantes,por ndo cumprir os ditames do art. 52 desta Lei.

§ 2° O postulado de afastamento da Coordenacdo das Bibliotecas deverd ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdc que ird instalar um processo legal com esta
finalidade, em gue dara ciéncia com antecedéncia ao interessado, a fim de garantir o contraditdrio e
o amplo direito de defesa, perante a instituicdo.

§ 32 Declarada vaga a fungdo, a Secretaria Municipal de Educacdo nomeara e dara
posse a um novo Coordenador das Biblictecas num prazo maxime de 30 {trinta) dias.

Art. 57 - Além das atribuigbes comuns, definidos no art. 7° desta Lei, compete a0
servidor no exercicio da fungdo de coordenador das bibliotecas ascolares:

i - participar da elaboracao, execucio e consolidacdc do Projeto politico Pedagogico
da Fscola, articulando-se com a Equipe Técnica e demais integrantes da comunidade escolar,
incorporande os contetidos de sua area de atuacio a0s outros meios de processo de ensino;

il - promover, com todos 0s meios Gue a biblioteca disponha o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos do ensino-aprendizagem dos seus usuarios, nos diversos
segmentos da comunidade escolar;

ili - participar das atividades de classe e extraclasse, divuigande 0s servicos € O
acervo bibliografico ou de outra natureza;

1V - orientar, adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa;

V - articular com a Equipe Técnica, professores € aducandes, uma acdc conjunta de
promogao de leitura e pesquisa, incentivando campanhas, palestras, entrevistas, recitais, clubes de
leitura, concurso literarios, hora do conto, jornais, oficinas de arte e leitura, projecdo de videos,

dentre outros;

Lug £ 8§

V1 - divulgar a produgdo dos educadores, educandos e da comunidade, juntamente
com os demais técnicos e segmentos da escola, utilizando os multimeios: murais, painéis, cartazes,
jornal da biblioteca panfletos, jogos pedagdgicos e outros;

Vii - promover intercambioc entre as Bibliotecas Escolares das Escolas circunvizinhas;




‘ﬁiii”?";@"garnizér aﬂéstm‘t{xfa técnica e funcional especifica da Biblioteca Escolar
iacervo, arquive, fichario, rombamenio, classificacdo, catalogacao, ampréstimo, adequacdo do
espago fisico, facititando 0 acesso a informacao;

1% - participar do processo de avaliagdo e desenvolvimento das agdes planejadas, em
articulacdo com a comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacio;

X - ter o conirole dos empréstimos realizados pelas Bibliotecas Escolares da Rede
Municipal;

¥I - assegurar @ manutengdo dos equipamentos, acervos € materiais existentes nas
Bibliotecas da Rede Municipal de Ensino, tendo em vista sua melhor utilizagdo e durabilidade.

parigrafo Unico: O Coordenador das Bibliotecas Escolares serd auxiliade na
implementagdo das politicas Publicas destinadas a esta éres, pelos Chefes das Bibliotecas Escolares
de cada unidade credenciada, professores capacitados com formacio superior ou bibliotecérios
graduados com formacio em educacdo, nomeados pelo Executivo Municipal nos termos do caput
desta secdo, para as unidades de ensine credenciadas da Rede publica Municipal, para o exercicio da

fungao.

Art. 53 - A Coordenag3c e as Chefias das Bibliotecas Escolares receberdo o apoice o
companharnente peio superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria
Municinal de Educagdo.

§

paragrafo Unico: O Coordenador e os Chefes das Bibliotecas Escolares de que trata o
"caput” deste artigo, terdo direitoc a perceberem gratificacdes definidas em Lei, estabelecidas no
Pianc de Carreira e Remuneragao do Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal.

SECAO XV
DA EUNCAC DE COORDENACAC DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Art. 54 - A Coordenagio dos Laboratdrios de informatica Educacional sera exercida,
preferenciaimente, por pos-graduados, por Profissionais da Educacdo habiiitados em nivel superior
ou por Profissionais de informatica graduados que tenham formacdo em educacdo, fotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, que estejam em efetivo exercicio de suas fungbes na rede
municipal de ensino ha no minimo 03(trés) anos, tenham concluido o estagio probatoric e sido
ovados,erceto para 0§ Casos previstos na Lei, indicado pelo Secretario de Educacdo e nomeado
io Executive Municipal, para o exercicio da funco.

-
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§ 12 O Coordenador dos Laboratérios de informatica Educacional podera ser afastado
de suas funcBes em cardter provisdric ou permanente, pelo Secretario Municipal de educagdo ou
pelo cometirnento de faltas graves, insuficiéncia de desempenho, mediante solicitagdo de 2/3 {dois
tercos) dos Chefes dos Laboratérios de Informatica Educacional Escolar ou pela maioria absoluta dos
Diretores Escolares, quando concluida a existéncia de motivos relevantes,por ndo cumprir os ditames
do art. 55 desta Lel.

§ 22 O postulado de afastamento da Coordenagio dos Laboratdrios de Informatica
Educacional deverd ser encaminhado 3 Secretaria Municipal de Educacdo que ird instalar um
processo legal com esta finalidade, em que daré ciéncia com antecedéncia ao interessado, a fim de
garantir o contraditérioe o amplo direito de defesa, perante a instituicdo.
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. & 32 Declarada vaga 2 fungao, 2 Secretaria Municipal de Educagdo nomeara e dara
POSSE @ uMm NOVO Coordenador dos Laboratérios de Informatica Educacional nuim prazo maxime de
30 {trinta} dias.
Art. 55 - Além das atribuictes comuns, definidas no art. 78 desta Lei, compete ad
servidor no exercicic da fungdo de coordenador de laboratérios de informatica educacional:

{ - elaborar uma proposta de trabalho objetivando a participacdo no processo de
ensingc aprendizagem;

i - participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projetc Politico
pedagdgico da Escola, assegurando a utilizacdo de adequadas novas tecnologias no desenvolvimento
das atividades educacionais e no sucesso escolar;

{ii - articular-se com as varias modalidades de ensino, visando a utilizacdo da
tecnologia da informagdo no cotidiano escolar;

1 - aprimorar seu desenvolvimento profissional numa perspectiva de formacdo
objetivando contribuir com a construc3o coletiva de uma oratica pedagdgica de

Y - promover na Escola estudos relacionados 3 Tecnologia da informacso, visando o
desenvolvimento da compreensdo da tecnologia no processc nedagogico € na sociedade, como
também a divuigacdo e socializacdo das ac¢des desenvolvidas pelos Laboratorios de Informatica
Educacionai, com 03 materiais e equipamentos nela existentes;

W1 - participar das reunides de pais e mestres promovidas pela Escola, contribuindo
para a reflexdo conjunta sobre o processo educativo, visando o aprimoramento pedagdgico;

Vil - trabalhar, integramente, com todos os segmentos da Escola, visandc a
superacac a2 compartimentagdo das acdes e fortalecendo as relagBes sociais € de trabalho
estabelecidas na Escola;

Viii - participar das agdes de capacitacdo coordenadas pelos érgdos competentes da
Secretaria ce Educagdo do Municipio, como alternativa do aprofundamento técnico e ©
aprimoramento da pratica pedagdgica;

I¥ - promover 2 produgéo/‘repr@dugée de material de apcic ac processc de
construcdc do conhecimento, pelo aluno, atendendo as necessidades especificas de cada
modalidade de ensino;

X - produzir boletins informativos sobre a¢des desenvolvidas na Escola e promover 2
sua divulgaciio como instrumento de socializacdo de conhecimentos, através das ferramentas da

informac3o;

¥i - assegurar a manutencdo dos equipamentos € materiais existentes nos
{ aboratérios de Informética Educacional da Rede Municipal de Ensino, tendc em vista sua melhor
utilizac8o e durabilidade.

paragrafo Unico: O Coordenador dos Laboratérios de Informatica Educacional sera
auxiliado na implementacdo das Politicas Publicas destinadas a esta area, pelos Chefes dos

Laboratdrios de informatica Educacionais Escolares de cada unidade cr iada, professores
capacitados ¢Om formacao superior ou profissionais da informaticg graguados com formacdo em
7 7 ] ;
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educagio, nomeados pelo Executivo Municipal
ensino credenciadas da Rede Publica Municipal, para o exercicio da funcao.

Art. 56 - A Coordenagdo e as Chefias dos Laboratérios de informatica Educacional
=scolar receberdo o apoioc e 0 acompanhamento pelo superior imediato da estrutura administrativa
pertinente da Secretaria Municipal de Educacdo.

nos termos do caput desta sec3o, para as unidades de

paragrafo Unico: O Coordenador e os Chefes dos i aboratérios de Informatica
Educacional Escolar de que trata © "caput” deste artigo, terdo direito a perceberem gratificacoes

definidas em Lei, estabeiecidas no Plano de Carreira e Remuneracao do Grupe Ocupacional do
Magistério Publico Municipal.

SECAQ XVi

DA FUNCAC DE COORDENACAO DO COMITE GESTOR DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 57 - A Coordenacdc do Comité Gestor de Avaliagdo Funcional serd exercida,
preferencialmente, por pos-graduados, habilitados em Pedagogia ou por portadores de curso de
Licenciatura em Graduacdo Plena na srea de Educacdo, lotados na rede municipal de ensino ha no
minimo 03(irés) anos, que tenham concluido o estagio probatorio € sido aprovados, tenham sido
indicados mediante processo de eleicdo entre seus pares, parz um mandato de 02 {dois} anos, com
direito a reeleicdo, homologados e nomeados pelo Executivo Municipal, para o exercicio da funcdo.

§ 12 £ requisito basico, estar o candidato, em efetivo exercicio de suas funcdes, ha no
minimo 03{irés) anos no sistema municipal de ensino, ter concluido o estdgio probatdric e sido
aprovado.

§ 22 O Coordenador do Comité Gestor de Avaliacio Funcional assumira a fungdo,
com o cbjetivo de assegurar o fiel cumprimento coordenagdo das atividades de Avaliagdo Funcional e
por Evolugdc, constante no PCRM da rede municipal de ensino.

§ 3% As atividades de Avaliagdo Funcional e por Evolugdo serdo desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Educagdo e nas Escolas na Rede Municipal.

§ 4° As AvaliacBes Euncionais e por Evolugdso reglizadas pelo Comité Gestor
ocorrerio ansalmente em todos os setores da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 5% Apds a homologagdo do resultado da eleicdo e nomeagdo pelo Executivo
Municipal, o Coordenador eleito assinara um termo de COMpromisso de trabalho, com vista a busca
de gualidade das atividades a serem desenvolvidas pelo referido Comité.

" §6° 0 coordenador do Comité Gestor de Avaliac3o Funcional podera ser afastado de
suas funcées em carater provisorio ou permanente, pelo cometimente de faitas graves, insuficiéncia
de desempenho, mediante solicitagao da maioria de 2/3 {dois tergos} de seus pares, guando
concluida a existéncia de motivos relevantes ou por n3o cumprir os ditames do artigo 58, desta Lel.

§ 7° O postulado de afastamento do Coordenador do Comité Gestor de Avaliacdo
Euncional deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo que ird instalar um processc
legal com esta finalidade, em que dard ciéncia com antecedéncia a0 interessado, 2 fim de garantir o
contraditério e o ampio direito de defesa, perante a instituicdo.

§ 82 Declarada vaga a fungac serd realizada nova eleicdo e posse do eleito, num
prazo maximo de 30{trinta) dias, para cumprir o restante do mandato do coordenador afastado.

Art. 58 - Além das atribui¢des comuns, definidas no art. 7°, desta Lei, compete ao

-
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profissional da Educacio no exercicio desta funcdo: e i
i - coordenar os trabalhos do Comité Gestor de Avgigta Funcional do Magisterio
Municipal; - i Ny
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It - zelar peio Lumprnmentc das mrmas do ;msesw ﬁe avali a«,ao &sp onai=

lil - representar o Comité Gestor de Avaliacdo Funcional em at tividades gue se
fizerem necessarias;

IV - presidir todas as reuniBes ordinarias ¢ exiraordindrias do Comité Gestor de
Avaliac3o Funcional e outros eventos de que venha a participar;

V - prestar contas de todas as agdes realizadas pelo Comité Gestor De Avaliagdo
Funcional, de forma democratica e transparente;

Vi - acatar decisdes do colegiado com vista & melhoria da eficiéncia e eficacia dos
trabalhos realizades pelo Comité;

VIi - assinar, juntamente com o secretario e demais membros do Comité, as atas da
entidade;

Vil - solicitar a convocagdo de reunides ordinarias e extraordinarias, sempre que
z@ecessa’;s’i@, 1em como ndo obstaculizar e nem permitir que cs trabalhos de fiscalizacdo sejam
i uaiguer hipotese.

Art. 55 - A Coordenacdo do Comité Gestor de Avaliacac Funcional receberd o apoio e
o acompanhamentc pelo superior imediato da sstrutura administrativa pertinente da Secretaria
Municipal de Educacdo.

paragrafo Unico: O Coordenador do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional de que
ata © ‘*apu“ deste artigo, tera direito a perceber gratifi icacdc definida em Lei, estabelecida pelo

lano de Carraira e Remuneracdo do Grupo Ocupacional do Magister io Publico Municipal.

o

SECAC XVii
Dy FUNCAQ DE SECRETARIA DO COMITE GESTOR DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 60 - A Secretaria do Comité Gestor de Avaiiacdc Funcional sera exercida,
preferenciairente, por pés-graduados, habilitados em Pedagogia ou por portadores de curso de
Licenciatura em Graduacdo Plena na 4irea de Educacio, lotados na rede municipal de ensino ha no
minimo 03{tr3s} anos, tenham concluido o estagio probatério e sido aprovados, tenham sido
indicados mediante processc de eleigdo entre seus pares, para um mandato de 02 {dois} anos, com
direito a reeleigde, | @”roiogados e nomeados pele Executive Municipal, para o exercicio da funcdo.

§ 12 £ requisito basico, estar o candidato, em efetivo exercicio de suas fungBes, ha no

minimo 03{trés) anos do sistema municipal de ensino, ter concluido o estagio probatéric e sido
aprovado.

§ 2° O Secretario do Comité Gestor de Avali acdo Funcional assumird a fungdo, com 0

bﬂeh*fo de as segu ar o fiel cumprimento das atividades burocraticas de Avaliagdc Funcional e por
Evolucdo, constante no PCRM da rede municipal de ensino.

§ 3° As atividades burocraticas de Avaliagdo funcional e por Evolugdo serdo
desenvoividas na Secretaria Municipal de Educacdo e nas Escolas n& Rede Municipal.

§ 4° Ac AvaliacBes Funcionais e por Evolucdo real lizada pelo Comité Gestor ocorrerdo
anualmente em todos os setores da Secretaria Municipal de Educacio e deverdo ser devidamente
registradas err todas as suas etapas

§ 5% ApbGs a hom Eogag:ao do resultado da eleicioc e nomeagdo pelo Executivo

unicipal, o Secretéaric eleito assinard um termo de x_enr‘prum isso de trabalho, com vista a busca de
gualidade das atividades a serem desenvolvidas pelo referidc Comité.

§ 62 O Secretario do Comité Gestor de L‘waésacdo Funcional poderz afastado de

suas funcSes em carater provisdrio ou permanente, pelc cometimento d as)éféves, énsﬁﬁcééncia
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de desempenho, mediante sclicitacdo da maioria de 2/3 idois tergos) de seus pares, guando
concluida a existéncia de motivos relevantes ou por nao cumprir os ditames do artigo 61, desta Lei.

§ 7% O postulado de afastamento do Secretédrio do Comité Gestor de Avaliagdo
cuncional deveré ser encaminhado a Secretaria Municipal de Ecucacdo, que ird instalar um processo
legal com esta finalidade, em que dara ciéncia com antecedéncia 20 interessado, a fim de garantir 0
contraditério e o amplo direito de defesa, perante a institui¢do.

§ 82 Declarada vaga a fungio sera realizada nova eleicdo e posse do eleito, num
prazo maxime de 30{trinta) dias, para cumprir o restante do mandato do coordenador afastado.

Art. 61 - Além das atribuicbes comuns, definidas no art. 7°, desta Lei, compete ao
profissional da Educagio no exercicio desta fungio:

1 - secretariar, organizar € cuidar da guarda de toda a documentacio do Comité
Gestor de Avaliacio Funcional;

18 - supervisionar os srabalhos de registro e toda documentacio do processo de
avaliacdo funcionai;

i1l - zelar pela boa ordem dos trabalhos e contribuir para a organizacio sistematica
dos dados produzidos pelo Comité Gestor;

IV - apresentar relatorio anual das atividades da sntidade;

V - registrar em ata as reunides e decisdes do Cormité Gestor;

Y1 - manter em dia toda a correspondéncia;

Vit - trabalhar junto com O Coordenador para gue a atividade do Comité esteja em
conformidade com as linhas gerais definidas para entidade.

Art. 62 - A Secretaria do Comité Gestor de Avaliacdo Funcional receberd c apoio e o
acompanhamenio pelo superior imediato da estrutura administrativa pertinente da Secretaria

a
Municipal de Educagde.

Paragrafo Unico: O Secretério do Comité Gestor de Avaliacdo Euncional de que trata
o "caput” deste artigo, tera direito a perceber gratificacdo definida em Lei, estabelecida noPlano de

carreira e Remuneracdo do Grupo Ocupacional do Magistério Pdablico Municipal.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO EDC ESTAGIO PROBATORIO

Art. 63 - O ingresso no Magistéric publicc de Municipio de Pesqueira, dar-se-a,
exclusivamente, por CONCUrso Fiblico de Provas e Titulos, podendo ser utilizada, ainda, avaliagdo
didatica.

Paragrafo Unico: O estagio probatdrio ¢ ¢ periodo de 03{trés) anos de efetivo
exercicio, er1 que s8¢ avaliadas 2 aptiddo e 2 capacidade para © desempenho das fungbes do cargo,
observados Js critérios definidos por esta Lei e legislacdo vigente.

Art. 64 - Sempre gue houver necessidade de Profissionais do Magistério no Sistema
de Ensino Publico Municipai, por término de contratos e quando n3o houver candidatos aprovados, 3
Secretaria M uricipal de Educagdo, atraves de seu representante lzgal, devera solicitar a realizacdo de
concurso publico para o preenchimento de vagas.

§ 12 O Concurso Publico de gue trata © “caput” deste artigo, seré realizado pela
Secretaria Municipal de Administracdo, nos termos da legislagdc vigente, sob ¢ acompanhamento e
fiscalizaco de uma Comissdao Paritiria constituida por, no minimo, 01{um} membro indicado pela
Secretaria Municipal de Educagao, por 01{um) membro indicado pela Secretaria Municipal de

Administragiio, por 01{um) membro indicado pela Entidade de Ej’ . Categoria & por 0i{um)
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membro indicado pelo Conjunto da Categoria, em Assembléia convocada especificamente para este
M.

=iy

§ 22 Quando da investidura, o professor serd iotado na classe inicial de cada nivel,
dentro do que prescreve o Plano de Carreira e Remuneracdo do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico Municipal.

Art. 65 - O concurso para atender as necessidades do municipio, ocorrerd de forma
regionalizada considerando-se as vagas estabeiecidas no edital, bem como para as comunidades
étnico-raciais gue estejam sob a jurisdigdo do municipio.

Paragrafo Gnico: O concurso para atender escolas de educagdo indigena e
guilombola ocorrerd de forma independente e diferenciada, dirigido as etnias, a fim atender as
especificidades interculturais desses povos.

Art. 66 - O preenchimento de vagas por Profissionais do Magistéric na Rede
Municipal de Ensino serd imprescindivelmente, através de concurso publico.
Art. 67 - O Professor em estagio probatdrio n3o podera exercer outras fungdes fora
do ambito da docéncia, exceto pedagogo e pds-graduado na drea de pedagogia, em gestdo escolar e
educacional, em func3o técnica de livre nomeacdo, periodc em que serd cbrigatdria a avaliacdo
especial de desempenho, realizada por uma Comissdo instituida para este fim, conforme determina o
Estatute dos Servidores Publicos Municipais de Pesgueira, como condicdo para a aquisicdo de sua
estabilicade.
§ 1% Durante o estagio probatério serlo proporcionades ac ocupante do cargo, pela
. Municipal de Educacdo, meios para sua integracdo e desenvolvimentc ce suas

§2° © Profissional do Magistério em estgio probatdric que ndo possuir adequagao
em um ou miais fatores de avaliacdo, devera receber assisténcia satisfatoria, para que possa corrigir
as deficiéncias detectadas.

§ 3° Além do que estabelece o Estatutc dos Servidores Publicos Municipais de
Pesqueira, a avaliacdc do Estagic Probatdrio dar-se-3 no periodo de 36 (trinta e seis} meses iniclais
de exercicio do Profissional do Magistério nomeado para o cargo de provimento efetivo, de regéncia
de classe, exceto para os casos previstos na Lei, periodo no qual suas aptidSes serdo objetos de
avaliacBes periddicas para o desempenho do cargo para o gual foi nomeado, observando-se de
forma respor.sével, transparente e democratica, os seguintes indicadores:

i — Assiduidade e Pontualidade - c comparecimento continuo, dentro do horério
2 o desempenho de suas atividades no local de frabalho, para o cumprimento da
rga-horariz que the é atribuida e demais atividades compativeis, conforme sua esfera de
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i — Disciplina_e_Zelo pelo Patriménio Publicc - a observancia sistematica de
preceitos, regulamentos e as normas institucionais, a que o servidor esta submetido, bem como, o
cuidado e zelo na utilizaciio e conservagdio dos equipamentos, instalacbes e materiais na realizacdo
das atividades;

!l — Capacidade de Iniciativa - a habilidade do servidor de apresentar e
implementarideias, propor solugdes e agir em situacBes previstas e imprevistas, visando a melhoria
do processo de
competéncia;




iV — Conhecimento para o Trabalho - o dominio de seu campo de atuagdo, com
conhecimento dos processos necessarios ao exercicio de sua atividade, dentro de sua esfera de
competéncia, entendendo a missao institucional e a importancia da sua atividade para o grgao que
estar lotado;

V — Produtividade e Qualidade ne Trabalho -o randimento sistemético no ambito do
ensino, compativel com as condigbes de trabalho executado pelo servidor, segundo os padrdes
exigidos en relacdo ao volume de tarefas, prazos e qualidade, referentes aos objetivos da unidade;

Vi — Responsabilidade e Dedicac8o - o cumprimento pelo servidor de suas funcdes,
com interesse e disposicdo as suas atividades, dentro dos prazos e condicdes estabelecidas e por
apresentar conduta que permite um bom ambiente de trabaiho;

Vil — Aptid3o e Flexibilidade - a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e
necessidadas de sua atuacdo no servigo publico, bem como, sua capacidade de adaptar-se aos novos
processos e trabalho que foge a sua rotina, mas que lhe s3o praprias as novas situacOes, de forma a
garantir a qualidade e a continuidade das acdes no local de trabalho;

Viii — Comprometimento e Resuitados - o compromisso e envolvimento do servidor
na realizacio de suas atividades e na busca de resultados comuns, de acordo com o$ principios e
diretrizes dn Municipio e da Secretaria de Educag¢do;

i% — Relacionamento Interpessoal e Etico - 2 habilidade de trocar ideias e comunicar-
se de forma clara com a equipe de trabalho, 6rgaos internos e ¢ publico em geral, pautando-se pela
compreensic e boa convivéncia uns com 0OS outros, apoiandc-se ne respeito mutuode maneira a
evitar discriminacBes com respeito as diferencas individuais, culturais e de género, bem como agir
com compromisso profissional pautando-se pelos Principios Legais e Morais da Administragdo
Piiblica;

¥ — Capacidade Fisica € Mentai - a piena capacidade para o exercicio do cargo sem
compromefimento de sua saude, para realizar acBes adequadas as exigéncias das tarefas de sua
competéncia, avaliada por uma junta médica municipal competente.

Art. 58 - O Profissional do magistéric em estagio probatdric sera avaliado,
emestraimente, durante trinta meses, ficando o periodg restante para afericio final.

2]

§ 12 O servidor tomaré ciéncia do resultado da avaliacio especial de desempenho do

estagio probatéric, em correspondéncia de cardter oficial.
§ 2% O Profissional do Magistéric avaliado poderd interpor recurso a Comiss3o de
o Fspecial de Desempenho do estagio probatério, em casc de néo concordar com O

§ 3° Ao servidor € assegurada a ampla defesa e ¢ contraditério, cabendo-the o direito
de acesso a todos os relatérios e boletins de avaliacdo.

Art. 69 - Aos 03 (trés} meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, o
resultado dz avaliacio especial de desempenho do profissional do Magistério deve ser submetido a
homologacic da autoridade competente.

paragrafo Unico: O término do estdgio probatério sem a avaiiacdo especial do
orofessor importard em aprovacao automética do referido estagio no servico publico municipal,
desde gue 130 contrarie o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pesqueira.

Art. 70 - S3o vedados durante o estdgic probatdrio afasta
tratar de assuntos particulares constantes nesta lel. :




paragrafo Unico: O ndo cumprimento do FEstigio Probatdric por interrupcdes
sucessivas superiores ao tempo fixado para esse estagio resultara na exonerac3oc do servidor.

Art, 71 - Sera confirmado no cargo o profissional do Magistéric que cumprir ©
periodo de estagio probatdrio e obtivera pontuacio necessaria a sua aprovagao.

Art. 72 - Na hipétese de acumulagdo legal de cargos publicos, 0 Profissional do
Magistéric cumprird estagios probatdrios independentes e tera seu desempenho avaliado em cada
um dos cargos, exceto quando a acumulagdo de cargos ocorrerem na mesma funcdo publica.

Art. 73 - O servidor no aprovado no estagio probatorio serd exonerado e se estével,
reconduzido a situacdo anterior conforme dispde a legisiacdo vigente.

Art. 74 - Somente apos o término do estagio probatdrio e depois de confirmada a sua
estabilidade, o Profissional do Magistéric tera direito a usufruir dos beneficios da carreira contidos
no PCRM da Categoria.

TiTULO il
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |
DO PROEESSOR NA FUNCAO DE DOCENCIA

Art. 75 - O regime de trabalho do Profissional do Magistério Publico Municipal, no
exercicio ¢a funcic de docéncia é fixado em hora aula, independente do nivel de ensinc.

parigrafo Unico: E obrigatéria em todas as Unidades Educacionais da Rede
e Ensino, a publicacdo do horéric de trabathe de seu corpe docents, bem como a sua
c

. es
acie em local adequado e de facil visualizagao peio publico em geral.
Art. 76 - A carga horaria minima, do Profissional do Magistéric da Rede Publica

Municipal de Ensino de Pesqueira é de no minimo 150 {cento e tinquenta) horas aulase a maxima de
200{duzentas) horas aulas mensais, referente 2 um vinculo.

§ 12 A carga horaria do Profissional do Magistério no ensino infantil, de jovens e
o5 e dos anos iniciais do ensino fundamental sera de 150 {cento e cinquenta} horas aulas
mensais.

b3

& 22 A carga horéria do Profissional do Magistério gue labore em Escolas de Educacaoe
de Tempe integral da Rede Municipal de Ensino sera de 200 {duzentas) horas aulas mensais,
independente da modalidade, durante o periodo de sua permanéncia no estabelecimento escolar
credenciac.o.

§ 3° £ vedada ac professor gque tenha mais de um vinculo no magistério municipal,
carga horéria superior a 300 (trezentas} horas aulas, salvo quando um dos vinculos seja em funcdo
tecnica.

Art. 77 - Compde-se a carga hordria do Profissional do Magistério Municipal:

i - horas aulas em docéncia {(HAD};

11 - atividades pedagégicas coletivas (APC);

11 - atividades pedagdgicas individuais (API).

Paragrafo Unico: A distribuicdo da carga horaria do professor do ensing infantil, do
ensinc fundamental, de jovens e adultos, obedecera aos seguintes pardmetros:

1 - 150(cento e cinquenta) horas aulas mensais:

a) 105 horas aulas, para HAD;

b} 30 horas aulas, para APL;




¢} 15 horas aulas, para APC.

It - 200{duzentas} horas aulas mensais:
a) 140 horas aulas, para HAD;

k) 40 horas aulas, para APj;

¢} 20 horas aulas, para APC.

Art. 78 - O Profissional do Magistério Municipal no ensino infantil, de jovens e
adultos e dos anos iniciais do ensino fundamental, desenvolvera atividades de docéncia com 0s
alunos, durante 04h30min {quatro horas e trinta minutos) didrios.

Art. 79 - As horas aulas em docéncia sdo atividade de ensino aprendizagem
desempenhada em sala de aulg, na escola ou em espaco pedagogice correlato.

Art. 80 - As horas aulas destinadas a atividades pedagogicas coletivas, compreendem
acBes de preparacdo, acompanhamento e avaliacde da pratica pedagdgica, que inclui:

i - elaboracdo de planos e atividades curriculares;

i - participacio em eventos, reflexdio da pratica pedagogica, estudos, debates,
, pesquisas e trocas de experiéncias;
= iti - aprofundamento da formacdo docente, inclusive através da capacitagdo em
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iV - participagdo em reunides de Conselho de Classe e/ou Conselho de Ciclo, de Pais
e Mestres, da Coordenaglio Pedagogica, da Coordenacao de Area, da Coordenacdo de Apoio, da
Direcdo Escolar, da Comunidade Escolar e outras correlatas;

V¥ - atendimento pedagégico a alunos e pais.

§ 1° As horas aulas de que trata o caput deste artigo, serdo cumpridas pelo
profissional do magistério, de acordo com a programacdc definida previamente pela Secretaria
Municipal de Educaco e pela Unidade de Ensino, em consonancia com o corpo decente.

§ 2° Os professores da disciplina de Educagdo Fisica poderao dispor, dentro da sua
programacin, das aulas atividades constantes no caput deste artigo, para as atividades de desportos
inerentes 3 necessidade da disciplina, sem prejuizo das atividades pedagogicas coletivas.

Art. 81 - As Escolas da Rede Municipal de Ensino organizarfio em conjunto, sob a
coordenac3o da Secretaria Municipal de Educagdo, o horario de aula das turmas dos anes finais do
ensinc fundamental, garantindo um hordric em comum, destinado 5s atividades pedagdgicas
coletivas, para todos os profissionais da Educac8c Municipal, por drea de conhecimento.

™ Paragrafo Unico: De acordo com o planc de trabalho da escola, o horario de
atividades |edagdgicas coletivas, seré utilizado pelos professores de gue trata este artigo, na
formacdo com o coordenador de drea e coordenador de apoio ou grupo de estudo, para atividades
de capacitacdo, reuniBes e Conselho de Classe e/ou cicio e da direcdo da escola, quando necessario.

Art. 82 - As atividades pedagégicas coletivas do Profissional do Magistério Municipal,
do ensing infantil, de jovens e aduitos e dos anos iniciais do ensino fundarnental, serdo coordenadas
pelo Coordenador Pedagégico e coordenador de apoio, de acordo com o planc de trabalho das
unidades educacionais, da Secretaria Municipal de Educagdo e dos professores.

Art. 83 - As horas aulas destinadas as atividades pedagdgicas individuais,
compreendem atividades de:

- |- disposicdo para o estudo e pesquisa de assuntos das aulas;

ii - preparacdo de aulas;

ili - organizacio de material de apoic didatico; AT T
iV - elaboracdo de instrumentos de avaliagdo da aprendiza ;ﬁl’és alunos;
e
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Y- endamento extrac%asse a a%ums e pais.

paragrafo Unico: As horas aulas de que trata o “caput” deste artigo, serdo cumpridas
pelo professor conforme programacao individual.

Art. 84 - A duracdo de hora aula prestada pelo Profissional da Educacgo Municipal,
definida no “caput” deste artigo serd de 50{cinguenta) minutos, nos turnos de trabalhe diurno e
40{quarenta) minutos quando em turno noturno, independente da modalidade de ensino.

§ 12 As escolas da Rede Municipal de Ensino que oferecem o ensino fundamental em
horéario noturno, terSo que vivenciar 140 (cento e quarenta} horas anuais o longo do periodo letivo,
através de projetos interdisciplinares.

§ 22 Os projetos interdisciplinares serfo discutidos e elaborados pelo corpo docente,
conjuntamente com a equipe técnica da unidade de ensino, que acompanhardo o seu pleno
desenvolvirento, com vista ac exercicio da cidadania do educando e de sua qualificacdo para o
trabaiho.

§ 32 Os professores registrardo nos didrios de classe, os projetos interdisciplinares, as
horas letivas destinadas ao desenvolvimento dos mesmos, a freauéncia e o desempenho dos alunos,
como forma alternativa de operacionalizar a exigéncia do cumprimento efetivo da carga horaria de
800 {oitocentas) horas minimas estabelecida em lei, para esta modalidade.

§ 4° Caberd a Secretaria Escolar da unidade, transpor os dados dos diarios de classe,
para ficha individual de registro de aprendizagens do aiuno, a qual fard parte do seu prontudrio
escolar e deverd, cbrigatoriamente, integrar o seu histérico escolar.

Art. 85 - Desde gue haja disponibilidade de aulas e compatibilidade com sua area de
conhecimento, berm como, esteja hd no minimo 05 {cinco) anos de sua aposentadoria, o Profissional
do Magisté-ic Municipal do ensino infantil, de jovens e adultos e dos anos iniciais do ensino
fundamental, que tenha curso de Licenciatura, de Graduacio Flena na Area de Educagdo, poderd
“srmkeman ar sua carga hordric mensal com mais 30icinguenta} horas aulas, de acordo com sua
habilitacde, 1os guatro anos finais do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Desde que cumprido todos os requisitos legais, o professor efetivo tem
precedéncia sobre os demais, na complementacdc de sua cargs horéria, prevista no caput deste

§ 22 £ vedado aos Profissionais do Magistério com habilitacio em Pedagogia, Normal
Meédio & Superior ou similares, gue ndo detennam outra formagdo em area pertinenie, a2
complementacdo constante no caput deste artigo, excete enquanto estiverem no exercicio de
funcBes técnicas gratificadas ou lotados em escolas de educacio de tempo integral estabelecidas
nesta Lei.

Art. 86 - O Profissional do Magistéric Municipal, com curso de Licenciatura, de
Graduacdo Flena na drea de Educacdo, podera lecionar no maximo em 03(trés) disciplinas, desde que
preencha no minimo, 51% (cinguenta e um por cento) de sua carga hordria mensal em sua
habiiitac30 especifica, nos quatro anos finais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico: E vedado ac professor com um vinculo lecionar em mais de
G2{duas} unidiades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 87 - O Profissional do Magistério Municipal de uma disciplina de determinada
area do conhecimento, podera ser aproveitade no ensing de ocutra disciplina de area distints, a titulo
precédric, desde gue temporariamente, em casos excepcionais, observando as necessidades da
unidade de 1smu. - ‘




CAPITULO 1l
DO PROFESSOR EM FUNCAC TECNICA

Art. 88 - A carga horaria do regime de trabatho do Profissional do Magistério
Municipal, no efetivo exercicio da funcdo técnica & de 200(duzentas} horas aulas mensais,
distribuidas em todos os dias tteis da semana.

Paragrafo Unico: E obrigatdria em todas as Unidades da Secretaria Municipal de
Educacdc, a publicizacdo do hordrio de trabalho de seu corpe técnico, bem como a sua afixacdo em
iocai adequado e de facil visualizagio pelo publico em geral.

CAPITULO il
DO PROFESSOR READAPTADO E A DISPOSICAO

Art. 89 - A jornada do professor readaptado na forma da Lei, em cedéncia, ou a
disposicio de outro drgdo/entidade do magistério ou fora dele, com 6nus para o municipio, sera
fixada de acordo com a carga horéaria de trabalho do servidor no exercicio de sua fungao, distribuida
em todos os dias Gteis da semana, estabelecida da seguinte forma:

t - 150 horas aulas =5:00 horas diarias;
Il - 200 horas aulas =6:40 horas diarias;
i1} - 300 horas sulas = 10:00 horas didrias.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DA GESTAC
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CAPITULO !
DA ORGANIZACAC

Art. 90 - As escolas da Rede Publica Municipal de Ensinc de Pesqueira terdo sua
organizacdo administrativa e pedagdgica estabelecida através de Regimento Interno, a ser elaborado
pela Comundade Escolar e supervisionado e homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
revisado, seripre que se fizer necessario, ao final de cada ano letivo, a partir de subsidios e propostas
emanadas da referida Comunidade, discutidas e deliberadas em Assembieia Geral das Escolas,
convocada especificamente para este fim.

Art. 91 - As escolas da Rede Municipal de Ensino ter8o um calenddrio escolar dnico, a

§ 12 © calendério escolar sera elaborado com a participacio da Comunidade Escolar.

§ 22 As escolas ter3o autonomia para organizar o Calendério Escolar com atividades
especificas, adaptadas as suas realidades, assegurando o cumprimento do numerc de dias ietivos
anuais, fixados em Lei. :

& 3% O Calendario Escolar sera afixado em todas as escolas da Rede Municipal, no
inicic do ano letivo e distribuide com os pais ou responsaveis pelos alunos.

& 4° Serdo elaborados calendérios especificos para escolas de educacdo indigena,
quilombola e as demais localizadas na Area Rural, de acordo com & sua realidade.

)



Art. 92 - As escoiac da Reqa Mumcap?ﬂ de Emva,aa ? rc&mamo com ate 03(trés)
turnos, com recreio de 20 {vinte} minutos, para os horarios i fixados nos incisos | e Il do caput deste
artigo, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo da seguinte forma:

i - Matutino: de 07h:30min as 12h:00min;

If - Vespertino: de 13h:00min as 17h:30min.;

1ii - Noturno: de 19h:00mim as 22h:20min.

Art. 93 - O nimero de alunos por turma, nas escofas da Rede Municipal de Ensino,
obedecerd 4 seguinte proposi¢ao:

f - Ensino Infantii 10 2 15 alunos;
li - Ensino Fundamental {17 ao 5° ano} 15 a 25 alunos;
il - Ensino Fundamental (6" a0 % ano} 25 a 40 alunos;
IV - Educacdo de lovens e Adultos 20 a 30 alunos;
V - Educacdo Especial 10 a 15 alunos.

Paragrafo Unico: Em carater excepcional e tempordrio, os parametros guantitativos
. de alunos por turma, constante no caput deste artigo, poderdo ser acrescidos em até 20% {vinte por
cento) pela Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de atender situagdes emergenciais na rede.

Art. 94 - Em consonancia com as diretrizes da Conferéncia Municipal de Educacgo, as
escolas credenciadas da rede publica municipal de ensino ficardo responsaveis, sob a orientacgo da
Secretaria Municipal de Educacio, da elaborac3o da proposta dc Projeto Politico Pedagogico - PPP, a
ser encaminhada ac Conseltho Escolar, para dismssaa e aprovacio pela Assembiéia Geral da Unidade
de Ensino, convocada especificamente para este fim

Pardgrafo Unico: Aplicam-se os principios basicos contidos do caput deste artigo,
idades da Secretaria Municipal de Educacdo, que organizardo o Planc de Agdes e
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CAPITULO Il
DA GESTAG DAS ESCOLAS

SECAQ |
DOS ORGADS ADMINISTRATIVS

- Art. 55 - A gestdo local das escolas da rede publica municipal sera exercida por:

! - uma direcd3o constituida por um diretor escolar, um diretor escolar-adjunto, um
secretario eicolar e um secretario escolar-adjunto, quando couber, consubstanciado por uma gestao
de carater democratico, participativo, que ficard responsdvel pela realizagdc do orgamento
participativc escolar e da coordenago e anualmente, do Plano de Ac¢des da referida unidade
administrativa, aprovados pelo Conselho Escolar;

ii - um Conselho Escolar, constituide por representantes de todos os segmentos da
Comunidade Escolar e por Entidades da Sociedade Civil Organizada, respeitando-se nas escolas
iocalizadas ra drea indigena e quilombola sua organizacdo socia

Art. 96 - Compdem a Comunidade Escolar, de que trata o artigo anterior:
i - professores lotados & em efetivo exercicio na escolg;

I - funcionarios administrativos lotados e em efetivo exercicio na escolg;
i# - alunos matriculados e com frequéncia de no minimo 30%{gi
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v - pais responsave:s dos ai\mes matriculados & com freguéncia de no minimo
80%(oitenta por cento}, nas atividades socioculturais desenvolvidas pela escola;

V - representante das escolas de base ou correlatas;

Vi - diretor da unidade de ensing;

V1l - coordenador pedagdgico da unidade;

Viii - secretario escolar da unidade escolar;

iX - organizacdo da sociedade civil de atuacdc na escola.

Art. 97 - Considera-se entidade organizada da sociedade civil, 3 entidade
devidamente constituida, na forma da Lei, sem fins lucrativos, hé mais de 01{UM) ano, sediada no
bairro onde se localiza a escola, a saber:

i - conselhos e associagBes de moradores;
it - clubes de maes;

Iif - associacdo de mulheres;

Y - sindicatos de trabalhadores;

¥ - associacdo indigena e/ou auilombaola;
Y1 - organizacBes religiosas;

W - e outras entidades da sociedade civil.

SECAO i
: DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 98 - O Conselho Escolar é um drgdo consultive, deliberativo e fiscalizador das
atividades administrativas e pedagdgicas da Escola.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo instalara, com a fiscalizacio de
uma comissdo da comunidade escolar, Conselhos Fscolares em todas as escolas da Rede Publica
Municipal de Ensing, que estejam em consonancia com o paragrafo tnico do artigo 28 desta lei.

Art. 98 - O Conselho Escolar sera constituido por eleicdo direta, com mandato de
02 {dois} ar:os para os seus integrantes, com direito a reeleicBes, mediante & participacdo de todos os
segmentos da Comunidade Escolar, definida no Artigo 96 desta Lei e das entidades da sociedade civil,
definida ng artigo 97 desta Lei.

Art. 100 - O Conselho Escolar reger-se-4 por regimento interno, a ser elaborado em
cada escola pelos respectivos conselhos, observadas as suas particularidades.

SECAQ ilf
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ESTOLA
Art. 101 - Cada escola credenciada do Servico Publico Municipal de Ensino de
Pesqueira tompora Assembliéia Geral prépria, com todos os integrantes da Comunidade Escolar,
enumeradas no artigo 96 desta Lei.
Art. 102 - A Assembléia Geral da Escola ¢ a instincia soberana ne que diz respeito

ac universe de intervencdo ou deliberacdo da respectiva Unidade Educacional, desde que nioc
contrarie o presente Estatuto e demais legislagdes vigentes.

Art. 103 - As Assembiéias Gerais das Comunidades Eswm ipal de

Ensino DQdE 3o ser de carater ordindric ou extraordinario.
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Art. 104 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poder@c ser

i - pelo Conselho Escolar;

1 - pelo Diretor Escolar da Unidade de Ensino;

il - pela maioria absoluta dos funcionérios da Escola em efetivo exercicio oy;

iV - por abaixoc-assinado de no minimo 1/5{um quinto} dos Membros da
Comunidade Escolar, dirigido ac Conselho Escolar, que haixard um edital num prazo maximo de
08{oito} dias.

§ 32 As Assembiéias ordinarias ocorrerdc nos meses de fevereiro a abril de cada
ano, para divuigacio do relatério anual das atividades administrativas, financeiras, pedagogicas e do
vlanejamento do ano letivo, para deliberar sobre o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, 0 Plano de
AcBes e Wetas da unidade, o Regimento Escolar, eleicdes e a prestacdo de contas da Unidade
Iyecutora e as extraordinarias, sempre que se fizer necessarioc.

§ 2° As deliberacBes das Assembléias Gerais serdc sempre tomadas por maioria
simples dos presentes, exceto quando tratar do afastamento das fungdes técnicas lotados na referida
escola, previsto no presente Estatuto.

§ 3° A publicacdio de Editais de Convocagao tersd um intersticio minimo de 08{oito
dias) para realizacBo da Assembiéia Geral, exceto guando para tratar do afastamento das fungdes

o

§ 42 As Assembléias Gerais ordindrias e extraordinarias, convocadas por gualguer
das instancias da Escola, deverdo ser amplamente divulgadas pela Diregdo Escolar e pelos demais
orgdos colegiados da Unidade de Ensino.

£ 6 As Assembléias ocorrerBo em dias & horarios gue assegurem maior
participacio dos Membros da Comunidade Escolar e sero lavradas em livro de ata proprio.

TiTULO V
DOS DIREITOS DO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 105 - Além dos direitos previstos na Constituicde Federal, na Constituicdo
Estadual, na Lei Orgdnica do Municipio e no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais de
Pesqueira, «Jo direitos fundamentais do Profissionai do Magistério da Rede Municipal de Ensino:

i - perceber remuneragdo de acordo com sua habilitacdio profissional, capacitacdo,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme estabelece esta Lei;

i - receber capacitacdc que promova a atualizagdo e © aperfeicoamento
orofissional, visando a melhoria da educacio oferecida a populacdo;

il - dispor de condigBes fisicas e materiais adequados e suficientes, que fhe
permitam desempenhar suas fungdes com eficiéncia e eficacia;

AR g

1V - liberdade de expressar suas idéias e conceugdes;

sindical ern favor da Entidade de Classe a que ¢ filiade e direilo de grox Agrorme estabelece a
ra
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‘Cs nstituigdc e o Es tatuto dcr Serv:dores Phb icos da \ﬂbﬂi”‘ pig, ben" como, ser afastado quando
eleito e tomado posse, para o fiel cumprimento do mandato na Executiva do Sindicato da Categoria e
das organizacBes da base, como membros titulares;

Vi - ter oportunidade de participar de cursos, treinamenios, CONEresscs,
seminarios e outros eventos correlatos 3 sua drea de atuagdo no campo educacional, com 8nus para
a Prefeitura Municipal de Pesqueira, quando em carater oficial;

VIl - ter acesso, no locai de trabalho, as diretrizes e normas legais referentes a
educacdo, a regulamentagdo funcional e 3 organizac3o profissional;

Vili - ter acesso a dados e informacdes referentes a sua ficha funcionai;

iX - participar das selecSes internas, votar ¢ ser votado para os cargos e fungdes
constantes nesta Lei;

X - irredutibilidade de carga hordria de trabalho e respectiva remuneracio, salvo
solicitacdo expressa do Profissional do Magistério, bem como, o de optar pela maior remuneracao,
guande convocado pelo Poder Executivo Municipal de Pesqueira, para ocupar cargo de provimento
em comissdo na Educacao;

Xi - retornar a lotacdo origindria, quando transferido ou removido por ato
caracterizado enquanto perseguicdo pessoal, profissional ou politica;

Xii - perceber didria, que seré concedida de acordo com as normas vigorantes no
ambito da administracdo municipal;

Il - ter 12 {doze) dispensas do pontc por ang, desde que ndc consecutivas e com
prévia autarizac3o do chefe hierarquico, quando necessario;

XIV - participar como integrante de conselhos, comissdes e grupos de estudos gue
afetem o processo educacional;

XV - reunir-se na unidade escolar, ou em outro érgdo municipal, para tratar de
assuntos de interesses da categoria e da educagdoc em geral, sem prejuizo das atividades

XVI - participar das Assembléias Gerals, blenarias, Comissdes e outras atividades

sindicais da categoria e de 6rgios publicos, sem o cometimento de falta;
XVIi - ter liberdade de escolha e utilizacdo de material didatico e de instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro das diretrizes da poiitica educacional do

XVIIi - ser readaptado de sua funcdo por motivo de doenga, quando periciado por
uma junta médica credenciada pelo municipio, com direitos e vantagens;

¥IX - gozar férias e recesso de acordo com O calendario escolar;

XX - ter liberacdo parcial ou total de sua carga horaria, quando se fizer necessario,
com vencmentos integrais, para cursar extens3o e pos-graduagdo, em nivel de especializacdo,
mestrado, doutorado, pds-doutorado e outros eventos correlatos constantes nesta Lei

§ 1° Os valores pagos enquanto didrias e ajudas de custo serdo idénticos quando
referentes ao mesmo fato gerador.

§ 2% 0 gozo de férias e recesso escolar de gue trata o incisc XVIi do caput deste
artigo, dar-se-4 tanto para o Profissional do Magisterio Municipal lotado em unidade escolar, como
para os ioiados na Secretaria de Educagdo que ficara a critério da organizacdo interna do setor de
trabatho.

cApfTULO I /‘,{}"’5‘\
A .

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
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Art. 106 - Os Profissionais do Magistério Municipal, no exercicic da funcdo de
docéncia terdo direito a 30(trinta) dias anuais de férias, a serem gozadas, obrigatoriamente, no més
de janeiro de cada anc e, no minimo, 15{quinze} dias de recesso escolar, entre o I? e 2° semestre
letivo, conforme o Calendario escolar.

Paragrafo Unico: A convocagdo de srofessor, pelo Municipio durante o periodo de
recesso, definido no “caput” deste artigo, implicarad em necessidade de entendimento prévio com a
Categoria. '

Art. 107 - O periodo de férias dos Profissionais do Magistério Municipal, lotados
em escolas localizadas em &reas caracterizadas pela sazonalidade de producdo econdmica, atendera
as pecuiiaridades locais, obedecendo aos prazos estabelecidos no artigo 106, desta Lei.

Art. 108 - O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a
1/3{um tergo) da remuneragdo do professor, serd efetuado no periodo do gozo das férias.

CAPITULO Hii
DAS LICENCAS

Art. 109 - Além do que estabelece o Estatutc dos Servidores Pablicos Municipais
-a, o Profissional do Magistério do Sistema publico Municipal de Ensino tera direito as
seguintes lizencas:

; — Licenca Prémio - de 06{seis) meses por cada decénioc de efetivo servico
prestado ac Municipio, podendo ser gozada a guaiquer tempo, apds a aquisicdo, em sua totalidade
ou em parcelas nunca inferiores a 30({trinta} dias;

it — Licenca para Tratamento de Saude - concedida mediante junta médica oficial
do Poder Priblico Municipal, por perfodo superior a 03{trés) dias;

111 — Licenca & Professora Gestante - sem prejuizo de sua funcio ou remuneracas,
com duracdo de 180{cento e oitenta) dias;

iV — Licenca sem Vencimentos - apos 03(trés) anos de efetivo exercicio no Servico
Publico do Municipio, ter cumprido o estagio probatéric e sido aprovado, por periode maximo
05{cinco} anes;

V — Licenca para Acompanhar Tratamento de Satide do Conjuge ou Convivente
gue Comprove Unido Estavel - do companheiro{a) homossexual, pai, mde e filhos legitimos ou
adotados, guando comprovada a necessidade indispensavel de sua assisténcia, pela junia médica do
municipio, que comprove a incompatibilidade das funcdes no rnagistério publico, com assisténcia a
ser prestada;

Vi — Licenca de Adog8o - pelo periodo maximo de até 180{cento e oifenta) dias,
conforme disposicio em Lei, para o professor, que adotar ou mantiver sob sua guarda, criancas de
até 08{oito) anos de idade, mediante comprovagdo legal;

Vii — Licenca Sem Vencimento para Acompanhar Conjuge ou Convivente Estdvel,
Companheiro{a) Homossexual e Filhos - funcionario publico civil ou militar, da administracdo direta
ou indireta, removido ou transferido para outro ponio do territorio nacional, para o exterior, para
ocupar carge eletivo, comissionado ou fungdo gratificacls, fora do municipic, mediante
requerimento com comprovacao do impedimento;

Viii — Licenca Paternidade - de 08(oito) dias para c professor marido ou
companheiro da gestante cu adotante, para acompanhamenio;

iX — Licenca Sabatica - de 06{seis} meses a cada 07{sete) anos-de-efetivo exercicio

de suas fun;des no Magistério Publico Municipal, assegurada sua ﬁp;ufryfm'; yefou funcio, para a
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realizagdo e estudos e aprimoramento técnico-profissional/cientifico do Profissional do Magistério,
gue contribua para a melhoria da qualidade da educagdo e do ensino;

X — Licenca para Atividade Politico-Eletiva- ao servidor para candidatar-se a cargo
eletivo, sem remuneragdo durante © periodc que mediar entre a sua escolha em convencdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro de sua candidatura perante 2
justica Eleitoral, e com remuneracdo a partir do registro de sua candidatura até o 102 {décimo} dia
seguinte ao do pleits;

Xi — Licenca para Exercer Mandato Eletive - ao Profissional do Magistério
Municipal nvestide em mandato eletivo para os Cargos previstos em Lei, enquanto perdurar ©
mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicio, observado os termos da legislagdo vigente;

Xii — Licenca Gala - de até 08 {oito} dias, por motivo de casamento do Profissional
do Magistério, contados a partir da data da ocorréncia;

X1l — Licenca Nojo - de até 08 {oito) dias, ao trofissional do Magistério, por motivo
de falecimento do cdnjuge ou convivente estdvel, companheiro{a) homossexual, filho, pais, avos,
irm3os, netos e sogros, contados a partir da data do Gbito;

§ 12 N3o ser3 concedida licenga prémic ac professor que, num periodo aquisitivo
estiver sofrando pena de suspensdo superior a 15 {quinze] dias cu tenha cometido mais de 30(trinta)

falias consec

utivas.

§ 22 O professor tera direito as licengas prémio ndo gozadas, para requerer a sua
incorporagio do tempo correspondente, para efeito de complernentacdo do tempo de servico, para
2 aposentacioria.

§ 32 No caso de falecimento do professor, seus herdeiros terdo direito a receber o3
valores atuslizados, correspondentes as licencas prémio ndo gozadas.

§ 4% O periodo de tempo de gozo de licenga para tratamento de satde,
maternidadz e paternidade, adogdo e qualguer licenga com vencimento, integra o computo do
tempo de servico para todo e qualquer efeito.

§ 52 A concess3c da licenca sabatica para realizagdo de cursos, estagios, projetos
de pesquis: de carater técnico, cientifico, artisticc e cultural relevantes reconhecidos pelo Poder
Publico, dev e estar relacionada  atividade do Profissional do Magistério na Rede Municipal.

§ 62 Para cada periodo sabético, far-se-3 necessaric a apresentagdo de um Plano
de Trabaihc pelo postulante e/ou matricula vinculo, bem como a apresentacio de um relatdrio final
de suas atividades e a cota de professores beneficiarios por semestre ndo poderd uitrapassar a 10%
{dez por cer to} dos profissionais da unidade de trabaihe.

§ 72 Nio terfo direitc & concessio de licenca sabdtica, os Profissionais do
Magistério Publico Municipal que se encontrem readaptados por um periodo superior a 06{seis}
meses, e que nic desenvolvam atividades técnicas efou pedagdgicas na Rede de Ensinc ou em
desvio de funcao.

§ 82 O tempo correspondente 3 licenga sem vencimentc, nao integra a contagem
do tempo para efeito de aposentadoria, quandc ndo ocorrer a contribuicdo previdencidria peio
servidor, conforme dispde em Lei.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
Art. 110 - Sera concedido ao Profissional do Magistéric em efetivo exercicio de
suas fungBes, afastamento com todos os direitos e vantagens, sem prejyize g€ Sua remuneracdo,
para os seguintes fins: il "




! - participar de cursos de gualificac@o profissional, reconhecidos pelo poder
publico, que necessitem de dedicagao, como: aperfeicoamento, extensao, especializagdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado, inerentes a sua area de atuacdo no Magistério Publico de Pesqueira, por
prazo nunca superior a 05{cinco) ancs, de acordo com a duragdo do curso;

i - participar de capacitagBes, mini-cursos, CONgressos, seminaric e outros eventos
similares, ralacionados diretamente com sua area de atuacdo no Magistério Publico do Municipio de
Pesqueira, por periodo nunca superior a 30(trinta) dias;

fii - integrar comisses, grupos especiais de trabalho, grupos de pesquisas, grupos
de assessoramento técnico ou grupos de apoio, constituidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
Sindicato da Categoria e outras organizacGes ligadas a natureza de suas atividades profissionais, por
até 06{seis) meses, prorrogavel por igual periodo, guando justificar a necessidade;

iV - participar da Diretoria Executiva do Sindicato da Categoria, bem como das
organizacBes da base e de cargo que exija dedicagdo nc Conselho Municipal de Educacdo, qguando
eleito & tomado posse, pelo prazo de duragdo do respectivo mandato;

V - ser readaptado, através de portaria, em carater provisorio por até 06(seis)
meses, baseado em laudo da junta médica municipal, prorrogado guando necessario, conforme
parecer da pericia médica oficial;

Vi - participar de Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

Vii - participar de missdo no estrangeiro, quando devidamente autorizado pelo o
Executivo Municipal, nunca superior a 05(cinco} ancs.

§ 12 Fica assegurado e limitade, ac maximo de até 10% {dez por cento), o total de
professores por escola e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdc, a guantidade de
Profissionais do Magistério a serem liberados, para participarem dos cursos, previstos no inciso [ e Vii

deste artigo.

§ 2° O professor sé poderd ser liberado para participar dos cursos e missdes
previstos no inciso | e Vil deste artigo, apds 03(trés) anos de efetivo exercicio no Magistéric Publico
do Municipio de Pesqueira, ter concluido o estdgio probatdrio e side aprovado, ficando obrigado,
apds o seu retorno a prestar trabalho a educagdo municipal por igual periodo ao do afastamento, sob
pena de ressarcir aos cofres pliblicos, as remuneracdes percebidas durante o referido periodo.

& 3° Ficam vedados os afastamentos previstes nos incisos I, Ui, 1ll e Vil aos
Profissionaic do Magistério que, no periodo de até 0l{um; anc que anteceder o afastamento,
tenham recebido penalidade equivalente ou superior 3 suspensdo, resultante de processo

]

administrativo-disciplinar e tenham mais de 30{trinta) faltas consecutivas no trabalho.

§ 4° Os pedidos de afastamentos previstos no incisc | serdo encaminhados pelo
professor até 15(quinze) dias antes do inicio do 1% e 2° semestre letivo, através de requerimento ao
Secretario Municipal de Educacdo, acompanhado de documentos que comprovem sua aprovacao na
selecdo para o curso ou atestado de matricula.

§ 5% Os pedidos de afastamento previstos no inciso i, serdo encaminhados pelo
Profissional do Magistério até 10({dez} dias, antes do inicio do evento, através de requerimento ao
Secretério V unicipal de Educagdo, acompanhado do programa oficial.

§ 5% Qs afastamentos previstos no inciso IV serdo automaticos, mediante
solicitacio das entidades, a fim de assegurar o fiel cumprimento do mandato dg carga para qual foi
eleito o professor, com informe sobre ¢ periodo do respectivo mandato. ) e




& ?— Ftca o ps ofessor obngacse nos arasfamentm prm £0s No mcsso i, 2 comprovar,
semestralinente, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, sua frequéncia ou matricula - vinculo ao
curso, sob pena de suspensao de sua remuneragsc.

§ 8% Fica o Profissional do Magistério, obrigado num periodo de até 1@(dez dias
i, s

dteis, apds O seu retornoc, a comprovar sua part ticipacdo nos eventos previstos no inciso sob p
de desconto de sua remuneracdo dos dias afastados.

§ 92 A autorizagio para os afastarnentos previsios nos incisos |, Il e Vil dependera
de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacdo, desde gue atendidostodos os requisitos

§ 10° O Profissional do Magistéric da Rede Publica Municipal de Pesqueira que se
encontre readaptado por um periodo superior a 064 [seis} meses e gue n3o desenvolva atividades
réenicas &/ ou pedagdgicas na Rede Municipal de Ensino ou em desvio de fungio, ndo terd direito aos
afastamentos pravistos nos incisos i, il e Vil do caput geste artigo.

§ 11° Somente seré concedido novo afastamento nos casos previstos no inciso |, I
2 Vil depois de decorride igual periodo, de prestagao de servico peio Profissional do Magistério e
municipaiidade.

& 122 Ficam limitados a cada professor 04{guatro) afastamentos por ano, nos €asos
ncise i, ndo podendo ultrapassar o limite de 10% {dez por cento) do quadro da
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§ 13° Para efeito de prorrogagio do afastamento previsto no i inciso V, o professor
\ubmeter a cada 06{seis) meses, 2 uma pericia médica, a fim de reavaliar suas
. sob pena de perder o direitc as aulas-atividades e outros direitos inerentes,

§ 142 A autorizacio parz afastamento peio pPoder Executivo Municipal, dar-se-a
no decorrer da vida funcgonaﬁ do Profissional do Magistéric, para cada tipo de

modaiidade de cursc de qualificagdo profissiona
@ 15° Ao professor bene*zcm pe’@ disposto no inciso | e Ii do caput deste artigo,
ndo sard cmcedéd xoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ac do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu

.‘

CAPITULO V
DA CEDENCIA

Art. 111 - O Professor podera ser posto & disposicio de entidades, orgdos da area

educagic e pesquisa ou ndo, em nivel federai, estadual @ municipal, sem vinculacdo

i om a Secretaria Municipal de Educago, desde que cumprido o estado probatdrio e

aprovado r.a avaliacio especial de desempenho, com ou sem Anus para a municipalidade, ficando
assegurada no seu retorno, a sua carga hordria total, sua funcdo na rede.

& 12 Ficam assegurados para o professor que ocupar cargo comissionado, fungdo
gratificada & disposicdc de outros érgdos nas esferas: federal, estadual ou municipal, os direitos
constantes no ca W{ deste artigo. o s

, § 2° O municipic poderd solicitar compensagdo a eﬁ%’ de ¢ ‘ drgdo gue r;buerer
a cedéncia, guande o Profissional do Magistéric for cedido exces {ate, com Onus para os$




% cos da muntcapahdade em termos de remuneracic e demais despesas com encargos
socials e grevidencidrios.

§ 3% A cedéncia & concedida pelo prazo maxime de | 04 {guatro} anos, sendo
renovavel se assim convier as partes, ficando obrigado a informar, mensaimente, 0 o local de trabatho
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e a frequéncia do servidor cedido.
§ ﬂg i\ cont“gem de ‘temﬁe a’ée servi §G erm cedéncia se dara somente para aqueles

oder Pablico Municipal de

§ 52 O municipio podera receber Pro fissionais do Magistério cedidos de outros
orgios ou antidades.
CAPTULO VI
DA LOTACAO E DA REMOCAC

i

Arc. 112 - A Secretaria Municipal de Educacao aﬁsegwa?é conforme  as
possibilidades & necessidades da Rede Municipal de Ensino, a lotacdo do professo r, prioritariamente,
em escolas proximas de sua residéncia

paragrafo Unico: As aulas do professor em funglo de docéncia serdo
“”i"centa‘%f?as. conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensinc, em uma
\ica escola ou nas escolas mais préximas de casa.

Art. 113 - O professor poderd ser removide a pedide, apds o cumprimento do
periodo do estagio arabatorm e da sua aprovacgiio na unidade de trabalho onde estd lotado,
e teq ierimento a Secretaria Municipal de Educacdo, encaminhado no final do ano letivo,
: escola desejada e as razdes do pedido de remocso.

§ 12 A remogic de que trata este artigo, somente serd concedido se existir vaga na
eio professor.

§ 2° Admite-se enquantoc mecanismo de reriocdo ou transferéncia, a pedéda, a
permuta entre professores, deste que sob expressa concordancia de ambos os pr ofessore

Art. 114 - O professor poderd ser removidc, por determinacio da Secretaria
Municipal de Educacdo, nos seguintes casos:
- insuficiéncia de turmas na escola mde estd lotado, no caso de professor de

sée ovens e adultos e dos cinco angs iniciais co ensino fundamental, cbedecendo
critério dg menor tempo de servico na unidade escoiar e menor idade;

o~

i - insuficiéncia de aula, nas disciplinas para as quais o professor estd habilitado,
nas escolas onde o mesmo esté fotado, nos quatre anos finais de ensino mmamemai

i - por indicacio da Diregdo da Escola & horiologacio do Consel ho Escolar, com
nrévia sindicancia levada a cabo pela Secretaria Munici ipal de Educac8o, assegurado o ampl io direito
de defesa 20 professor em caso de faltas graves, inadaptagdo ou inadequacdo do professor 3 escola.

s

Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacic terd prazo méximo de

d as, para 2 o preenchimento da vaga do professor removido.
CAPITULO Vil
DA SUBSTITUICAD

Art. 115 - O professor serd substituide em &3
afastamentos e licenca e por excepcional necessidade dae “:ﬂmaraw’por

rd
4
&




i - professor vinculado ac Magistéric Publico Municipal, com igual ou superior

N

habilitacde, que tenha disponibilidade de tempo € compatibilidade de horario, sem gue

03

substituicdo se caracterize em alteracdo do seu regime de trabaiho;

i - professor ndo vinculado ao Magistério Pablico Municipal, com igual ou superior
habilitacdo, contratado por tempo determinado de até 12{doze} meses, prorrogavel por igual
periodo, selecionado através de provas e titulos, realizados pela Secretaria Municipal de Educacdoc.

{if - estagiario do magistério em nivel médio, na modalidade Normal e de nivel
superior, em curso de licenciatura plena na educacao, contratado por um periodo Maximo de
12{doze} meses, vedada a renovacac

§ 12 A selecdo dos estagiarios dar-se-3 através de analise curricuiar comprovada
nelo candidato, realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

22 O processo de selecdo de que frata © caput deste artigo, ficara sob ©
fiscalizacdo de uma Comissdo Paritdria constituida por,no minimo,01{um}
¥ i vela Secretaria Municipal de Educacio, por Ol{um} membro indicado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, por 01{um)} membro indicado pela Entidade de Classe da
' 1{um} membro indicado pelo Conjunto da Categoria, em Assembleia convocada

iy

§ 3% A contratagdc em cardter temporario, 2 fim de suprir as necessidades do
guadro do magistério, obriga o municipic a providenciar abertura de concurso publico e posse dos
aprovados no prazo de até 01 {um} ano, apgs o término dos referidos contratos.

€.

§ 42 As substituicdes por um pericdo méximo de 03 {trés) dias que se destinam a
-stado médico e casos excepcionais de interesse do erofissional do Magistério da Rede de
ie

<
Enisino, sendo de inteira responsabilidade do titular da cadeira que deverd credenciar junto ac 6reao

competente da Secretaria Municipal de Educacio, o curriculo do seu substituto para andlise e
aprovacaoc.

& 52 As selecBes constante n¢ caput deste artigo, que se destinem a atender a
fissionais do Magistério para as escolas indigenas e guilomboias, deverdo se dar
dentre os membros dos referidos povos, desde que atendam aos requisitos desta

& 52 Durante o periodo de greve dos Profissionais do Magistério Municipal, &
o, exceto quando a mesma seja juigada abusiva pelo Judicidrio.

CAPITULO Vil
DA CARGA HORARIA DISPONIVEL
Art. 116 - Consideram-se aulas disponiveis para o professor na funcio de docéncia,
do ensino infantil, fundamental e de jovens e adultos, aquelas que constituem as diferengas entre a
carga horaria mensal destinada a aula e carga horéria de aula efetivamente ministrada.

pardgrafo Unico: £ vedada a disponibilidade de aulas, superior a 10% da carga

horaria mensal do professor.




CAPITULO IX
DO ABONO DE FALTASEDA COMPENSACAQ DE AULAS
Art. 117 - S3c consideradas faltas ndc ahonadas cada trés atrasos ou saidas
antecipadas no més, tanto para 0 Profissional do Magistério Municipal em funcdo técnica, quanio em
funcio de docéncia. :
§ 12 Consideram-se os atrasos os que tiverem a duracdo maxima de 15 minutos:

i - no inicio do expediente do Profissional do Magistério em fungdo técnica;

i - no inicio da jornada diaria do Profissional do Magistério do Ensino Infantil,
Fundamentalede ]

ovens e Adultos.
§ 22 Consideram-se saidas antecipadas, as que ocorrerem 15 minutos antes do
i - do expediente do Profissional do Magistéric em fungdo técnica;
it - da jornada didria de aula do profissioral do Magistério do Ensino infantil,
undamental e de jovens e Adultos.

“T1

Art. 118 - Os atrasos de mais de 15{quinze} minutos e saidas antecipadas que
} minutos antes do término do expediente ou da aula serdo computados como

Art. 119 - As faltas as reuniBes administrativas, pedagogicas e de
formacdo/capacitacio dos Profissionais do Magistéric Municipal, ndo serdo abonadas, exceto

Art. 120 - As faltas nd3c abonadas serdo descontadas nos vencimentos do

nrofessor, no més posterior.

Art. 121 - As aulas n3o ministradas, inclusive e as nao abonadas, serdo
compensadas, pelo professor, no prazo de até 30 {trinta) dias da data em gue ocorreram as faltas.

Paragrafo Unico: As aulas compensadas, correspondentes as faltas nao
shonadas, serio ressarcidas financeiramente ac professor, no més seguinte 3 compensagao.
CAPITULG X
DA QUALIFICACAC PROFISSIONAL

o desenvoivimento na carreira, pela Secretaria Municipal de Educagdc ou através de
C credenciadas, reconhecidas pelo Poder Publico em atividades de atualizacdo e de
aperfeicoarr ento profissional na drea da educacao.

Art. 122 - A qualificacdo profissional, objetive o aprimoramento permanente do
|

Eal

§12 A qualificagdo profissional ocorrerd com base nas necessidades da Secretaria
Municipal de Educac3o e por solicitacdo do servidor, atendendo com prioridade sua integrac3do,
atualizacBo e seu aperfeigoamento.
o s . oo B . o
§2° Ao professor em estagio probatorio fica garaniido 0 desenvoivimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da Rede Municipal

%



ocorrerd por %ﬂie:%a’ﬁva da Se cmtarga Mumrma‘ de

5320 p GC@S 8] de gualificacdo
al do Magistéric, cabendo ac Municipio atender

Educacio ou por iniciativa do Profissiona

! — Programa de Integracdo 2 Administracdo Plblica - aplicado a todos os
Profissionais do Magistério da Rede Publica Muni cipal de Ensinc, com ¢ objetive de informar sobre a
estrutura e organizacdo da Secretaria Municipal de Educacio, direitos, deveres e outros assuntos
considerados relevantes da drea educacional;

ii — Programa de Capacitacdo - aplicadc aos Profissionais do Magistério para
incorporaciic de novos conhecimentos e habilidades decorventes de movagoes cientificas e
tecnoidgicas ou de aiteracdo de legisiacdo, normas e proce edimentos especificos ao desempenho de
j o ou fungdo;
il — Programa de Desenvolvimento - destinado 3 incorporacdo de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de cursos regulares oferecidos pela instituicao;
ﬁf Programa de Aperfeicoamento - aplicado aos Profissionais do Magistéric com

arog
=4

3 finalidade de Urporagac de conhecimentos complementares, de natureza especi ializada,
relacionada ao exercicio ou desempenho deo Cargo ou »amacx podendo constar de cursos regulares,
semindrios, paiestras, impésiasf congressos e eventos similares;

aé Programa de Desenvsiviment@ &zernmsai destinado 205 ccupantes de cargos
das do organograma da SecretariaMunicipal de Educagdo, para habilitar os
e*ﬁ@nho eficiente de suas atribuices.
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Art. 123 - A capacitacio em servico serd oferecida pela Secretaria de Educacdo a
ionais do Magistério Municipal, dentro de sua carga horaria de trabatho, como agdo-
da oratica pedagogica.

§ 12 A capacitagio dos Profissionais do Magistério do Ensino Infantil,
cundament:f e de Jovens e Adultos, serd realizada de acordo com a programagcdo estabelecida pela
Secretaria Municipal de Fducagio.

§ 22 Os Profissionais do Magistério gue faltarem aos encontros de capacitacio,
erdo descoritadas as respectivas horas-aula na sua remuneragdoc, no més subsequente.

CAPITULS Xi
DA APOSENTADORIA

Art. 124 - O professor serd aposentado, cvaffarwe o que dispe a Constituicdo da
Republica, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servid Publicos Municipais de Pesqueira,
o Regime Praprio de Previdéncia e esta Lei.

Art. 125 - O professor serd aposeniado com os proventos integrais, guando no
efetivo exercicic das funcBes estabelecida nesta Lei &/ou nos Gltimos 10{dez} anos e 05{cinco} anos
o cargo no targo efefivo, na funcio de docéncia no magistéric:

M}

[dle]
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- aos 30{trinta} anos de efetivo exercicic da funcdo de docéncia no magiste erio,

se do sexo masculino e aos 25(vinte e cinco} anos se do sexo feminino;
it - 53 (cinquenta e trés) anos ou mais, se hormem, e 48{guarenta e 0ito} anos ou
mais, se muiher, aos que tenham ingressado regularmente emn cargo de magistério, até 15 de




?%i aons Eeisessenta Y anos de Lﬁad . s2 do sexo masculinc e aos 5 s: quenta e
cinco) anos de idade, se do sexo feminino;
¥ - 35{trinta e cinco} anos de contribuicdo nas fungdes no magisterio, se nomem,

30{trinta} anos, se mulher.

i

Art. 126 - O professor podera ser aposentadc, com proventos proporcionais ao

§ 1° Aos 25{vinte e cinc G} anos de efetivo exercicio de docéncia no magistério, se
do sexc masculine e aos 20{vinte) anos, se do sexo feminino.
% 2° Fica assegurada a proporgdo minima de proventos de 70% {setenta por

TITULG Vi
DOS DEVERES, PROIBICOES E PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

e das atribuicdes especificas de suas

publicos municipais, os Professores

Art. 127 - Além das atribuicdes comun
fungBes e :os deveres concernentes a todos os servido
vémuiaass 20 Magistério Publico Municipal, terdo como deveres.

i - conhecer a legisiacio educacicnal;

il - cumprir ¢ horério de trabalhc com assiduidade e pontuzlidade, executando
funcBes com competénciz e responsabilidade, lecionando de forma dindmica, os conteudos
curriculares definidos para cada nivel de ensing;

W - lutar para gue 0S objetivos da Fducacdc atendam as necessidades e
interesses reais da comunidade e da Constituicdo;

iV - conduzir-se com idoneidade, frente acs alunos e colegas;

V - executar as atividades pedagdgicas de forma a garantir a aprendizagem do
aluno, enguanio sujeito do processo, elevando os indices de aprovacao;

Vi - acompanhar a produ¢ic de conhecimentos, de saberes e de bens culturais,
bem como manter em dia rigoresamente, o diario de classe;

Vil - contribuir para assegurar a permanéncia do alunc na escola, diminuindo 0s

ns
res

Vill - participar das diversas atividades inerentes ag processo educacional;
X - conduzir-se, no desempenho de suas fungbes, com compromisso, ética e
respeito aos direitos humanos com os demais pro fissionais, pais, alunos e a comunidade no ambiente

X - empenhar-se na utilizacgdo de métodos educativos e democraticos, que
promovam ¢ processo socio-politico-cultural da comunidade;

Xi - cumprir o Regimento Internc da Escolz, o Calendéric Escolar, o Projeto
Pedigdgico & o Plano de A¢les e Metas da Escola, cont tribuindo para a melhoria de sua
30, funcicnamento e pratica pedagogica;

X! - atuar de forma cooperativa e solidaria, com a comunidade de modo geral;
il - defender os direitos humanos e os profissionais da Categoria;
XIV - comprometer-se com os objetives da educagdo no municipio, atendendo
a0s interasses e nacessidades da populacic;

‘ ¥V - contribuir de forma efetiva para a constpaCac
nova sociedade. y




CAPfTULO It
DAS PROIB gess

Art. 128 - £ vedado aos Profissionais da Educacdo no exercicio de suas funcdes:
I - suspender aula e oufras atividades, sem prévia autorizacdo das instancias

competentes cu sem amparo legal;
- alterar ou ndo cumprir a carga horaria, a
atividades programadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela escola;
i1l - ceder as instalacdes fisicas, mobilidric, equipamentos e materiais da escolz e
demais Grglos da Secretaria Municipal de Educacdo, sem prévia autorizagdo das instancias

programacdc de ensinc e outras

IV - ministrar aulas remuneradas, em carater particular, 2 alunos da Rede
Municipal d2 Ensing :éer‘atrs da estrutura pubiica;
¥ - exercer atividades politico-partidarias, no recinto de trabatho;

Vi - gfastar-se do trabalho antes da concessio de licengas e afastamentos

Vi - utilizar o local de trabalho para fins comerciais e outros objetivos estranhos
as atividades da educacdo municipal;
Vil - participar de agbes gue lesem a2 imagem e os interesses coletivos da

IX - agir de mé fé, faltar com a ética para atingir objetivos pessoais e promover
exual e o bullying no ambiente de irabalho;
% - dilapidar o patrimdnic Public

CAPITULD i
DAS PENALIDADES

)
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Art. 129 - Além das penalidades previstas no Estetutc dos Servidores Publicos
Municipais tle Pesgueira, aos Profissionais do Magistério Municipal, aplicam-se as seguintes
- Pena de Repreensdo, aplicada por escrito, em caso de descumprimento de

suas funcdes, dos deveres previstos no artigo 127, e das proibicBes previstas no artigo 128 desta Lei;
ii - Pena de Suspensdo, nunca superior a 30{trinta) dias, aplicada em casos de

hE - Instauragdo de Sindicancia ou Inguérito Administrativo, quando cabiveis,
para as devidas providéncias legais.

TITULO ViI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO !
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 130 - A partir da vigéncia deste Estatuto, o professor vinculade ao

]

Magistério Publico Municipal de Pesqueira sé poderd exercer as jornadas de trabalho, funcdes e
atribuicBes definidas nesta Lei.




ou aﬂtndades de %asse, quando afastado ou cedido oficialmente pelo Poder Publico
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Art. 131 - A Secretaria Municipal de Educaco, a partir da vigéncia desta Lei, tem
o prazo de até 18 {dezoito} meses, para:
i - atualizar e modernizar o Regimento Irnterno das Escolas da Rede Publica

3 =

it - regulamentar a gratificagdo de "dificil acesso”, existente;

5f - regularizar a hora-auls atsvgda des e a carga horaria dos Profissionais do
Magistério Municipal;

m realizar as selecBes e eleicfes previstas em Lei;

- instalar o Comité Gestor de Avaliacdc Funcional e proporcionar os meios para
3 ﬁgiaéézagéb e suas atwadades;
VI - ajustar a situacdo funcional dos readaptados;
Vil - realizar a Conferéncia Municipal de Educacdo;
Vil - reguiarizar a implantag3o dos Conseihos Escolares;
i¥ - implantar o Planc de Ac¢Bes e Metas cas diversas Unidades da Secretaria

X - refazer os Projetos Politicos Pedagdgicos da Unidade Educacionais da Rede

&rt. 132 - Os Profissionais do Magistéric Municipal, gue atuaimente, exercem
functes gratéﬁﬁaga , poderdio permanecer nas respectivas func@es até a realizagdo das sele¢bes de
t omeacdes e posses dos aprovados

P
5
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Paragrafo Unico: As selecdes de pm\rc e dtulos de gue trata o caput deste

artige, bem como as elei¢des previstas nesta Lei serfc convocados através de edital publico,
amplamente divuigado pela Secretaria Municipal de Edu ia:’a?a,

vt. 133 - Fica estabelecide o praze méaximo de 05{cinco} anos para gue os
Professores Leigos se habilitem e os Profissionais do Magistério com carga horaria de 100 (cem]
horas, regularizermn sua satuagao
§ 2% A Secretaria Municipal de Educac3o dotard os meios necessarios, para que
e

os professores se capacitem e adquira suas habilitagdes, de que trata o caput deste artigo.

§ 2% Os Professores Leigos constituirdo gquadro especial em extingdo, ndo sendo
reconhecidos, funcionalmente, critérios evolutivos de carreira, decorrido o prazo estabelecido por

“@n

3% Os Profissionais do F\/‘agéatéfie da Rede Municipal, detentores de 100 {cem)
o regularizar em suas cargas hordrias dentro dos pardmetros estabelecidos por
:megrante do quadro especial, como carga horéria em extingdo.

Art. 134 - Os Profissionais do Magistério Municipal, gue cessarem suas atividades
em fungBes técnicas, retornardo de preferéncia para as escolas de origem, assegurada a carga

Art. 135 - O dia 15 de outubro, dedicado a0 Professor, sera considerado feriado
para todos sgueles gue exercam atividades inerentes & Educacdo e que estejam vinculados ao
Magistério Prblico Municipal de Pesqueira.




»

Paragrafﬁ Umcs Quanda dia 15 Q u‘f'umo “Dia de Pr fessor ocorrer aos
sabados ou domingos, sera considerado como dia comemorativo, a segunda ou sexta-feira seguinte.

Art. 136 - Mediante anuéncia do associado, o 6rgdc competente do municipio
desconzara em folha de pagamento, a contribuicdo sindical, creditando-a em favor da Entidade de
Classe a gual é vinculado o servidor, no prazo maximo de 03(trés) dias, apds o pagamento da folha de
pessoal.

paragrafo Unico: A Administracdo Municipal ndc podera deixar de efetuar o
desconto em folha de pagamento da contribuigdo sindical, exceto guando manifestado livremente e
orma expressa, pelo servidor a sua Entidade de Classe, gue comunicara oficialmente ac drgdo
competente do municipio.

Art. 137 - O professor afastado do exercicio de suas fungbes do Sistema
nsino terd assegurado, quando do seu retorno, o ingresso no regime de trabalho
presente Lei.
Art. 138 - O Municipio assegurard aos Profissionais do Magistério e demais
cervidore: das unidades de trabalho da Secretaria de Educacdo no exercicic do cargo, oS meios
indispensaveis a dignidade funcional e a seguranga fisica.

Art. 136 - O Poder Executive Municipal, no praze maximo de 30 {noventaj dias a
sancdo e dentro das normas legais vigentes, expedira os atos administrativos &
s necessarios para a recepcio de Profissionais do Magistério de outras esferas

o ; por permuta ou cessdo temporaria, de acordo com os interesses e as necessidades das
partes envolvidas, com o objetivo de propiciar novas oportunidades de carater laboral, com vista 2o
aprimoramento profissional.

Art. 140 - O Municipio de ?e\qw,ra concentrard seus esforcos e dotacdes
orcamentirias na manuten¢do do Ensino Infantil, de Jovens e Aduitos & no Ensino Fundamental,
oportunizando a gratuidade do ensinc em sua .s.'ede; a iguaidade de condicBes para 0 acesso e
pesm&mér: a na escola, a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar ¢ pensamento, a arte,

diversidade cultural, a defesa do meio ambiente e do saber, através do piuralismo de ideias e

a
concepcBes pedagdgicas, com o objetivo de formar cidad8os criticos, solidarios e democraticos.

Art. 141 - Na auséncia comprovada de Prciissionais do Magistério detentores de
qualificaciio exigida para o exercicio das funges gratificadas de livre nomeacdo constantes nesta Lei,
poderdo zssumir em carater precario e excepcional, por um prazo de 01 {um} ano e prorrogavel por

igual pericdo, profissionais com habilitacdo inferior

Art. 142 - A Secretaria Municipal de Educacs8c desenvolvers acBes, no sentido de
fomentar intercambio com instituigdes educacionais publicas, privadas e entidades ndo
governamantais, com o objetivo de melhorar a qualidade no ambito educacional.

Art. 143 - A Secretaria Municipal de Educacdo criard mecanismos necessarios

para reguiamentar a adogdo de politicas publicas de integracdo e nucleagdo das escolas da Rede

Ensino, estabelecendo a circunscri¢do de areas.

Paragrafo Unico: As escolas de menor porie integrar-se-8o0 as de maior porte na
unscricdo do nidicles a que ast3 localizada.

Art. 144 - A Secretaria Municipal de Educac3o oferecera 2
professores itinerantes e intérpretes instrucdes gue emei am atendimgat®

I
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aefad ,, G de ﬂece:asadades educac onais espev‘zass > 0s de aftas hab lidades, mcimdas no ensing
ular, nas escolas da Rede Municipal, visando o seu desenvolvimento pessoal e sua integracao na
s0cl eéaae através de: '
1 - execucdo sistematica de programa de capacitacdo e reciclagem, destinadas
aos profissionais do magistério, que atuam na 4rea de educacdc especial em cardter interdisciplinar;
il - incentivo a producic de material adequado ac ensino dos diversos tipos de
necessidaces;
11l - criac8o de sala com recursos pedagégicos, para educacdo especial, na busca
do atendimento especifico das diversas necessidades;

¥ - criacdo de mecanismos que garantam a presenca de equipes
multidisciplinares, para avaliacBes e acompanhamento sistemético dos portadores de necessidades

educacionais especiais nas escolas da Rede Municipal de Ensing;

V - orientacdo ao professor que atua no ensino regular quanto as necessidades
especiais das alunos, de modo a facilitar o processo ensino aprendizagem;

Vi - articulacdo com a familia e demais integrantes da escola, visando a
compreensio das potencialidades do educande portador de necessidades educacionais especiais, na
perspectivi de sua integracdo sécio-cultural;

Wi - atencdo educacional ade
» o seu desenvolvimento glo
s gue possui.

guada em escola regular do educande com aitas
bal, sem reciringir-se acs principais talentos ou

Art, 145 - A Secretaria Municipal de Educacio criard os meios necessarios para
incaiizadas nas areas qws necessitern receher fratamento diferenciado sejam
olvendo propostas peda as identificadas com sua realidade sécio-cultural, com

3

calendério, observando os mspgzstaw legais existentes.

Art. 146 - O Conselho Municipal de Educacio € o drgdo consultivo, deliberativo

iscalizador da Educacio Municipal, regido por regimentc interno Unico, elaborado com
s segmentos envolvidos.

normative 2
a participacic

C) "‘*v
Q

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Educagdo é drg3o autbnomo, que
auxiliara as politicas publicas de educagdo no ambito municipal.

Art 147 - A Conferéncia Municipal de Educacdo ¢ a Insténcia Democratica e
Scberana, de cardter propositivo e deliberative, que nortearéd as politicas publicas no campo
educaciona:, através da discussdo e aprovacdc do Plang Municipal de Educacdo e do
cs_dmee cimento de demais diretrizes norteadoras a serem executadas pelz Secretaria Municipal de

§ 1% A Conferéncia Municipal de Educacdo ocorrerd de forma ordinéria a cada
' anos no més de outubro e de forma extraordindria, guando se fizer imprescindivel.

@

2% A Conferéncia Municipal de Educacdo sera convocada pelo titular da
e inicipai de Educacio ou pela maioria absoluta dos Membros do Conseitho Municipal de
ducac8c, através de Edital Publicc e carta convite enderecada aos diversos segmentos da
Comunidads Educacional, num prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 32 A Corferencia Municipal de Educacdo reger-se-a por regemnma interno
unico, eisboarado e aprovadc em Assembiléia @’36%& Comunidace cducac;m _uetanie, que ferad a
varticivacdy de Entidades representativas da sociedade civil, com asren‘:“ i woto. \




Art. 148 - A Secretaria Municipal de Educacdo dotara os meios necessarios para a
plena realizagac das Conferancias, do Comité Gestor de avaliagdo Funcional, dos Conselhos
cseolares, de Classe e de Ciclos, das Sele¢des Internas, dos Regimentos Internos Escolares, do Projeto
palitico Pedagégico e do Plano de AcBes e Metas das Escolas, constantes nesia Lei. ’

Art. 149 - O presente Estatuto do Magisteric podera sofrer modificacbes pelo
-utivo através de medidas legais, guando analisado pela Secretaria Municipal de Educagao
e ouvida a Categoria, sempre gue Ocorrerem alteracBes nas legislagoes especificas na esfera Federal,
Estadual ¢ Municipal, bem como para atender aos casos OMiss0s & as necessidades de
aperfeicoamento desta jei.
Art. 150 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2011, revogando-
se todas as disposicbes em contrario, especialmente as decorrentes da Lej 948/04.

ita, em 28 de novembro de 2011,
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