MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao

Operacao Especial

Periodo:
Projetos

Pagina: 41
Exercicio de 2005
Atividades Total

-Orgao : 08 SECRET. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
-Unidade: 07 FUNDEF

12.000.0000.0.000.000 EDUCACAD
12.361.0000.0.000.000 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
12.361.0006.2.112.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DESPESAS COM INDENTZACAO
DE VIAGEM EM VEICULO PROPRIO
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

12.361.0017.0.000.000 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
12.361.0017.2.111.000 077-CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
CAPACITACAO, TREINAMENTO E
QUALIFICACAO DE SERVIDORES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

12.361.0058.0.000.000 EXPANSAD DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0058.1.022.000 030-REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES
CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAQ
DE UNIDADES ESCOLARES
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

12.361.0058.2.114.000 028-MANUTENCAD DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAQ DE IMOVEIS E INSTALACOES
DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00.00 MATERTAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

12.361.0059.0.000.000 TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.0059.2.110.000 029-PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR
MANUTENCAO DO PROGRAMA
DE TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESS0A JURIDICA

12.361.0065.0.000.000 APOIO FINANCEIRD A ESTUDANTES
12.361.0065.2.113.000 042-APOIO AOS EDUCANDOS
AQUISICAO E DISTRIBUICAQ
DE MATERIAL DIDATICO
3.3.90.32.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUITA

12.361.0066.0.000.000 REEQUIPAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0066.1.023.000 003-AQUISICAO DE EQUIP.INFORM.E SOFTWARE
AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
E PERIFERICOS EM GERAL
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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4.326.000,00 4.516.000,00
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3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00
3.000.00 3.000.00
109.000,00 109.000.00
109.000,00 109.000,00
3.000,00 3.000,00
6.000.00 6.000.00
20.000.00 20.000.00
80.000,00 80.000.00
220.000,00 320.000,00
0.00 100.000,00

0.00 100.000,00
220.000.00 220.000,00
30.000.00 30.000,00
100.000,00 100.000,00
90.000,00 90.000,00
236.000,00 236.000,00
236.000,00 236.000.00
6.000,00 6.000,00
180.000.00 180.000,00
20.000,00 20.000,00
30.000.00 30.000,00
20.000,00 20.000.00
20.000.00 20.000,00
20.000,00 20.000.00
0.00 90.000.00

0,00 10.000,00

0.00 10.000.00
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

Codigo

Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina:
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12.361.0066.1.024.000

4.4.90.52.00.00

12.361.0085.0.000.000
12.361.0085.2.108.000
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112-AQUISICAC DE VEICULOS
AQUISICAO DE VEICULOS, MOVEIS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EXPANSAO/MANUTENCAO DA REDE DE ENSINO
028-MANUTENCAO DO ENSING FUNDAMENTAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL

DE MAGISTERIO DO ENSINO FUNDAMENTAL -60%

CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO
SALARIO-FAMILIA

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESP VARIAVELS PESSOAL CIVIL
RESSARCIMENTO DESP PESSOAL REQUISITADO
DIARIAS - CIVIL

AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO TRANSPORTE

028-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
DESPESA COM PESSOAL DO

ENSINO FUNDAMENTAL-40%

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
RESSARCIMENTO DESP PESSOAL REQUISITADO
SALARIO FAMILIA

DIARIAS - CIVIL
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MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA
Codigo

: 09 SECRETARIA DE SAUDE

-Orgao

DE TRABALHO
Especificacao

-Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

10.000.0000.0.000.000
10.122.0000.0.000.000
10.122.0006.0.000.000
10.122.0006.2.115.000

3.1.90.04.00.00
3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.16.00.00
3.1.90.96.00.00
3.3.90.14.00.00

10.122.0006.2.116.000
3.3.90.30.00.00
3.3.90.35.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

10.122.0006.2.117.000

3.3.90.93.00.00

10.122.0026.0.000.000
10.122.0026.1.025.000

4.4.90.52.00.00

SAUDE

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

DE PESSOAL DA UNIDADE

CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSCAL CIVIL
OBRIGACOES PATROMAIS

OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
RESSARCIMENTO DESP PESSOAL REQUISITADO
DIARIAS - CIVIL

001-MANUTENCAC ADMINISTRATIVA
MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE CONSULTORIA

QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIRODS PESSOA JURIDICA

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DESPESAS COM INDENIZACAO

DE VIAGEM EM VEICULO PROPRIO
INDENIZACOES E RESTITUICOES

EXPANSAO FISICA E REEQUIPAMENTO DA SAUDE
002-AQUISICAQ EQUIP.E MATERIAIS DIVERSOS

AMPLIACAO E REEQUIPAMENTO DA UNIDADE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

-Total:

Operacao Especial
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Pagina: 43

Periodo: Exercicio de 2005
Projetos Atividades Total
3.000,00 968.200,00 971.200,00
3.000,00 968.200.00 971.200,00
0,00 968.200.00 968.200,00
0.00 959.000.00 959.000,00
0,00 6.000,00 6.000,00
0.00 840.000.00 840.000,00
0.00 100.000,00 100.000,00
0.00 8.000.00 8.000,00
0,00 3.000.00 3.000.00
0.00 2.000.00 2.000,00
0,00 7.000.00 7.000,00
0,00 2.000,00 2.000,00
0.00 3.000.00 3.000,00
0,00 1.000,00 1.000,00
0,00 1.000,00 1.000,00
0.00 2.200,00 2.200,00
0,00 2.200,00 2.200,00
3.000,00 0,00 3.000.00
3.000,00 0.00 3.000,00
3.000,00 0.00 3.000,00
3.000.00 968.200,00 971.200,00



MUNTCIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao

-Orgao : 09 SECRETARIA DE SAUDE
-Unidade: 02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

10.000.0000.0.000.000 SAUDE

10.301.0000.0.000.000 ATENCAQ BASICA

10.301.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

10.301.0006.2.118.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA

MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DA UNIDADE

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIRQS PESSCA JURIDICA

-Total:

Operacao Especial
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MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao Operacao Especial

Periodo:
Projetos

Exercicio de 2005
Atividades

Pagina: 45

-Orgac : 09 SECRETARIA DE SAUDE
-Unidade: 03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITARIA

10.000.0000.0.000.000 SAUDE 0.00
10.305.0000.0.000.000 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00
10.305.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0,00
10.305.0006.2.119.000 001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA 0,00
GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL DA UNIDADE
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL 0.00
3.1.90.16.00.00 QUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 0.00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 0,00
3.3.90.95.00.00 INDENIZACAO EXECUCAO TRABALHOS CAMPO 0,00
10.305.0006.2.120.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 0,00
MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0.00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00
3.3.90.39.00.00 QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
10.305.0008.0.000.000 REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ 0.00
10.305.0008.1.026.000 002-AQUISICAO EQUIP.E MATERIAIS DIVERSOS 0.00
REEQUIPAMENTO DA UNIDADE: AQUISICAO DE VEICULOS.
MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00

-Total: 0,00
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MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA

DE TRABALHO
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Pagina: 46
Exercicio de 2005

-Orgao : 10 SECRETARIA DE VIACAD E OBRAS
-Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

15.000.0000.0.000.000
15.122.0000.0.000.000
15.122.0006.0.000.000
15.122.0006.2.140.000

3.1.90.11.00.00
3.1.90.13.00.00
3.1.90.16.00.00
3.3.90.14.00.00

15.122.0006.2.141.000

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

URBANISMO

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA

GESTAD ADMINISTRATIVA

DE PESSOAL DA UNIDADE

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
0BRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESP VARTAVEIS PESSOAL CIVIL
DIARIAS - CIVIL

001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA
MANUTENCAC DAS ATIVIDADES

DO GABINETE DO SECRETARIO

MATERTAL DE CONSUMO

QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

-Total:

0.00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

o o o o

o o o o

.00

00

.00
.00

.00
.00

00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

Atividades Total
234.000,00 234.000,00
234.000,00 234.000,00
234.000,00 234.000,00
179.000.00 179.000.00
155.000,00 155.000,00
20.000,00 20.000,00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
55.000,00 55.000,00
50.000.00 50.000,00
2.000,00 2.000,00
3.000,00 3.000,00
234.000,00 234.000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA
Codigo

DE TRABALHC
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina: 47

-Orgao : 10 SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

-Unidade: 02 DEPTO DE

04.000.0000.0.000.000
04.122.0000.0.000.000
04.122.0006.0.000.000
04.122.0006.2.143.000

3.3.90.93.00.00

04.122.0006.2.185.000

3.1.90.11.00.00

3.3.90.14.00.00

04.122.0008.0.000.000

04.122.0008.1.030.000

4.4.90.52.00.00

12.000.0000.0.000.000

12.365.0000.0.000.000

12.365.0071.0.000.000

12.365.0071.1.032.000

4.4.90.51.00.00

13.000.0000.0.000.000

13.392.0000.0.000.000

13.392.0088.0.000.000

13.392.0088.1.033.000

4.4.90.51.00.00

13.392.0088.1.034.000

4.4.90.51.00.00

15.000.0000.0.000.000
15.122.0000.0.000.000
15.122.0015.0.000.000
15.122.0015.1.035.000

4.4.90.61.00.00
15.451.0000.0.000.000

15.451.0006.0.000.000
15.451.0006.2.145.000

SANEAMENTC OBRAS E RODOVIAS

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DESPESAS COM INDENIZACAD

DE VIAGENS EM VEICULO PROPRIO
INDENIZACOES E RESTITUICOES

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL

DIARIAS - CIVIL

REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO
002-AQUISICAO EQUIPAMENTOS DIVERSOS
AQUISICAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DIVERSOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EDUCACAQ
EDUCACAO INFANTIL
CRECHES

062-CONSTRUCAO DE CRECHES/UNID. EDUCACAO

0.00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

OBRAS DE CONSTRUCAD. REFORMAS E/OU AMPLIACAD DE IMOVEIS

PARA UNIDADES DE EDUCACAQ INFANTIL,
OBRAS E INSTALACOES

CULTURA

DIFUSAQ CULTURAL

EXPANSAO E CULTURA

126-0BRAS EM MUSEU, TEATRO E OUTROS

INCLUSIVE CRECHES

0.00

0,00
0,00
0.00
0,00

OBRAS DE CONSTRUCAO. REFORMA E AMPLIACAO DE IMOVEIS

PARA CENTRO CULTURAL. MUSEU E TREATRO

OBRAS E INSTALACOES

093-MELHORIA DE BIBLIOTECA PUBLICA
CONSTRUCAO, REFORMA E/QU AMPLIACAD
DE BIBLIOTECA PUBLICA

OBRAS E INSTALACOES

URBANISMO

ADMINISTRACAD GERAL

AMPLIACAO DO PATRIMONIO MUNTCIPAL
089-DESAPROPRIACAQ DE IMOVEIS
DESAPROPRTACAO DE IMOVEIS
AQUISICAD DE IMOVEIS

INFRA-ESTRUTURA URBANA
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA

0.00

0,00
0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00

30.000,
30.000,
.00
.00

o o

30.000,
30.000,

30.000,

70.000,
70.000,
70.000,
70.000,

70.000.

48.000,
48.000,
48.000,
40.000,

40.000,

601.300,
10.000,
10.000.
10.000.

10.000.

471.300,

.00
.00

00
00

.00

.00

.00
.00

00

00

00

00
00

00
00
00
00

00

.00

.00

00
00
00
00

00

17
17.
17.
.000,00

14.

12.
.000,00

103.

103.
66.

4.

000,00
000,00
000,00

000,00

000.00

000,00

0,00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00

0,00

000.00
0.00
0.00
0,00

0.00
000,00

000.00
000.00

47.
47.
17.
.000,00

14.

12.
.000.00

30.
30.

30.

70.
70.
70.
70.

70.

48.

48.

48.
40.

40.

<o

704.
10.
10.
10.

10.

574.

66.
.000.00

000.00
000.00
000.00

.000,00

000.00

000,00

000,00
000,00

000,00

000,00
000.00
000,00
000,00

000.00
000,00
000.00

000,00
000,00

000,00

.000,00

.000,00

300.00
000.00
000.00
000,00

000.00

300.00
000.00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo

15

15

155

15
15

15

15

15

15:.
15

3.1.90.11.00.00
3.3.90.14.00.00

.451.0006.2.146.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

.451.0077.0.000.000
15.

451.0077.1.031.000

4.4.90.51.00.00

451.0077.2.142.000

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

.451.0079.0.000.000
.451.0079.1.036.000

4.4.90.51.00.00

.451.0079.1.037.000

4,4.90.51.00.00

.451.0079.2.144.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

.451.0079.2.147.000

3.3.90.93.00.00

451.0086.0.000.000
451.0086.1.040.000

4.4.90.51.00.00

Especificacao

GESTAO ADMINISTRATIVA DE

PESSOAL DA SECRETARIA DE OBRAS
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
DIARTAS - CIVIL

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

AMPLTACAD E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
090-0BRAS EM PREDIOS ADMINISTRATIVOS
EXECUCAO DE OBRAS EM IMOVELS VINCULADOS
A QUATSQUER ORGADS E ENTIDADES MUNI-
CIPAIS, BEM COMO PERTENCENTES A OUTROS
NIVEIS DE GOVERNO

0BRAS E INSTALACOES

001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA
MANUTENCAQ, LIMPEZA E PEQUENCS

REPAROS NOS PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

INFRA-ESTRUTURA URBANA
061-CONSTRUCAC DE CEMITERIO
CONSTRUCAO. AMPLIACAD E/OU
REFORMA DE CEMITERIOS

OBRAS E INSTALACOES

040-REPOSICAO DE CALCAMENTO E MEIO-FIO
PAVIMENTACAQ DE VIAS E ACESSOS, INCLUINDO
CALCAMENTO E MEIO-FIO

OBRAS E INSTALACOES

040-PAVIMENTACAO/REPOSICAO DE CALCAMENTO
MANUTENCAO DE PAVIMENTACAQ

E REPOSICAC DE CALCAMENTO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERYV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

063-DESAPROPRIACAD DE IMOVEIS
INDENIZACAO PELA DESAPROPRIACAQ
DE QUIOSQUES, BARRACOS E OUTROS
INDENTZACOES E RESTITUICOES

AMPLIACAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL
063-DESAPROPRIACAD DE IMOVEIS
DESAPROPRIACAO E DEMOLICAO DE IMOVEIS
PARA ABERTURA DE VIAS

OBRAS E INSTALACOES

Operacao Especial

=]

,00
.00

00
.00
.00

.00

.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

,00

.00

.00

.00

Periodo:

Projetos

62.000,
62.000,

62.000,

317.300.
15.000.

15.000,

302.300,

302.300,

22.000.
22.000,

22.000,

.00
.00

.00

.00

.00
.00

00
00

00

.00

.00
.00
.00

00
00

00

00

00

.00

.00
.00
.00

.00

.00

00
00

00

Atividades

62.

20.
25.
17.

11.

11.

26,

25

.000,00
.000.00

000,00
000,00
000,00
000,00

000,00
0.00

000,00

.000.00
.000.00
.000.00

000,00
0.00

.000.00
10.
.000.00

000.00

.000.00

.000.00

0.00
0.00

62.
20.
23,
17.

73.
62.

62.

11.

Pagina: 48
Exercicio de 2005

.000.00
.000,00

000,00
000.00
000.00
000.00

000,00
000.00

000,00

000.00

.000.00

2.000,00

o

343.
15,

15

302.

302.

25

22
22,

22.

.000.00

300,00
000.00

000,00

300,00

300,00

000,00

.000.00
10.
.000,00

000,00

.000.00

.000.00

000,00
000.00

000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina: 49

15.451.0087.0.000.000 AMPLIACAO DE VIAS E ACESSOS
15.451.0087.1.038.000 095-CONSTRUCAO DE PONTES E MUROS
EXECUCAO DE OBRAS DE MUROS, ESCADARIAS.
RAMPAS E ACESSOS PUBLICOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

15.451.0087.1.039.000 096-CONSTRUCAO DE PONTES,CANAIS E OQUTROS
CONSTRUCAC E/OU MELHORIA DE ESTRADAS,
PONTES, MUROS, CANALS E PASSAGENS MOLHADAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

15.451.0090.0.000.000 AMPLIACAO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA
15.451.0090.1.066.000 090-0BRAS EM PREDIOS ADMINISTRATIVOS
EXECUCAO DE OBRAS EM IMOVEILS PER-
TENCENTES A TERCEIROS UTILIZADOS
PELA PREFEITURA
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

15.452.0000.0.000.000 SERVICOS URBANOS
15.452.0050.0.000.000 MODERNIZACAQO DOS SERVICOS PUBLICOS
15.452.0050.1.041.000 058-AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, VEICULOS E
EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE OBRAS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

15.813.0000.0.000.000 LAZER
15.813.0079.0.000.000 INFRA-ESTRUTURA URBANA
15.813.0079.1.042.000 106-ESPORTE E LAZER PUBLICOS
OBRAS EM PRACAS. PARQUES, JARDINS E
AREAS DE LAZER PUBLICAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

16.000.0000.0.000.000 HABITACAQ
16.482.0000.0.000.000 HABITACAQ URBANA
16.482.0089.0.000.000 HABITACAO POPULAR
16.482.0089.1.043.000 044-PROGRAMA DE HABITACAO POPULAR
OBRAS DE CONSTRUCAO, REFORMA E
AMPLIACAQ DE HABITACOES
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

16.482.0089.1.080.000 044-PROGRAMA DE HABITACAO POPULAR
IMPLANTACAQ DE INFRA-ESTRUTURA PARA
PROJETOS DE HABITACAO POPULAR POR
MEIO DO PROGRAMA PSH E OUTROS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

17.000.0000.0.000.000 SANEAMENTO
17.512.0000.0.000.000 SANEAMENTO BASICO URBANO
17.512.0092.0.000.000 SANEAMENTO URBANO
17.512.0092.1.044.000 045-PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO
CONSTRUCAO. REFORMA E AMPLIACAO DE SANEAMENTO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

0.00
0.00

0.00
0.00

0,00
0.00
0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

60.
30.

30.

30

30.

10.
10.

40.

80.

80.

80.

80.

60.

60.

60.

30.

30.

30.

30.

86

80.

000,00
000.00

000.00

.000,00

000,00

000.00
000.00

.000,00

.000,00
.000,00
.000,00

000,00
000.00
000.00
000,00
000.00
000.00
000.00

000.00
000,00

000,00

000,00

000,00

.000,00
86.
86.
80.

000,00
000,00
000.00

000.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0,00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00

0.00

0.00

0,00

0.00
0.00

0,00

0.00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

0,00

0.00

60.

30.

30.

30.

30.

10.
10.

10.

40.

40.

40,

40.

80.

80.
80.

80.

60.

60.

60.

30.

30.

30.

30

106
106
106

80

80

000.00

000.00
000.00

000.00

000,00
000.00
000.00

000,00

000,00

000,00
000,00

000,00
000,00
000.00

000.00
000.00

000,00

000,00

.000.00

.000,00
.000.00
.000.00
.000,00

.000,00
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Codigo

Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Atividades

Pagina: 50
Exercicio de 2005

17

17

18.
.541.0000.0.000.000
.541.0113.0.000.000

18
18

18.

18
18
18

18

18.
.544.0083.0.000.000
.544.0083.1.048.000

18
18

20.
20.
20.
20.

20.
20.
.605.0091.1.049.000

20

512.0092.1.045.000
4.4.90.51.00.00
512.0092.2.148.000
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.37.00.00

3.3.90.39.00.00

000.0000.0.000.000

541.0113.1.046.000

4.4,90.51.00.00

.542.0000.0.000.000
.542.0113.0.000.000
.542.0113.1.047.000

4.4.90.51.00.00

.542.0113.2.186.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.34.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

544.0000.0.000.000

4.4.90.51.00.00

000.0000.0.000.000
602.0000.0.000.000
602.0043.0.000.000
602.0043.1.052.000

4.4.90.52.00.00

605.0000.0.000.000
605.0091.0.000.000

094-CONSTRUCAO DE PRIVADAS HIGIENCIAS
CONSTRUCAQC DE PRIVADAS HIGIENICAS
OBRAS E INSTALACOES

045-SANEAMENTO BASICO

MANUTENCAQ, LIMPEZA E CONSERTOS DO SISTEMA
DE SANEAMENTO URBANO E DE DRENAGEM PLUVIAL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCETROS PESSOA FISICA
LOCACAO DE MAO DE OBRA

QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

GESTAD AMBIENTAL

PRESERVACAO E CONSERVACAQ AMBIENTAL
PRESERVACAO E CONSERVACAQ AMBIENTAL
046-PRESERVACAD AMBIENTAL
IMPLANTACAO DE USINA DE COMPOSTAGEM
£ TRATAMENTO DE LIXO

OBRAS E INSTALACOES

CONTROLE AMBIENTAL

PRESERVACAC E CONSERVACAO AMBIENTAL
111-CONSTRUCAC DE ATERRO SANITARIO
CONSTRUCAO DE ATERRO SANITARIC E OBRAS
DE CONTROLE AMBIENTAL

OBRAS E INSTALACOES

046-PRESERVACAO AMBIENTAL

MANUTENCAO DO SISTEMA DE LIMPEZA

URBANA E CENTRO DE RESIDUOS SOLIDOS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTRAS DESP PESSOAL CONTRATOS TERCEIRIZ
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

RECURSOS HIDRICOS

ABASTECIMENTO D'AGUA REGULAR

047-0BRAS DEST. AO ABASTECIMENTO D'AGUA
EXECUCADO DE OBRAS HIDRICAS, INCLUINDO ADUTORAS
PARA ABASTECIMENTO D'AGUA. BARRAGENS E OUTRAS
OBRAS E INSTALACOES

AGRICULTURA

PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL

PRONAF

092-AGRICULTURA FAMILIAR

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE APOIO A AGRICULTURA
FAMILIAR E EXTENSAO RURAL, INCLUINDO ACOES DO PRONAF
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ABASTECIAMENTO

ABASTECIMENTO BASICO

049-0BRAS DE ABAST.MATADOUROS E MERCADOS
EXECUCAO DE OBRAS DE ABASTECIMENTO DE PRODUTOS

0,00
0.00
0.00
D.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00

6.

6.

130.
30.
30.

.000.00

30.

60.
60.
60.

60.

40,
40.
40.

40.

115,

15.
.000.00
15:

15

15,

70.
70.
70.

000.00

000.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

000.00
000.00
000.00

000,00

000,00
000,00
000.00

000,00

0,00
0.00
0.00
0.00

000.00

000.00

000,00

000.00

000,00
000.00

000,00

000,00

000,00
000.00
000.00

20.000,00

.000,00
.000.00
.000.00
.000.00

~ P W oo

46.000,00
0.00
0.00
0,00

46.000,00
46.000,00
0.00

46.000.00

8.000.00
20.000,00
§.000.00
10.000.00

0,00
0.00
0.00

0.00

12.000.00
0.00
0.00
0,00

0,00

12.000,00

12.000.00
0.00

o

20.

~ M W oo

1786
30.
30.
30.

30.

106.

106.

60.

60.

46.

40.
.000,00
40.

40.

127.
15..
15..
5.

15.

82.

82.
70.

.000,00
.000,00
.000.00
.000.00

000.00
000,00
000.00
000.00

000,00

000,00

000,00

000,00

000,00

000,00

.000.00
20.
.000,00
10.

000,00

000,00

000,00

000,00

000.00

000,00
000,00
000.00
000,00

000,00

000,00

000.00
000.00
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Codigo

20.

20.
20.
20.

20

20.

21.
2L
21
21.

29,
25.
.752.0044.0.000.000
25

25

26.
26.
26.
26.

26

4.4.90.51.00.00
605.0091.2.149.000
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
606.0000.0.000.000

606.0042.0.000.000
606.0042.1.051.000

4.4.90.51.00.00

.606.0043.0.000.000

606.0043.1.050.000

4.4.90.51.00.00
000.0000.0.000.000
661.0000.0.000.000
661.0074.0.000.000
661.0074.1.053.000

4.4.90.51.00.00

000.0000.0.000.000
752.0000.0.000.000

752.0044.1.054.000

4.4.90.51.00.00

000.0000.0.000.000
782.0000.0.000.000
782.0075.0.000.000

782.0075.1.055.000

4,4.90.51.00.00

.782.0079.0.000.000
26.

782.0079.1.079.000

4.4.90.51.00.00

DE TRABALHO
Especificacao

PRIMARIOS. INLCUINDO ACOUGUES, MERCADOS E MATADOUROS

OBRAS E INSTALACOES

085-MANUTENCAO DE MATADOURO E MERCADOS
MANUTENCAQ DE MERCADOS. ACQUGUES,
MATADOUROS E CENTRAL DE ABASTECIMENTO
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

EXTENSAO RURAL

EXPOSICAO DE FEIRAS DE ANIMAIS
091-REFORMA DE PARQUES DE EXPOSICAO
OBRAS DE MELHORIA NO PARQUE DE
EXPOSICAO PRAXEDES DIDIER

0OBRAS E INSTALACOES

PRONAF

092-AGRICULTURA FAMILIAR (PRONAF)

EXECUCAO DE OBRAS DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR
E EXTENSAO RURAL. INCLUINDO ACOES DO PRONAF

0BRAS E INSTALACOES

ORGANIZACAC AGRARIA

PROMOCAQ INDUSTRIAL

AMPLIACAO DA INFRA-ESTRUTURA INDUSTRIAL
053-PROJETOS DE INDUSTRIALIZACAQ
IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA

PARA INSTALACAD DE INDUSTRIAS

OBRAS E INSTALACOES

ENERGIA

ENERGIA ELETRICA

ELETRIFICACAC RURAL E ILUMINACAD PUBLICA
051-PROJETOS DE ELETRIFICACAQ RURAL
EXECUCAO DE PROJETO DE

ELETRIFICACAQ RURAL

OBRAS E INSTALACOES

TRANSPORTE

TRANSPORTE RODOVIARIO

ABRIGOS DE PASSAGEIROS

096-CONSTRUCAD DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS

OBRAS DE IMPLANTACAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS
£ SISTEMAS DE SINALIZACAD DE VIAS

0BRAS E INSTALACOES

INFRA-ESTRUTURA URBANA
D41-EXEC.DE OBRAS E SERV. DE ESTRADAS

0.

o o o

o o

o o o o

o o o o

o o o o

0.
0.

EXECUCAD DE OBRAS E SERV. DE ESTRADAS, PONTES, PASSAGENS

MOLHADAS, SINALIZACAO VIARIA, CALCAMENTO EM VIAS COM

TRAFEGO DE VEICULOS E OUTROS
0BRAS E INSTALACOES

Operacao Especial

00

.00

.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00

.00
.00

.00

.00
.00
.00
.00

.00

.00
.00
.00
.00

.00

.00

.00

.00
.00

.00

00
00

.00

Periodo:

Projetos

70.

30.
20
20.

20.

10.

10.

10.

15.

19,

15,

15

15.

10.

10.

10.

10.

10.

74.
74.

000.00

0,00

0.00
0.00
0.00

000.00
000,00
000,00

000,00

000,00

000,00

000.00

000.00

000.00

000.00

000,00

000.00

000,00

000,00

000,00

000,00

000,00

000,00
000.00

4.000,00

50.
000,00

50

50,

.000.00

.000.,00

000.00

000,00

Exercicio de 2005
Atividades

12.000,00

2.000,00
5.000.00
5.000,00

0.00
0,00
0,00

0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00

0.00

37.000.00
37.000,00
0.00
0.00

0.00
0,00
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70.

12

2.000.00

30.
20.
.000,00

20

20.

10.

15,
.000.00
15
15.

15

15.

10.
10.
10.
10.

14)..

111.

111.

.000,00
.000,00

50.
50.

50.

.000.00
.000.00

000,00
000,00

000,00

.000.00
10.

000,00

000,00

000,00

000,00

000.00

000,00

000,00

000.00

000,00

000,00

000,00

000,00
000,00

.000.00

000,00
000,00

000,00
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ANEXO 06 - PROGRAMA
Codigo

DE TRABALHO
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina:

57

26.782.0081.0.000.000
26.782.0081.1.056.000

4.4.90.51.00.00

26.782.0081.2.150.000

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

3.3.90.39.00.00

27.000.0000.0.000.000

27.812.0000.0.000.000

27.812.0073.0.000.000
27.812.0073.1.058.000

4.4.90.51.00.00

MALHA RODOVIARIA MUNICIPAL
038-PROGRAMAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
EXECUCAO DE OBRAS RODOVIARIAS

NO MUNICIPIO

OBRAS E INSTALACCES

041-RECUPERACAO DE ESTRADAS E VIAS
MANUTENCAO DE RODOVIAS

E ACESSOS VIARIOS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

DESPORTO E LAZER

DESPORTO COMUNITARIO

PROMOCAQ DO DESPORTO

105-APOIO AS ATIVIDADES ESPORTIVAS

o o o o

OBRAS DE CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAD DE GINASIC DE
ESPORTES, QUADRAS POLIESPORTIVAS E CAMPOS DE FUTEBOL

OBRAS E INSTALACOES

-Total:

.00

.00
.00
.00

.00
.00
,00
.00

,00

.00

60.000,
.00

60.000

60.000,
60.000,

60.000,

1.299.300,

.00

.00

.00

.00
.00

00

00

00

00

00

37.000,
0,

37.000.

2.000,
5.000,
30.000,

o o a o

235.000,

00
00

.00

00

00
00
00

.00
.00
.00
.00

.00

00

20.

37.

30.
60.
60.
60.
60.

60.

1.534.

000,

.000,
.000,
000,

000,
000,
000,
000,

000,

300,

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00
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Codigo

-Orgao

Especificacao

: 11 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

-Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

04.
04.
04.
04.

04

15..
15,
15.
15.

15

15
.452.0050.2.153.000

15

000.0000.0.000.000
122.0000.0.000.000
122.0006.0.000.000
122.0006.2.152.000

3.3.90.93.00.00

.122.0009.0.000.000
04.

122.0009.2.151.000

3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

000.0000.0.000.000
122.0000.0.000.000
122.0008.0.000.000
122.0008.1.055.000

4.4.90.52.00.00

.452.0000.0.000.000

452.0050.0.000.000

.90
.90
.90

W W W Ww WwWw Ww Www
W W W W W= =

90
290
90’
.90.
.90.

.90.

11
13.
16.
14.
.30.
.33.
.36.
39.

.00.
00.
00.
00.
00.
00.
00.
00.
00.

00
00
00
0o
00
00
00
00
00

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAQO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAC ADMINISTRATIVA
DESPESAS COM INDENIZACAO

DE VIAGEM EM VEICULO PROPRIO
INDENIZACOES E RESTITUICOES

GUARDA MUNICIPAL

119-GUARDA MUNICIPAL

MANUTENCAC DA GUARDA MUNICIPAL
DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

URBANTSMO
ADMINISTRACAC GERAL
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO

002-AQUISICAO EQUIP.E MATERIAIS DIVERSOS

Operacao Especial

0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

REEQUIPAMENTO DA UNIDADE: AQUISICAO DE VEICULOS.

MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SERVICOS URBANOS

MODERNIZACAQ DOS SERVICOS PUBLICOS
001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA, CEMITERIOS E OUTROS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
DIARIAS - CIVIL

MATERTAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESS0A JURIDICA

-Total:

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

0.00

Periodo:

Projetos

0,00
0.00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

§.000.00
§.000.00
§.000.00
§.000,00

8.000.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

8.000.00

Exercicio de 2005

Atividades

M N o o

R I S I

1.346.

1.346.
1.346.
1.346.

260.
403,

F0x
.000,00
.000.00
170.
.000,00
120.
310.

1.354.

.000.00
.000.00
.000.00
.000,00

.000.00

.000,00
.000,00

.000,00
.000,00
.000.00
.000.00

000.00
0,00
0,00
0,00

000,00
000.00
000,00

000,00
000.00
000,00

000,00

000.00
000.00

000.00

Pagina: 53

PR ™ Co o

na

S I

1.354.
.000.00
.000.00
.000.00

1.346.
1.346.
1.346.

260.
403.

70.
.000,00
.000.00
170.
000,00
120.
310.

1.362

.000.00
.000,00
.000,00
.000,00

.000,00

.000.,00
000,00

.000,00
.000.00
.000.00
.000.00

000.00

.000,00

000,00
000,00
000.00

000,00
000,00
000,00

000.00

000,00
000,00

.000.00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Pagina: 54
Exercicio de 2005

-Orgao : 11 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
-Unidade: 02 DEPTO DE PROTECAQ AO MEIO AMBIENTE

18.000.0000.0.000.000 GESTAO AMBIENTAL 0.00
18.452.0000.0.000.000 SERVICOS URBANOS 0.00
18.452.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0.00
18.452.0006.2.154.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 0.00
GESTAO ADMINISTRATIVA
DE PESSOAL DA UNIDADE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL 0.00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 0,00
18.452.0113.0.000.000 PRESERVACAO E CONSERVACAC AMBIENTAL 0.00
18.452.0113.2.155.000 046-PROGRAMA DE PRESERVACAQ AMBIENTAL 0,00
IMPLANTAR PROGRAMA DE PRESERVACAQ, CONSERVACAQ
AMBIENTAL E INCENTIVO A AMPLIACAQ DAS RESERVAS
FLORESTAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00

-Total: 0.00

o o o o

.00
.00
.00
.00

.00

.00

.00
.00

.00
.00
.00

.00

Atividades Total
48.000.00 48.000,00
48.000.00 48.000,00
31.000,00 31.000,00
31.000.00 31.000,00
30.000,00 30.000,00

1.000.00 1.000.00
17.000.00 17.000.00
17.000,00 17.000,00

5.000,00 5.000.00

9.000,00 9.000,00

3.000.00 3.000.00
48.000,00 48.000.00



Codigo

-Orgao : 12 SECRETARIA DE AGRICULTURA

MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

Especificacao

-Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

20.
20.
20.
20.

20.
20.
20.

20.

20.
20.
20.

20.

000.0000.0.000.000
601.0000.0.000.000
601.0039.0.000.000
601.0039.2.156.000

3.3.50.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

605.0000.0.000.000
605.0006.0.000.000
605.0006.2.157.000

3.1.90.11.00.00
3.3.90.14.00.00

605.0006.2.158.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

606.0000.0.000.000
606.0045.0.000.000
606.0045.2.159.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

606.0045.2.177.000

3.3.90.27.00.00

AGRICULTURA

PROMOCAO DA PRODUCAC VEGETAL
DESENVOLVIMENTO RURAL E SOCIO-ECONOMICO
050-DESENVOLVIMENTO RURAL

APOIO AO CAMPONES. INCLUINDO O
PREPARO DO SOLO. DOACAO DE

SEMENTES E OUTROS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA JURIDICA

ABASTECTAMENTO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAOC ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

DE PESSOAL DA UNIDADE

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
DIARIAS - CIVIL

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA JURIDICA

EXTENSAC RURAL

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
050-PROMOVER O DESENVOLVIMENTO RURAL
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
MATERTAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

050-DESENVOLVIMENTO RURAL

IMPLANTACAO DO FUNDO

SEGURC SAFRA

ENCARGOS HONRA AVAIS GARANT SEG SIMILAR

-Total:

Operacao Especial

0,00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00

Periodo:

Projetos

0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00

0.00
0.00

0,00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00

Exercicio de 2005

Atividades

.
16.
16.
16.

W oy W

479,
479.
412.

410.

000,00

67.

15,

40,
.000,00

12

o Mo W

511.

000,00
000.00
000,00
000,00

.000.00
.000.00
.000,00
.000.00

000.00
000.00
000.00

000.00

000,00

000,00
000.00

.000,00
000,00
.000,00

.000.00
.000,00
.000,00
.000,00

000,00

.000.00

000,00
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Sk,
16.
16.
16.

=W Oy W

479.
479.
412.

410.

.000.00

67.

15

40.
12.

W o W

all.,

000,00
000,00
000,00
000,00

.000,00
.000.00
.000,00
.000,00

000,00
000.00
000.00

000.00

000,00

000,00
000,00
000,00

.000,00
.000,00
.000,00

.000.00
000,00
.000,00
.000,00

.000.00

.000.00

000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao Operacao Especial

-Orgao : 12 SECRETARIA DE AGRICULTURA
-Unidade: 02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS

20.000.0000.0.000.000 AGRICULTURA 0
20.122.0000.0.000.000 ADMINISTRACAD GERAL 0.00
20.122.0006.0.000.000 GESTAC ADMINISTRATIVA DO MUNICIPID 0.00
20.122.0006.2.161.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 0,00
GESTAO ADMINISTRATIVA
DE PESSOAL DA UNIDADE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL 0.00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 0,00
20.544.0000.0.000.000 RECURSOS HIDRICOS 0.00
20.544.0082.0.000.000 ABASTECIMENTO D'AGUA EMERGENCTAL 0.00
20.544.0082.2.160.000 048-ABASTECIMENTO O'AGUA 0.00
ABASTECIMENTO D'AGUA EMERGENCIAL
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA FISICA 0.00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00
20.607.0000.0.000.000 TRRIGACAD 0.00
20.607.0006.0.000.000 GESTAC ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0,00
20.607.0006.2.162.000 001-MANUTENCAO ADMINTSTRATIVA 0,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00
3.3.90.36.00.00 QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00
20.607.0046.0.000.000 AMPLIACAC DO PATRIMONIO DA SECRETARIA 0,00
20.607.0046.1.060.000 002-AQUISICAO EQUIP.E MATERIAIS DIVERSOS 0,00

AQUISICAQ DE VEICULOS. MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES AGRICOLAS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0.00

-Total: 0.00

Periodo:
Projetos

5.000,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

5.000.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00

5.000.00

5.000,00

5.000.00

5.000.00
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Exercicio de 2005

Atividades Total
32.000,00 37.000.00
6.000,00 6.000,00
6.000,00 6.000,00
6.000,00 6.000,00
5.000,00 5.000.00
1.000,00 1.000.00
13.000.00 13.000,00
13.000,00 13.000,00
13.000.00 13.000,00
10.000.00 10.000,00
3.000.00 3.000.00
13.000,00 18.000.00
13.000,00 13.000,00
13.000,00 13.000,00
4.000,00 4.000,00
6.000,00 6.000,00
3.000,00 3.000,00
0.00 5.000,00

0,00 5.000,00

0.00 5.000,00
32.000,00 37.000,00



MUNTCIPIO DE PESQUEIRA Pagina: 57
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO Periodo: Exercicio de 2005
Codigo Especificacao Operacac Especial Projetos Atividades Total
-Orgao : 12 SECRETARIA DE AGRICULTURA
-Unidade: 03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAO ANIMAL

20.000.0000.0.000.000 AGRICULTURA 0,00 0,00 6.000.00 6.000,00
20.602.0000.0.000.000 PROMOCAQ DA PRODUCAO ANIMAL 0,00 0,00 6.000.00 6.000,00
20.602.0006.0.000.000 GESTAD ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0.00 0.00 6.000,00 6.000.00
20.602.0006.2.163.000 001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA 0.00 0,00 6.000,00 6.000.00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERY TERCEIRQS PESSOA FISICA 0,00 0.00 4.000.00 4.000,00
-Totat: 0.00 0.00 6.000,00 6.000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao

Operacao Especial

Periodo:
Projetos

Pagina: 58
Exercicio de 2005

-Orgao  : 13 SECRETARIA DE TURISMO
-Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD

23.000.0000.0.000.000 COMERCIO E SERVICOS
23.695.0000.0.000.000 TURISMO
23.695.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
23.695.0006.2.164.000 001-MANUTENCAC ADMINISTRATIVA
GESTAO ADMINISTRATIVA
DE PESSOAL DA UNIDADE
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

23.695.0049.0.000.000 PROMOCAOD DO TURISMO
23.695.0049.2.164.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
GESTAD ADMINISTRATIVA
DE PESSOAL DA UNIDADE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL

23.695.0049.2.166.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

-Total:

0.00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0.00
0.00
0,00

.00
.00
.00
,00

o o o o

0.00
0.00
0.00

Atividades Total
33.000,00 33.000.00
33.000.00 33.000,00

3.000.00 3.000,00
3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00
30.000,00 30.000,00
3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00
27.000,00 27.000,00
2.000,00 2.000,00
15.000.00 15.000.00
10.000,00 10.000,00
33.000,00 33.000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo

-Orgao

Especificacao

: 13 SECRETARIA DE TURISMO

-Unidade: 02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ E EVENTOS

13.
.392.0000.0.000.000

13

13.
13.

13.
13.

13.

13.
13.
13.

000.0000.0.000.000

392.0048.0.000.000
392.0048.2.170.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

392.0049.0.000.000
392.0049.2.167.000

3.1.90.11.00.00
3.3.90.14.00.00

392.0049.2.168.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

695.0000.0.000.000
695.0048.0.000.000
695.0048.2.169.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

CULTURA

DIFUSAO CULTURAL

PROMOCAO DE FEST.CIVICAS E FOLCLORICAS
036-FESTIVIDADES E MANIFEST. CULTURAIS

PROMOCAO E EXECUCAO DE FESTIVIDADES CIVICAS,
FOLCLORICAS ,ARTISTICAS E MANIFESTACOES CULTURAIS

MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERV TERCETROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PROMOCAO DO TURISMO

001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

DE PESSOAL DA UNIDADE

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSCAL CIVIL
DIARIAS - CIVIL

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSCA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

TURISMO

PROMOCAO DE FEST.CIVICAS E FOLCLORICAS
043-PROMOCAO DO TURISMO

MANUTENCAOC DO PROGRAMA

VIVA PESQUEIRA

MATERTAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

-Total:

Operacac Especial

0.00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00
0.00

0.00
0.00

0.00
0,00

0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

Periodo:
Projetos

0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00

0.00
0,00

0.00
0,00

0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

Exercicio de 2005

Atividades

338.
330.
244,
244

14.
70.
160.

86.

7

/0.

.000,00

14.

000,00
000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

000,00

.000.00
.000,00
.000,00

.000.00

.000.00
.000.00

.000.00

4.000.00

338.

.000,00

000.00
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338.
330.
244,
244,

14.
70.
160.

86.

72.

70.
.000.00

[AS]

14,

000,00
000,00
000,00
000.00

000,00
000,00
000,00
000.00
000.00

000,00

000.00

4.000,00

.000,00
.000,00

8.000.00

o

.000.00

8.000.00

(o)

338.

.000.00
.000.00
.000,00

000.00



MUNICIPIO DE PESQUETRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao Operacao Especial

-Orgao : 14 FUNDACAO DE CULTURA ZEFERINO GALVAD
-Unidade: 01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

13.000.0000.0.000.000 CULTURA 0.00
13.392.0000.0.000.000 DIFUSAC CULTURAL 0.00
13.392.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0,00
13.392.0006.2.171.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 0.00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00
13.392.0008.0.000.000 REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ 0,00
13.392.0008.1.061.000 002-AQUISICAD EQUIP.E MATERIAIS DIVERSOS 0.00

AQUISICAO DE MOVEIS. MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00

-Total: 0.00

Pagina: 60
Periodo: Exercicio de 2005

Projetos Atividades Total
5.000,00 9.000,00 14.000.00
5.000,00 9.000,00 14.000.00
0.00 9.000,00 9.000.00
0,00 9.000,00 9.000,00
0.00 2.000.00 2.000,00
0.00 2.000.00 2.000,00
0,00 3.000,00 3.000,00
0,00 2.000,00 2.000.,00
5.000,00 0,00 5.000,00
5.000,00 0,00 5.000,00
5.000,00 0,00 5.000,00
5.000.00 9.000.00 14.000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA
Codigo

DE TRABALHO
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina:

61

-Orgao : 14 FUNDACAQ

DE CULTURA ZEFERINO GALVAQ

-Unidade: 02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

13.000.0000.0.000.000
13.392.0000.0.000.000
13.392.0006.0.000.000
13.392.0006.2.172.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

CULTURA

DIFUSAO CULTURAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

-Total:

o o o o

.00
.00
.00
.00

.00
00
.00

.00

0.00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00

NN~

.000.
.000,
.000,
.000,

.000,
.00o0,
.000,

.000

00
00
00

00
00
00

.00

~ o~~~

™~

.000,
.000,
.000,
.000,

000,
.000.
.000,

.000,

00
00
00

00
00
00

00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA
Codigo

DE TRABALHO
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Pagina: 62
Exercicio de 2005

-Orgao : 14 FUNDACAQ

DE CULTURA ZEFERINO GALVAO

-Unidade: 03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS

13.000.0000.0.000.000
13.392.0000.0.000.000
13.392.0006.0.000.000
13.392.0006.2.173.000

3.1.90.11.00.00

3.3.90.14.00.00

13.392.0006.2.174.000

3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

CULTURA

DIFUSAO CULTURAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

DE PESSOAL DA UNIDADE

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
DIARIAS - CIVIL

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

-Total:

o o o o

00

.00

00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

o o o O

o o

00
.00
.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

Atividades Total
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000,00
10.000,00 10.000.00

3.000,00 3.000,00
2.000.00 000,00
1.000.00 1.000.00
7.000,00 7.000,00
2.000,00 2.000.00
3.000,00 3.000,00
2.000.00 2.000,00
10.000,00 10.000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA
Codigo

-Unidade: 01 IPSEMP

09.000.0000.0.000.000
09.122.0000.0.000.000
09.122.0006.0.000.000
09.122.0006.2.188.000

.90.11.00.0
.90.00.00.00
.90.14.00.00
.90.30.00.00
.90.33.00.0
.90.35.00.0
.90.36.00.0
.90.39.00.0
.90.92.00.0

=

WOt W W W oW W W W
W o W o W oW o Lo
2o o o

=1

09.272.0000.0.000.000
09.272.0006.0.000.000
09.272.0006.1.081.000

4.4.90.52.00.00

09.272.0006.2.187.000

3.3.90.01.00.00
3.3.90.03.00.00
3.3.90.05.00.00
3.3.90.09.00.00
3.3.90.92.00.00

28.000.0000.0.000.000
28.846.0000.0.000.000
28.846.0000.0.006.000

3.3.90.93.00.00

DE TRABALHO
Especificacao

PREVIDENCIA SOCIAL

ADMINISTRACAQ GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
GESTAO ADMINISTRATIVA DO IPSEMP
GESTAO ADMINISTRATIVA DO IPSEMP
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROCS PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
AQUISICAO DE MOV/MAQ/ E EQUIPAMENTOS

Operacao Especial

0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

AQUISICAO DE MOVEIS. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
PARA APARELHAMENTO ADMINISTRATIVO DO IPSEMP

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIA

APOSENTADORIAS E REFORMAS

PENSOES

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
SALARIO FAMILIA

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIOQRES

ENCARGOS ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
INDENTZACOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

-Total:

0.00

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00

5.000.00
5.000.00
5.000.00

5.000,00

5.000.00

Periodo:

Projetos

10.000,
10.000.
10.000,

10.000,

oo O o o

]

o o o o o o O o o

.00
00
.00

.00

00

.00

00
00
00

.00

00

.00

00
00
00

00

.00

.00
.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00

.00

Exercicio de 2005

Atividades

-Orgac : 30 INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA

1.085.
/2.
124
72.

20.
000,00

000,00
000.00
000,00
000,00

000,00

2.000.00

.000.00

2.000,00

30

000,00

5.000,00
5.000,00

—

1.013.
1.013.

1.013.

870.
100.
20.
10.
13.

1.085.

000,00

000,00
000,00
0.00

000.00

000,00
000,00
000,00
000.00
000,00

0,00
0,00
0,00
0.00

000.00

Pagina:

1.095.
72
i
72.

20

r

1.023.
1.023:

10

10.

1.013.

870.
100.

20

10.
13.

1.100.

000,
000,
000,
000,

.000,
.000,
2.000.
.000.
.000.
.000,
.000,
.000,
1.000,

000.
000,
.000,

000.
000,
000,
000,
.000,
000,
000,
.000,
.000,
.000,

.000.

000,

63

00
00
00

00

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00

00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA

DE TRABALHO
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina: 64

-Orgao

: 09 SECRETARIA DE SAUDE

-Unidade: 04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.000.0000.0.000.000
10.122.0000.0.000.000
10.122.0006.0.000.000
10.122.0006.2.121.000

.90.04.00.00
.90.09.00.00
.90.11.00.00
.90.13.00.00
.90.16.00.00
.90.96.00.00
.20.39.00.00
.90.14.00.00
.90.46.00.00
.90.95.00.00

W oW oW W W W W W W W
Lo W W R e

10.122.0006.2.122.000

o

3.3.50.43.00.0
3.3.90.30.00.0
3.3.90.33.00.0
3.3.90.35.00.0
3.3.90.36.00.0
3.3.90.39.00.0

o o o o o

10.122.0006.2.123.000

3.3.90.91.00.00
3.3.90.92.00.00
3.3.90.93.00.00

10.122.0006.2.132.000

3.1.90.13.00.00

10.301.0000.0.000.000
10.301.0021.0.000.000
10.301.0021.2.125.000

3.1.90.04.00.00
3.1.90.11.00.00
3.3.50.43.00.00
3.3.90.14.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

10.301.0024.0.000.000

SAUDE

ADMINTSTRACAC GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL DO FMS

CONTRATACAO POR TEMPQ DETERMINADO
SALARIO-FAMILIA

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
RESSARCIMENTO DESP PESSOAL REQUISITADO
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DIARIAS - CIVIL

AUXILIO ALIMENTACAO

INDENIZACAQ EXECUCAQ TRABALHOS CAMPO

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMS
SUBVENCOES SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMD

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DESPESAS COM IDENIZACAO DE
VIAGENS EM VEICULO PROPRIO
SENTENCAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
ENCARGOS SOCIAIS DO PESSOAL DO FMS
PREVIDENCIA PROPRIA

OBRIGACOES PATRONAILS

ATENCAO BASICA

SAUDE DA FAMILIA - PSF

015-MANUTENCAO E AMPLIACAC DO PSF
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
SUBVENCOES SOCIAIS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

COMBATE AS CARENCIAS NUTRICIONAIS

o o o o

=T~ — B — N — N — ER — T T - ]

o o ©o O o o

o o

=

o O O O o o o

.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00
.00
.00

00
00
.00
.00
00
00
.00

266.000,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

4.664.
719
719.
406.

350.
105,
10.

000,00
000,00
000.00
000.00

.000,00
000,00

000.00
000,00
000,00

5.000.00

—

[

288.

o

123.

20.
55.
80.

20.

10.

2.904.
851.
851.

700.
50.
10.

12
54.
20.

130.

.000.00
000,00
000,00
000,00

000.00

000,00

000,00

.000,00

000,00
000,00
000,00

000,00

.000,00

000.00

.000.00

.000.00

.000,00

000,00
000,00
000.00

000,00
000.00
000.00

.000.00
.000,00

000,00
000.00

000,00

4.930.
718
7194
406.

288.

20.

2.904.
851.
851.

700.
50.
10.

.000.00

12.

54.

20.

130.

000,00
000,00
000.00
000.00

.000,00
.000,00
350.
.000.00
.000,00
000,00
.000.00
.000,00
.000.00
.000,00

000.00

000,00

.000.00
123.
.000,00
20.
555
80.

000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

.000,00
10-.
.000.00

000.00

.000.00

.000.00

000.00
000,00
000.00

000,00
000.00
000,00

000.00
000,00
000,00

000,00
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0 06 - PROGRAMA

DE TRABALHO
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina: 65

10.301

10.301
10.301

10.301
10.301

10.301
10.301

10.301
10.301

10.301
10.301

.0024.2.126.000

3.3.90.30.00.00

.0030.0.000.000
.0030.2.124.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00

.0031.0.000.000
.0031.2.127.000

3.1.90.04.00.00
3.1.90.11.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

.0035.0.000.000
.0035.2.128.000

3.1.90.11.00.00
3.3.50.43.00.00
3.3.90.04.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

.0036.0.000.000
.0036.2.129.000

.90.04.00.00
.90.11.00.00
.90.16.00.00
.50.43.00.00
.90.30.00.00
.90.33.00.00
.90.36.00.00
.90.39.00.00

o L W W W ot W W
W oW W W W

.0037.0.000.000
.0037.2.130.000

3.1.90.11.00.00
3.1.90.16.00.00
3.3.90.30.00.00

3.3.90.36.00.00

017-COMBATE AS CARENCTAS NUTRICIONAIS
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE COMBATE

AS CARENCIAS NUTRICIONAIS

MATERIAL DE CONSUMO

FARMACIA BASICA

021-MANUTENCAQ PROGRAMA FARMACIA BASICA
MANUTENCAQ DAS ATIVIDADE DO

PROGRAMA DE FARMACIA BASICA

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

ATENCAO BASICA DE SAUDE

018-ATIVIDADES DE ATENCAQ BASICA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DE

ATENCAD BASICA DE SAUDE

CONTRATACAO POR TEMPQ DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCETROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PSF-INDIGENA

110-ASSISTENCIA AOS SILVICULAS
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE

DA FAMILIA - PSF INDIGENA

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
SUBVENCOES SOCIAIS

CONTRATACAQ POR TEMPC DETERMINADO
MATERTAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCETROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
016-MANUTENCAO E AMPLIACAD DO PACS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PACS-

PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE

CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
DUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
SUBVENCOES SOCIAIS

MATERTAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
OUTROS SERV TERCEIROS PESSQA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SERVICOS HOSPITALARES

023-SERVICOS HOSPITALARES DG MUNICIPIO
MANUTENCAO DOS SERVICOS

HOSPITALARES DO MUNICIPIO

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
MATERTAL DE CONSUMO

QUTROS SERV TERCETROS PESSOA FISICA

0,00
0,00

0,00
0.00

0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00

0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00

0.00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00

130.

130.

10.
10.

80.
80.

20.
20.
10.
15.
15.

605.
605.

50.
.000.00
10.
10.
10.
520.

438.
438.

340.
30.
20.
10.
10.

.000.00

000,00

000,00

000.00
000.00

.000,00
.000,00

000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
000.00
000,00

000,00
000.00

000.00

000,00
000,00
000,00
000,00

000,00
000.00

000,00
000,00
000.00
000,00
000.00

3.000.00

20.

790.
790.

000,00

000,00
000,00

.000.00
000,00
600.

30.

000.00
000,00

130.

130.

10.
10.

80.
80.

20.
20.
10.
.000.00
155

15

605.
605.

50.
.000.00
10.
10.
10.
520.

438.
438.

340.
30.
20.
10.
10.

000,00

000.00

000,00
000.00

.000,00
.000.00

000,00
000.00

000,00
000,00
000,00

000,00

000,00
000.00

000,00

000,00
000,00
000,00
000,00

000.00
000,00

000,00
000,00
000.00
000.00
000.00

5.000.00
3.000.00

20.

790.
790.

000.00

000,00
000,00

.000.00
.000,00
600.

30.

000,00
000,00



MUNICIPIO DE PESQUETRA

ANEXO 06 - PROGRAMA

DE TRABALHO

Especificacac Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina: 66

3.3.90.39.00.00

10.302.0000.0.000.000
10.302.0006.0.000.000
10.302.0006.2.131.000

.90.04.00.00
.90.11.00.00
.90.16.00.00
.90.14.00.00
.90.30.00.00
.90.35.00.00
.90.36.00.00
.90.39.00.00

W W W W W W W
Lo Lo ) O €O = e

10.302.0022.0.000.000
10.302.0022.2.133.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
10.302.0026.0.000.000
10.302.0026.1.027.000

4.4.90.52.00.00

10.302.0026.1.028.000

4.4.90.51.00.00

10.302.0034.0.000.000

10.302.0034.1.029.000

4.4.90.52.00.00

10.303.0000.0.000.000

10.303.0027.0.000.000
10.303.0027.2.135.000

3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00
10.303.0028.0.000.000
10.303.0028.2.134.000

3.3.90.33.00.00

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00
GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0.00
023-SERVICOS HOSPITALARES DO MUNICIPIO 0,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

HOSPITAL DR. LIDIO PARAIBA

CONTRATACADO POR TEMPO DETERMINADO 0.00
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL 0,00
OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 0,00
DIARIAS - CIVIL 0.00
MATERIAL DE CONSUMO 0.00
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
QUTROS SERV TERCEIRGS PESSOA FISICA 0,00
QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00

ATENCAQ ESPECIALIZADA DE SAUDE 0,00
019-ACOES DE ATENCAO ESPECIALIZADA 0.00
MANUTENCAQ DO PROGRAMA

DE ATENCAO ESPECIALIZADA

MATERIAL DE CONSUMO 0.00
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00

AMPLTACAO DA REDE FISICA E REEQUIPAMENTO 0.00
002-AQUISICAO EQUIP.E MATERIAIS DIVERSOS 0.00
REEQUTPAMENTO DA UNIDADE: AQUISICAO DE

VEICULOS.MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0.00

022-AMPLIACAO DE UNIDADE DE SAUDE 0.00
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE

UNIDADES DE SAUDE

OBRAS E INSTALACOES 0.00

AMPLIACAO DA FROTA DE VEICULOS 0.00
026-AQUIS. AMBULANCIAS E EQUIP. MEDICOS 0,00
AQUISICAO DE AMBULANCIAS E EQUIPAMENTOS

MEDICOS E ODONTOLOGICOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0.00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0.00
REDE COMPLEMENTAR DE SAUDE 0.00
023-SERVICOS HOSPITALARES DO MUNICIPIO 0.00
CONTRATACAQ DE SERVICOS

COMPLEMENTARES DE SAUDE

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00

APOIO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO 0,00
024-APOTO AOS PACIENTES EM TFD 0,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 0.00

266.

166.
26.

26.

140.

140.

100.

100.

100.

000.
0.
0.

o o o 9O o O 9o o

o

o o o

000,
000,

000,

0oo,

000,

000,

000,

Doo.

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

.00
.00

.00
.00
.00

00
00

00

00

00

00

00

00

.00

.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00

10.
420.

2,
60.
10.
10.
10.

30.
30.

10.
10.
10.

140.
20.
20.

10.
10.
120.
120.

10.

000,
000,
.000,
000.
000,
000,
000,
000,

000.
000.

oo,
000,
000,

000.
000.
000.

000.
000,
000,
000.

000,

00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

00
00
00

.00
.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

843.
.000,00
547.

10.
420.
.000.,00
22.
60.
10.
10.
10.

30.
30.

10.
10.
10.

166

26.

140.

140

100.

100.

100.

140.
20.
20.

10.
10.
120.
120.

10.

000,00

000.00

000,00
000.00

000,00
000,00
000,00
000,00
000.00

000.00
000.00

000,00
000.00
000,00

.000,00
26.

000,00

000.00

000,00

.000,00

000.00

000,00

000.00

000.00

000.00
000,00

000,00
000,00

000.00
000,00

000,00
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ANEXO 06 - PROGRAMA

DE TRABALHO
Especificacao

Operacao Especial

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades
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3.3.90.36.00.00
3.3.50.39.00.00
3.3.90.48.00.00

10.304.0000.0.000.000
10.304.0031.0.000.000
10.304.0031.2.136.000

3.1.90.04.00.00
3.1.90.11.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

10.304.0032.0.000.000
10.304.0032.2.137.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

10.305.0000.0.000.000
10.305.0023.0.000.000
10.305.0023.2.138.000

3.1.90.04.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

10.305.0025.0.000.000

10.305.0025.2.139.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA
OUTROS AUXILIOS FINANC PESSOAS FISICAS

VIGILANCIA SANITARIA

ATENCAO BASICA DE SAUDE
014-FPIDEMIOLOGIA £ CONTROLE DE DOENCAS
MANUTENCAC DO PROGRAMA

DE VIGILANCIA SANITARIA

CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIRQOS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

COMBATE AOS CULICIDEOS
014-EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS
MANUTENCAO DO PROGRAMA

DE COMBATE AQS CULICIDIOS

MATERIAL DE CONSUMO

QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
QUTROS SERYV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

COMBATE AS ENDEMIAS

014-EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS
MANUTENCAO DO PROGRAMA

DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERY TERCEIROS PESSOA FISICA
DUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

COMBATE AS LETSHMANIOSES

012-COMBATE AS LEISHMANIOSES

MANUTENCAQ DO PROGRAMA

DE COMBATE AS LEISHMANIOSES

MATERIAL DE CONSUMO

QUTROS SERY TERCEIROS PESSOA FISICA
-Total:

-Total Despesas:

-Total Transferencias Financeiras:
-Total Geral:

0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

1.210.000.00

o o o o O

0.
0.
266.000,

2.267.300,

o o o o

.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00
.00

.00
.00

.00
.00
.00

.00
.00
.00

00

.00
.00
.00

.00
.00

00
00
00

00

282.
262.
262.

190.
10.
30.
10.
22

20.
20.

10.
.000.00
.000.00

42,
25.
25.

10.
.000,00
.000.,00
.000,00

17

i

10.
.000.00
4.664.

23.344.

000,00
000,00
000,00
000.00
000,00
000.00
000.00

000,00

000.00
000.00
000.00

000,00

000,00

000,00

000,00

000,00

700,00

282.
262.
262.

190.
10.
30.
10.
22

20.

20

10.

42.
25,
25.

10.

000.00
000,00
000.00
000,00
000,00

000,00
.000.00

000,00
.000,00
.000.00

000,00
000,00
000.00

000,00
.000.00
.000,00

5.000.00

17.
17

10
7
4.930

26.822
486
27.308

000,00
000,00

.000.00
000,00
.000,00

.000.00
.000,00
.000,00
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- DEMONSTRATIVO DE FUNCOES. SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES
Operacao Especial

Especificacao

Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades

Pagina: 3

13.
13.

13

13.
13.
13
13.
13.
13.
13.
13.
13.

14.
14.
14.

15,
155
ESE:
157
15%

15

000.
122.
W22,
392.
392.
392.
392.
392.
392.
392.
695.
695.

000.
122:
122

000.
122.
122.
122.
122
.451.

.0000
.0000
.0006
.0000
.0055
.0000
.0001
.0006
.0008
0017
.0058
.0059
.0061
.0065
.0066
.0085
.0000
.0006
.0120
.0000
.0057
.0070
.0071
.0000
0057
.0000
.0060

0000
0000
0006
0000
0006
0008
0048
0049
0063
0088
0000
0048

0000
0000
0006

0000
0000
0006
0008
0015
0000

EDUCACAO

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAQO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
ALIMENTACAO E NUTRICAO

ALIMENTACAO ESCOLAR

ENSINO FUNDAMENTAL

EXPANSAO FISICA E REEQUIPAMENTO DO ORGAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
EXPANSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
TRANSPORTE ESCOLAR

DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA -PDDE
APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
REEQUIPAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EXPANSAO/MANUTENCAO DA REDE DE ENSINO
ENSINO MEDIO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
A CAMINHO DA ESCOLA

EDUCACAO INFANTIL

ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
EDUCACAO INFANTIL E CRECHES

CRECHES

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAQ ESPECIAL

CULTURA

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DIFUSAQ CULTURAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
PROMOCAO DE FEST.CIVICAS E FOLCLORICAS
PROMOCAO DO TURISMO

EXPANSAQ CULTURAL E APOIC A FUNDACOES
EXPANSAO E CULTURA

TURISMO

PROMOCAQ DE FEST.CIVICAS E FOLCLORICAS

DIREITOS DA CIDADANIA
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

URBANISMO

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
AMPLTACAQ DO PATRIMONIO MUNICIPAL
INFRA-ESTRUTURA URBANA

o o o o o o

o O O O O O O O O O O O O o0 o o o o o oo o0 o oo oo o

o o ©c O O O o o oo oo

.00
.00
.00
.00
.00
.00

00

.00
.00

00

.00
.00
.00
.00
.00
.00

00

.00

00
00
00

.00
.00

00
00
00
00

00

.00

00
00
00

.00
.00
.00

00
00

.00
.00

.00
.00
.00

.00

00

.00
.00
.00
.00

310.
30.

80.

100.

10.

90.

FEITE

70.

T2,

724

15..
48.

609.
18.

000.
000,

300,
000.

.00a,
10.
471.

0oo.,
300,

.00
.00
.00

00
00

00
00
00

1.262.

109.
220.
281.
30.
20.

603.
603.
94.
94.

408

380

244 .
86.

22

500,
.000,
.000.
250.
250.
5.660.

000,
000,
000,

0,
000,

000,
000,
000,
000,
000,

.000.
194.
149.
45.
62.
19.
43.

000.
000,
000,
000.
000,
000,

000,
000,
500,
500,

.5600.
20.
20.
.500.,
28.

000.
000,

000.

000,
000.

.500.
.000,
.000,

.000,
.000,

5.000,

1.683.
234.
234,

103.

000,
000,
000,

000,

00
00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00

250.
250.
5.970.
30.
1.262.
80.
109.
320.
281.
40.
20.
90.
3.738.
194.
149.
45.
132.
19
43.
70.
603.
603.
94.
94.

480

.500,00
20.
20.

452.
28.

.000.00

244 .

.000.00

.000.00

.500.00

000,00
000,00
500,00
000,00

000.00

8.000,00

2.292.
2h2.:
234.

000,00

10.

574.

.000,00

.000,00
.000,00
.000,00

300,00
000,00
000,00

000.00
300.00
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Codigo

16.

16
16

17.

17
17

18.

18
18
18
18

18.

18
18
18
18

20.

20.

20
20

20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.

20

20.
20.
20.
20.

2l.

000.
.482.
A82.

000.
512
B

000.
452,
452,
.452.
541,
54].
.542.
.542.
544,
544,

000.
S1R2
122.
544,
.544,
601.
601.
602.
602.
602.
605.
605.
605.
606.
606.
.606.
606.
607.
607.
607.

000.

0000
0083

0000
0000
0006
0000
008z
0000
0039
0000
0006
0043
0000
0006
0091
0000
0042
0043
0045
0000
0006
0046

0000

Especificacao

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
AMPLIACAO E PRESERVACAQ DO PATRIMONTO
INFRA-ESTRUTURA URBANA

AMPLTACAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL
AMPLTACAO DE VIAS E ACESSOS

AMPLIACAO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA
SERVICOS URBANOS

MODERNIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
LAZER

INFRA-ESTRUTURA URBANA

HABITACAQ
HABITACAO URBANA
HABITACAC POPULAR

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO
SANEAMENTO URBANO

GESTAO AMBIENTAL

SERVICOS URBANOS

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
PRESERVACAQ E CONSERVACAO AMBIENTAL
CONTROLE AMBIENTAL

PRESERVACAQ E CONSERVACAO AMBIENTAL
RECURSOS HIDRICOS

ABASTECIMENTO D'AGUA REGULAR

AGRICULTURA

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
RECURSOS HIDRICOS

ABASTECIMENTO D*AGUA EMERGENCIAL
PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL
DESENVOLVIMENTO RURAL E SOCIO-ECONOMICO
PROMOCAO DA PRODUCAQ ANIMAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PRONAF

ABASTECIAMENTO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
ABASTECIMENTO BASICO

EXTENSAOC RURAL

EXPOSICAQO DE FEIRAS DE ANIMAIS

PRONAF

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
IRRIGACAQ

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
AMPLTACAO CO PATRIMONIO DA SECRETARIA

ORGANTZACAQ AGRARIA

- DEMONSTRATIVO DE FUNCOES. SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

Operacao Especial

o o o o o o o oo o o
o=
=

0.00

0.00

.00
.00
.00
.00
00
.00

.00
00

o O O O o o O O O o

.00
.00
00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
0,00
0.00
0,00

O O O o O O O o oo o oo o oo

(=]

Periodo:

Projetos

62.
317.
22.
60.
10.
40.
40.
80.
80.

60.
60.
60.

86.
86.
86.

130.

30.
30.
60.
60.
40.
40,

120.

155

15.
70.

70.
30.
20.
10.

15,

000,00
000,00

000,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

000.00
0.00

000.00

000,00
0.00

000,00

000.00

000.00

000,00
0,00

000,00

0.00

.000,00

000.00

Exercicio de 2005

Atividades

1.346.
1.346.

20.
20.
20.

94.
48.
31.
L

46.
46.

561.
.000.00
000,00
13.
13.
16.
16.
.000.,00

0,00
000,00
000,00

0,00

0,00

0.00
0,00
0.00

000,00
000.00
000,00

000,00
000.00
000.00
000,00
0,00
0.00
000,00
000.00
0.00
0,00

000,00

000,00
000,00
000,00
000,00

6.000.00

491.
479.
12.
16.

16.
13.
13.

0.00
000,00
000.00
000,00
000,00

0.00

0.00
000,00
000,00
000,00

0,00

0.00
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343.

60.
10.
1.386.
1.386.
80.
80.

60.
60.
60.

106.
106.
106.

224
48.
31.
748
30.
30.

106.

106.
40.
40.

681.
.000,00
.000,00
13.
13.
16.
16.
21
.000,00
15;
561.
479.
82.
46.
20.
10.
16.
18.
13.
.000,00

15.

000,00

000.00
000.00
000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000.00
000,00
000,00
000.00

000,00
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15.
15.

23.
23.
23,
23.
23.
23.
23.
23.
23.

24.
24.
24.
24.

24

23,
29.
25.

26.
26.
26.
26.
26.
26.
26.
26.

2r,
27
27
27.
27

28.
28.
28.
28.

99.
99.
99.

000.
122
122.
691.
691.
691.
695.
695.
695.

000.
122.
122.
131.
.131.

000.
7152.
752.

000.
122,
122.
782.
782.
782.
782.
782.

000.
812.
812.
812.
812.

000.

061
843
846

000
999
999

0006
0000
0114
0115
0000
0006
0049

0000
0000
0006
0000
0020

0000
0000
0044

0000
0000
0006
0000
0008
0075
0079
0081

0000
0000
0054
0067
0073

0000
.0000
.0000
.0000

.0000
.0000
.0006

Especificacao

PROMOCAO INDUSTRIAL
AMPLIACAO DA INFRA-ESTRUTURA INDUSTRIAL

COMERCIO E SERVICOS

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PROMOCAO COMERCIAL

MODERNIZACAO DE FEIRAS LIVRES
OBRAS NO PREDIO DA FABRICA ROSA
TURISMO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PROMOCAQ DO TURISMO

COMUN ICACOES

ADMINISTRACAOD GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
COMUNICACAO SOCIAL

DIVULG. INSTITUCIONAL DA ADMINISTRACAO

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA
ELETRIFICACAO RURAL E ILUMINACAO PUBLICA

TRANSPORTE

ADMINTSTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIQ
TRANSPORTE RODOVIARIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO
ABRIGOS DE PASSAGETROS
INFRA-ESTRUTURA URBANA

MALHA RODOVIARIA MUNICIPAL

DESPORTO E LAZER

DESPORTO COMUNITARIO

ESPORTE TOTAL

ASSIST.FINANCEIRA A ENTIDADES CULTURALS
PROMOCAC DO DESPORTO

ENCARGOS ESPECIAIS

ACAO JUDICIARIA

SERVICO DA DIVIDA INTERNA
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

-Total:
_Total Transferencias Financeiras:
-Total Geral:

Operacao Especial

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

1.210.000.00
2.000,00
1.203.000.00
5.000.00

0.00
0.00
0.00
1.210.000,00

_ DEMONSTRATIVO DE FUNCOES. SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

Periodo:

Projetos

50.

50.

50.

1.0:
10.
10.

94.
94.
20.
.000,00
50.

20.

60.
60.

60.

2.:267.

000,00
000,00

000.00
0.00
0.00

000,00
0,00

000.00
0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000,00
000,00
000,00

000.00
0.00
0.00

000.00

000,00

000.00
000,00

000.00
000,00
0.00
0,00
000.00

0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
300,00

Exercicio de 2005

Atividades

73,
22.
22,

24.

24.

33.

30.

209.

193.
193.

16.

165

166.
129.

129,

37.

37.

39
39.
12,

15

12

254,

254.

254.
23.344 .

000,
000,
000,
000,
000,

000,
.000,
000,

000.
000,
000,
000,
000,

=

000.
000,
000,
oo,
.00
.00

00
00
00
00
00

.00
,00
.00

00
00
00
00

0.00

000,

000,
000,
000.
000,
000,

000,
000,
000,
700.

o o o o

00

00
00
00
00
00

.00

00

.00
.00

00
00
00
00
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129.
22
22.
74.
24,
50.
33.

30.

209.
193.
193.
16.
16.

10.
10.
10.

260.
129.
129.
131.

20.

50.
57.

99.
99.
12
13,
T2

254.
254.
254.
26.822.

486
27.308

000.00
000,00
000,00
000,00
000,00

.000,00
.000,00
.000,00
.000.00

000.00
000,00
000.00
000,00
.000.00
.000.00
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ANEXO T - SUMARIO DA RECEITA POR FONTES E DA DESPESA POR FUNCAQ DE GOVERNO Periodo: Exercicio de 2005
RECEITA DESPESA
RECETTA ORCAMENTARTA DESPESA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES FUNCAQ

RECEITA TRIBUTARIA 1.312.000,00 LEGISLATIVA 1.295.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 672.000,00 JUDICIARIA 88.000.00
RECEITA PATRIMONIAL 160.000,00  ADMINISTRACAO 2.418.000,00
RECEITA DE SERVICOS 1.766.000,00  ASSISTENCIA SOCIAL 1.684.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.282.000,00 PREVIDENCIA SOCIAL 1.097.000,00
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 341.000,00  SAUDE 6.842.200,00
-Total das Receitas Correntes: 25.533.000,00 TRABALHO 39.000,00
RECEITAS DE CAPITAL EDUCACAD 7.323.500,00
OPERACOES DE CREDITO 327.000,00  CULTURA 480.500.00
ALIENACAQ DE BENS 20.000.00 DIREITOS DA CIDADANIA 5.000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.727.600,00  URBANISMO 2.292.300,00
-Total das Receitas de Capital: 3.074.600,00 HABITACAO 60.000,00
REDUCAO DA RECEITA 1.788.600,00- SANEAMENTO 106.000,00
GESTAQ AMBIENTAL 224.000,00
AGRICULTURA 681.000,00
ORGANIZACAD AGRARIA 15.000,00
COMERCIO E SERVICOS 129.000,00
COMUNICACOES 209.000.00
ENERGIA 10.000,00
TRANSPORTE 260.000,00
DESPORTO E LAZER 99.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS 1.210.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 254.000,00
-Total: 26.819.000.00 -Total: 26.822.000,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 489.000.00  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 486.000,00

-Total Geral: 27.308.000,00 -Total Geral: 27.308.000,00
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Codigo

02.
0z.
02.
0z.
0z.

04.
04,
04.
04.
04.
04.
04,
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.

08.

08

08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.

08

08.
243
.243.

08.244.

08
08

000.
061.
.0012 JUSTICA E DEFESA SOCIAL

061

122.
122.

000.
121.
121.
121.
122.
122.
122.
122.
122.
123
123.
123.
124.
124.
.0000 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

126

126.
.0000 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

128

128.
128.
131
131.
182.
182.

000.
o122
122.
122.
241.
241.
242.
242.
243.
243.
.243.
243.
.0101 EQUIPAMENTO DAS UNID.DE ASSIST.SOCIAL

- DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

Especificacao

.0000 LEGISLATIVA

.0000 ACAQ LEGISLATIVA

.0002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
.0003 AMPLIACAO DA AREA FISICA DA CAMARA
.0000 PREVIDENCIA BASICA

.0002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

0000 JUDICIARIA
0000 ACAO JUDICIARIA

0000 ADMINISTRACAO GERAL
0006 GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPID

0000 ADMINISTRACAO

0000 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

0006 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
0008 REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO
0000 ADMINISTRACAO GERAL

0006 GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
0008 REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO
0009 GUARDA MUNICIPAL

0011 PARCERIA COM ENTES FEDERADOS

0000 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

0006 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
0008 REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
0000 CONTROLE INTERNO

0006 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

0014 INFORMATIZACAO DA ADMINISTRACAQ

0006 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
0017 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

0000 COMUNICACAQ SOCIAL

0020 DIVULG.INSTITUCIONAL DA ADMINISTRACAO
0000 DEFESA CIVIL

0009 GUARDA MUNICIPAL

0000 ASSISTENCIA SOCIAL

0000 ADMINISTRACAQ GERAL

0006 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
0101 EQUIPAMENTO DAS UNID.DE ASSIST.SOCIAL
0000 ASSISTENCIA AO 1DOSO

0103 ASSISTENCIA AQ 1DOSO

0000 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
0109 APOIO AOS DEFICIENTES

0000 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLECENTE
0056 BOLSA ESCOLA

0095 ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI
0096 CONSELHO TUTELAR E DE ASSIST. SOCIAL

0104 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
0000 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Operacao Especial

o o o o o

o O O O O O 0O O O O O O 0O o0 o o oo o oo oo

O O o O O O O O O o0 O o oooo

.00
.00
.00
.00
00

.00

00
00
00
00
00
00
00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

00
00
00

.00

00
00

.00

00

.00
.00
00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

00

.00
.00
.00
.00

00

Periodo:

Projetos

144.
30.

30.
91.

91.

18.
18.

120.
20.

20.

100.

50.
50.

000.
000.

000,
000,

o o o o o

.00

00

.00

00

.00

—
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Atividades

274
189.
189.

.508.
.493.

25.
25.

251.
232.
19.
18.
18.
33.
33.

.564
943.
943.

33.
33.
1.
2
249,
33.
40.
2

104.
328.

.000,00

0.00

000,00
000,00

.000,00
.000,00
.000.00
.000.00
.000,00

000,00

000,00
000,00
0.00
000.00
000.00
0,00

000,00
.000,00
250.
250,

000,00
000,00

0,00
000,00
000,00

0,00

0.00
000.00
000.00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

.500,00

000,00
000,00

0.00
000,00
000,00
000.00
000,00
500,00
000,00
000,00
000,00

0,00
500.00
000,00
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2.418.
2195
189.

1.599.
1.493.
91.

i

9
255:
250,

25
200
18.
18.
251.
232.
19.
18.
18.
33.
33.

1.684.
963.
943.

.000,00

20

33.
33.
1L,
14,
349.
33.
40.
T2
50.
.500,00
328.

154

000,00
000.00
000,00
000,00
500,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00



MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 07 - PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO

Codigo

09.
09.
09.
09.
09.
09.
.272.0006

09

10

10

11.
11.
11.
11.
11.
8

000.0000
122.0000
122.0006
271.0000
271.0002
272.0000

.000.0000
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
.304.0032
10.
10.
10.
10.
.305.0025

122.0000
122.0006
122.0026
301.0000
301.0006
301.0021
301.0024
301.0030
301.0031
301.0035
301.0036
301.0037
302.0000
302.0006
302.0022
302.0026
302.0034
303.0000
303.0027
303.0028
304.0000
304.0031

305.0000
305.0006
305.0008
305.0023

000.0000
332.0000
332.0006
333.0000
333.0065

333.0110

Especificacao

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
HABITACAC POPULAR

MORADA NOVA

CENTROS COMUNIT.E DE DESENVOLYIMENTO
CIDADANTA, ACAO COMUNIT.E COMB.A POBREZA
ALIMENTACAO ALTERNATIVA

FOME ZERO

PREVIDENCIA SOCIAL

ADMINTSTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PREVIDENCIA BASICA

GESTAQ ADMINISTRATIVA DA CAMARA
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
GESTAC ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

SAUDE

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
EXPANSAQ FISICA E REEQUIPAMENTO DA SAUDE
ATENCAQ BASICA

GESTAD ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
SAUDE DA FAMILIA - PSF

COMBATE AS CARENCTAS NUTRICIONALS
FARMACIA BASICA

ATENCAO BASICA DE SAUDE

PSF- INDIGENA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
SERVICOS HOSPITALARES

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
ATENCAQ ESPECIALIZADA DE SAUDE
AMPLIACAQ DA REDE FISICA E REEQUIPAMENTO
AMPLIACAD DA FROTA DE VETCULOS
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
REDE COMPLEMENTAR DE SAUDE

APOIO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
VIGILANCIA SANITARIA

ATENCAO BASICA DE SAUDE

COMBATE AOS CULICIDEDS

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAC
COMBATE AS ENDEMIAS

COMBATE AS LEISHMANIOSES

TRABALHO

RELACAO DE TRABALHO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIC
EMPREGABILIDADE

APOI0O FINANCEIRO A ESTUDANTES

EMPREGABILIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

_ DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS POR PROJETOS E ATIVIDADES

Operacao Especial

0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Periodo:

Projetos

10:

10.
10.

273.
.000,00

266.

166.
100.

000,00
0.00
0.00
0.00
0.00

000.00

000.00

000,00

0,00

.000,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
000.00
0.00
0.00
000,00
000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

.000,00

0,00

.000,00

0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
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Atividades

1.087.
72,
¥2-

1.013.
1.013.

6.569.
14687
1.687.

2.907.

851.
130.

10.

80.
605.
438.
790.
LTI
547.

30.

140.

20.
120.
282.
262.

20.
976.
934.

254
178

39

0,00
000,00
000,00
000.00
000.00
000.00
000,00
000,00
000,00

0.00
000,00
000.00

.000.00
.000,00
.000,00
30.
20.
10.

000,00
000.00
000,00

Pagina:

1.097.
12.
e

1.023.
1.023.

6.842.
1.690.
1.687.

2.907.

851.
130.

10.

80.
605.
438.
790.
843.
547.

30.
166.
100.
140.

20.
120.
282.
262.

20.
980.
.000.00
.000,00
25.
17

934

39,
.000.00

000,00
000,00
000,00
000,00
000.00
000.00
000.00
000.00

000,00
000,00

000,00

9.000.00

30.
20.
10.

000,00
000.00
000,00
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.000,00
.000,00
.000,00
.000.00
.000.00
.000.00

02.

02

02.
02.
02.

04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.
04.

08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.

08

000.
.061.
061.
122.
122,

000.
121
121.
121.
122.
122
122.
122.
122.
123.
123.
123.
124.
124.
126.
126.
128.
128.
128.
131.
131.
182.
182.

000

122.
122.
122.
241.
241.
242.
242.
243.
.243
08.
08.
08.
08.

243
243
243
243

0009

.0000
0000
0006
0101
0000
0103
0000
0109
0000
.0056
.0095
.0096
.0101
.0104

CONFORME O VINCULD COM 0S RECURSOS
Especificacao

LEGISLATIVA

ACAO LEGISLATIVA

GESTAQ ADMINISTRATIVA DA CAMARA
AMPLIACAQ DA AREA FISICA DA CAMARA
PREVIDENCIA BASICA

GESTAQ ADMINISTRATIVA DA CAMARA

JUDICIARIA

ACAQ JUDICIARIA

JUSTICA E DEFESA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL

GESTAD ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

ADMINISTRACAQ

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
ADMINISTRACAO GERAL

GESTAC ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAD
GUARDA MUNICIPAL

PARCERIA COM ENTES FEDERADOS
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
CONTROLE INTERNO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
INFORMATIZACAO DA ADMINISTRACAD
FORMACAO DE RECURSQS HUMANOS
GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
CAPACITACAO DE RECURSDS HUMANDS
COMUNTCACAO SOCIAL

DIVULG. INSTITUCIONAL DA ADMINISTRACAO

DEFESA CIVIL
GUARDA MUNICIPAL

ASSISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

EQUIPAMENTO DAS UNID.DE ASSIST.SOCTAL

ASSISTENCIA A0 IDOSO
ASSISTENCIA A0 1DOSO

ASSISTENCIA A0 PORTADOR DE DEFICIENCIA

APOTO AOS DEFICIENTES

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLECENTE

BOLSA ESCOLA

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI
CONSELHO TUTELAR E DE ASSIST. SOCIAL
EQUIPAMENTO DAS UNTD.DE ASSIST.SOCIAL
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

08.244.0000 ASSISTENCIA COMUNITARIA

2.

—

Ordinario

88.
.000.00

co

000,00

§.000,00

80.
80.

418.
219,
189.
.000,00
1.599.
.493.
91..
.000,00
.000,00
255.
250.
.000.00
25.
25
18.
18.
251.
232,
19
18.
18.
33.
33.

30

.684
963.
943,

20.
33.
33
11.
..

.500.00

33.

40.

72.

.000,00

.500.00

328.

349

50
154

000,00
000,00

000,00
000,00
000,00

000.00
000,00
000,00

000,00
000,00

000,00
000,00
000.00
000,00
000.00
000.00
000.00
000,00
000.00
000,00
000,00

.500,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000.00

000.00
000,00
000.00

000,00

Perijodo:

Vinculado

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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2

—

88.

Co o

80.
80.

.418.
219.
189.

30.
1.599.
.493.

91.

255
250.
000,00
255,
25.
18.
18.
251
232.
18.
18.
18.
33
33.

684
963.
943,

20.
33,
33
11.
11.

.500,00
33,
40.
72.
50.

154,

328,

349

000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000.00
000,00

.500.00

000.00
000,00
000.00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
500,00
000,00
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08.
08.

08

08.
08.
08.

09.
09.
09.

09

09.
09.
09.

10

10.
10.
10.
10.

10

10.
10.
10.
10.
10.

10
10

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

10

10.
10.
10.
10.

T
11
11.
1.

244 .
244 .
244
244 .
244,
244

000.
122.
122
.
271
272,
272.

.000.
122,
122.
122.
301.
.301.
301.
301.
301.
301.
301.
.301.
.301.
302.
302.
302.
302.
302.
303.
303.
303.
304.
304.
304.
.305.
305.
305.
305.
305.

000.
332.
332.

333

.0000

DE PESQUEIRA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES. SUBFUNCOES E PROGRAMAS

CONFORME 0 VINCULO COM 0S RECURSOS
Especificacao

HABITACAO POPULAR

MORADA NOVA

CENTROS COMUNIT.E DE DESENVOLVIMENTO
CIDADANIA, ACAO COMUNTT.E COMB.A POBREZA
ALTMENTACAO ALTERNATIVA

FOME ZERO

PREVIDENCIA SOCIAL

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PREVIDENCIA BASICA

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

SAUDE

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
EXPANSAD FISICA E REEQUIPAMENTO DA SAUDE
ATENCAD BASICA

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
SAUDE DA FAMILIA - PSF

COMBATE AS CARENCIAS NUTRICIONAIS
FARMACIA BASICA

ATENCAO BASICA DE SAUDE

PSF- INDIGENA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
SERVICOS HOSPITALARES

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
ATENCAQ ESPECIALIZADA DE SAUDE
AMPLIACAO DA REDE FISICA E REEQUIPAMENTO
AMPLIACAQ DA FROTA DE VEICULOS
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
REDE COMPLEMENTAR DE SAUDE

APOIO AQ TRATAMENTO FORA DO DOMICILIQ
VIGTLANCIA SANITARIA

ATENCAC BASICA DE SAUDE

COMBATE A0S CULICIDEOS

VIGILANCTA EPIDEMIOLOGICA

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAD
COMBATE AS ENDEMIAS

COMBATE AS LEISHMANIOSES

TRABALHO

RELACAQ DE TRABALHO

GESTAD ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
EMPREGABIL IDADE

11.333.0065 APOTO FINANCEIRO A ESTUDANTES
11.333.0110 EMPREGABILIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ordinario

1.097.
/2.
72.

1.023.
1.023.

6.842.
1.690.
1.687.

22907

851.
130.

10.

80.
605.
438.
790.
843.
547.

30.
166.
100.
140.

20.
120.
282,
262.

20,
980.
934.

25.
1F,

39.

30.
20.

10.

Periodo:

Vinculado

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00

0.00

1.097.
#2s
72

1.023.
1.023.

6.842.
1.690.
1.687.

2.907.

851.
130.

10.

80.
605.
438.
790.
843,
547.

30.
166.
100.
140.

20.
120.
282.
262.

20,
980.
934.
.000.00
25.
17.

39.
.000,00
.000,00
30.

20
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000,00
000,00
000,00

000,00
000,00

000,00

000,00

.000,00
10.

000,00
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Codigo

12.
T2,
12.
12
12
12
12
12.
12.
12,

12
12

12,
12.
12.
125
12..

12

124
12
12.
12
12.
12,
12
12.
12

13.
13.
13.
13.
13.
18
13.
13.
13.
13.
13.

13

14,
14.
14.

15.
15.
15.
15.
15.

000

361

36l.
.361.
361,
361.
361.
36l.
361.
362.
.362.
362.
365.
365.
365.
365.
366.
366.
367.
367.

000.
122.
122.
392.
392.
392.
392.
392.
392.
392.
695.
.695.

000.
122.
122.

000.
122,
122,
122.
122.

.0000
122,
122.
306.
306.
361.
361.
361.
.0008

0000
0006
0aoo
0055
0000
0001
0006

0017
0058
0059
0061
0065
0066
0085
0000
0006
0120
0000
0057
0070
0071
00oo
0057
0000
0060

0000
0000
0006
0000
0006
0008
0048
0049
0063
0088
0000
0048

0000
0000
0006

0000
0000
0006
0008
0015

15.451.0000

CONFORME O VINCULO COM 0S RECURSOS
Especificacao

EDUCACAD

ADMINISTRACAQ GERAL

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
ALIMENTACAO E NUTRICAD

ALIMENTACAO ESCOLAR

ENSINO FUNDAMENTAL

EXPANSAQ FISICA E REFQUIPAMENTO DO ORGAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO
CAPACITACAQO DE RECURSOS HUMANOS
EXPANSAD DO ENSINO FUNDAMENTAL
TRANSPORTE ESCOLAR

DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA -PDDE
APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
REEQUIPAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EXPANSAO/MANUTENCAD DA REDE DE ENSINO
ENSINO MEDID

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
A CAMINHO DA ESCOLA

EDUCACAQ INFANTIL

ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
EDUCACAO INFANTIL E CRECHES

CRECHES

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO ESPECIAL

CULTURA

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DIFUSAD CULTURAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
PROMOCAO DE FEST.CIVICAS E FOLCLORICAS
PROMOCAQ DO TURISMO

EXPANSAO CULTURAL E APCIO A FUNDACCES
EXPANSAO E CULTURA

TURISMO

PROMOCAD DE FEST.CIVICAS E FOLCLORICAS

DIREITOS DA CIDADANIA
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

URBANISMO

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO
AMPLIACAQ DO PATRIMONIO MUNICIPAL
INFRA-ESTRUTURA URBANA

SUBFUNCOES E PROGRAMAS

Ordinario

7.323.
80.
80.

250.
250.

.000.00

30.

.000,00

80.

109.

.000,00

320

281.
40.
20.
90.

.000.00

194.

149.
45,

132.
19
43,
70.

603.

603.

94

480

452

70

o Co

(82

500.00
000,00
000.00
000,00
000,00

000,00

000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
000.00

000,00
000.00
000,00
000.00
000.00
000.00
000,00
000,00
000.00

.500,00
94.

500,00

500,00
20.
20.
.500,00
28.
.000.00
244,

86.

15,
.500.00
000,00
000,00

000.00
000.00

000,00

000,00

000,00
000.00

.000.00

5.000.00

2,792,
252,
234,

8.
10.
574,

.000,00

300,00
000,00
000,00
000,00
000,00
300,00

Periodo:

Vinculado

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Pagina:

Exercicio de 2005

7.323.
80.
80.

250.
250.

30.
1.262.
80.
109.
320.
281.
40.
20.
90.
3.738.
194.
149.
45.
132.
19.
43,
70.
603.
603.
94.
94.

480.
20.
20.

452.
28.

244,
86.
15,
70.

.000,00

.000,00

@ Co

o o0

.000,00
.000.00

5.000,00

2.292.
252.
234.

8.
10.
574,

300,00
000,00
000,00
000.00
000,00

300.00
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CONFORME 0 VINCULO COM 0S RECURSOS

Periodo:

Vinculado

Pagina: 4

Exercicio de 2005

15.451.0006

15

15;

15

15.
15.
452,
452,
813.
813.

15
15

15
15.

16

16
16

17.

17

17

18.

18

18.

18
18
18
18

18.

18
18

205
20.
20.
20.

20

20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.
20.

.451.
451.
451,
451.

451

606

607
607

000.
482,
.482.

000.
.512.
512,

000.
452
452.
.452.
541,
547,
.542.
542.
544,
544,

000.
122
122.
544,
544,
601.
601.
602.
602.
602.
605,
605.
605.

606.
606.
606.
607.

0077
0079
0086
0087
.0090
0000
0050
0000
0079

0000
0000
0089

0000
0000
0092

0000
0000
0006
0113
0000
0113
0aoo
0113
0000
0083

0000
0000
0006
0000
0082
0000
0039
0000
0006
0043
0000
0006
0091
.0000
0042
0043
0045
0000
.0006
.0046

21.000.0000

Especificacao Ordinario
GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 66.000,00
AMPLIACAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO 73.000,00
INFRA-ESTRUTURA URBANA 343.300,00
AMPLIACAC DO PATRIMONIO MUNICIPAL 22.000,00
AMPLIACAO DE VIAS E ACESSO0S 60.000,00
AMPLTACAO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA 10.000,00
SERVICOS URBANOS 1.386.000,00
MODERNIZACAQ DOS SERVICOS PUBLICOS 1.386.000,00
LAZER 80.000,00
INFRA-ESTRUTURA URBANA 80.000,00
HABITACAD 60.000,00
HABITACAO URBANA 60.000.00
HABITACAO POPULAR 60.000,00
SANEAMENTO 106.000,00
SANEAMENTO BASICO URBANQ 106.000,00
SANEAMENTO URBANO 106.000,00
GESTAQ AMBIENTAL 224.000,00
SERVICOS URBANOS 48.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 31.000,00
PRESERVACAQ E CONSERVACAD AMBIENTAL 17.000,00
PRESERVACAD E CONSERVACAD AMBIENTAL 30.000.00
PRESERVACAO E CONSERVACAQ AMBIENTAL 30.000.00
CONTROLE AMBIENTAL 106.000.00
PRESERVACAQ E CONSERVACAD AMBIENTAL 106.000,00
RECURSOS HIDRICOS 40.000,00
ABASTECIMENTO D'AGUA REGULAR 40.000,00
AGRICULTURA 681.000,00
ADMINISTRACAO GERAL 6.000.00
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 6.000.00
RECURSOS HIDRICOS 13.000.00
ABASTECIMENTO D'AGUA EMERGENCIAL 13.000,00
PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 16.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL E SOCIO-ECONOMICD 16.000,00
PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL 21.000,00
GESTAD ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 6.000,00
PRONAF 15.000,00
ABASTECIAMENTO 561.000,00
GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 479.000,00
ABASTECIMENTO BASICO 82.000,00
EXTENSAO RURAL 46.000.00
EXPOSICAO DE FEIRAS DE ANIMAIS 20.000,00
PRONAF 10.000,00
PROMOCAQ DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARID 16.000,00
IRRIGACAD 18.000.00
GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 13.000,00
AMPLIACAD DO PATRIMONIO DA SECRETARIA 5.000.00
ORGANTZACAD AGRARIA 15.000.00

0,00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

80
80

60.
60.
60.

106.
106.
106.

224,
000,00
31.
17,
30.
30.
106.
106.
40.
40.

48

681.
.000.00
000,00
13.
13
le.
16.
2L,
.000.00
15,
561.
479.
82.
46.
20,
10.
16.
18.
13.
000,00

15

.000.00
343.
000,00

60.

10.
1.386.
1.386.
.000,00
.000,00

300,00

000.00
000,00
000,00
000,00

000,00
000.00
000.00

000,00
000.00
000,00

000,00

000,00
000,00
000,00
000.00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

000,00
000.00
000,00
000.00
000.00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000.00
000,00
000,00
000.00
000,00

000.00
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24

24.
24.
24.
24.

259,
25,
25,

26.
26.
26.
26.
26.
26.
26.
26.

27

27.
2t
2t
27.

28.
28.
28,
28.

99.
99.
99.

.000.
122
122
131.
131.

000.
152,
752.

000.
122.
122.
782,
782.
782.
782.
782.

.000.
812.
812.
812.
812.

000.
061.
843.
846.

000
999
999

.0000
.0000
.0006

CONFORME O VINCULO COM 0S RECURSOS
Especificacao

PROMOCAO INDUSTRIAL
AMPLIACAO DA INFRA-ESTRUTURA INDUSTRIAL

COMERCIO E SERVICOS

ADMINISTRACAQ GERAL

GESTAD ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PROMOCAO COMERCIAL

MODERNIZACAO DE FEIRAS LIVRES
OBRAS NO PREDIO DA FABRICA ROSA
TURISMO

GESTAC ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
PROMOCAO DO TURISMO

COMUNICACOES

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
COMUNICACAQ SOCIAL

DIVULG. INSTITUCIONAL DA ADMINISTRACAO

ENERGIA
ENERGIA ELETRICA
ELETRIFICACAQ RURAL E ILUMINACAO PUBLICA

TRANSPORTE

ADMINISTRACAD GERAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
TRANSPORTE RODOVIARIO
REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAQ
ABRIGOS DE PASSAGEIROS
INFRA-ESTRUTURA URBANA

MALHA RODOVIARIA MUNICIPAL

DESPORTO E LAZER

DESPORTO COMUNITARIO

ESPORTE TOTAL

ASSIST.FINANCEIRA A ENTIDADES CULTURAIS
PROMOCAO DO DESPORTO

ENCARGOS ESPECIAIS

ACAO JUDICIARIA

SERVICO DA DIVIDA INTERNA
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

-Total:
-Total Transferencias Financeiras:
-Total Geral:

Ordinario

129,
000,00
22
74,
24.
50.
33.
.000.00
30.

22

209.
193.
193.
16.
16.

10.
10.
10.

260.
129.
129.
131.

20.
.000,00
50.
57

99.
99.
125
15.
78

1.210.
.000,00
1.203.
.000,00

254,
254,
254,
26.822.

000,00

000.00
000,00
000,00
000,00
000,00

000.00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00
000.00

000.00
000,00
000.00
000,00
000.00

000,00

000,00

000.00
000,00
000.00
000,00

Periodo:

Vinculado

GQSGO‘:CJQD

o o o o

o o oo

o o O o o

oo o o oo o oo

o o o o o

,00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

,00

00

.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00
,00
.00

00

.00
.00
.00
.00

,00

00

.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

Pagina:

Exercicio de 2005

129.
22.
22.
/4.
24.
50.
33.

30.

209.
193.
193.
le.
16.

10.
10.
10.

260.
129.
129.
131.

20.

50.
a7

99;
99.
12
15.
72.

1.210.
.000,00
1.203.
.000.00

254
254
254.
26.822.
486.
27.308.

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

000,00

000,00
000,00
000,00
000,00
000.00
000.00

)
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Judiciaria

Periodo: Exercicio de 2005

Essencial a Justica

Pagina: 1

Administracao

Orgaos
Unidade Orcamentarias Legislativa
01 CAMARA MUNICIPAL 1.295.000,00
01 CORPO DELIBERATIVO 908.000,00
02 SECRETARIA DA CAMARA 387.000.00
02 PODER EXECUTIVO 0,00
01 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00
02 GABINETE DO PREFEITO 0.00
03 ASSESSORIA ESPECIAL 0.00
04 ASSESSORIA EXECUTIVA 0.00
03 SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO 0,00
01 ASSESSORIA DE IMPRENSA 0.00
02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS 0,00
03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 0.00
04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI 0,00
04 SECRETARIA DE FINANCAS 0,00
01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 0,00
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ 0.00
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARTA 0.00
05 SEC.ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS 0,00
01 ASSESSORIA JURIDICA 0,00
02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0.00
03 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO 0.00
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 0,00
05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 0,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0.00
06 SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL 0,00
01 CASA DE PESQUEIRA 0,00
07 SECRET.DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 0,00
01 DEPARTAMENTO DE PROTECAD AD TRABALHADO 0.00
02 DEPARTAMENTO DE ACAC COMUNITARIA 0,00
03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0.00
04 FUNDECA 0,00
08 SECRET. DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES 0,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 0,00
02 DEPARTAMENTO DE ENSINO 0.00
03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM 0,00
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS 0,00
05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES 0,00
06 DEPTO DE ORIENTACAO A MERENDA E EVENTO 0,00
07 FUNDEF 0,00
09 SECRETARIA DE SAUDE 0.00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 0,00
02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 0.00
03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR 0,00

0.00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00

88.000,00
76.000,00
0,00
0.00
0,00
12.000,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0,00

590

193.

193.

650.
181.
105.
364.
889.

456.
124.

309.

40.

40

0.00
0.00
0.00

.500.00
.000,00
572.
.000,00
.500,00

000,00

000,00
0,00
0,00

000,00
0,00

000,00
000,00
000.00
000.00

000,00
0.00
000.00
000,00
0,00
000,00
0.00

500,00

.500,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00
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Orgaos

Unidade Orcamentarias

Legislativa

Judiciaria

Pagina: 2

11

12

13

14

30

09

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD
02 DEPTO DE SANEAMENTC OBRAS E RODOVIAS

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
02 DEPTO DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

02 DEPTO DE IRRIGACAD E RECURSOS HIDRICOS
03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAQ ANIMAL

SECRETARIA DE TURISMO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EVENTOS

FUNDACAO DE CULTURA ZEFERINO GALVAD
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURATS

INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA
01 IPSEMP

SECRETARIA DE SAUDE
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Total Geral:

0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00

0,00
0,00

1.295.000,00

0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00

0.00
0,00

88.000,00

Periodo: Exercicio de 2005
Essencial a Justica Administracao
0,00 47.000.00
0,00 0.00
0,00 47.000,00
0.00 8.000,00
0.00 8.000,00
0.00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0,00 2.418.000,00
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02

03

04

05

06

07

08

09
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gaos
Unidade Orcamentarias

CAMARA MUNICIPAL
01 CORPQ DELIBERATIVO
02 SECRETARIA DA CAMARA

PODER EXECUTIVO

01 CONSELHOS MUNICIPAIS
02 GABINETE DO PREFEITO
03 ASSESSORIA ESPECIAL
04 ASSESSORIA EXECUTIVA

SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

01 ASSESSORIA DE IMPRENSA

02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS

03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI

SECRETARIA DE FINANCAS

01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SEC.ADMINISTRACAQ E ASSUNTOS JURIDICOS
01 ASSESSORIA JURIDICA

02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

99 RESERVA DE CONTINGENCIA

SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
01 CASA DE PESQUEIRA

SECRET.DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
01 DEPARTAMENTO DE PROTECAQ A0 TRABALHADO
02 DEPARTAMENTO DE ACAQ COMUNITARIA

03 FUNDO MUNICTPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04 FUNDECA

SECRET. DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTES
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS

05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES

06 DEPTO DE ORIENTACAO A MERENDA E EVENTO
07 FUNDEF

SECRETARIA DE SAUDE

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR

Defesa Naci

5

onal

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

Seguranca Publica

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00
0,00
0.00

Pagina: 3

Periodo: Exercicio de 2005

Relacao Exteriores

0.00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00

Assistencia Social

0,00
0.00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0.00

1.684.500,00
0.00
1.003.000.00
405.000.00
276.500.,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0,00
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MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 09 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

gaos
Unidade Orcamentarias

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Pagina: 4

Periodo: Exercicio de 2005

Relacao Exteriores

Assistencia Social

11

12

13

14

30

09

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPTO DE SANEAMENTO OBRAS E RODOVIAS

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
02 DEPTO DE PROTECAO AQ MEIO AMBIENTE

SECRETARTA DE AGRICULTURA

01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS
03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAO ANIMAL

SECRETARIA DE TURISMO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAD E EVENTOS

FUNDACAO DE CULTURA ZEFERINO GALVAO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINTSTRACAQ

02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURALS

INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA
01 IPSEMP

SECRETARIA DE SAUDE
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Total Geral:

0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00

0.00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00

0.00
0.00

0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00

0,00
0,00

0.00
0.00

0.00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00

0,00
0,00

0.00
0.00

1.684.500,00
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ANEXO 09 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

Orgaos

02

03

04

05

06

07

08

09

Unidade Orcamentarias

CAMARA MUNICIPAL
01 CORPO DELIBERATIVOD
02 SECRETARIA DA CAMARA

PODER EXECUTIVO

01 CONSELHOS MUNICIPAIS
02 GABINETE DO PREFEITO
03 ASSESSORIA ESPECIAL
04 ASSESSORIA EXECUTIVA

SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

01 ASSESSORIA DE TMPRENSA

02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS

03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI

SECRETARIA DE FINANCAS

01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SEC.ADMINISTRACAQ E ASSUNTOS JURIDICOS
01 ASSESSORIA JURIDICA

02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

99 RESERVA DE CONTINGENCIA

SECRETARIA DE ARTICULACAQ INSTITUCIONAL
01 CASA DE PESQUEIRA

SECRET.DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
01 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO TRABALHADO
02 DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04 FUNDECA

SECRET. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC

02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS

05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES

06 DEPTO DE ORIENTACAO A MERENDA E EVENTO
07 FUNDEF

SECRETARIA DE SAUDE

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR

Previdencia Social

2.000,00
0,00
2.000.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

1.912.200,00
971.200,00
3.000.00
938.000.00

Periodo:

Exercicio de 2005

Trabalho

o o o o o

20.000,
.00
.00
20.000,
.00

o o o o o oo o o o o

=

19.000.

9.000.
.00
10.000,

o O o oo o o oo o

o o o o

.00
.00
.00

,00
,00
.00
.00
.00

00

00

.00
.00
.00
.00

00
00
.00
00
.00
.00
.00

.00
.00

00
00

00

.00
.00

00

.00
.00
.00
.00
.00

00

.00
.00
.00

Pagina: 5

Educacao

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

7.253.500,00
77.000.00
2.038.500,00
19.000,00
603.000,00
0,00

0,00
4.516.000,00

0,00
0.00
0.00
0.00



Pagina: 6
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 09 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES Perijodo: Exercicio de 2005

QOrgaos

Unidade Orcamentarias Previdencia Social Saude Trabalho Educacaoc

10 SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS 0,00 0,00 0,00 70.000,00

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC 0,00 0,00 0,00 0,00

02 DEPTO DE SANEAMENTO OBRAS E RODOVIAS 0.00 0.00 0.00 70.000,00

11 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS 0,00 0,00 0,00 0,00

01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 0,00 0,00 0.00 0.00

02 DEPTO DE PROTECAQ AO MEIO AMBIENTE 0.00 0,00 0,00 0,00

12 SECRETARIA DE AGRICULTURA 0.00 0.00 0,00 0.00

01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO 0.00 0.00 0,00 0,00

02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAD ANIMAL 0.00 0,00 0.00 0,00

13 SECRETARIA DE TURISMO 0,00 0.00 0,00 0,00

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 0.00 0,00 0,00 0.00

02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EVENTOS 0,00 0.00 0.00 0,00

14 FUNDACAO DE CULTURA ZEFERINO GALVAO 0,00 0,00 0.00 0,00

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0.00 0,00

02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 0,00 0,00 0,00 0,00

03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

30 INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA 1.095.000,00 0,00 0.00 0.00

01 IPSEMP 1.095.000,00 0.00 0.00 0,00

09 SECRETARIA DE SAUDE 0,00 4.930.000,00 0,00 0,00

04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 4.930.000,00 0,00 0,00

Total Geral: 1.097.000,00 6.842.200,00 39.000,00 7.323.500,00

/




MUNICIPIO DE PESQUEIRA
ANEXQO 09 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

Orgaos

Unidade Orcamentarias

Cultura

Direito da Cidadania

Periodo: Exercicio de 2005

Urbanismo

Pagina: 7

Habitacao

01

02

03

04

05

06

07

08

09

CAMARA MUNICIPAL
01 CORPO DELIBERATIVO
(0?2 SECRETARIA DA CAMARA

PODER EXECUTIVO

01 CONSELHOS MUNICIPAIS
02 GABINETE DO PREFEITO
03 ASSESSORIA ESPECIAL
04 ASSESSORIA EXECUTIVA

SECRETARTA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

01 ASSESSORIA DE IMPRENSA

02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS

03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI

SECRETARIA DE FINANCAS

01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SEC.ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS
01 ASSESSORIA JURIDICA

02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

99 RESERVA DE CONTINGENCIA

SECRETARIA DE ARTICULACAQ INSTITUCIONAL
01 CASA DE PESQUEIRA

SECRET.DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
01 DEPARTAMENTO DE PROTECAQ AQ TRABALHADO
02 DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04 FUNDECA

SECRET. DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS

05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES

06 DEPTO DE ORIENTACAOD A MERENDA E EVENTO
07 FUNDEF

SECRETARTA DE SAUDE

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

63.500,00
0.00
0.00
0,00
0,00
43.500,00
20.000.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00

5.000,00
0.00
5.000,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

o o o O o

c o o O o o o o o o o o o

o o o o

o o o o o

o o o o

o o o o o o o

.00
.00
.00

.00
.00

00

.00
.00

.00
.00
.00
.00
.00

00

.00
.00
.00

.00
.00

00

.00
.00
.00
.00

.00
.00

.00
.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00



Or

MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ANEXO 09 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

gaos
Unidade Orcamentarias

Cultura

Direito da Cidadania

Periodo: Exercicio de 2005

Urbanismo

Pagina:

8

Habitacao

11

12

13

14

30

09

SECRETARIA DE VIACAQ E OBRAS
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
02 DEPTO DE SANEAMENTO OBRAS E RODOVIAS

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
02 DEPTC DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS
03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAD ANIMAL

SECRETARIA DE TURISMO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAQO E EVENTOS

FUNDACAO DE CULTURA ZEFERINO GALVAO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS

INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA
01 IPSEMP

SECRETARIA DE SAUDE
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Total Geral:

338.000.
0,
338.000,

31.000,
14.000,

7.000.
10.000,

480.500.

o o o o

.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00
.00

00

.00

00
00
00
00

.00
.00

.00
.00

00

(=] o o o o

o o o o

5.000,

.00
.00
.00

,00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00

.00
.00

00

938.300.
234.000,
704.300,

1.354.000,
1.354.000,
,00

0

o o o o

(=]

2.292.300,

o o o o

00
00

.00
,00
.00
.00

.00
.00
.00

00
00

.00
.00

.00
.00

.00
.00

00

o o o o

.00
,00
.00

.00

00

.00
.00

.00

0,00

c o o o

o=

o o

60.000,

.00

.00
.00
.00
.00

.00
,00

.00
.00

00
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Gestao Ambiental

Periodo: Exercicio de 2005

Ciencia e Tecnologia

Pagina: 9

Agricultura

Orgaos
Unidade Orcamentarias Saneamento
01 CAMARA MUNICIPAL 0.00
01 CORPO DELIBERATIVO 0,00
02 SECRETARIA DA CAMARA 0,00
02 PODER EXECUTIVO 0,00
01 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00
02 GABINETE DO PREFEITO 0,00
03 ASSESSORIA ESPECIAL 0,00
04 ASSESSORIA EXECUTIVA 0.00
03 SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO 0,00
01 ASSESSORIA DE IMPRENSA 0,00
02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS 0.00
03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 0.00
04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI 0.00
04 SECRETARIA DE FINANCAS 0.00
01 DEPARTAMENTO DL CONTABILIDADE 0,00
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ 0,00
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 0,00
05 SEC.ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS 0,00
01 ASSESSORIA JURIDICA 0,00
02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 0,00
03 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO 0,00
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 0.00
05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 0,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
06 SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL 0.00
01 CASA DE PESQUEIRA 0,00
07 SECRET.DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 0,00
01 DEPARTAMENTO DE PROTECAQ AO TRABALHADO 0.00
02 DEPARTAMENTO DE ACAQ COMUNITARIA 0,00
03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0.00
04 FUNDECA 0,00
08 SECRET. DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES 0,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 0,00
02 DEPARTAMENTO DE ENSINO 0.00
03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM 0,00
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS 0.00
05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES 0,00
06 DEPTO DE ORIENTACAO A MERENDA E EVENTO 0,00
07 FUNDEF 0.00
09 SECRETARIA DE SAUDE 0,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 0.00
02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 0,00
03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00

.00
.00
00
.00
.00

o o o o o

,00
.00
.00
.00
.00

o o o o o

.00
00
00
.00

o o o o

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

o O o o o o o

[=]

.00

.00
00
00
00
.00

o o o o o

.00
.00
.00
00
.00
00
00
.00

(=R~ R — T — I = I = T = T ]

0,00
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Orgaos

Unidade Orcamentarias

Saneamento

Gestao Ambiental

Periodo: Exercicio de 2005

Ciencia e Tecnologia

Pagina: 10

Agricultura

10

11

12

13

14

30

09

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPTO DE SANEAMENTO OBRAS E RODOVIAS

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
02 DEPTO DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTQ

02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS
03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAQ ANIMAL

SECRETARIA DE TURISMO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EVENTOS

FUNDACAQ DE CULTURA ZEFERINO GALVAG
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS

INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA
01 IPSEMP

SECRETARIA DE SAUDE
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Total Geral:

106.000,00
0,00
106.000,00

0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0,00

0.00
0,00

0,00
0,00

106.000.00

176.000,00
0,00
176.000,00

48.000,00
0.00
48.000,00

0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0,00

0.00
0,00

224.000,00

0.00
0,00
0,00

(=]

.00
.00

=1

.00
.00
00
.00

o o o o

=

.00

.00
.00
00
.00

o o o o

=

.00

127.000.00
0.00
127.000,00

0,00
0.00
0,00

554.000,00
511.000,00
37.000,00
6.000,00

0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

0.00
0,00

0,00
0.00

681.000,00
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Orgaos

Unidade Orcamentarias

Organizacao Agraria

Industria

Periodo: Exercicio de 2005

Comercio e Servicos

Pagina: 11

Comunicacoes

02

03

04

05

06

07

08

09

CAMARA MUNICIPAL
01 CORPO DELIBERATIVO
02 SECRETARIA DA CAMARA

PODER EXECUTIVO

01 CONSELHOS MUNICIPAIS
02 GABINETE DO PREFEITO
03 ASSESSORIA ESPECIAL
04 ASSESSORIA EXECUTIVA

SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

01 ASSESSORIA DE IMPRENSA

02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS

03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI

SECRETARIA DE FINANCAS

01 DEPARTAMENTC DE CONTABILIDADE
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SEC.ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS
01 ASSESSORIA JURIDICA

02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

99 RESERVA DE CONTINGENCIA

SECRETARTA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
01 CASA DE PESQUEIRA

SECRET.DE ASSISTENCTA SOCTAL E CIDADANIA

01 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO TRABALHADO
02 DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

04 FUNDECA

SECRET. DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS

05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES

06 DEPTC DE ORIENTACAO A MERENDA E EVENTO
07 FUNDEF

SECRETARIA DE SAUDE
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0.00
0.00

0,00

o o o

o o o o o

=

o o O o o o O O O o o o o o o o o o O o o

o o o o o o o o

.00

.00
.00

.00
.00

.00
.00

.00

00
.00
.00
00
00

00
.00
.00
.00

00
.00
00
.00
.00
.00
00

.00
.00

.00
00
00
.00
.00

.00
00
00
00
00
.00
.00
00

.00
.00

00
00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

96.000,00
0,00
0.00
0,00
96.000,00

0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00

0.00

0,00
0,00
0.00

.00
.00
.00
.00
.00

o o o o o

209.000,00
209.000.00
0.00
0.00
0,00

00
00
00
00

o o o o

00
.00
00
.00
00
00
00

o o o o o o o

.00
00
00
00
.00

o o o o o

.00
.00
00
00
.00
.00
00
00

o o o o o o o o

.00
.00
.00

00

o o o o
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11

12

13

14

30

09

gaos
Unidade Orcamentarias

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPTO DE SANEAMENTO OBRAS E RODOVIAS

SECRETARIA DE SERVICOS URBANQOS
01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
02 DEPTO DE PROTECAQ AQ MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS
03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAQ ANIMAL

SECRETARIA DE TURISMO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ E EVENTOS

FUNDACAO DE CULTURA ZEFERINO GALVAO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS

INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA
01 IPSEMP

SECRETARIA DE SAUDE
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Total Geral:

Organizacao Agraria

15.000.00
0.00
15.000,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00

0,00
0.00

15.000,00

Industria

0,00
0,00
0,00

0.00

.00
.00
.00
.00

o o o o

0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00

0,00
0.00

Periodo: Exercicio de 2005

Comercio e Servicos

0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
.00

=

.00
.00
.00
.00

o o o o

33.000.00
33.000,00
0,00

00
.00
.00
.00

o o o o

0.00
00

=

0.00
0,00

129.000,00

Pagina: 12

Comunicacoes

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

00
.00
.00
.00

o o o o

0.00
0.00
0.00

.00
.00
.00
.00

o o O O

0,00
0,00

0,00
0,00

209.000,00
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Unidade Orcamentarias

Energia

Transporte

Pagina: 13

Periodo: Exercicio de 2005

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

01

CAMARA MUNICIPAL
01 CORPO DELIBERATIVO
02 SECRETARIA DA CAMARA

02 PODER EXECUTIVO

01 CONSELHOS MUNICIPAIS
02 GABINETE DO PREFEITO
03 ASSESSORIA ESPECIAL
04 ASSESSORIA EXECUTIVA

03 SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

01 ASSESSORIA DE IMPRENSA

02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS

03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI

04 SECRETARIA DE FINANCAS

05

01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

SEC.ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS
01 ASSESSORIA JURIDICA

02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

99 RESERVA DE CONTINGENCIA

06 SECRETARIA DE ARTTCULACAQ INSTITUCIONAL

07

01 CASA DE PESQUEIRA

SECRET.DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
01 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO TRABALHADO
02 DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

03 FUNDO MUNTCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04 FUNDECA

08 SECRET. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS

05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES

06 DEPTO DE ORIENTACAO A MERENDA E EVENTO
07 FUNDEF

09 SECRETARIA DE SAUDE

01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR

0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
0.00

149.000.00
0.00
0,00
0.00
149.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00

0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

39.000.00
0,00
0.00
0.00
0.00
27.000,00

12.000,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00

3.000,00
0.00

3.000,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

1.202.000,00
0,00
0,00
1.202.000.00

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00
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Transporte
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Periodo: Exercicio de 2005

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

Orgaos
Unidade Orcamentarias Energia
10 SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS 10.000,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 0,00
02 DEPTO DE SANEAMENTO OBRAS E RODOVIAS 10.000,00
11 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS 0.00
01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 0.00
02 DEPTO DE PROTECAQ AO MEIO AMBIENTE 0.00
12 SECRETARIA DE AGRICULTURA 0.00
01 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO 0.00
02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS 0,00
03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAO ANIMAL 0,00
13 SECRETARIA DE TURISMO 0,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 0,00
02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EVENTOS 0.00
14 FUNDACAO DE CULTURA ZEFERINO GALVAD 0,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 0,00
02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 0,00
03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS 0,00
30 INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA 0,00
01 IPSEMP 0.00
09 SECRETARIA DE SAUDE 0,00
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0.00

Total Geral: 10.000.00

111.000,
0
111.000,

o o

o o o o

o o

260.000.

00
00
00

.00
.00
.00

.00
.00
.00
.00

.00
.00
.00

.00

00

.00
.00

.00
.00

.00
.00

00

60.000,00
0,00
60.000,00

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

0,00
0.00

99.000,00

0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0.00
0.00

5.000.00
5.000.00

0.00
0.00

1.210.000.00
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ANEXO 09 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES Periodo: Exercicio de 2005
Orgaos
Unidade Orcamentarias Total
01 CAMARA MUNICIPAL 1.300.000,00
01 CORPO DELIBERATIVO 908.000,00
02 SECRETARIA DA CAMARA 392.000,00
02 PODER EXECUTIVO 590.500,00
01 CONSELHOS MUNICIPAIS 7.000.00
02 GABINETE DO PREFEITO 572.000,00
03 ASSESSORIA ESPECIAL 6.000,00
04 ASSESSORIA EXECUTIVA 5.500,00
03 SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO 523.000,00
01 ASSESSORIA DE IMPRENSA 202.000,00
02 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INDIGENAS 5.000,00
03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 213.000,00
04 DEPTO. INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI 96.000,00
04 SECRETARIA DE FINANCAS 1.852.000.00
01 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 181.000,00
02 DEPARTAMENTO DE ARRECADACAD 105.000,00
03 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 1.566.000,00
05 SEC.ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS 1.380.000,00
01 ASSESSORIA JURIDICA 76.000,00
02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 456.000,00
03 DEPARTAMENTO DE MATERTAL E PATRIMONIO 124.000,00
04 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 149.000,00
05 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ 321.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 254.000.00
06 SECRETARIA DE ARTICULACAD INSTITUCIONAL 40.500.00
01 CASA DE PESQUEIRA 40.500.00
07 SECRET.DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 1.703.500,00
01 DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO TRABALHADO 9.000,00
02 DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA 1.003.000,00
03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 415.000,00
04 FUNDECA 276.500,00
08 SECRET. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 7.356.000,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 77.000,00
02 DEPARTAMENTO DE ENSINO 2.038.500,00
03 DEPTO APOIO A ERRADIC. DO ANALFABETISM 12.000,00
04 DEPARTAMENTO DE JOVENS E ADULTOS 603.000.00
05 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES 70.500,00
06 DEPTO DE ORIENTACAO A MERENDA E EVENTO 32.000,00
07 FUNDEF 4.516.000,00
09 SECRETARIA DE SAUDE 1.912.200,00
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 971.200,00
02 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 3.000.00

03 DEPTO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGIL SANITAR 936.000,00

py

N
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ANEXO 09 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

gaos
Unidade Orcamentarias

Periodo:

Exercicio de 2005

Pagina:

16

11

12

13

14

30

09

SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPTO DE SANEAMENTO OBRAS E RODOVIAS

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
01 DEPARTAMENTC DE SERVICOS GERAIS
02 DEPTO DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 DEPARTAMENTC DE ABASTECIMENTO

02 DEPTO DE IRRIGACAO E RECURSOS HIDRICOS
03 DEPTO DE CONTROLE E PRODUCAQ ANIMAL

SECRETARIA DE TURISMO
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EVENTOS

FUNDACAQ DE CULTURA ZEFERINO GALVAQ
01 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

02 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

03 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CULTURAIS

INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA
01 IPSEMP

SECRETARIA DE SAUDE
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Total Geral:

i

—

26.

.768.
234.
.534.

.410.
.362.
48,

554,
511.
ar.

371.
33.
338.

.100.
.100.

.930.
4.930.

8z22.

.000,00
.000,00
.000.00
000,00

000,00
000.00

000,00
000,00

000,00
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Total das funcoes: 26.822.000,00
Total transferencias financeiras: 486.000,00
TOTAL GERAL: 27.308.000,00



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PESQUEIRA Pagina: 1

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO Periodo: Exercicio de 2005
Codigo Especificacao Projetos Atividades Total

-Orgao : 09 SECRETARIA DE SAUDE
-Unidade: 04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.000.0000.0.000.000 SAUDE 266.000.00 4.664.000,00 4.930.000,00
10.122.0000.0.000.000 ADMINISTRACAO GERAL 0.00 719.000.00 719.000,00
10.122.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0.00 719.000,00 719.000,00
10.122.0006.2.121.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 0.00 406.000,00 406.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL DO FMS
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 0.00 5.000,00 5.000,00
3.1.90.09.00.00 SALARIO-FAMILIA 0.00 5.000.00 5.000.00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL 0,00 350.000.00 350.000.00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 10.000.,00 10.000.,00
3.1.90.16.00.00 QUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 0,00 10.000,00 10.000,00
3.1.90.96.00.00 RESSARCIMENTO DESP PESSOAL REQUISITADO 0,00 5.000.00 5.000.00
3.3.20.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00 1.000,00 1.000.00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 0.00 16.000,00 16.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 1.000.00 1.000.00
3.3.90.95.00.00 INDENIZACAO EXECUCAD TRABALHOS CAMPO 0.00 3.000,00 3.000,00
10.122.0006.2.122.000 001-MANUTENCAQ ADMINISTRATIVA 0,00 288.000.00 288.000,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMS
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 5.000,00 5.000.00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0.00 123.000,00 123.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 0.00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 20.000,00 20.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00 55.000,00 55.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00 80.000,00 80.000.00
10.122.0006.2.123.000 001-MANUTENCAO ADMINISTRATIVA 0.00 20.000,00 20.000,00

DESPESAS COM IDENIZACAD DE
VIAGENS EM VEICULO PROPRIO

3.3.90.91.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 0.00 5.000.00 5.000.00
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00 10.000.00 10.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 5.000,00 5.000.00
10.122.0006.2.132.000 001-MANUTENCAD ADMINISTRATIVA 0.00 5.000.00 5.000.00

ENCARGOS SOCIAIS DO PESSOAL DO FMS
PREVIDENCIA PROPRIA

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 0.00 5.000,00 5.000,00
10.301.0000.0.000.000 ATENCAO BASICA 0,00 2.904.000.00 2.904.000,00
10.301.0021.0.000.000 SAUDE DA FAMILIA - PSF 0.00 851.000,00 851.,000,00
10.301.0021.2.125.000 015-MANUTENCAO E AMPLIACAO DO PSF 0,00 851.000.00 851.000,00

MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

3.1.90.04.00.00 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO 0.00 700.000,00 700.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL 0,00 50.000,00 50,000.00
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAILS 0.00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 0.o0 5.000.00 5.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0.00 12.000,00 12.000.00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00 54.000.00 54.000.00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00 20.000.00 20.000.00

10.301.0024.0.000.000 COMBATE AS CARENCIAS NUTRICIONAIS 0.00 130.000,00 130.000.00
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Codigo

DE TRABALHO
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Periodo:

Projetos

Exercicio de 2005

Atividades
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2

130.000,00

10.301.0024.2.126.000

3.3.90.30.00.00

10.301.0030.0.000.000
10.301.0030.2.124.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.32.00.00

10.301.0031.0.000.000
10.301.0031.2.127.000

3.1.90.04.00.00
3.1.90.11.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

10.301.0035.0.000.000
10.301.0035.2.128.000

3.1.90.11.00.00
3.3.50.43.00.00
3.3.90.04.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

10.301.0036.0.000.000
10.301.0036.2.129.000

.90.04.00.0
.90.11.00.00
.90.16.00.00
.50.43.00.00
.90.30.00.00
.90.33.00.00
.90.36.00.00
.90.39.00.00

=]

W W W W W W W
W W W W W s e e

10.301.0037.0.000.000
10.301.0037.2.130.000

3.1.90.11.00.00
3.1.90.16.00.00
3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00

017-COMBATE AS CARENCIAS NUTRICIONAIS
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE COMBATE

AS CARENCIAS NUTRICIONAIS

MATERIAL DE CONSUMD

FARMACIA BASICA

021-MANUTENCAO PROGRAMA FARMACIA BASICA
MANUTENCAC DAS ATIVIDADE DO

PROGRAMA DE FARMACTA BASICA

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

ATENCAO BASICA DE SAUDE

018-ATIVIDADES DE ATENCAO BASICA
MANUTENCAQ DAS ATIVIDADE DE

ATENCAQ BASICA DE SAUDE

CONTRATACAO POR TEMPC DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PSF- INDIGENA

110-ASSISTENCIA AOS SILVICULAS
MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE

DA FAMILIA - PSF INDIGENA

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
SUBVENCOES SOCIAIS

CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERY TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
016-MANUTENCAO E AMPLIACAQ DO PACS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PACS-
PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIODS DE SAUDE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
SUBVENCOES SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCETROS PESSOA JURIDICA

SERVICOS HOSPTTALARES

023-SERVICOS HOSPITALARES DO MUNICIPIO
MANUTENCAO DOS SERVICOS

HOSPITALARES DO MUNICIPIO

VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSODAL CIVIL
OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

QUTROS SERV TERCEIROS PESSDA FISICA

0,00
0,00

0,00
0.00

0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

0,00
0,00

0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

130.

10.
10.

80.
80.

20.
20.
10
15.

605.

605,

50.

10.
10.

10

520.

438.
438.

340,
30.

20.
10.

10.

20.

790.
790.

600.
30.

000,

000,
000.

.000,
.000,

000,
000.

000.
000,
000,
000,
.000,

000,
000,

000,
.000,
000,
000,
.000,
000,

000,
000.

000,
000,
000.
000,
000,
.000,
.000,
000,

000,
000,

.000.
.000,
000.

000.

00

00
00

00
00

00

00
00
00
00
00

00
00

00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

00
00
00

00

130.

10.
10.

80.
80.

20.
20.
10.
155

15

605.
605.

50.

10.
10.
10.
520.

438.

438.

340.

30.

10.
10.

w o

20.

790.
790.

000,

000,
000,

.000,
.000,

000,
000,

000.
000.
000,
000,
.000,

000,
000,

noo,
.000.
000,
000,
000.
000,

0oo,
000,

000,
000,

.000.
000,

000,
.000,
.000,
000,

noa,
000,

.000,
.000,
.000,

.000,

00
00

00
00

00
00

00
00

00
00
00

00

00
00

00
00

00
00
00
00

00
00

00
00
00
00




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PESQUEIRA

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo

10
10
10

10.
10.

10.
10.

10

10

10,
10.
10.

10.
10.

3.3.90.39.00.00

.302.0000.0.000.000
.302.0006.0.000.000
.302.0006.2.131.000

.90.04.00.00
.90.11.00.00
.90.16.00.0
.90.14.00.00
.90.30.00.00
.90.35.00.00
.90.36.00.0
.90.39.00.00

=

W W W W W W W w
W W W W W =
=

302.0022.0.000.000
302.0022.2.133.000

3.3.90.30.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

302.0026.0.000.000
302.0026.1.027.000

4.4.90.52.00.00

.302.0026.1.028.000

4.4.90.51.00.00

.302.0034.0.000.000
10.

302.0034.1.029.000

4.4.90.52.00.00

303.0000.0.000.000
303.0027.0.000.000
303.0027.2.135.000

3.3.90.36.00.00
3.3.90.39.00.00

303.0028.0.000.000
303.0028.2.134.000

3.3.90.33.00.00

Especificacao

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
023-SERVICOS HOSPITALARES DO MUNICIPIO
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

HOSPITAL DR. LIDIO PARAIBA

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESP VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

ATENCAO ESPECIALIZADA DE SAUDE
019-ACOES DE ATENCAO ESPECIALIZADA
MANUTENCAO DO PROGRAMA

DE ATENCAO ESPECIALIZADA

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV TERCEIROS PESSDA FISICA
OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA

AMPLIACAO DA REDE FISICA E REEQUIPAMENTO
002-AQUISTCAO EQUIP.E MATERIAIS DIVERSOS

REEQUIPAMENTO DA UNIDADE: AQUISICAO DE

VEICULOS,MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

022-AMPLIACAO DE UNIDADE DE SAUDE
CONSTRUCAO. REFORMA E AMPLIACAO DE
UNIDADES DE SAUDE

OBRAS E INSTALACOES

AMPLTACAO DA FROTA DE VEICULOS
026-AQUIS. AMBULANCIAS E EQUIP. MEDICOS
AQUISICAO DE AMBULANCIAS E EQUIPAMENTOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SUPGRTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

REDE COMPLEMENTAR DE SAUDE
023-SERVICOS HOSPITALARES DO MUNICIPIO
CONTRATACAO DE SERVICOS

COMPLEMENTARES DE SAUDE

OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERV TERCEIRQS PESSOA JURIDICA

APOIO AO TRATAMENTO FCRA DO DOMICILIO
024-APOI0O AOS PACTENTES EM TFD
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ

"

Periodo:

Projetos

266.

166.
26.

26.

140.

140.

100.

100.

100.

000.00
0.00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0,00

0.00

0.00
0,00
0.00
000,00
000.00

000,00

000,00

000.00

000.00

000,00

000.00

0,00

0.00
0,00

0.00
0.00

0,00
0,00

0.00

Exercicio de 2005
Atividades

547.000,00

10.000,00
420.000.00
5.000.00
22.000,00
60.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

30.000,00
30.000,00

10.000.00
10.000,00
10.000,00

0.00
0,00

0,00

0.00

0.00

140.000,00
20.000.00
20.000,00

10.000.00
10.000.00

120.000,00
120.000.00

10.000.00

Pagina: 3

10.
420.

22.
60.
10.

10

10.
30.

30.

10.
10.
10.
166.
26.

26.

140.

140.

100.

100.

100.

140.

20

10

120
120

10

.000,00
.000,00
.000,00

000.00
000.00
000,00
000.00
000.00
000,00
.000,00
000.00

000,00

000,00

000.00
000,00
000.00
000,00
000.00

000,00

000,00

000,00
000,00
000.00
000,00
000,00

.000.00
.000.00

.000.00
000,00

.000.00
000,00

.000,00

LC"



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PESQUEIRA Pagina: 4

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO Periodo: Exercicio de 2005
Codigo Especificacao Projetos Atividades Total
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.39.00.00 QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00 80.000,00 80.000.00
3.3.90.48.00.00 QUTROS AUXILIOS FINANC PESSOAS FISICAS 0.00 20.000,00 20.000,00
10.304.0000.0.000.000 VIGILANCIA SANITARIA 0.00 282.000,00 282.000,00
10.304.0031.0.000.000 ATENCAO BASICA DE SAUDE 0,00 262.000,00 262.000,00
10.304.0031.2.136.000 014-EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS 0.00 262.000,00 262.000.00
MANUTENCAO DO PROGRAMA
DE VIGILANCIA SANITARIA
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00 190.000,00 190.000.00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS VANTAG FIXAS PESSOAL CIVIL 0,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0.00 30.000,00 30.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00 22.000.00 22.000,00
10.304.0032.0.000.000 COMBATE A0S CULICIDEOS 0,00 20.000,00 20.000.00
10.304.0032.2.137.000 014-EPIDEMICLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS 0,00 20.000,00 20.000,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA
DE COMBATE A0S CULICIDIOS
3.3.90.30.00.00 MATERTAL DE CONSUMO 0,00 10.000.00 10.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERY TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0.00 5.000.00 5.000,00
10.305.0000.0.000.000 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0,00 42.000,00 42.000,00
10.305.0023.0.000.000 COMBATE AS ENDEMIAS 0.00 25.000.00 25.000.00
10.305.0023.2.138.000 014-EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS 0,00 25.000,00 25.000.00
MANUTENCAQ DO PROGRAMA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 0,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.36.00.00 QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0,00 5.000,00 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00 5.000,00 5.000,00
10.305.0025.0.000.000 COMBATE AS LEISHMANIOSES 0.00 17.000,00 17.000,00
10.305.0025.2.139.000 012-COMBATE AS LEISHMANIOSES 0.00 17.000.00 17.000,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA
DE COMBATE AS LEISHMANIOSES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.36.00.00 QUTROS SERV TERCEIROS PESSOA FISICA 0,00 7.000,00 7.000,00
-Total: 266.000,00 4.664.000.00 4.930.000,00
-Total Despesas: 266.000,00 4.664.000,00 4.930.000,00
-Total Transferencias Financeiras: 0.00

-Total Geral: 4.930.000,00
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Pagina:
FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA PESQUEIRA
ANEXO 01 - DEMONSTRACAO DA RECEITA F DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS Periodo: Exercicio de 2005
RECEITA DESPESA
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUICOES 479.000,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 96.000,00 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.070.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.000.,00
-Total das Receitas Correntes: 611.000,00 -Total das Despesas Correntes: 1.090.000.00
Deficit 479.000,00
-Total 1.090.000.00 -Total 1.090.000,00
Deficit do Orcamento Corrente 479.000,00
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 10.000,00
-Total das Receitas de Capital: 0,00 -Total das Despesas de Capital: 10.000,00
Deficit 489.000,00
Total 489.000,00 -Total 489.000.00
Deficit 489.000,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
CONTRIBUICOES PATRONAIS DO EXERCICIO 469.000,00
CONTRIB PATRONAIS DE EXERCIC. ANTERIORES 20.000,00
-Total Transferencias Financeiras: 489.000,00 -Total Transferencias Financeiras: 0,00
-Total 489.000,00 -Total 489.000,00
-Total Geral 1.100.000.00 -Total Geral 1.100.000,00
---------------------------- RESUMDO ~-------mmmmmmmmmmmmmm oo
Receitas Despesas
Correntes: 611.000,00 1.090.000,00
Capital: 0,00 10.000,00
Transferencia Financeira: 489.000,00
TOTAL 1.100.000,00 1.100.000,00

/



FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA PESQUEIRA
ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Especificacao

Desdobramento

Periodo: Exercicio
Fonte

Pagina: 1

de 2005
Categoria Economica

Codigo
4.0.0.0.0.
4.1.0.0.0.
4. L2. 0.0
v/ 18
Vi [, 0 L
LA i1i2.005
P M - I 118
4.1.3.0.0.
4.1.3.2.0.
4.1:3.2.5,
4.1.3.2.5.
3 2:1.3:2.5:
4.1.9.0.0.
4.1.9.9.0.
4 4.1.9.9.0

00.
00.
00.
01.
01.

00.
00.
99

00.
00.
00.
00.
04.

00.
00.
00.

00.
00.
00.
00.
00.

00.
00.
00.

00.
00.
00.
00.
00.

00.
00.
00.

00
00
00
00
00

00
00
00

RECEITA

RECEITAS CORRENTES

RECEITA DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES PREVID DO REGIME PROPRIO
CONTRIBUICAQ DE SERVIDOR ATIVO CIVIL
OUTRAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS
REMUNERACAO DE DEP D RECURSCS VINCULADOS
REC REMUN DEP POUP DO RPPS-ART. 2.

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

Total

479.
429.
50.

96.
96.
9.

36.

000,00
000,00
000,00

000.00
000.00
000,00

000.00

479.000,00
479.000,00

96.000,00
96.000,00

36.000,00
36.000.00

611.000,00

611.000,00

611.000,00

132



FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA PESQUEIRA
ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RESUMDPO

Periodo:

Exercicio de 2005

Pagina:

2

RECEITA DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL RECEITAS CORRENTES
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL REDUCAQ DA RECEITA

TOTAL TRANSFERENCIA FINANCEIRA

TOTAL GERAL

475.000,
96.000,
36.000,

611.000,

489.000,

1.100.000,

.00

.00

00

00



FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA PESQUEIRA
ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Codigo Especificacao Operacao Especial

Periodo:
Projetos

Pagina: 1

Exercicio de 2005

-Orgao : 30 INSTITUTO DE PREV.SERV.MUNIC. PESQUEIRA
-Unidade: 01 IPSEMP

09.000.0000.0.000.000 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00
09.122.0000.0.000.000 ADMINISTRACAO GERAL 0,00
09.122.0006.0.000.000 GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0.00
09.122.0006.2.188.000 GESTAQO ADMINISTRATIVA DO IPSEMP 0,00
GESTAO ADMINISTRATIVA DO IPSEMP
33190.11.00.00.00.00 VENC E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL CIVIL 0,00
33390.13.02.00.00.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0.00
33390.14.14.00.00.00 DIARIAS NO PAIS 0.00
33390.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00
33390.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPLSAS COM LOCOMOCAQ 0,00
33390.35.00.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
33390.36.00.00.00.00 OUTROS SERV DE TERCEIROS - PESSCA FISICA 0,00
33390.39.00.00.00.00 OUTROS SERV DE 30. - PESSOA JURIDICA 0,00
33390.92.00.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
09.272.0000.0.000.000 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0.00
09.272.0006.0.000.000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO 0.00
09.272.0006.1.081.000 AQUISICAC DE MOV/MAQ/ E EQUIPAMENTOS 0,00

AQUISICAO DE MOVEIS. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
PARA APARELHAMENTO ADMINISTRATIVO DO IPSEMP

34490.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0.00
09.272.0006.2.187.000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIA 0,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIA
33390.01.00.00.00.00 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0.00
33390.03.00.00.00.00 PENSOES 0,00
33390.05.00.00.00.00 QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0.00
33390.09.00.00.00.00 SALARIO FAMILIA 0,00
33390.92.00.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
28.000.0000.0.000.000 ENCARGOS ESPECIAIS 5.000,00
28.846.0000.0.000.000 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 5.000,00
28.846.0000.0.006.000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICCES
33390.93.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000,00
-Total: 5.000,00
-Total Despesas: 5.000,00

-Total Transferencias Financeiras:
-Total Geral:

10.000,00
0,00
0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

10.000.00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

0.00

0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00

0.00
10.000.00

10.000,00

Atividades Total
1.085.000,00 1.095.000,00
72.000.00 72.000,00
72.000,00 72.000,00
72.000,00 72.000.00
20.000,00 20.000,00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
5.000,00 5.000,00
2.000,00 2.000,00
30.000,00 30.000.00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
1.000,00 1.000.00
1.013.000,00 1.023.000,00
1.013.000,00 1.023.000,00
0.00 10.000,00

0,00 10.000,00
1.013.000.00 1.013.000,00
870.000,00 870.000,00
100.000,00 100.000,00
20.000,00 20.000,00
10.000,00 10.000,00
13.000,00 13.000,00
0.00 5.000,00

0,00 5.000,00

0,00 5.000,00

0,00 5.000.00
1.085.000,00 1.100.000,00
1.085.000,00 1.100.000.00
0.00

1.100.000,00
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Tabela 4 - Evolucéo do Patriménio Liquido

TN

! PESQUEIRA

Brefeitura Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTI:\RIAS N° 981/2005

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

LRF, Art. 4° § 2°, inciso Il R$ mil

PATRIMONIO LIQUIDO 2004 % 2003 % 2002
Patrimonio / Capital | — 0] 0] ofoj| 0
Reservas = — 6oy 0] O | 0
Resultado Acumulado -478| 100 -3.304] 100 -1.961
TOTAL -4781 100 -3.304| 100 -1.961

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2004 % 2003 % 2002
Patriménio / Capital —17e8|212| 0] 0 9
Reservas == I I I — oo} O
Resultado Acumulado -933|-112 1.768] 100 0
TOTAL 835|100 1.768] 100 0

3.000 1
2.000 -
1.000 <

Evolucao do Patrimonio Liquido

3 =] PL Prefeitura_

-1.000 -
-2.000 -

-3.000 4
-4.000 -

R$ milhares

2004 2003 20

02

Exercicio

[mPL Regime Previdenciarc




Tabela 5 - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com Alienacao de Ativos

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDO

j PESQUEIRA

Brefeitura Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 981/2005
ANEXO DE METAS FISCAIS

S COM ALIENACAO DE ATIVOS

LRF, Art. 42§ 2°, inciso Il R$ milhares

RECEITAS REALIZADAS 2004 S 2002

(a) (d)

RECEITASDECAPITAL 12 — o 90
_ALENAGAODEATNOS _  — — —— I L) E—
 Alienagdo de BensMoveils I DT I | S 0
Alienacéo de Bens Imoveis 0 0 0
TOTAL 12 0 0

DESPESAS LIQUIDADAS 2004 2003 2002

(b) (e)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 0 0 0
DESPESASDECAPITAL SR R o o
~ investmentes i .
~InversGes Financeiras — I 9o o 0
 AmortizagiodaDivida sl <5 B D . B ]
_QESEEQF?B@IIQSEQEFEEENEEQE_REJ e I | E— oo 0O
_ Regime Geral de Previdéncia Social = o g 0
Regime Proprio de Servidores Publicos 0 0 0
TOTAL 0 0 0

(©)=(a+b)+(f) | (H=(d-e)*+@) (9)
SALDO FINANCEIRO 12 0 0




Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

i~

; PESQUEIRA

Profeitura Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

N° 981/2005

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
LRF, Art. 4° § 2°, inciso IV, alinea a R$ milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2002 2003 2004
RECEITASCORRENTES  — ——— 000}  1.45057544) 67209583
_ Receitade Contribuigdes __—————— o000  1.20655430] 47027301
~_ Pessoal Civil I I SR | 295.845,84 470.273,01
~ Pessoal Militear . IR [ I —
~ Outras ¢ Contribui¢oes Pre\/idenclanas e ] 93070846 000000
) Compensa@ao Previdenciaria er entre RGPS €| S5 . I S B
_ Receita Patimonial _—— — —— 22386973 _ 169.518,49
OurssRecslasCorrentes L 15141 3230438
RECEITAS DE CAPITAL R 000} 0,00
_ Alienagao de Bens I I e S
Outras Receitas de Cap|ta! - B I - I
REPASSES PREVIDENC[ARIOS RECEBiDOS PELO
A _ -\ opop ST | 466.869,80
Contnbu&c;am Patronal do Exercmoi_i ] 0,00 387.517.30| ~ 466.869,80
~ Pessoal Civil__ [ R ~ 387.517,30] ~ 466.869,80
_ PessoalMiltar _  ———— v
_ Contribuicao F Patronal de Exercicios Anteriores | —— ,00 I 101V 0,00
 Pessoal Civil I SR I S
Pessoal Mllltar
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT
TOTAL DAS RECEITAS PREVIENCIARIAS {1) 0,00 1.838.092,74 1.138.965,63
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2002 2003 2004
ADMINISTRAGAOGERAL — ool 7007026 2215588
DespesasCorentes __——— - | oorozel 1558988
Despesasde Capital — ——— = R 6.566,00
RovpENGASOCAL | 00— O 2.085.556.70
_pessoalCivil IE DU _2.055.556,70
_ Pessoal Miltar  _— ——— — e S e
~ Outras Despesas C Comentes __} 000f . 0oof ¢ 0o
~ Compensacao P Previd. de Aposent. RPPSeRGPS I PO I S,
Compensagao Previd. de Pensbes entre RPPS & RGPS B
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 0,00 70.070,26 2.077.712,38
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I-11) 0,00 1.768.022,48 -938.746,79
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 1.768.022,48 §29.275,73




Tabela 7 - Projecao Atuarial do RPPS

g PESQUEIRA
Prefeitura Municipal

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS N° 981/2005
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAC ATUARIAL DO RPPS

R$ milhares
REPASSE RENDTO
RECEBIDO P/

LRF, art. 4°, §2°, inciso 1V, alinea a
REPASSE

RECEITAS DESPESAS RESULTADO

) CONTRIB.
EXERCICIO | pATRONAL |PREVID. Valor | PREVID. Valor PREVID. Valor | COBERTURA APLICAGOES
{b) (c) (d} (b+c-d)

2005 365 251 567 49 0 33
2006 541 366 850 58 94 55
2007 555 370 896 29 188 67
2008 570 374 910 33 281 a5
2009 584 377 967 ) 375 108
2010 599 381 986 6) 169 137
2011 614 w (30) 563 173
2012 629 389 1109 E0 556 216
2013 545 393 1187 (150) 750 262
2014 560 396 1.065 (208) 544 314
2015 576 400 1.337 (260) 938 371
1.404 (316) 938 434

938 497

562

627

652

758

822

885

949

1.005

: 1.060

2027 762 451 5448 (1.234) 938 1.113
2028 770 456 2.647 (1.421) 938 1.162
2029 778 460 2.824 (1.586) 938 1.203
2030 785 465 3.028 (1.778) 938 1.236
2031 793 470 3.108 (1.846) 938 1.260
2032 301 474 3.146 (1.870) 938 1.281
2033 809 479 3.261 (1.973) 938 1.302
2034 817 484 3.299 (1.998) 938 1.318
2035 925 489 3.413 (2.099) 338 1334
2036 834 494 3.452 (2.125) 938 1.344
2037 842 498 3.430 (2.089) 938 1.353
2038 850 503 3.394 (2.040) 938 1.366
2039 859 508 3.377 (2.009) 936 1.381
2040 867 514 3.345 (1.964) 5095 1.400
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i

| j PESQUEIRA
PBrefeitura Minicial

([ | - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais da Receita

TOTAL DAS RECEITAS

i R$ milhares
~ ESPECIFICACAO - Portaria STH 24872003 Realizade Realizado Projetads
2003 2004 2005

i RECEITAS CORRENTES | feoog| 2392 26.352.
Receita Tributaria o 954 748|
= Receitas de Contribuigdes I | 0]
RecetaPatrmonial ___} - — | 19
- “Aplicages Financeiras L —— ] . =)
Qutras Receltas Patrimeniais L — _ 0 O
0 0

~ Receita Agropecuaria__
_Receita Industrial
Recsifa de Servi -
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FPM___

lo!

-
(53]
=]

~Transt. de Reotrsos do SUS - FMS - 2918] 55| 4800

_ _ Cota-Parte do ICMS . — oem2| 2656 2.698
" Cota-Parte do IPVA - 252] 303 331

. Transferencias do FUNDEF : 4882
A

" Outras Transfersncias Correntes
{Dedugbes
Outras Receitas Corrertes
Receita da Divida Ativa

%  Demais Receitas
RECEITADE CAPITAL

= COperagoes de Créditos
TAlenagaodeBens

- ~Amortizagao de Empréstimos
Transferéncias de Capital

. ARG e o
— Outras Receitas de Capital
TOTAL GERAL DA RECEITA 19.132 23.974 28.

= N PREVISAO - RS milhare
ESPECIFIGAGAO - Portaria STN 248/2003 e
2006 2007 2008

)
o0
@
=
w

"RECENAS CORRENTES
Receita Tributaria
Receitas de Contribuizoes -

|2

N
oD
‘;;

" Receita Patrimonial R R 133 144
_ Aplicagdes Financeiras s = 154
O\ﬂﬁsjme_kaiPatr@orﬂjis S | - 2] 2] 3
- “Receita Agiopecuaria 1 0
Receita Industrial ~of

o

2 Feceita de Servicos

“Transferéncias Comentes C 24743
Cota-Parte do FPM 9.974

L1
NS
o1l
o K

_ Transf. de Recursos do SUS-FMS
-  Cota-Parte do ICMSs
_ Cofa-Parte do [PVA —
Transferencias do FUNDEF
_)Dedugdes '
Outras Receitas Correntes

()
iy}
(=]

an
[
K3
]

[e2]

. Receita da Divida Ativa - 5
~DemaisReceitas I i
) RECEMADECAPMAL | 4sfdl :
Operagoes de Creditos - P _300f L 0]
“AlienaaodeBens - w0
B ~ Amortizagan de Emprestimos o 0l
_Tras'ss?iénﬁsie Capital - | i iSO_O 4.883
Zad Cutras Receitas de Capital ol ol
TOTAL GERAL DA RECEITA 33.627 36.260

Nota:
P e Os paramefros utilizados para se chegar acs valores projetados foram baseados na taxa de inflagé@o do
indice de Pregos ao Consumidor (IPCA), na taxa de crescimento do PIB nacional e nas agdes econdmico-
o financeiras & administrativas que seréoc tomadas por este municipio para obter uma melhoria na fiscalizagao
e obtenggo de recurscs financeiros para os exercicios futuros



—— ——— ——) —

|.a - Metodologia e Meméria de Célculo das Principais Fontes de Receita

Zaceita Tributarna

KMetas Anuais VALOR NOMINAL - R milhares VARIACAO %

2003 - -
o 2004 21.59%
- - 2005 “19.10%
2006 19.00%
=y 16.50%
B 7008 18 50%

Receita da Divida Ativa

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %

10—
2004

Notas:

1 - A diminuigao de 21,58% da Receita Tributéria no exercicio de 2004 em relagdo ac ano anterior deu-se
pelo fato da classiticagao da receita relativa a iluminagao pablica passar de taxa para receita de
contribuigtes, per meic de alterag@o na legislagzo local com base na Emenda Constituigac n® 039/2002

2 - O aumento previsto para a Recsita Tributéaria e Receita da Divida Ativa, provém da aplicagao de uma
politica de intensificagéo da fiscalizagao na arrecadagao dos tributos de competéncia municipal, 0 que
refletird num acréscimo de 10% nas projegdes de 2005 a 2008 .

3 - As projegdes para 2005, 2006, 2007 e 2008 foram realizadas considerendo-se a taxa de inflagéo do IPCA
prevista respecivamente em 510%, 4,50%, 4,00% e 4.00%. Também foi considerada a previsao da taxa de
crescimente do PIB para 2005, 2006, 2007 e 2008 com os respectivos percentuais de 4.00%, 4,50%, 4,50%
e 4,50%. Estes parametros foram utilizados pela Secretaria de Planejamento Estratégico do Ministério da
Fazenda e publicados no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias da Unigo para 2006 n° 04, d& 15 de
abril 2005,

4 - Desta forma, consideram-se no campo VARIAQ@O 9 estas trés varaveis (% IPCA, % PB e
intensificagao na fiscalizagdo tributaria) para seus respectivos exercicios.

Cota-Parte do Fundo de Participagédo dos Municipios

Metas Anuals VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAQ %

11 -
R
[ A
T - S —
2007
2008

Transferéncias de Recursos do SUS

Metas Anuais

2003

2004
2006

- BN
2007

2008

Notas:

{ - O aumento pravisto para a iransferéncia de recursos do SUS do exercicio de 2004 para o exercicio de
2005, provém do fato do municipio ter sido habilitado no sistema de Gestao Plena de Saude, onde em 2004
a receita era repassada do Ministério da Salde como Receita de Servigos com base nos sernvicos
hospitalares e ambulatoriais produzidos; apartir de 2005 passou a ser arrecadado como Transferéncia
Corrente, baseado no Teto Financeiro do municipio.

2 - As projegbes para 2006, 2007 e 2008 foram realizadas considerendo-se a taxa de inflaggo do IPCA
prevista respectivamente em 4.50%, 4,00% e 4,00%. Também foi considerada & previsao da taxa de
crescimento do PIB para 2006, 2007 e 2008 com 08 respectivos percentuais de 4,50%, 4,50% e 4.50%.
Estes parametros foram utilizados pela Secretaria de Planejamento Estratégico do Ministério da Fazenda e
publicados no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 9008 n° 04. de 15 de abril 2005.




PESQUEIRA

feitura Municipal

il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais da Despesa

TOTAL DAS DESPESAS

R$ milhares
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE Realizada Realizada Projetada
NATUREZA DE DESPESA 5003 2004 2005

DESPESAS CORRENTES — 19.872] 21.437]  22.584
~Pessoal e Encargos Socials 11456 13221 14309
“Juros e Enc@@@aﬂtﬁ R = I = 30
" Outras Despesas Cormentes 8.716 B 7857 - 8.245
DESPESAS DE CAPITAL - - is21] 1.543 3.454
Tnvestimentos - 1 — 4238 1484 3125
“lnversdes Financeiras —t—— o o 13
e odaphia | el 8 316
‘RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 264

TOTAL 21.393 22.680 26.301

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE PREVISAO - R$ milhares
NATUREZA DE DESPESA 2006 2007 2008

DESPESAS CORRENTES 24 658 26.792 29.136
" Pessoal e Encargos Sociais —— 15645 17033 18.549
e Ty R R E— 8
~Ouiras Despesas Correntes | ~ses7| o5l _10.579
DESPESAS DE CAPITAL G ~ 5590 5.504| 5.950
Cinvestimentos N B 5.280 —samt| 5.827
_Inversdes f Financeiras - 1 14l - 15| 7
“AmortizagdodaDivida | ooel 18 106
RESERVA DE CONTINGENCIA 288 314 342

TOTAL 30.536 32.610 35.428
Fonte:

1 - Os valores projetados para outras despesas correntes foram baseados na projecao da taxa de inflacéo do

indice de Precos ao Consumidor (IPCA) de 5,10%, 4.50%, 4,00%
2005 a 2008. Também foi considerada a previséo da taxa
2008 com os respectivos percentuais de 4.00%, 4,50%, 4,50
Secretaria de Planejamento Estratégico do Ministério da Fazenda e publicad

Orgamentarias da Uni&o para 2006 n° 04, de 15 de abril 2005.

e 4,00% para 0s respectivos exercicios de
de crescimento do PIB para os exercicios de 2005 a
% e 4,50%. Estes parameiros foram utilizados pela
os no Projeto de Lei de Diretrizes
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iLa - Metodologia de Memoria de Calculo da Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

2005

2004
2005
2006

2007
2008

1116
IRNEF- -
T 14309
T 15645
17.033

18.549

_ 1851%
| 823%
9.34%

~ 887%
8.90%

Nota:

1 - O aumento do volume de despesa
Sociais se deve a fatos como 0 reajust
inativos, obedecendo ao limite prudencia

LRF.

Juros e Encargos da Divida

s identificado no Grupo de Nature
e salarial dos servidores da ativa e
| de despesa com pessoal do municipio, confo

sa de Despesa Pessoal e Encargos
dos proventos de aposentadoria dos
rme § Gnico do art. 22 da

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

_208s
2004
2005

2007
2008

© 2008

|
‘ o
|
\
|

o w &
olo®©

o
|

- 9169%

— 65.85%

T 0,00%
B

- -10,13%

Fonte:

1 - A projecao para 0 pagamento de juros
(TJLP%) de 9,44%, 8,75%, 7,50% e 7,50%

de 2005, 2006, 2007 e 2008.

2 - As projecdes da TJPL foram estimados pe
Fazenda e publicados no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias da U

2005.

Reserva de Contigéncia

e encargos da divida dar-se
com base nos valores amortiza

la Secretaria de Planejamento Estratégi
nido para 2006 n

-4 pela taxa de juros a longo prazo
dos respectivamente nos exercicios

co do Ministério da

° 04, de 15 de abril

Metas Anuais

VALOR NOMINAL - R$ milhares

VARIACAO %

- — 2003 B — 300 - | =
2004 © 300 7_ _OL_Otﬂzi o
- — 2005 B 264 12.16%
- 2006 . ~ 288 N T 934%
’ 2007 a 314 T 887%
- — 2008 B T 342 - | 89%0%

Nota:

1- Os valores fixados para a Reserva de Conting
pagamento de contingéncias do municipio, correspondendo a pelo men

éncia terdo a fungéo de suprir
os 1% da Receita

e

P

dotagdes a serem utilizadas para
Corrente Liquida.
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gj PESQUEIRA

Erefoitura Rlunicipal

11l - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para 0 Resultado Primario

RESULTADO PRIMARIO
RS milhares
ESPECIFICACAD 2003 2004 2005 2006 2007 2008

RECEITAS CORRENTES () — | 5000  23.021| 26052  28813F 31.368]  34.180
Receita Tributdria R 954] = 748 go1| 1060 1.256] 1.489
Receitas de Comrbuigses — o] o] 40| 49t 5B 577
Receita Patrimonial B ] I - “122] 133 144 157
~ Aplicagées Financeiras (I) S ] N V| I | E— 142) 194
“Outras Receitas Patrimoniais ____—— —— — of . _®& A .. . - i | T
Receita Agropscuaria = o .5 0 o 0 0
_Receita Industrial e S ) R [N T—— | T
“RecetadeServigos  — | 8 163 __8 =L — 9 19
Transferéneias Correntes [ 17e42] 18862 22.700 24743|  26.846] 20128
Qutras Receitas Correntes | 286 19989 2.181 _2377__7_2.5791_4_2.§8
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IIl) = m-ay | 18870} 23302 26.232] 28662  31.226]  34.006
RECEITA DE CAPITAL (V) I — a3l ess] 2300 asta] 4898 5314
_OEm_?fﬁﬁ%d_ﬁﬁi\W_::f_i SR P - o 0 300 0O 9
AlienacdodeBens (V) I ] 71 D) I | D - A7,
~ Amortizagao de Empréstimos (VIl) Sl D N S o o o9 0
_ Transferéncias de Capital R D~ <] B 2500  4500] 4883 5288
“Outras Receitas de Capital _ 0 o o O 0 0
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vi) = {V-v-Vivil) 223 641 2.500 4500 4,883 5.298
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (1) = (lI+ViTl) 19.083 28.732 33.182 36.108 39.303
DESPESAS CORRENTES (X) 4 1esr2 29138
_ Pessoal e Encargos Sociais __ — —+— _ 11156 18.548
_Juros e EncargosdaDivida(X) - — 0 8
“Outras Despesas Correntes _8.716] 10579
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) Sy | 18872 29.128
DESPESAS DE CAPITAL(XII) 1.521] 5.950
Clnvestimentes — | —13% 5827
Tlnversdes Financeias o ~ 0 7
Amortizagio da Divida UV} — | 183 108
'DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) sQaxvy | 1.338) 5.844
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) ] 342
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (XVII) = (XIH+XV+XV] 21.210 35314
RESULTADC PRIMARIO (IX-XVID) 2117 1.681 2776 2.967 3.625 3.989

Nota:

1 - Os dados relativos as receitas despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para as

anteriormente.

2 _ O caleulo da Meta de Resuitado Primario obedeceu & metodologia estabelecida pelo

STN - Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

mesmas, conforme demonstrado

Governo Federal, através das Portarias expedidas pelo
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i PESQUEIRA

Prefeitura Municipal

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 981/2005
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAISE PROVIDENCIAS

LRF, Art. 4°§ 3° R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descri¢do Valor
Aumento do salario minimo que possa gerar
impacto nas despesas com pessoal, na Abertura de créditos adicionais a partir da
hipotese do aumento Ser superior ao percentual - reserva de contingéncia € anulacio de -
indicado na tabela Il.a da Memoria de Célculo dotacdes discricionarias.
da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais.
Expectativa de queda de liminar que Abertura de créditos adicionais a partir da
suspendeu 0 pagamento da divida junto aoj 309 jreserva de contingéncia € anulacdo de| 309
INSS. dotacbes discricionarias.
TOTAL 309 |[TOTAL 309

Fonte: Secretaria de finangas do municipio

Notas:

para 2006.

2- A fonte de recursos financeiros, caso haja este impact

o, sera do FUNDEF e do Tesouro Municipal.

1- N&o dispomos da estimativa de valor em razéo de néo se conhecer o valor que sera atribuido ao salario minimo



01.01

01.02

02.01

04.01

04.02

04.03

04.04

04.05

04.06

04.07

04.08

04.09

04.10

\
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! PESQUEIRA
Prefeliura Munishpal
ANEXO | da
LEI N° 981/2005, de 20 de setembro de 2001

LDO 2006

ANEXO DE PRIORIDADES
(POR FUNGCAO, PROGRAMAS E OBJETIVOS)

Gestdo administrativa da cdmara municipal
Permitir o regular funcionamento das atividades do poder legislativo, incluindo contratagéo
de assessoria e consultoria.

Aperfeigoamento e modernizaggo da camara municipal
Atender as necessidades do Poder Legislativo, através de servigos técnicos especializados.

Apoio a justica e defesa social
Oferecer apoio a outros governos para melhorar os servigos de justica e seguranga.

Gestéo administrativa do municipio
Permitir o regular funcionamento da administragéo e o atendimento ao plblico.

Planejamento estratégico, tatico e operacional
Modernizar a administragao municipal para eficientizar controles, rotinas, métodos & cumprir
as disposiges legais pertinentes.

Ampliag&o do patimonio municipal
Aumentar a rede fisica de orgéos e entidades para melhorar os senvigos postos a disposicao
da populagéo.

Divuigag&o institucional da administragao
Cumprir 0 § 1.° do art. 37 da Constituigdo Federal e tornar a administrag&o transparente.

Plangjamento & estudos
Contratagao de pessoal técnico especializado para realizagao de estudos, levantamentos,
projetos técnicos, inclusive Plano diretor.

Modernizagao e informatizagdo da administragao
Modernizar a Administragao Municipal para eficientizar os servigos e melhorar o
atendimento ao publico.

Modemizagdo administrativa e fecnologica
Melhorar os servigos de Administraggo Plblica, através de contratagéo de Consultorias
Técnicas para aprimorar 0 servigos postos a disposigao da populagao.

Seguranga patrimonial
Proteger o patriménio do Municipio.

Consorcios com entes federados
Introduzir o desenvolvimento integrado, promover a melhoria das condigdes socio—
econdmicas da populago e atuar na preservagio do meio ambiente.

arcerias publicas

Melhorar os servigos publicos postos & disposigao da populagdo, por meio de parcerias com
outros entes federados.

e s



04.11

04.13

04.14

04.15

04.16

04.17

04.18
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06.01

06.02

08.01

08.02
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§ PESQUERA

Prafelnma Municipal
ANEXO | da
LEI N° 981/2005, de 20 de setembro de 2001

LDO 2006

ANEXO DE PRIORIDADES
(POR FUNGAO, PROGRAMAS E OBJETIVOS)

Apoio aos conselhos & entidades de controle social
Executar agdes em favor do controle, da evolugdo do sistema de ensino & da construgéo do
conhecimento.

Reequipamento da administragao
Reequipar a administragéo municipal para eficientizar 0s servigos.

Capacitagao e treinamento de recursos humanos
Capacitar & treinar servidores municipais para eficientizar os servigos publicos.

Prefeitura nos bairros
Descentralizar o atendimento ao piblico transferindo as discussdes para a localidade em
foco.

Locagéo de veiculos de apoio administrativo
Aumentar a oferta de veiculos & disposico da administragao.

Modemizagéo do sistema de arrecadagao
Otimizagao dos servigos de cobranga de fributos.

Justica e defesa social
Oferecer apoio a outros governos para melhorar os servigos de justica e seguranca.

Apoio & instituiggo sem fins lucrativos
Apoiar enfidades sem fins lucrativos para eficientizar os servigos e melhorar o atendimento
a populagéo, inclusive com parcerias de instituicoes ndo-governamentais.

Gestao adminigtrativa do patriménio municipal

Realizar o controle efetivo dos bens moveis & imoveis no Municipio, por meio da
implantagéo de um sistema de informagao que propicie controle efetivo por parte da
Unidade de Material & Patriménio, em tempo real.

Apoio & seguranga publica
Prestar Servigos de seguranga Publica a populagao Municipal.

Parceria com o exército brasileiro
Agilizer o atendimento aos jovens do municipio que procuram o Tiro de Guerra para
alistamento militar

Apoio aocs portadores de necessidades sspediais

Beneficiar pessoas portadoras de deficiéncia e idosos na locomogao para outras regioes,
auxiliando-os para realizagdo de exames, emissao de documentos, deslocamento para
centros educativos e outras necessidades basicas.

Tratamento fora do domicilio
Abrigar e apoiar pessoas carentes que nao tem domicilio na capital.
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i PESQUEIRA

Prefeitura Municlpal

ANEXO | da
LEI N° 981/2005, de 20 de setembro de 2001

LDO 2006

ANEXO DE PRIORIDADES
(POR FUNCAO, PROGRAMAS E OBJETIVOS)

Agente jovem

Promover a integragdo dos adolescentes egressos do PETI 4 sociedade e a comunidade.
Preparar o jovem para atuar como agente de transformagao e desenvolvimento de sua
comunidade.

Atengéo integral a familia (PAIF)
Promover o acompanhamento socio-assistencial de familias & contribuir para 0 processo de
autonomia & emancipagdo social.

Alimentag&o para todos
Garantir a populagéo em situagéo de inseguranca alimentar acesso digno, regular e
adequado a nutrigdo e manutencao da salide humana.

Ag&o comunitéria e combate & pobreza
Atender a pessoas carentes quanto as ecessidades basicas, na distribuigdo de renda e
desigualdade socil.

Assisténcia emergencial as viimas de calamidades

Prover concessoes de beneficio para familias atingidas por fenomenos naturais, ampliando
a assisténeia hospitalar e a distribuigéo de agasalnos & mantimentos nos casos de
calamidade piblica.

Programa de atengdo a pessoa idosa — PAPI

Assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigbes para promover sua autonomia,
integragio e participagao efetiva na sociedade. Conforme preconizam a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e a Politica Nacional do Idoso (PNI).

Assisténcia social geral
Prestar assisténcia social as pessoas necessitadas, através de doagdes de remédios,
agasalhos, coichdes, atatides e outros beneficios.

Atengéo a crianga (PAC)
Assegurar o desenvolvimento integral da crianga valorizando a convivéncia social e familiar.

Beneficio de prestago continuada — BPC
Atendimento aos idosos e portadores de deficiéncia, incapacitados para a vida
independente e para o trabalho, impossibifitados de prover sua manutengdo ou té-la provida

por sua familia.

Combate ao abuso e & exploragéo sexual de criangas e adolescentes
Assegurar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, o fortalecimento de sua
auto-estima e a convivéncia familiar e comunitéria em condigdes dignas de vida.

Atengo aos portadores de necessidades especials

Assegurar os direitos sociais de pessoas portadoras de necessidades especiais criando
condigbes para promover stia autonomia, inclusao social e participacéo efetiva na
sociedade.
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b

Prefeilura Huniclpal

ANEXO | da
LE! N° 981/2005, de 20 de setembro de 2001

LDOC 2006

ANEXO DE PRIORIDADES
(POR FUNGAO, PROGRAMAS E OBJETIVOS)

Primeiro emprego
Capacitar e oferecer subsidios para jovens de 14 a 18 anos para o ingresso ao mercado de
trabalho.

Assisténcia a infancia ¢ a juventude
Execugdo de agdes de apoio a crianga € ao adolescente e presta assisténcia social aqueles
em situacéo de risco, bem como manter o Conselho Tutelar.

Programa de erradicagéo do trabalho infaNTIL - PETI
Erradicar o trabalho infantil, criar condigdes de atendimento s criangas carentes e diminuir
a evasao escolar.

Requalificagéo profissional & empregabilidade
Treinamento e capacitago de profissionais com pouca qualificagéo, e parceria com
entidades profissionalizantes para reinsergao destes no mercado de trabalho.

Cisternas comunitérias
Melhorar as condigbes de vida e de acesso a agua potavel para o consumo da populacao
da periferia e zona rural.

Centros comunitarios de desenvolvimento

Prastar Assisténcia Social a quem dela precisar, incentivar o engajamento da comunidade
em programas sociais e de geragao de emprego & renda, bem como facilitar o exercicio
pleno da cidadania.

Alimentago altemativa
Assistir as familias carentes dos municipios.

Bolsa familia
Manter a crianga na escola, erradicar o trabalho infantil & oferecer atividades socio-
educativas as criangas.

Apoic ao conselho tutelar e aos conselhos de assisténcia social
Apoiar as agbes do Conselho Tutelar e do Conselho de Assisténcia Social para as agbes de
controle social e de assisténcia direta.

Manutengo de creches (educagao infantit)
Propiciar o regular funcionamento das creches.

Fome zero
Atingir a raiz do problema da fome e da pobreza.

Afencao a crianga em situagdo de risco (PACSR)

Promover assisténcia ao menor carente, bem como assegurar o desenvolvimento integral
da crianga valorizando a convivéncia social e familiar.

Proporcionar ao menor em situagéo de risco fisico e social, atividades voltadas para o
aperfeigocamento dos programas de proteg&o socio-educativos.
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! PESQUEIRA
Prefeitura Municipal
ANEXO 1 da
LEI N° 981/2005, de 20 de setembro de 2001

LDO 2006

ANEXO DE PRIORIDADES
(POR FUNGAO, PROGRAMAS E OBJETIVOS)

08.01 - Previdéncia dos servidores municipais
Administrar a Entidade de Pravidéncia Municipal, implementando agdes que visem a
manutencio do Plano de Previdéncia dos Servidores Municipais.

16.01 - Atencéo basica de salide
Oferecer servicos basicos de salide a populagéo em geral.

1002 - Ampliagdo da rede fisica de salide
Ampliar o atendimento na area de salde basica e resquipar a salide para melhorar o
atendimento & populacéo.

10.03 - AlencZo hospitalar & ambulatonial
Manter o acesso da populag&o aos servigos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia e
hospitalares do Sistema Unico de Salide e ampliar o atendimento.

10.04 - Epidemiologia e controle de doencgas
Prevenir e controlar doengas, surtos e epidemias, calamidades plblicas e emergéncias
epidemiologicas de maneira oportuna, eliminagdo de vetores, inclusive culicideos.

10.05 - Programa de saude da familia-PSF
Assistir as familias do municipio nas agdes de prevencao de doencas e promogao da satde.

10.06 - Programa de agentes comunitarios de saude — PACS
Assistir a Populagéo nas agdes de salide basicas preventivas de salde.

10.07 - Assisténcia farmaceutica basica
Manter a oferta de insumos para a farmacia basica.

10.08 - Agdes de vigilancia sanitaria
Prevenir riscos & salide da populagéo mediante a garantia da qualidade dos produtos,
servigos e dos ambientes sujeitos a vigilancia sanitaria.

1009 - Salde bucal
Promover a saude bucal da populagao.

10.10 - Tratamento fora do domicilic — TFD
Dar apoio ao paciente em tratamento fora do domicilio.

10.11 - Atengdo especializada
Atender a populagéo com servigos especializados de satide.

10.12 - Alimentacéo & nutrigéo
Promover alimentagéo saudével, prevenir e controlar os disturbios nutricionais & doencas
relacionadas a alimentagao e nutrigao.

10.13 - Programa nacional de imunizagdo
Imunizar a populag@o de diversas doencgas tais como: poliomielite, gripe, tétano, rubéola,
febre amarela, raiva e outras.
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Gestio administrativa do SUS
Permitir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS, com recursos do
fundo municipal de salde.

Agbes estratégicas de salide no municipio
Promover a saude da populagao por meio da oferta de senvigos de alta complexidade com
apoio da Unido Federal.

Farmacia popular
Ampliar o acesso da populagao aos medicamentos considerados essenciais, beneficiando
as pessoas com dificuldade para realizar o tratamento devido ao alto custo desses produtos.

Programa nacional de controle do cancer de colo do Utero e de mama
Reduzir substancialmente o numero de mortes causadas pelo cancer de colo do utero & de
mama — Sadde da Mulher

Satide mental
Atender a populagéo que sofre de distirbios mentais, visando sua reintegragao social.

Agdes basicas a saude dos povos indigenas
Assistir a populag&o Indigena com agoes basicas de salde.

Informatizagdo do sistema municipal de salide
Eficientizar as atividades da administragao, melhorando a qualidade de atendimento ao
puiblico e a qualidade dos servigos.

Agbes estratégicas de saude no municipio
Promover a salide da populagéo por meio da oferta de servigos de alta complexidade com
apoio da Unio Federal.

Farmacia popular
Ampliar o acesso da populagéo aos medicamentos considerados essenciais, beneficiando
as pessoas com dificuldade para realizar o tratamento devido ao alto custo desses produtos.

Vigilangia, prevengao e atengao em HIV / AIDS e outras doengas sexualmente
transmissiveis — DST / AIDS

Reduzir a incidéncia da infecg&o pelo virus, da imunodeficiéncia humana e da sindrome da
imunadeficiéncia adquirida AIDS e de outras doengas sexuaimente transmissiveis e
melhorar a qualidade de vida dos pacientes.

Paliciinicas
Atender a populagio demandatoria de servigos médicos e odontologicos propiciados pelas
policlinicas.

Servigo de atendimento médico de urgéncia — samu
Prestar socorro & populagao em casos de emergéncia.

Brasil sorridenie
Melhorar as condigdes de salide bucal da populago.
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Programa nacional de controle do cancer de colo do Utero e de mama
Reduzir substancialmente o niimero de mortes causadas pelo cancer de colo do (tero e de
mama.

Ampliagio da rede fisica de satde
Ampliagao e recuperagéo da rede fisica de salide para melhorar o atendimento da
populagéo.

Aperfeigoamento & modemizacao de sistema de salde
Atender as necessidades do sistema de salde, através de servigos téenicos especializados.

Reequipamento da salide
Aparelhar e reequipar o sistema municipal de saude.

Apoio & instituigio de salde sem fing lucrativos
Apoiar entidades de salde sem fins lucrativos do municipio para eficientizar 0s servigos €
melhorar o atendimento a populacao.

Educacao no campo

Valorizar o trabalho no campo, despertando no educando o amor e interesse pela atividade
agricola, incentivando-0 a buscar na sua origem a fonte de renda necessaria 2
sobrevivéncia, resgatando a cultura & as tradigdes rurais.

Alimentagao suplementar para estudantes (PNAE / PNAC)

Atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala de aula,
contribuindo para o crescimento, 0 desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento
escolar dos estudantes, bem como a formagéo de habitos alimentares saudaveis.

Transporte escolar
Garantir 0 acesso & a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos da

educagéo infantit do ensino fundamental e médio que utilizem transporte escolar.

Manutencgo e desenvolvimento do ensino fundamental

Oferecer ensino de 1° a 8° série, otimizar e reorganizar 0 modelo educacional da rede
municipal, buscando a melhoria da qualidade de ensino e ampliagéo das disposigbes da Lei
n° 9.424 e Art. 212 CF.

Fxpanséo e melhoria da rede fisica de ensino

Expandir e qualificar o espago escolar na perspectiva da construggo de condigbes
essenciais para operacionalizar 0 processo pedagogico de ensino-aprendizagem. Introduzir
o conceito de atendimento pleno & crianga e adolescente.

Educac&o especial
Assegurar aos portadores de necessidades especiais de educagdo, o atendimento
especifico, com vistas a fagilitar a sua integragéo no Ensino Reguliar.

Ensino medio
Ofertar ensino médio & populagao, otimizar e reorganizar o modelo educacional da rede
municipal, buscando a melhoria da qualidade do ensino.



12.08

12.09

12.10

1211

1212

1214

12.15

12.16

1247

12.18

1218

13.01

13.02

i~

j PESQUEIRA

Prefeltura Municlpal

ANEXO1| da
LEI N° 981/2005, de 20 de setembro de 2001

LDO 2006

ANEXO DE PRIORIDADES
(POR FUNCAO, PROGRAMAS E OBJETIVOS)

Desenvolvimento da educagéo infantil
Ampliar a rede fisica, manter 0s servigos regulares das creches & educagdo infantil para
criancas de 0 a6 ancs.

Ensino técnico profissionalizante
Ampliar a rede fisica para cursos profissionalizantes.

Apoio & graduagéo de professores do ensino fundamental

Oferecer apoio logistico e financeiro para valorizagéo do magisterio, de acordo com 0
cumprimento do art. 62 da Lei 9.394/96. Propiciando aos professores do ensino fundamental
a obtengao do 3° grau, incluindo 0 pagamento das mensalidades, bolsas de estudo &
transpoite.

Educagéo de jovens e adultos
Erradicagfo do analfabetismo no Municipio.

Transporte escolar universitario
Promover a¢des que objetivem proporcionar a populagéo escolar do ensino superior, meio
de transporte para frequiéncia as aulas e outras atividades curriculares.

Bolsa escola
Manter as criangas na escola e erradicar o trabatho infantil.

Assisténcia ao estudante carente
Incentivar alunos carentes ao ingresso No ensino superior.

Reequipamento didatico & pedagogico
Incentivar o aprendizado com técnicas modemas de ensinos.

Dinheiro direto na escola (PDDE)
Descentralizar a gestao financeira de recursos para agilizar as agdes educacionais & reduzir
os custos das unidades executoras do PDDE.

Aperfeigoamento & modemizagao do sistema de ensino
Atender as necessidades do sistema de ensino, através de servigos técnicos
especializados.

Apoio & instituigao educacional sem fins lucrativos
Apoiar entidades educacionais sem fins lucrativos do municipio para eficientizar os servigos
e methorar o atendimento & populagao.

Reequipamento das unidades educacionais do municipio
Equipar as unidades educacionais do municipio.

Viva pesqueira, terra da graga, da renda e de eventos culturais
Difundir arte, cultura, tradigdes e atrair o turismo para o Municipio.

Preservagio do patriménio historico
Executar servigos de restauragéo de Predios Historicos, Pintura de casario e Construgéo de
novos Centros de atividades de Cultura & lazer.
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Difus&o de esporte e cultura
Repassar recursos a entidades privadas executoras de programas de assisténcia
educacional, cultural e esportiva, sem fins lucrativos.

Preservagdo da historia e da cultura pesqueirense
Ampliar e melhorar areas fisicas destinadas as atividades culturais e oferecer espago para
eventos culturais, bem como elevar o nivel intelectual dos municipes.

Municipio cultural
Promover, preservar e incentivar a cultura do Municipio.

Humanizag&o e urbanizagao de areas plblicas
Tomar a cidade mais humana e com solugdes urbanisticas adequadas.

Modernizago do sistema de transporte coletivo
Executar obras e Servigos de implantagéo Melhoramento & manutengéo dos servigos de
transporte coletivo no municipio.

Adogéo de pragas
Revitalizar e urbanizar pragas publicas com o apoio da iniciativa privada.

Modemizagao dos servigos plblicos
Melhoria do desempenho nas atividades de coleta de lixo, limpeza urbana e outros Servigos
postos & disposigao da populacéo.

Infra-estrutura urbana
Oferecer infra-estrutura & populagéo demandataria de espagos, vias e servigos plblicos.

Habitagé&o popular

Construir Habitagdes populares para familias carentes nas zonas urbana e rural do
Municipio. Urbanizar glebas em forma de loteamentos para distribuigao de lotes a
populagéo carente.

Moradia digna
Oferecer, a populagio carente, meios de construir set proprio lar.

Saneamento & meio ambiente
Implantar e executar obras de sistema de tratamento de Esgoto domestico e Dragagem de
Corragos e Canais.

Saneamento rural simplificado
Populagéo carente de sistema de saneamento basico.

Ampliagio de recursos hidricos
Melhorar o abastecimento d'agua e minimizar a seca

Abastecimento de agua emergencial
Oferecer agua tratada a populagéo urbana e rural
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Disponibilzacéo de recursos hidricos '
Melhorar as condigdes de armazenamento produgo e distribuigao de Agua, em meio
Urbano e Rural.

Gestdo ambiental
Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando proporcionar uma melhor
qualidade de vida a populagao.

Reciclagem e tratamento de residuos solidos
Presenvagao, consenvagao ambiental e destinagéo ecologica do lixo urbano.

Geragao de bioenergia
Realizar obras, aquisigao de equipamentos & material para implantagéo de Usina de
Biodiesel.

Extensao rural

Propiciar automagéo de deslocamento ao campo para fazer extensao rural, no tocante &
Assisténcia Técnica e orientagio aos produtos rurais bem como 2 realizagio de servigos de
apoio.

Modemizagao do abastecimento
Adaptar os agougues, mercados e matadouros publicos s exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, atendendo melhor a comunidade consumidora e aos vendedores.

Criag&o de area de interesse social
Preservagio da Fauna e da Flora da Regiéo.

Programa nacional de agricultura familiar — PRONAF
Melhorar as condigdes socio-econdmicas da populagéo rural e difundir tecnologias de
plantio, manejo e aproveitamento.

Produgao e distribuigo de sementes & mudas

Estimular a produgo rural, apoiando 0 homem do campo por meio de doagao de sementes,
mudas e fertilizantes, bem coma incorporagéo de novas técnicas de cultivo e manejo do
solo.

Promogao do desenvolvimento agropecuario
Melhorar as condigbes sanitérias do rebanho, aumentar a produtividade e slgvar o padrao

socio-econdmico da popuiagao rural.

Campanha de vacinagéo de animais
Promover campanhas de vacinagéo de rebanhos

Capacitagao e treinamento de recursos humanos para o setor primario

Promover cursos, capacitagdes, treinamentos, seminarios, exposigdes nas areas de
agricultura, agropecuaria & abastecimento, bem como aperfeigoar a pratica das atividades
agricolas e pecuarias.

10
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Locagdo & servigos de transporte

Transportar em veiculo adequado, cames provenientes do abate de animais do Matadouro
Pliblico para 0 agougue € frigorificos do municipio e assegurar padro sanitario de
qualidade.

Exposigéo e feiras de animais
Ampliar as areas de venda e exposicdo de animais.

Desenvolvimento de caprino & ovinocultura
Incentivar a criagao de caprinos e ovinos.

Infra-estrutura para assentamento rural
Assentar as familias no campo & melhorar as condigdes sbcio-econdmicas da populacéo
rural.

Implantagéo e ampliagéo de infra-estrutura industrial
Promover o desenvolvimento industrial sustentavel e aumentar o nivel de empregos

Promog&o do turismo
Incentivar o turismo no municipio

Apoio ao pequeno empreendedar
Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugéo & vocagao empreendedora &
espacializaggo da gestao empresarial.

Realizag&o de cursos profissionalizantes
Desenvolver profissionais com habilidades especificas e com orientagao para a qualidade.

Realizag3o de feiras e seminarios
Desenvolver habilidades de comercializagao & produg&o, bem como firmar novas parcerias
comerciais.

Modernizagao de feiras livres

Ampliar, modemizar, reestruturar feiras livres e mercados.

Radiodifusdo comunitana

Informar a comunidade os atos administrativos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario.
Eletrificago rural & iluminag&o plblica

Melhorar as condigdes socio-econdmicas da populacéo rural e ampliar a area iluminada da
popuiagdo urbana para aumentar o conforto e a seguranga

Ampliagao de terminais rodoviarios e sinalizagéo urbana
Melhorar as condigdes de infra-estrutura na area de transporte no Municipio.

Estradas vicinais
Melhorar as condigdes das estradas facilitando o fluxo do transito

11
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Conservagéo de rodovias
Melhorar as condigGes das estradas do municipio

Esporte total
Incentivar esportes, apoiar e patrocinar eventos que propiciem a participagao,
especialmente as criangas € os jovens.

Promogéo do desparto e fazer
Oferecer esporte e lazer a populagao.

12



1;. 7;.;-== e
Prefeitura Municipal de Pesqueira
- Estado de Pernambuco

ANEXO i
LEI DO PLANO PLURIANUAL 2006/2009
RESUMO DOS PROGRAMAS DO PPA

~ Programas Classificados na Fungao: 01 - Legislativa

Programas e Objetivos:

01.01 -  GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Permitir o regular funcionamento das atividades do poder legislativo,
7 incluindo contratagcédo de assessoria e consultoria.

0102 - APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DA CAMARA MUNICIPAL
& Atender as necessidades do Poder Legislativo, através de servicos técnicos
especializados.

. Programas Classificados na Fungao: 02 - Judiciaria

Programas e Objetivos:

0201 - APOIO A JUSTICA E DEFESA SOCIAL
Oferecer apoio a outros governos para melhorar os servigos de justica e
—~ seguranga.

e Programas Classificados na Fungéo: 04 — Administragdo

Programas e Objetivos:

- 0401 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
- Permitir o regular funcionamento da administracdo e o atendimento ao
publico.
0402 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, TATICO E OPERACIONAL

Modernizar a administrac8o municipal para eficientizar controles, rotinas,
—~ métodos e cumprir as disposicoes legais pertinentes.

0403 - AMPLIAGAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL
Aumentar a rede fisica de 6rgéos e entidades para melhorar os servigos
postos a disposicdo da populacio.

0404 - DIVULGACAO INSTITUCIONAL DA ADMINISTRACAO
B Cumprir 0 § 1.° do art. 37 da Constituicdo Federal e tomar a administracdo
transparente.
04.05 - PLANEJAMENTO E ESTUDOS

Contratacédo de pessoal técnico especializado para realizacdo de estudos,
- levantamentos, projetos técnicos, inclusive Plano diretor.

0406 - MODERNIZACAO E INFORMATIZACAO DA ADMINISTRACAO
= Modernizar a Administracdo Municipal para eficientizar os servigos e
melhorar o atendimento ao pablico.



04.07

04.08

04.09

04.10

04.11

04.12

04.13

04.14

04.15

04.16

04.17

04.18

04.19

Prefeitura Municipal de Pesqueira
Estado de Pernambuco

ANEXO Il
LEI DO PLANO PLURIANUAL 2006/2009
RESUMO DOS PROGRAMAS DO PPA

MODERNIZACAC ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA

Melhorar os servicos de Administracéo Publica, através de contratacéo de
Consultorias Técnicas para aprimorar os servigos postos & disposicio da
populacéo.

SEGURANCA PATRIMONIAL
Proteger o patrimdnio do Municipio.

CONSORCIOS COM ENTES FEDERADOS
Introduzir o desenvolvimento integrado, promover a melhoria das condicdes
sécio—econdmicas da populacio e atuar na preservacio do meio ambiente.

PARCERIAS PUBLICAS
Melhorar os servigos publicos postos a disposicéo da populacdo, por meio
de parcerias com outros entes federados.

APOIO AOS CONSELHOS E ENTIDADES DE CONTROLE SOCIAL
Executar acdes em favor do controle, da evolugio do sistema de ensino e
da construcdo do conhecimento.

REEQUIPAMENTQ DA ADMINISTRACAQ
Reequipar a administracdo municipal para eficientizar os servicos.

CAPACITAGAQ E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Capacitar e treinar servidores municipais para eficientizar os servicos
publicos.

PREFEITURA NOS BAIRROS
Descentralizar o atendimento ao publico transferindo as discussdes para a
localidade em foco.

LOCACAO DE VEICULOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Aumentar a oferta de veiculos 2 disposi¢do da administracéo.

MODERNIZACAQ DO SISTEMA DE ARRECADACAO
Otimizacao dos servicos de cobranca de tributos.

JUSTICA E DEFESA SOCIAL
Oferecer apoio a outros governos para melhorar os servigos de justica e
seguranca.

APOIO A INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS

Apoiar entidades sem fins lucrativos para eficientizar os servigos e melhorar
0 atendimento a populacao, inclusive com parcerias de instituicbes nio-
governamentais.

GESTAO ADMINISTRATIVA DO PATRIMONIO MUNICIPAL

Realizar o controle efetivo dos bens méveis e imoveis no Municipio, por
meio da implantagdo de um sistema de informacdo que propicie controle
efetivo por parte da Unidade de Material e Patriménio, em tempo real.
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Programas Classificados na Fungdo: 06 — Seguranga Publica

Programas e Objetivos:

06.01

06.02

APOIO A SEGURANCA PUBLICA
Prestar Servigos de seguranca Publica a populagio Municipal.

PARCERIA COM O EXERCITO BRASILEIRO
Agilizar o atendimento aos jovens do municipio que procuram o Tiro de
Guerra para alistamento militar

Programas Classificados na Fungao: 08 - Assisténcia Social

Programas e Objetivos:

08.01

08.02

08.03

08.04

08.05

08.06

08.07

APQOIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Beneficiar pessoas portadoras de deficiéncia e idosos na locomocao para
outras regites, auxiliando-os para realizacéo de exames, emissio de
documentos, deslocamento para centros educativos e outras necessidades
basicas.

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
Abrigar e apoiar pessoas carentes que nao tem domicilio na capital.

AGENTE JOVEM

Promover a integracdo dos adolescentes egressos do PETI & sociedade e
a comunidade. Preparar o jovem para atuar como agente de transformaco
e desenvolvimento de sua comunidade.

ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)
Promover 0 acompanhamento sdcio-assistencial de familias e contribuir
para o processo de autonomia e emancipacdo social.

ALIMENTACAO PARA TODOS
Garantir a populagdo em situacéo de inseguranca alimentar acesso digno,
regular e adequado a nutricdo e manutencdo da sadde humana.

ACAO COMUNITARIA E COMBATE A POBREZA
Atender a pessoas carentes quanto as necessidades bésicas, na
distribuicdo de renda e desigualdade social.

ASSISTENCIA EMERGENCIAL AS VITIMAS DE CALAMIDADES

Prover concessbes de beneficio para familias atingidas por fenémenos
naturais, ampliando a assisténcia hospitalar e a distribuicdo de agasalhos e
mantimentos nos casos de calamidade publica.
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PROGRAMA DE ATENCAO A PESSOA IDOSA - PAPI

Assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover
sua autonomia, integracao e participacéo efetiva na sociedade. Conforme
preconizam a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Politica
Nacional do [doso (PNI).

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
Prestar assisténcia social as pessoas necessitadas, através de doagdes de
remedios, agasalhos, colchdes, atandes e outros beneficios.

ATENCAO A CRIANCA (PAC)
Assegurar o desenvolvimento integral da crianca valorizando a convivéncia
social e familiar.

BENEFICIO DE PRESTACAC CONTINUADA — BPC

Atendimento aos idosos e portadores de deficiéncia, incapacitados para a
vida independente e para o trabalho, impossibilitados de prover sua
manutencgio ou té-la provida por sua familia.

COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAQ SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Assegurar os direitos fundamentais da crianca e do adolescente, o
fortalecimento de sua auto-estima e a convivéncia familiar e comunitaria em
condicOes dignas de vida.

ATENCAO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Assegurar os direitos sociais de pessoas portadoras de necessidades
especiais criando condicdes para promover sua autonomia, inclusio social
e participacdo efetiva na sociedade.

PRIMEIRO EMPREGO
Capacitar e oferecer subsidios para jovens de 14 a 18 anos para o ingresso
ao mercado de trabaiho.

ASSISTENCIA A INFANCIA E A JUVENTUDE

Execucao de acdes de apoio a crianca e ao adolescente e presta
assisténcia social aqueles em situac3o de risco, bem como manter o
Conselho Tutelar.

PROGRAMA DE ERRAD!CA(}AO DO TRABALHO INFANTIL - PETI
Erradicar o trabalho infantil, criar condigdes de atendimento as criancas
carentes e diminuir a evasio escolar.

REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE
Treinamento e capacitacdo de profissionais com pouca qualificacdo, e
parceria com entidades profissionalizantes para reinsercdo destes no
mercado de trabalho.

CISTERNAS COMUNITARIAS
Melhorar as condigGes de vida e de acesso & 4gua potavel para o consumo
da populacdo da periferia & zona rural.
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CENTROS COMUNITARIOS DE DESENVOLVIMENTO

Prestar Assisténcia Social a quem dela precisar, incentivar o engajamento
da comunidade em programas sociais e de geracio de emprego e renda,
bem como facilitar o exercicio pleno da cidadania.

ALIMENTACAO ALTERNATIVA
Assistir as familias carentes dos municipios.

BOLSA FAMILIA
Manter a criancga na escola, erradicar o trabalho infantil e oferecer
atividades sécio-educativas as criancas.

APQCIO AO CONSELHO TUTELAR E AOS CONSELHOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Apoiar as acdes do Conselho Tutelar e do Conselho de Assisténcia Social
para as agOes de controle social e de assisténcia direta.

MANUTENGAC DE CRECHES (EDUCACAO INFANTIL)
Propiciar o regular funcionamento das creches.

FOME ZERO
Atingir a raiz do problema da fome e da pobreza.

ATENCAO A CRIANCA EM SITUACAO DE RISCO (PACSR)
Promover assisténcia ao menor carente, bem como assegurar o
desenvolvimento integral da crianca valorizando a convivéncia social e
familiar.

Proporcionar aoc menor em situacao de risco fisico e social, atividades
voltadas para o aperfeicoamento dos programas de protecio sécio-
educativos.

Programas Classificados na Fungdo: 09 - Previdéncia Social

Programas e Objefivos:

09.01

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
Administrar a Entidade de Previdéncia Municipal, implementando acdes
gue visem a manuiencio do Plano de Previdéncia dos Servidores

Municipais.

S
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Programas Classificados na Fungdo: 10 - Saide

Programas e Objetivos:

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

10.10

10.11

10.12

-
<
=
ay

ATENGAO BASICA DE SAUDE
Oferecer servicos basicos de salde & populacio em geral.

AMPLIACAO DA REDE FISICA DE SAUDE
Ampliar o atendimento na area de salide basica e reequipar a saude para
melhorar o atendimento a populacéo.

ATENCAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Manter o acesso da populacao aos servicos ambulatoriais de
urgéncia/emergéncia e hospitalares do Sistema Unico de Saude e ampliar
o0 atendimento.

EPIDEMICLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS

Prevenir e controlar doencas, surtos e epidemias, calamidades publicas e
emergéncias epidemiolégicas de maneira oportuna, eliminacdo de vetores,
inclusive culicideos.

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF
Assistir as familias do municipio nas acdes de prevencio de doengas e
promogcdo da saide.

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS
Assistir a Populacao nas acbes de salide basicas preventivas de saude.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
Manter a oferta de insumaos para a farmacia basica.

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
Prevenir riscos & satde da populacdo mediante a garantia da qualidade
dos produtos, servigos e dos ambientes sujeitos a vigiléncia sanitaria.

SAUDE BUCAL
Promover a satde bucal da populacéo.

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO — TFD
Dar apoio ao paciente em tratamento fora do domicilio.

ATENCAO ESPECIALIZADA
Atender a populacéo com servicos especializados de satde.

ALIMENTAGCAO E NUTRICAO
Promover alimentacdo saudavel, prevenir e controlar os distlrbios
nutricionais e doencas relacionadas & alimentacao e nutricéo.

PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO
Imunizar a populacdo de diversas doencas tais como: poliomielite, gripe,

tétano, rubéola, febre amarela, raiva e outras.
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GESTAO ADMINISTRATIVA DO SUS
Permitir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS,
com recursos do fundo municipal de satide.

ACOES ESTRATEGICAS DE SAUDE NO MUNICIPIO
Promover a saGde da populacdo por meio da oferta de servicos de alta
complexidade com apoio da Unido Federal.

FARMACIA POPULAR

Ampliar o acesso da populacdo aos medicamentos considerados
essenciais, heneficiando as pessoas com dificuldade para realizar o
tratamento devido ao alto custo desses produtos.

PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DO CANCER DE COLO DO

UTERO E DE MAMA
Reduzir substancialmente o nimero de mortes causadas pelo céncer de
colo do Gtero e de mama — Satide da Mulher

SAUDE MENTAL
Atender a populacio que sofre de distarbios mentais, visando sua

reintegracgéo social.

ACOES BASICAS A SAUDE DOS POVOS INDIGENAS
Assistir a populacdo Indigena com acdes béasicas de satde.

INFORMATIZACAC DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
Eficientizar as atividades da administracdo, melhorando a qualidade de
atendimento ao piiblico e a qualidade dos servicos.

ACOES ESTRATEGICAS DE SAUDE NO MUNICIPIO
Promover a sa(de da populacao por meio da oferta de servigos de alta
complexidade com apoio da Unido Federal.

FARMACIA POPULAR

Ampliar o acesso da populacdo aos medicamentos considerados
essenciais, beneficiando as pessoas com dificuldade para realizar o
tratamento devido ao alto custo desses produtos.

VIGILANCIA, PREVENCAO E ATENCAO EM HIV / AIDS E OUTRAS
DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS — DST / AIDS

Reduzir a incidéncia da infecgao pelo virus, da imunodeficiéncia humana e
da sindrome da imunodeficiéncia adquirida AIDS e de outras doengas
sexualmente transmissiveis e melhorar a qualidade de vida dos pacientes.

POLICLINICAS
Atender & populacio demandattria de servicos médicos e odontoldgicos
propiciados pelas policlinicas.

SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA — SAMU
Prestar socorro a populacdo em casos de emergéncia.
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10.26 - BRASIL SORRIDENTE
Melhorar as condicdes de saude bucal da populacéo.

10.27 - PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DO CANCER DE COLO DO

UTERO E DE MAMA
Reduzir substancialmente o nimero de mortes causadas pelo céncer de

colo do dtero e de mama.

10.28 - AMPLIACAO DA REDE FiSICA DE SAUDE
Ampliacdo e recuperacio da rede fisica de saude para melhorar o
atendimento da populacio.

10.29 - APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAQ DE SISTEMA DE SAUDE
Atender as necessidades do sistema de saude, através de servicos
técnicos especializados.

1030 - REEQUIPAMENTO DA SAUDE
Aparelhar e reequipar o sistema municipal de saldde.

10.31 - APOIO A INSTITUICAO DE SAUDE SEM FINS LUCRATIVOS
Apoiar entidades de satde sem fins lucrativos do municipio para eficientizar
os servicos e melhorar o atendimento a populacdo.

Programas Classificados na Fungao: 12 - Educagao

Programas e Objefivos:

12.01 -  EDUCACAO NO CAMPO
Valorizar o trabalho no campo, despertando no educando o amor e
interesse pela atividade agricola, incentivando-o a buscar na sua origem a
fonte de renda necessaria a sobrevivéncia, resgatando a cultura e as
tradicOes rurais.

1202 - ALIMENTACAO SUPLEMENTAR PARA ESTUDANTES (PNAE / PNAC)
Atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia
em sala de aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a
aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem como a
formacao de habitos alimentares saudaveis.

1203 - TRANSPORTE ESCOLAR
Garantir 0 acesso € a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos

alunos da educacdo infantil do ensino fundamental e médio que utilizem
transporte escolar.

MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Oferecer ensino de 12 a 82 série, otimizar e reorganizar o0 modelo
educacional da rede municipal, buscando a melhoria da qualidade de
ensino e ampliacdo das disposicbes da Lei n® 9.424 e Art. 212 CF.

12.04




12.05

12.06

12.07

12.08

12.10

12.11

1212

12.13

12.14

12.15

12.16

Prefeitura Municipal de Pesqueira
Estado de Pernambuco

ANEXO I
LE! DO PLANO PLURIANUAL 2006/2009
RESUMO DOS PROGRAMAS DO PPA

EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSICA DE ENSINO

Expandir e qualificar o espago escolar na perspectiva da construcdo de
condicBes essenciais para operacionalizar o processo pedagogico de
ensino-aprendizagem. Introduzir o conceito de atendimento pleno a crianca
e adolescente.

EDUCACAO ESPECIAL

Assegurar aos portadores de necessidades especiais de educacgao, 0
atendimento especifico, com vistas a facilitar a sua integracdo no Ensino
Regular.

ENSINO MEDIO
Ofertar ensino médio a populacio, otimizar e reorganizar o modelo
educacional da rede municipal, buscando a melhoria da qualidade do

ensino.

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
Ampliar a rede fisica, manter os servigos regulares das creches e educacéo
infantil para criancas de 0 a 6 anos.

ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
Ampliar a rede fisica para cursos profissionalizantes.

APOIO A GRADUACAO DE PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Oferecer apoio logistico e financeiro para valorizaco do magistério, de
acordo com o cumprimento do art. 62 da Lei 9.394/96. Propiciando aos
professores do ensino fundamental a obtengdo do 3° grau, incluindo o
pagamento das mensalidades, bolsas de estudo e transporte.

EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS
Erradicacio do analfabetismo no Municipio.

TRANSPORTE ESCOLAR UNIVERSITARIO

Promover acdes que objetivem proporcionar a populacéo escolar do ensino
superior, meio de transporte para fregiiéncia s aulas e outras atividades
curriculares.

BOLSA ESCOLA
Manter as criancas na escola e erradicar o trabalho infantil.

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE CARENTE
Incentivar alunos carentes ao ingresso no ensino superior.

REEQUIPAMENTO DIDATICO E PEDAGOGICO
Incentivar o aprendizado com técnicas modernas de ensinos.

DINHEIRC DIRETO NA ESCOLA (PDDE)
Descentralizar a gestdo financeira de recursos para agilizar as acdes
educacionais e reduzir os custos das unidades executoras do PDDE.
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APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ENSINO
Atender as necessidades do sistema de ensino, através de servigos
técnicos especializados.

APOIO A INSTITUICAO EDUCACIONAL SEM FINS LUCRATIVOS
Apoiar entidades educacionais sem fins lucrativos do municipio para
eficientizar os servicos e methorar ¢ atendimento a populacao.

REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO
Equipar as unidades educacionais do municipio.

Programas Classificados na Fungdo: 13 - Cultura

Programas e Objetivos:

13.01

13.03

13.04

13.05

VIVA PESQUEIRA, TERRA DA GRACA, DA RENDA E DE EVENTOS
CULTURALIS
Difundir arte, cultura, tradicBes e atrair o turismo para o Municipio.

PRESERVACAQ DO PATRIMONIO HISTORICO
Executar servicos de restauracdo de Prédios Historicos, Pintura de casario
e Construgéo de novos Centros de atividades de Cultura e lazer.

DIFUSAC DE ESPORTE E CULTURA
Repassar recursos a entidades privadas executoras de programas de
assisténcia educacional, cultural e esportiva, sem fins lucrativos.

PRESERVACAO DA HISTORIA E DA CULTURA PESQUEIRENSE
Ampliar e melhorar areas fisicas destinadas as atividades culturais e
oferecer espaco para eventos culturais, bem como elevar o nivel intelectual
dos municipes.

MUNICIPIO CULTURAL
Promaver, preservar e incentivar a cultura do Municipio.

Programas Classificados na Fungdo: 15 - Urbanismo

Programas e Objetivos:

15.01

15.02

13.03

HUMANIZACAO E URBANIZACAO DE AREAS PUBLICAS
Tomar a cidade mais humana e com solugbes urbanisticas adequadas.

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO
Executar obras e Servicos de implantagio Melhoramento e manutencio
dos servicos de transporte coletive no municipio.

ADOGAOQ DE PRACAS
Revitalizar e urbanizar pragas publicas com o apoio da iniciativa privada.

10 =
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MODERNIZA(;AO DOS SERVICOS PUBLICOS
Melhoria do desempenho nas atividades de coleta de lixo, limpeza urbana e
outros servigos postos a disposicdo da populacéo.

INFRA-ESTRUTURA URBANA
Oferecer infra-estrutura a populagdo demandataria de espacos, vias e
servicos ptblicos.

Programas Classificados na Fungdo: 16 — Habitagdo

Programas e Objetivos:

16.01 HABITACAO POPULAR
Construir Habitacdes populares para familias carentes nas zonas urbana e
rural do Municipio. Urbanizar glebas em forma de loteamentos para
distribuicéo de lotes a populacdo carente.

16.02 - MORADIA DIGNA
Oferecer, a populagdo carente, meios de construir seu préprio lar.

Programas Classificados na Fung3o: 17 — Saneamento
Programas e Objetivos:

17.01 SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
Implantar e executar obras de sistema de tratamento de Esgoto domestico
e Dragagem de Cérregos e Canais.

17.02 SANEAMENTO RURAL SIMPLIFICADO
Populacéo carente de sistema de saneamento bésico.

17.03 AMPLIACAO DE RECURSOS HIiDRICOS
Melhorar o abastecimento d’agua e minimizar a seca

17.04 ABASTECIMENTO DE AGUA EMERGENCIAL

Oferecer 4gua tratada a populacéo urbana e rural

il



Prefeitura Municipal de Pesqueira
Estado de Pernambuco

ANEXO II
LEI DO PLANO PLURIANUAL 2006/2009
RESUMO DOS PROGRAMAS DO PPA

Programas Classificados na Fungéo: 18 - Gestao Ambiental

Programas e Objetivos:

18.01

18.02

18.03

DISPONIBILZACAO DE RECURSOS HIDRICOS
Melhorar as condigbes de armazenamento produgéo e distribuicdo de
Agua, em meic Urbano e Rural.

GESTAQ AMBIENTAL
Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando proporcionar
uma melhor qualidade de vida a populacéo.

RECICLAGEM E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Preservacgao, conservaco ambiental e destinagio ecolégica do lixo
urbano.

Programas Classificados na Fungdo: 20 - Agricultura

Programas e Objetivos:

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

20.07

GERACAQC DE BIOENERGIA
Realizar obras, aquisicéo de equipamentos e material para implantacédo de
Usina de Biodiesel.

EXTENSAO RURAL

Propiciar automacao de deslocamento ao campo para fazer extenso rural,
no tocante a Assisténcia Técnica e orientacdo aos produtos rurais bem
como a realizagéo de servicos de apoio.

MODERNIZACAO DO ABASTECIMENTO

Adaptar os agougues, mercados e matadouros publicos as exigéncias da
Vigiléncia Sanitaria, atendendo methor a comunidade consumidora e aos
vendedores.

CRIACAO DE AREA DE INTERESSE SOCIAL
Preservacdo da Fauna e da Flora da Regifo.

PROGRAMA NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR — PRONAF
Melhorar as condicBes socio-econdmicas da populagio rural e difundir
tecnologias de plantio, manejo e aproveitamento.

PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE SEMENTES E MUDAS

Estimular a produco rural, apoiando o homem do campo por meio de
doacao de sementes, mudas e fertilizantes, bem como incorporacio de
novas técnicas de cultivo e manejo do solo.

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Melhorar as condigdes sanitarias do rebanho, aumentar a produtividade e
elevar 0 padrio sdcio-econdmico da populacdo rural.

12
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2008 - CAMPANHA DE VACINACAO DE ANIMAIS
Promover campanhas de vacinagédo de rebanhos

2009 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA O
SETOR PRIMARIO
Promover cursos, capacitacdes, treinamentos, seminarios, exposicdes nas
areas de agricultura, agropecuéria e abastecimento, bem como aperfeicoar
a pratica das atividades agricolas e pecuarias.

2010 - LOCACAO E SERVICOS DE TRANSPORTE
Transportar em veiculo adequado, carnes provenientes do abate de
animais do Matadouro Publico para o agougue e frigorificos do municipio e
assegurar padrio sanitario de qualidade.

2011 - EXPOSICAO E FEIRAS DE ANIMAIS
Ampliar as areas de venda e exposicdo de animais.

2012 - DESENVOLVIMENTO DE CAPRINO E OVINOCULTURA
Incentivar a criagao de caprinos e ovinos.

Programas Classificados na Fungdo: 21 - Organizagao Agraria

Programas e Objetivos:

21.01 -  INFRA-ESTRUTURA PARA ASSENTAMENTO RURAL
Assentar as familias no campo e melhorar as condigdes sécio-econdmicas
da populacao rural.

Programas Classificados na Fungdo: 22 - Indistria

Programas e Objetivos:

22.01 - lMPLANTAQAO E AMPLIA(;;?\O DE INFRA-ESTRUTURA INDUSTRIAL
Promover o desenvolvimento industrial sustentavel e aumentar o nivel de
empregos

Programas Classificados na Fungdo: 23 - Comércio e Servigos

Programas e Objetivos:

2301 - PROMOGCAQ DO TURISMO
Incentivar o turismo no municipio

2302 - APOIO AO PEQUENO EMPREENDEDOR
Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugdo a vocacdo
empreendedora e espacializacdo da gestdo empresarial.
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23.03 - REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Desenvolver profissionais com habilidades especificas e com orientacio
para a qualidade.

2304 - REALIZACAO DE FEIRAS E SEMINARIOS
Desenvolver habilidades de comercializacdo e producéo, bem como firmar
novas parcerias comerciais.

2305 - MODERNIZACAQ DE FEIRAS LIVRES
Ampliar, modernizar, reestruturar feiras livres e mercados.

Programas Classificados na Fungdo: 24 — Comunicagéo

Programas e Objetivos:

2401 - RADIODIFUSAO COMUNITARIA
Informar a comunidade os atos administrativos do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario.

Programas Classificados na Fungio: 25 - Energia

Programas e Objetivos:
2501 - ELETRIFICACAO RURAL E ILUMINACAO PUBLICA
Melhorar as condi¢des socio-econémicas da populagéo rural e ampliar a
area iluminada da populacéo urbana para aumentar o conforto e a
seguranca

Programas Classificados na Fungdo: 26 — Transportes

Programas e Objetivos:

26,01 - AMPLIACAO DE TERMINAIS RODOVIARIOS E SINALIZACAO URBANA
Melhorar as condigdes de infra-estrutura na area de transporte no
Municipio.

2602 - ESTRADAS VICINAIS

Melhorar as condicfes das estradas facilitando o fluxo do transito

2603 - CONSERVACAO DE RODOVIAS
Melhorar as condicdes das estradas do municipio

14
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Programas Classificados na Fungao: 27 — Desporto e Lazer

Programas e Objetivos:

2701 - ESPORTE TOTAL

Incentivar esportes, apoiar e patrocinar eventos que propiciem a
participacdo, especialmente as criangas € 0s jovens.

2702 - PROMOCAQ DO DESPORTO E LAZER
Oferecer espaorte e lazer a populacio.

15
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LEI N° 981/05, de 20 de setembro de 2005.

Ementa: Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias
para 2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal, consoante disposi¢des contidas no §
1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n- 22, de 22 de janeiro de 2003, no art. 165 da Constituicdo
Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e nas Portarias STN n° 470 e 471 de 31 de
agosto de 2004, submete a gprecia¢do da Camara Municipal o seguinte projeto de lei:

CAPITULO |
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2006

Secio Unica
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento as disposi¢cdes do inciso |
do caput e do § 2° do art. 165 da Constituicao Federal, do § 1° do art. 124 da Constituicéo
do Estado de Pernambuco e da Lei Complementar a Constituicdo Federal n°. 101, de 04
de maio de 2000, as diretrizes orgcamentarias para o exercicio de 2008, compreendendo:

| - diretrizes, orientagbes e critérios para a elaboragao da proposta orgamentaria para o
exercicio de 2006, compreendendo o orgcamento fiscal e da seguridade social;

Il - as prioridades e metas da Administragcao Publica Municipal;

Il - estrutura, organizacéo e alteracdes dos orgamentos;

IV - diretrizes para execugao do Orgamento do Municipio;

V - disposic¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - disposigbes sobre dividas, inclusive com 6rgéos previdenciarios;

VIl -critérios para limitacdo de empenho;

Vil - exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas,

subvencdes e auxilios;

IX - disposigdes sobre condicdes para o Municipio auxiliar o custeio de despesas proprias
do Estado ou da Unido;

X- disposicGes sobre alteracao na legislacao tributaria e incremento de receita;

Xl -criterios para o Poder Executivo estabelecer a programacao financeira;

Xil - disposicées sobre convénios e prestacbes de contas durante a execucio

orgamentaria;

XllI - disposi¢des sobre equilibrio orgamentario;

XIV - critérios sobre controle de custos e avaliagdo de resultados, inclusive em audiéncias

publicas;

XV - disposi¢des sobre admisséo de pessoal a qualquer titulo e aumento de remuneracéo;

XVI - as disposi¢des gerais.

TERRA DA GRACA, DO DOCE E DA RENDA
Praga Comandador José Didier. s/n - Centro - Pesqueira PE Cep: 55.200-000 — Caixa Postal : 62
Telefone: 3835.8700 / 3835.8704 — Fax; 3835.8706 — E-mail : qal @pesaueira.combr  CNPJ n.° 10.264.406/0001-35
1
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CAPITULO lI
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS

Secio |
Das Prioridades e Metas Fiscais

Subsecdo |

Das Prioridades e Metas

Art.2° - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal,
constantes desta Lei e de seus anexos, estabelecidas em consonancia com a legislagdo
constitucional e infraconstitucional especifica, teréo precedéncia na alocagéo de recursos
na Lei Orcamentaria € na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite &
programacao das despesas, devendo ser observados os objetivos abaixo especificados:

| - Promover o desenvolvimento rural do Municipio, induzir o cultivo de piantas
oleaginosas para fornecimento de matéria-prima as industrias de biodiesel e
reativar as culturas tradicionais;

Il - incentivar, promover e realizar eventos turisticos, artisticos, folcléricos e
manifestagbes culturais para incrementar as atividades econdémicas, turisticas e
de hotelarias no Municipio, incluindo a implantacéo de um portal na entrada da

cidade;

Il - ampliar a participagdo do Govemno do Municipio em programas de interesse
social, incluindo parcerias com outros governos e com instituicbes privadas;

IV -atuar na melhoria da qualidade do ensino, aumentar o nimero de vagas na rede
publica e melhorar o transporte escolar;

V - ampliar as agbes e programas de assisténcia social geral e em favor de idosos,
criancas e adolescentes;

VI -ampliar acbes e servicos de salide, especialmente nas areas de ateng&o basica,
assisténcia hospitalar e ambulatorial, vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

VIl - participar, por meio de cooperacdo técnica e financeira, da realizacdo de
servicos e acgdes de responsabilidade de outras esferas de governo, no &mbito

do Municipio;
Vill- implantar programas de modernizagdo administrativa nas secretarias e no
setor tributario do Municipio;

IX - aperfeicoar o controle em todas as areas, incluindo sistema de custos e
avaliacao de resultados.

§1° - No projeto de lei orcamentaria, a destinacéo de recursos relativos
aos programas sociais conferira prioridades as areas de menor indice de desenvolvimento

humano.
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§2° - O Anexo de Prioridades, que integra esta Lei por meio do ANEXO
1, contém as metas prioritarias para o exercicio de 2008, identificadas por objetivos
vinculados aos programas de governo de que trata o PPA.

§37 Avaliar a execugado dos programas em audiéncias publicas para
cumprimento do disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e art. 44 da
Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

Subsecio i
Anexo de Prioridades

Art. 3° Os programas prioritarios, para execucao durante o exercicio de
2006, estao identificados por funcdo e objetivos no ANEXO 1, que integra esta Lei, em
sintonia com o Plano Plurianual para o periodo 2006/2009.

Paragrafo unico — As acgbes dos programas prioritarios integrardo a
proposta orcamentaria para 2008, por meio dos projetos e atividades a eles relacionados.

Subsecio lli
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 4° O Anexo de Metas Fiscais, que integra esta Lei por meio do
ANEXO 2, dispde sobre as metas anuais, em valores constantes e correntes, de receitas
e de despesas, 0s resultados nominal e primario, o montante da divida publica, para o

exercicio de 2006 e para os dois seguintes, bem como a avaliacdo do cumprimento de
metas referidas no § 2° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000, nos seguintes

demonstrativos:

I - Tabela 1: Metas Anuais:
a) Metas Anuais de Receitg;
by Metas Anuais de Despesa;
¢) Resultado Primario;
d) Resultado Nominal,
e) Montante da Divida.

Il - Tabela 2: Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

It - Tabela 3: Metas anuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios

anteriores;
IV - Tabela 4: Evolucdo do patriménio liquido;
V - Tabela 5: Origem e aplicacdo dos recursos com alienagéo de ativos;
VI - Tabela 6: Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;
VIl - Tabela 7: Projecio atuarial do RPPS;
Vill- Tabela 8: Estimativa e compensacdo da renuncia de receita;
IX - Tabela 9: Margem de expanséo das despesas de carater obrigatério;
X - Metodoiogia e memoria de calculo:
a) Metas anuais de receita (I);
b) Metas anuais de despesa (li);
¢) Metas anuais de resultado primario (lll);
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d) Metas anuais do resultado primario (IV);
e) Metas anuais do montante da divida publica (V).

§ 1° As tabelas 2 e 3 sdo apresentadas sem valores, em razdo do
Municipio ter menos de 50.000 habitantes e a Lei Complementar n° 101/2000, haver
permitido a estes municipios passar a elaborar o Anexo de Metas Fiscais a partir de 2005,
por este motivo ndo constara nesta LDO os demonstrativos de avaliagdo dos resultados
do cumprimento de metas anteriores.

§2° Na elaboragéo da proposta orcamentaria para 2006, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei e
identificadas no ANEXO 2, com a finalidade de compatibilizar as despesas orgcadas com a
receita estimada, de forma a preservar o equilibrio orgamentario.

Subsecgédo IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art.5° O Anexo de Riscos Fiscais, que integra esta Lei por meio do
ANEXO 3, dispbe sobre a avaliacdo dos passivos contingentes capazes de afetar as
contas publicas e informa as providéncias a serem fomadas, caso 0s riscos se
concretizem.

8§1° Os recursos de reserva de contingéncia serao destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais, consoante inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n°
101/2000.

§2° Os orgamentos para o exercicio de 2006 destinardo recursos para
reserva de contingéncia, ndo inferior a 1% (um por cento) das receitas correntes liquidas
previstas para o referido exercicio.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Secédo |
Das Definigdes e Classificagbes Orgamentarias

Art.6° Respeitadas as disposi¢gbes, conceitos e definicbes da Lei
Complementar N° 101, de 04.05.2000, da Lei Federal n® 4.320, de 17.03.64 e respectivos
reguiamentos, para os efeitos desta Lei e do orgamento anual, entende-se por:

| - Programa, o instrumenio de organizacdo da agdo governamental,
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;
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II - Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario @ manutencdo da acéo de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programacgdo para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

IV - Operacdo especial, as despesas que nao contribuem para a
manutenc¢do, expansao ou aperfeicoamento das a¢des de governo,
das quais n&o resulta um produto, e ndo gera contraprestacao
direta sobre a forma de bens e servigos;

V - Fung¢ao, o maior nivel de agregacao das diversas areas da despesa
que competem ao setor publico;

VI - Sub-funcgdo, a particdo da fung¢do, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

VIl - Unidade orgamentaria, o menor nivel de classificagao institucional,
agrupada em o6rgaos or¢camentarios, entendidos estes como os de
maior nivel de classificagao institucional.

§1° Os fundos poderdo constar dos orgcamentos como unidades
or¢camentarias supervisionadas.

§2° A Lei Orcamentaria evidenciara as receitas e despesas de cada
uma das unidades administrativas ou gestoras, inclusive vinculadas a fundos, autarquias e
aos orcamentos fiscal e da seguridade social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-
fungdo, programa, atividade ou operacbes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza e modalidade de aplicacdo, tudo de
conformidade com a Portaria N® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e
Gestao, com a Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001 e com as Portarias
STN n” 470 e 471, de 31 de agosto de 2004 e atualizagdes posteriores.

§3° Cada programa identificara as acdes necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificados
os valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacao.

§4° A receita sera classificada na conformidade do Anexo | e demais
disposicoes da Portaria Interministerial n® 163/2001 e atualizagées posteriores.

§5° A despesa sera classificada quanto a sua natureza, nos termos da
Portaria Interministerial n® 163/2001, por:

! - categorias econémicas;
I - grupos de despesa;
Y - elemento de despesa.
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§6° A classificagdo estabelecida no §4° deste artigo sera
complementada pela informag&o gerencial denominada "modalidade de aplicacdo", da
forma estabelecida no Anexo ll da Portaria Interministerial n® 163/2001, destinada a
indicar quem vai aplicar 0s recursos.

§7° A classificaco institucional identificara as unidades orgcamentarias
agrupadas em seus respectivos 6rgaos.

§8° As despesas classificadas como operacdes especiais seréo
identificadas pelo digito zero e o programa de trabalho por quatro zeros, na Funcéo 28 —
Encargos Especiais e destinam-se as despesas de:

I - Amortizagéo, juros e encargos de divida;

Il - Precatérios e sentencas judiciais;

Il - Indenizagdes;

IV - Restituicdes, inclusive de saldo de convénios;

V - Amortizagéo de passivo atuarial de RPPS, na forma da Lei.

§9° A vinculacdo entre os programas constantes do PPA, os projetos e
atividades incluidos no orgamento municipal e a relagdo do Anexo de Prioridades, desta
Lei, sera evidenciada por meio da indicacdo do histérico descritor, objetivos efou da
funcdo de governo respectiva, para atendimento do inciso | do art. 5° da Lei
Complementar n® 101/2000.

§10. A natureza da despesa que integrar projetos e atividades,
constantes do orcamento do Municipio para 2006, podera ser indicada nos anexos da Lei
Orcamentaria por categoria econémica, grupo de despesa, modalidade de aplicagio e os
elementos de despesa constardo de Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD,
aprovado por Decreto, de acordo com a Portaria Interministerial n° 163/2001.

Art.7° Para outras conceituagbes técnicas serdo seguidas as
recomendacgdes feitas pela Secretaria do Tesouro Nacional, constantes da publicacdo
Entendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal e dos Manuais de Elaboracdo dos
Relatorios Resumidos de Execucdo Orgamentaria e de Gestdo Fiscal aprovados pelas
Portarias STN n* 470 e 471, de 31 de agosto de 2004 e atualizacbes posteriores.

Secédo ll
Organizacao dos Orgamentos

Art.8° Os orgcamentos, fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programacao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administracéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio e
discriminardo a despesa por unidade orcamentdria, detalhada por categoria de
programacdo, com suas respectivas dotagdes, a modalidade de aplicagéo, fontes de
recursos e grupos de despesas conforme discriminagdo abaixo:
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I - Grupo 1 - Pessoal e encargos sociais: compreendendo o somatorio
dos gastos com pessoal, incluindo os ativos, os inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou
empregos e de membro de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como: vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis; subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensbes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas-exiras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuicées recolhidas as entidades de previdéncia, em
conformidade com a Lei Complementar n° 101/2000;

I - Grupo 2 - Juros e encargos da divida: compreendendo as
despesas com juros sobre a divida por contrato, outros encargos
sobre a divida publica por contrato e mobiligria, encargos sobre
operacdes de crédito por antecipacéo de receita;

Il - Grupo 3 - Outras despesas correntes: compreendendo as demais
despesas correntes ndo previstas nos incisos | e Il deste artigo,
inclusive obrigacdes patronais incidentes sobre contratos de
prestacédo de servigos, consoante legislagdo do Regime Geral de
Previdéncia Social;

IV - Grupo 4 — Investimentos: compreendendo as despesas com obras
e instalacbes, equipamentos e material permanente, e outros
investimentos em regime de execucdo especial,

V - Grupo 5 - Inversdes financeiras: compreendendo as despesas com
aquisicdo de imodveis ou bens de capital j& em utilizagéo, aquisicdo
de titulos e com a constituicdo de empresas;

VI - Grupo 6 - Amortizacao da divida: Despesas com o pagamento do
principal e amortizagdo da divida publica.

§1° A Reserva de Contingéncia, prevista no inciso lll do art. 5° da Lei
Complementar n° 101, de 2000, sera identificada pelo digito 9 (nove) e isolado dos
grupos, no gue se refere a natureza de despesa.

§2° O orcamento da seguridade social sera elaborado de forma
integrada, nos termos do § 2° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art.9° Na elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio para o
exercicio de 2006 sera assegurado o equilibrio entre receitas e despesas, consoante
disposicoes da Lei Compiementar n°® 101, de 04.05.2000, vedada a consignacido de
crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada e permitida a inclusdo de
projetos genéricos.

TERRA DA GRACA, DO DOCE E DA RENDA
Praga Comendador José Didier. s/n — Centro — Pesqueira —PE - Cep: 55.200-000 — Caixa Postal : 62
Telefone: 3835.8700 / 38358704 - Fay: 38358706 — E-mail : gabprefeito@pesqueira combr  CNPJ n® 10,264.406/0001-35
7




PREFEITURA MUNICIPAL

PESQUEIRA

{

o
- Gabinete do Prefeito
<nssCERDY Estado de Pernambuco
| com voct

Secao il

Projeto de Lei Orgamentaria

Art.10. O Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2006
serd elaborado de forma compativel com as disposi¢cdes do inciso Il do caput e §2° do art.
165 da Constituicdo Federal, com o §1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, com a redacio dada pela Emenda Constitucional n® 22/2003 e desta Lei,
compreende o orgamento fiscal e da seguridade social e sera constituido de:

| - Texto da lei;
Il - Anexos;
Il -Mensagem

§1° O texto da lei orgamentaria contera as disposicdes permitidas pelo
§8° do art.165 da Constituicdo Federal e disposicées estabelecidas pela Lei Federal n°
4320/64.

§2° A composicao dos anexos de que trata o inciso Il do caput deste
artigo sera por meio de quadros orcamentarios consolidados, incluindo os anexos
definidos pela Lei 4.320/64 e outros estabelecidos para atender disposicdes legais,
conforme discrimina¢ao abaixo:

I - Quadro de discriminacéo da legislacdo da receita;

Il - Demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de: anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira e tributaria;

Il - Tabela explicativa da evolucdo da receita arrecadada nos exercicios de 2003 e
2004, bem como a estimativa para 2005;

IV - Tabela explicativa da evolugdo da despesa realizada nos exercicios de 2003
e 2004 e fixada para 2005;

V - Demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da despesa
consignada para manutencéo e desenvolvimento do ensino no exercicio de
2006, bem como o percentual or¢ado para aplicacdo no referido exercicio,
consoante art. 212 da Constituicdo Federal;

VI - Demonstrativo consolidado do percentual das receitas indicadas no art. 77 do
ADCT da Constituicdo Federal e das despesas fixadas na proposta
orcamentaria para 2006 destinadas as acdes e servicos de saude;

Vil - Demecnstrativos dos recursos destinados ao atendimento e desenvolvimento
de programas e acdes de assisténcia a crianca e ao adolescente;

VIl - Demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas,
anexo 1 da Lei 4.320/64,

IX - Receitas segundo as categorias econémicas, anexo 2 da Lei 4.320/64;

X - Receita consolidada por categorias econdmicas, anexo 2 Lei 4.320/64:
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Xl - Natureza da despesa por categoria econdmica, por unidade orgcamentaria,
anexo 2 da Lei n® 4.320/64;

Xl - Natureza da despesa consolidada por categoria econdmica, anexo 2 da Lei
4.320/64,;

Xl - Demonstrativo da despesa por programa de trabalho, projeto, atividade e
operacéo especial, por unidade orcamentaria, anexo 6 da Lei 4.320/64;

XIV - Demonstrativo dos programas de trabalho, indicando fungdes, sub-funcdes,
projetos e atividades, anexo 7 da Lei 4.320/64,

XV - Demonstrativo da despesa por fungbes, sub-fungbes e programas conforme
o vinculo, anexo 8 da Lei 4.320/64;

XVI - Demonstrativo da despesa por 6rgéos e fungdes, anexo 9 da Lei 4.320/64;

XVII - Demonstrativo da compatibilidade da programacéo dos orgamentos com
prioridades, objetivos e metas desta Lei;

XVIIl - Demonstrativo para atendimento do §6° do art. 165 da Constituicdo
Federal;

§3°A mensagem contera:

| - Anadlise da conjuntura econdmica enfocando os aspectos que influenciem o
desempenho da economia do Municipio;

Il - Resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal;
a) Justificativa da estimativa e da fixacao de receitas e despesas;
b) Informacgbes sobre a metodologia de calculo e justificativa da estimativa da
receita e da fixacao da despesa.

§4° N&o poderao ser incluidos na Lei orcamentaria projetos novos com
recursos provenientes da anulagao de projetos em andamento.

§5° Serao consignadas atividades distintas para despesas com pessoal
de magisterio e outras despesas de pessoal do ensino fundamental.

§6° No projeto de lei orgcamentaria, as receitas e as despesas serao
or¢adas em moeda nacional, segundo os pregos vigentes em junho de 2005.

§7° Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente
exercicio, as perspectivas para a arrecadagdo no exercicio de 2006 e as disposi¢des da
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§8° As despesas e as receitas serdao demonstradas de forma sintética e
agregada e evidenciado “déficit” ou “superavit” corrente, no orcamento anual.

§9° A dotacdo destinada a reserva de contingéncia ndo podera ser
inferior a 1% (um por cento) da receita corrente liquida.
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§10. Constardo do orcamento dotagbes destinadas a execugdo de
projetos a serem executados com recursos oriundos de transferéncias voluntarias do
Estado e da Unido, incluidas as contrapartidas.

§11. No texto da lei orcamentaria para o exercicio de 2006 constara
autorizacéo para abertura de créditos adicionais suplementares de até quarenta por cento
do total dos orcamentos e autorizacdo para contratar operacdes de crédito, respeitadas as
disposi¢bes da Resolugéo n® 43/2001, do Senado Federal e da legislacdo aplicavel.

§12. Nao se incluem no limite de suplementacao previsto no §11 as

dotacdes do mesmo grupo, para atendimento das seguintes despesas:

i - pessoal e encargos scciais;

Il - pagamentos do sistema previdenciario;

Il - pagamento do servigo da divida;

IV - pagamenio das despesas correntes relativas a operacionalizagdo do
Sistema Unico de Salide e do Sistema Municipal de Ensino;

V - transferéncias de fundos ao Poder Legislativo.

Art.11. Sera considerada a obtencdo de superavit primario na
elabora¢do do projeto, na aprovacdo e execucdo da lei orcamentaria para 2006, bem
como devera ser evidenciada a transparéncia da gestdo, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informacgdes, onde se inclui
a Internet.

Secido IV
Das Alteracdes e do Processamento

Art.12. A proposta orcamentaria podera ser emendada, respeitadas as
disposicdes do art. 166, §3° da Constituicdo Federal, devendo o or¢amento ser devolvido
a sancgao do Poder Executivo devidamente consolidado, com todos os anexos.

§1° O Prefeito do Municipio podera enviar mensagem a Camara
Municipal para propor modificacées no projeto de lei do orgamento anual, enquanto ndo
iniciada a votagdo na Comissac especifica.

§ 2° Poderao constar da proposta orgcamentaria dotagbes para
programas, projetos e atividades constantes de projeto de lei de alteragdo do plano
plurianual em tramitacéo na Camara de Vereadores.

Art.13. As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamento da despesa.

§1° No processamento do orgcamento e da contabilidade sera utilizado
software de contabilidade e orcamento publico que devera:

| - processar a contabilidade em partidas dobradas nos sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e compensado;
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Il -possuir centro de custos que identifique os gastos para propiciar
avaliacdo de resultados, nos termos do regulamento aprovado por
Decreto;

lll - atender a Lei 4.320/64, incluidas as disposi¢bes regulamentares e
atualizacdes posteriores;

IV - permitir o processamento dos demonstrativos que integram 0s
Relatorios Resumidos de Execugdo Orgamentaria e de Gestao
Fiscal, nos termos da regulamentacdo estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

§2° Durante a execucdo or¢camentaria, o Poder Executivo, autorizado
por Lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais nos orgamentos
das unidades administrativas e gestoras na forma de crédito especial.

Art.14. A execucdo do orgamento da despesa obedecerd, dentro de
cada projeto, atividade ou operagdes especiais, a dotacdo fixada para cada grupo de
natureza da despesa e da respectiva modalidade de aplicacéo, com apropriagdo dos
gastos nos respectivos elementos de despesa de conformidade com a Portaria 163/2001
e alteragbes posteriores.

Paragrafo unico — A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de um elemento de despesa para outro, dentro de uma mesma unidade

ocrcamentaria, sera feita por meio de Decreto.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS

Secdo Unica
Da Receita Municipal

Art.15. A previs&o e a arrecadacao das receitas obedecerdo aos artigos
n°11 a 14, da Lei Complementar n® 101/2000 e demais disposicdes legais pertinentes.

§1°. Na elaboracdo da proposta orgamentaria para 2006, observadas
as disposicdes do art. 12 da Lei Complementar n°® 101/2000, para efeito de previsao de
receita, deverdo ser considerados 0s seguintes fatores:

| - efeitos decorrentes de alteragdes na legislagéo;
Il - variagOes de indices de pregos;

Il - crescimento econdmico;

IV - evolugdo da receita nos Gltimos trés anos.

§2° A estimativa da receita para 2006 consta de demonstrativos do
ANEXO 2 desta Lei, conforme metodologia de calculo constante do Anexo de Metas
Fiscais.

§3° O montante estimado para receita de capital, constante nos anexos
desta LDO para 2008, podera ser modificado na proposta orcamentaria, para atender
previsdo de repasses, destinados a investimentos, ficando a execugdo da despesa
condicionada a viabilizacdo das transferéncias dos recursos respectivos.
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§ 4° A reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé sera
permitida se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal, nos termos do § 1°,
do art. 12 da Lei Complementar n® 101/2000, devidamente demonsirada.

Art.16. A concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de natureza
tributaria da qual ocorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro, consoante disposicbes da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO V
DA DESPESA PUBLICA

Secdo |
Despesas com Pessoal

Art.17. Os Poderes Legislativo e Executivo, para fins de atendimento do
disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, ficam autorizadas a
conceder quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagcdo de cargos, fungdes,
alteracbées na estrutura de carreira, bem como realizacdo de concurso, admissées ou
contratacbes de pessoal a qualquer titulo, observadas as disposi¢cbes contidas na Lei
Complementar n° 101 de 2000.

Art.18. A revisdo da remuneracdo dos servidores e o subsidio, de que
trata o inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98, para o exercicio de 2006, sera autorizada por lei especifica,
observada a iniciativa de cada Poder, sempre na mesma data e sem disting&o de indices.

Art.19. Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites
estabelecidos nos artigos n°18 a 23 e demais disposi¢cdes da Lei Complementar n°
101/2000.

Art.20. Podera haver expansao das agbes do Governo Municipal que
venham a implicar em aumento de despesa com pessoal, desde que sejam respeitados

os limites legais.
Art.21. No caso da despesa de pessoal chegar a ulirapassar o

percentual de 95% (noventa e cinco por cento) da Receita Corrente Liquida, estabelecido
no art. 20, inciso lli, alinea “b” da Lei Complementar n® 101/2000, fica vedada a realizag&o
de despesas com hora exira, ressalvadas os casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente e nas
areas de salide e educacao.

Art.22. Para atendimento das disposicbes do art. 7° da Lei Federal n°
9.424, de 24.12.96, bem como para pagar o valor do salario minimo definido no inciso IV
do art. 7° da Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono
salarial aos profissionais de magistério e aos servidores municipais, que serdo
compensados quando da concesséo de reajuste autorizado por Lei.
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Paragrafo Unico — Na hipdtese de ser publicada Lei modificando o
FUNDEF para FUNDEB, com vigéncia ainda no exercicio de 2008, as disposi¢cbes do
caput deste artigo serdo adequadas a nova norma, no que couber,

Art.23. Havendo necessidade de reemqguadramento das despesas de
pessoal para atendimento aos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000, o
Poder Executivo adotara medidas para incremento da receita corrente liquida e seguira a
regra contida no §3° do art. 169 da Constituicdo Federal, iniciando pelas seguintes
medidas:

| - eliminacdo de despesas com horas-extras;

Il - redugéo de pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e
funcbes de confianga;

Art. 24. O Municipio podera incluir na proposta orgamentaria dotacao
destinada ao custeio de despesas com programa de demissdo voluntaria de servidores.

Segéo ll
Despesas com Regime Préprio de Previdéncia Social

Art.25. O Municipio podera contratar servicos de consultorias e
assessorias, contabeis, financeiras, atuariais, previdenciarias e juridicas para o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art.26. Serao Incluidas dotagdes no orgamento de 2006 para realizagéo
de despesas com cobertura de déficit e passivo atuarial do RPPS, vindos de exercicios
anteriores.

Art.27. O Regime Proprio de Previdéncia Social sera estruturado de
acordo com a legislacéo vigente, especialmente no tocante a contabilidade previdenciaria
nos termos da Portaria MPS n” 916, de 15 de julho de 2003 e atualizacdes posteriores.

Art.28. Os relatérios e demonstrativos exigidos pela legislacao vigente
serao publicados pelo gestor do RPPS, nas datas especificadas em lei e regulamento.

Art.29. O orcamento do fundo de previdéncia podera integrar a
proposta orgamentaria por meio de unidade gestora supervisionada.

Secéao lli
Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Art.30. O Gestor do FUNDEF elaborara programacgao financeira para
execucéo mensal do orcamento, devendo o controle de aplicacdo de recursos no ensino
ser acompanhado por meio do Anexo X do Relatdério Resumido de Execucgdo
Orcamentaria, elaborado de conformidade com o Manual do Tesouro Nacional aprovado
pela Portaria STN n° 471, de 31 de agosto de 2004, que sera publicado pelo Poder
Executivo e encaminhado ao Conselho de Controle Social do FUNDEF, para atendimento
do art. 72 da Lei n® 5.394/96 e do § 3° do art. 165 da Constituicdo Federal.
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Art.31. O Poder Executivo emitira balancetes financeiros sintéticos dos
recursos do FUNDEF, de modo a evidenciar, receitas, despesas e saldos.

Art.32. Os balancetes fratados no art. 31 serdo entregues pelo Gestor
do Fundo ao Conselho de Controle Social do FUNDEF, até trinta dias Uteis apos o més do
recebimento dos recursos.

Secéo IV
Despesas com Programas, Ag¢des e Servigos de Saude

Art.33. A aplicacao de receitas em acOes e servicos de saude sera
demonstrada por meio da publicacdo do Demonstrativo Anexo XVI do Relatério Resumido
de Execucdo Orcamentaria, elaborado de conformidade com o Manual do Tesouro
Nacional aprovado pela Portaria STN n° 471, de 30 de agosto de 2004, que sera
disponibilizado pelo Poder Executivo ao Conselho Municipal de Saide, bem como o
demonstrativo semestral do SIOPS - Sistema de Informac&o de Or¢camento Publico de
Saude repassado ao Ministério da Saude pela Intemet e disponibilizado aos 6rgéos de
contole.

Art.34. O Gestor do Fundo Municipal de Saude elaborara a
programacéo financeira do Fundo, executara o orcamento, emitira balancetes de receitas
e despesas, mensalmente, e dara conhecimento ao Conselho Municipal de Saude, até o
trigésimo dia util apos o més do recebimento.

Segao V
Repasse de Recursos ao Poder Legislativo

Art.35. Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo feitos pela
Prefeitura até o dia vinte de cada més, através de suprimento de fundos, nos termos art.
29-A da Constituicdo Federal, devendo, a Camara, providenciar o envio, a Prefeitura, dos
balancetes orcamentarios, até o décimo dia util do més subsequente, para efeito de
processamento consolidado e cumprimento das disposi¢cées do art. 74 da Constituicdo
Federal, bem como propiciar a elaboracdo dos Relatérios Resumidos de Execugéo
Orcamentaria e de Gestao Fiscal exigidos pela Lei Complementar n° 101/2000, que sdo
consolidados.

Paragrafo Unico - O repasse dos recursos a Camara, relativos ao més
de janeiro de 2006, poderé ser feito com base na mesma propor¢éo utilizada no més de
dezembro de 2005, devendo ser gjustada, em fevereiro de 2006, eventual diferengca que
venha a ser conhecida quando todos os balancos estiverem publicados e calculados os
valores exatos das fontes de receita do exercicio anterior, que formam a base de calculo
estabelecida pelo art. 29-A da Constituicdo Federal.

Secgéo Vi
Transferéncias Voluntarias, Agbes e Servigos de Outros Governos

Art.38. Os projetos e atividades constantes da Lei Orgamentaria para
2006 com dotagdes vinculadas a fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, s6 sergo executados e utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu
ingresso no fluxo de caixa.
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Paragrafo unico - Poderdo ser estimadas receitas e fixadas despesas
no orcamento para 2008, destinadas aos investimentos constantes no PPA citados no
caput em valores superiores aqueles estimados nos anexos desta Lei, desde que haja
perspectiva de transferéncias voluntarias para o Municipio superiores a estimativa
constante nesta LDO, devendo haver justificativa na mensagem que acompanhar a
proposta orcamentaria.

Art.37. O Municipio podera celebrar convénio com 6rgaos e entidades
do Estado ou da Unido para cooperagdo técnica e financeira, na forma da Lei, bem como
incluir dotacdes especificas para custeio de despesas resultantes destes convénios no
orcamento de 2006.

Art.38. Os convénios, contratos, acordos ou ajustes firmados com
outras esferas de governo, dentre outros, destinar-se-d0 a desenvolver programas nas
areas de educacdo, cultura, saude e assisténcia social, bem como infra-estrutura,
saneamento basico, combate aos efeitos de alteragdes climaticas, preservagdo do meio
ambiente, promog¢éo de atividades geradoras de empregos no ambito do Municipio e de
atividades ou servigcos cujas despesas sao proprias de outros govermnos.

Secao Vil
Repasses a Instituigdes Privadas

Art.39. Podera ser incluida na proposta or¢camentaria para 2006, bem
como em suas alteracées, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a
instituicdes privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou nao vinculadas ao
Municipio, a titulo de subvengdes sociais, nos termos da Lei, e sua concessao dependera:

| - de que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de
assisténcia social, saide ou educagdo e estejam registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Il - de que exista lei especifica autorizando a subvencéo;

Il - da prestagdo de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, que devera
ser encaminhada, pela entidade beneficiaria, até o ultimo dia util do més de
janeiro do exercicio subseqiente, ao setor financeiro da Prefeitura, na
conformidade do paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e das disposicées da
Resolugdo T.C. N° 05/93 de 17.03.93, do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e atualizagbes posteriores;

IV -da comprovacdo, por parte da instituicdo, do seu regular funcionamento,
mediante atestado firmado por autoridade competente;

V - da apresentacdo dos respectivos documentos de constituicdo da entidade, até
30 de agosto de 2005;

VI -da comprovacgdo que a instituicdo esta em situacdo regular perante o INSS e o
FGTS, conforme artigo 195, § 3°, da Constituicdo Federal e perante a Fazenda
Municipal, nos termos do Cédigo Tributario do Municipio;
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VIl - de ndo se encontrar em situagdo de inadimpléncia no que se refere a
Prestacdo de Contas de subvengdes recebidas de 6rgéos publicos de qualquer esfera de

governo.

§1° Integrara o convénio, que formalizaréa a subvenc&o, plano de
aplicagao, conforme disposicbes do art. 116 e § 1° da Lei Federal n° 8.666/93 e
atualizacdes posteriores.

§2° Sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais e regulamentares, o
plano de trabalho de que trata o § 1° contera objetivos, justificativas, metas a serem
atingidas com a utilizagdo dos recursos € cronograma de desembolso.

§3° N&o constard da proposta orgamentaria para o exercicio de 2006,
dotacdo para as entidades que ndo atenderem ao disposto nos incisos |, Ill, IV e V do
presente artigo.

§4° Também serao permitidos repasses as instituicdes privadas, sem
fins lucrativos, de natureza artistica, cultural e esportiva, consoante disposicoes dos
artigos 215 a 217 da Constituicdo Federal, atendidas as exigéncias desta se¢éo, no que
couber.

§5° O Municipio podera desenvolver PDDE local com recursos proprios,
ficando as exigéncias limitadas aos requisitos minimas estipuladas no Programa Dinheiro
Direto na Escola para as unidades executoras.

§6° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-80 & fiscalizacdo com a finalidade de se verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam o0s recursos.

§7° As prestacdes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais
e regulamentares, demonstrardo as origens e aplicacées dos recursos, cumprimento dos
objetivos e da execugdo das metas fisicas constantes do plano de frabalho e do

instrumento de convénio.

Secdo Vil
Participagdao em Consodrcio de Municipios, Parcerias e Convénios.

Art.40. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, termos de
parceira e outros instrumentos legais aplicaveis para formalizacdo de participacdo em
consorcios com outros municipios, bem como parcerias com organizagdes da sociedade
civil de interesse publico e organizagbes sociais, conforme Lei Municipal e demais
disposicbes legais aplicaveis.

§1° Estdo incluidas na autorizagdo do caput deste artigo acbes e
programas a serem executados em consorcios, nos termos da Lei Federal n* 11.107, de
06 de abril de 2005, com adequacgao local, para atendimento de objetivos publicos.
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§2° Poderdo ser consignadas dotagbes no or¢camento do Municipio,
destinadas & participacdo referenciada no caput, inclusive por meio de auxilios,
contribuigbes e subvengbes, bem como para execu¢do de programas, projetos e
atividades vinculadas aos programas objeto dos convénios, termos de parcerias e outros
instrumentos formais cabiveis, respeitada a legislacéo aplicavel a cada caso.

Secdo IX
Das Doagdes e dos Programas Assistenciais e Culturais

Art.41. Constardo do orgcamento dotacbes destinadas a doagbes e
execucdo de programas assistenciais, culturais e esportivos, ficando a concessdo
subordinada as regras e critérios estabelecidos em leis e regulamentos especificos,
locais, para atendimento do disposto no art. 26 de Lei Complementar n® 101/2000.

§1° Nos programas culturais de que trata o art41 se incluem o
patrocinio e realizacdo, pelo Municipio, de festividades civicas, folcloricas, festa do
padroeiro e outras manifestagdes culturais, inclusive quanto a valorizagéo e difusé&o
cultural de que trata o art. 215 da Constituicdo Federal.

§ 2° O Municipio também apoiara e incentivara o desporto e o lazer, por
meio da execucdo de programas especificos, onde se inclui esporte solidario e
educacional, consoante disposicdes do art. 217 da Constituicdo Federal e regulamento

local.

Secgao X
Dos Créditos Adicionais

Art.42. Os créditos especiais e suplementares serdo autorizados por lei
e abertos por Decreto Executivo, podendo haver transposicdo de uma categoria
econdmica para outra, observadas as disposicbes da Lei Federal n° 4.320/64 e

atualizagbes posteriores.

§1° Consideram-se recursos orgamentarios para efeito de abertura de
creditos especiais e suplementares, autorizados na forma do capuf deste artigo, desde
que nao comprometidos, os seguintes:

I - superavit financeiro apurado em balancgo patrimonial do exercicio anterior;
Il - recursos provenientes de excesso de arrecadacao;

Il - recursos resultantes de anulagao parcial ou total de dotagdes orgcamentarias ou
de creditos adicionais, autorizados em le;
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IV -produto de operagbes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, inclusive financiamentos com recursos

provenientes do BNDES pelo PMAT, PNAFM e outros;

V - recursos provenientes de transferéncias & conta de fundos, para aplicagao em
despesas a cargo do proprio fundo;

VI -recursos provenientes de transferéncias voluntarias resultantes de convenios,
ajustes e outros instrumentos para realizagéo de obras ou acdes especificas.

§2° As solicitagbes ao Poder Legislativo, de autorizagdes para abertura
de créditos adicionais conterdo as informagbes e os demonstrativos exigidos para a
mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria.

§3° As propostas de modificagbes ao projeto de lei orgamentaria, bem
como os projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma e o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informacdes estabelecidas para o orgamento.

§4° Os Créditos Adicionais Especiais autorizados nos ultimos 4 (quatro)
meses do exercicio poderdo ser reabertos até o limite de seus saldos e incorporados ao
orgamento do exercicio seguinte, consoante § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art.43. Dentro do mesmo grupo de despesa e na mesma unidade, por
meio de Decreto, poderdo ser remanejados saldos de elementos de despesa, sem onerar
o percentual de suplementacao.

Art.44. Havendo necessidade de suplementagdo de dotagbes da
Camara Municipal, esta solicitara por oficio ao Poder Executivo, que tera o prazo maximo
de dez dias para abrir o crédito por meio de Decreto e comunicar a Camara de

Vereadores.

Paragrafo Gnico — Os créditos suplementares abertos em favor do
orcamento do Poder Legislativo nfo oneram o percentual de suplementacdo autorizado
na Lei orcamentaria.

Art.45. O Poder Executivo, através da Secretaria competente, devera
atender, no prazo de dez dias Uteis, contados da data do recebimento, as solicitagoes de
informagdes relativas as categorias de programacéo explicitadas no projeto de lei que
solicitar créditos adicionais, fornecendo dados, quantitativos e qualitativos que justifiquem
os valores orcados e evidenciem a agdo do governo e suas metas a serem atingidas.

Art.46. Para realizacdo das acdes e servicos publicos, inclusive aqueles
decorrentes dos artigos de n°194 a 214 da Constituicdo Federal, podera haver
compensagio entre os orcamentos fiscal e da seguridade social, por meio de créditos
adicionais com recursos de anulagéo de dotacbes, respeitados os limites constitucionais.
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Art47. Para adequacgdo orcamentaria decorrente de mudancga na
estrutura administrativa determinada por Lei, fica o Poder Executivo autorizado, mediante
Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, dotagbes
or¢camentarias constantes no orcamento para o exercicio de 2006 e em seus créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento
de drgéos e entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuigdes,
mantida a estrutura programatica, inclusive os titulos e descritores, metas e objetivos,
fontes de recursos e modalidade de aplicago.

Paragrafo unico — Na transposi¢do, transferéncia ou remanejamento de
que trata o caput podera haver reajuste na classificag&o funcional.

Secédo Xl
Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos

Art. 48. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo acbes custeadas pelo
Municipio, desde que encaminhem seus plenos de trabalho indicando os programas e as
acdes que deverdo ser executadas, para gue sejam incluidas nos projetos e atividades do
or¢camento municipal, da forma prevista nesta lei e na legislagao aplicavel.

§1° Os repasses aos fundos terdo destinacdo especificas para
execucdo dos programas, projetos e atividades constantes do orcamento, cabendo ao
gestor implantar contabilidade, ordenar a despesa e prestar contas aos 6rgdos de
controle.

§2° As transferéncias de recursos aos fundos serdo feitas de acordo
com programacao financeira.

§3° E vedada a vinculagao de percentuais de receita a fundos e
despesas, ressalvadas as disposi¢des do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal.

Secdo Xl
Da Geracgao e do Contingenciamento de Despesa

Art.49. O Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgamentario e

Financeiro relativo a geracdo de despesa nova, para atendimento dos artigos 15 e 16 da
Lei Complementar n® 101/2000, sera publicado da forma definida na alinea “b” do inciso

“” do art. 97 da Constituicao do Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico — A contabilidade tera o prazo de dez dias uteis para
produzir os demonstrativos de impacto orgcamentario e financeiro, depois de solicitado o
estudo de projecao da despesa nova e de indicacdo das fontes de recursos respectivas,
devendo, o orgdo solicitante informar os valores das ac¢bes que serdo executadas por
meio do programa novo, para propiciar a montagem da estrutura de calculo do impacto.
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Art.50. Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar
n° 101/2000, s&o consideradas despesas irrelevantes aquelas que ndo excedam o limite
estabelecido no inciso | do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93, modificada pelas
leis n° 8.883, de 08.06.94, n° 9.648 de 27.05.98 e n° 9.854, de 27.10.99 e atualizagbes

posteriores.

Art.51. Caso se verifiqgue no final de um bimestre que a realizacéo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas estabelecidas, os Poderes, por
ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqlentes, determinarao a
limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, em percentuais proporcionais as
necessidades, conforme justificativa constante do ato especifico.

Art.52. A limitagdo do empenho ou de despesa devera ser equivalente
ao da diferenca entre a receita arrecadada e a prevista para o bimestre.

Art.53. Nido séo objeto de limitagdo as despesas que constituam
obrigacbes constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento do servigo da divida, sentencas judiciais e de despesa com pessoal.

Art. 54. Havendo alienacgéo de bens, sera aberta conta especifica para
recebimento e movimentacéo dos recursos, destinados apenas para despesa de capital,
nas hipoteses legalmente permitidas.

CAPITULO VI
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA
Secio Unica
Da Programagao Financeira

Art.55. Até trinta dias ap6s a publicacdo dos orcamentos o Poder
Executivo estabelecera a programacio financeira, o cronograma de desembolso e as
metas bimensais de arrecadacéo.

Art.56. O Decreto que aprovar a programacao financeira sera instruido
com a indicagdo da metodologia utilizada para elaboragcdo dos demonstrativos que

integrarem a programacao.

Art.57. Ocorrendo frustragdo das metas bimensais de arrecadagéo, ou
seja, receita arrecada até o bimestre inferior a previsao, aplicam-se as normas
estabelecidas nos artigos 51 a 53 desta Lei.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivado por
insuficiéncia de tesouraria.
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CAPITULO VI
DO ORCAMENTO DOS FUNDOS
Secio Unica
Do Orgcamento e da Gestdo dos Fundos

Art.58. Os orcamentos dos fundos municipais poderdo integrar a
proposta orgcamentaria por meio de unidades gestoras supervisionadas.

§1° Os gestores dos fundos encaminhardo os respectivos planos de
aplicagdo, consoante estimativa da receita, a Secretaria de Financ¢as do Municipio, até 30
(trinta) dias antes da data prevista para entrega do projeto de lei do orgamento de 2006 ao
Poder Legislativo, para efeito de inclusédo e consolida¢do na proposta orcamentaria.

§2° Os fundos que ndo tiverem gestores nomeados na forma das leis
instituidoras serdo gerenciados pelo Prefeito do Municipio, até que exista ordenador de
despesas formalmente designado.

Art.58. Os fundos municipais terdo suas receitas e despesas,
especificadas no orgcamento, vinculadas aos seus objetivos, identificados na legislagéo
pertinente e nos planos de aplicagdo, estes representados por planilhas de despesa com
identificacdo das classificacbes funcional, programatica, categoria econémica, metas e
fontes de financiamento.

Paragrafo unico - Os planos de aplicagdo de que trata o art. 59 desta
Lei e o0 inciso | do § 2° do art. 2° da Lei Federal n° 4.320/64, serdo compativeis com o
Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art.60. Os repasses de recursos aos fundos constardo da programacéo
de que trata o art. 55 desta Lei, por meio de transferéncia financeira, condicionada a
execucao das agdes constantes no orcamento do fundo.

Art.61. O orcamento do Regime Proprio de Previdéncia Social sera
elaborado nos termos desta Lei, observada as disposi¢bes da legislacéo especifica.

Art.62. Poderdo constar da proposta do orgamento anual para 2006,

unidades orcamentarias destinadas a manutencdo e desenvolvimento do ensino
fundamental e valorizacdo do magistério com recursos do FUNDEF e do Tesouro
Municipal, procedendo-se da mesma forma quanto ao Fundo Municipal de Saude, com
recursos do SUS e do Municipio.

Art.63. Serao consignadas dotagbes orgamentarias especificas para o
custeio de despesas com pessoal e encargos vinculados aos recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério,
compreendendo:

| — despesas de pessoal de magisterio;
Il — despesas de pessoal de apoio ao ensino fundamental.
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§1°. A Prefeitura podera manter contas especificas do FUNDEF, para
movimentacéo de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinada as despesas com
pessoal de magistério, assim como outra conta para as demais despesas com 0 ensino
fundamental, devendo 0s recursos ser repassados a conta, apds o crédito feito pelo
FUNDEF.

§2°. Os demonstrativos de disponibilidade financeira deverdo apontar
0s recursos constantes da conta FUNDEF, da conta FUNDEF 60% e da conta FUNDEF
40%, em caso da adogdo da sistematica autorizada no art. 61, §1° desta Lei.

Art.64. Além do que consta desta Lei, na execucdo orgcamentaria,
aplicam-se ao Fundo Municipal de Saude as disposigbes do art. 77 do Ato das
Disposigcbes Transitorias da Constituicdo da Republica e ao FUNDEF o que consta da Lei
Federal n” 9.424/96 e atualizagbes posteriores, para efeito de programacéo e execucao
orcamentaria.

Art.865. Os programas destinados a atender agdes finalisticas e aqueles
financiados com recursos voluntarios oriundos de convénios, preferencialmente, deverao
ser administrados por gestor designado pelo Prefeito ou pelo gestor do fundo a qual esteja
vinculado.

Art.66. Serdo realizadas audiéncias publicas, nos meses de fevereiro,
abril, julho e novembro, na Camara de Vereadores, para cumprimento do art. 12 da Lei
Federal n® 8.689, de 27 de julho de 1993, onde o Gestor do Fundo Municipal de Salde
apresentara relatério detalhado contendo, dentre outros, dados sobre o montante e a
fonte de recursos aplicados, as auditorias concluidas no periodo, bem como sobre oferta
e producdo de servigos na rede assistencial prépria, contratada e conveniada.

Art.67. Todos os gestores dos demais fundos deverdo atender ao
disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000, por meioc de Relatério de
Gestdo, incluindo a demonstracdo do cumprimento de metas fisicas e financeiras em
audiéncias publicas quadrimestrais na Camara de Vereadores.

Art.68. Aplicam-se aos gestores de programas as disposicdes desta
secao.

CAPITULO Vill
DAS VEDAGOES LEGAIS

Secdo Unica
Das Vedagdes

Art.69. E vedada a inclusdo na lei orgcamentaria, bem como em suas
alteracbes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive pelas
entidades que integram os orgcamentos, fiscal e da seguridade social, a servidor da
administragdo direta ou indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica
custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, firmados com orgaos ou entidades de direito publico ou privado,
pelo 6rgdo ou entidade a que pertencer ou por aquele que estiver eventualmente lotado.
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Art.70. Sdo vedados:

| - 0 inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;

Il - a realizacdo de despesas ou assuncdo de obrigacOes diretas que excedam os
créditos orgamentarios;

Il - a abertura de créditos suplementar ou especial sem autorizacéo legislativa,

IV - a inclusdo de casos ou pessoas nas dotagdes orcamentarias e creditos
adicionais destinados ao pagamento de precatorios;

V - a movimentacdo de recursos em conta Unica sem a existéncia de um
regulamento especifico aprovado por lei e sem que o instrumento de contrato firmado
entre o Municipio e a instituicdo financeira disponha sobre a fiel obediéncia, pelo banco
contratado, das normas de controle interno e da movimentacao estabelecida no respectivo
regulamento;

VI - a movimentagédo de recursos oriundos de convénios em conta bancéria que ndo
seja especifica;

VIl - a transferéncia de recursos de contas vinculadas a fundos, convénios ou
despesas para conta unica;

VIl - a assuncéo de obrigacdo, sem dotacdo orcamentaria, com fornecedores para
pagamento a posterion de bens ou servigos.

Art.71. Ndo se inclui nas vedacbes a assungdo de obrigagbes
decorrentes de parcelamentos de dividas com érgdos previdenciarios, FGTS e PASEP,
bem como junto a concessionarias de agua e energia elétrica, obedecida a legislagao
pertinente.

CAPITULO IX
DO CONTROLE
Secio Unica
Do Controle Interno

Art.72. O Municipio podera implantar sistema de controle intemo,
estabelecido por lei e discriminado em regulamento, para cumprimento das disposigOes
do art. 31 da Constituicdo federal, devendo constar dotagdes, no orcamento para 2006,
destinadas ao custeio da implantagao e funcionamento de Unidade de Controle Interno.

Art.73. Enquanto ndo adequar a legislacao local as normas especificas
de controle interno, para o regular atendimento das exigéncias legais pertinentes, a
Administracdo Municipal ficard sujeita as normas e disposicées do Codigo de
Administracdo Financeira do Estado de Pernambuco, aprovado pela Lei N° 7.741, de
23.10.78, respeitadas as disposigdes da legislacdo federal em vigor, a regulamentacéo
nacional, leis locais especificas e normas resolutivas do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.
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) CAPITULO X
DAS DIVIDAS E DO ENDIVIDAMENTO
Secio |

Dos Precatérios

Art.74. O orgcamento para o exercicio de 2006 consignara dotacgao
especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciarias e de
precatorios, conforme discriminacdo constante nos §§ 1°, 1°-A, 2° e 3° do art. 100 da
Constituicdo Federal e art. 87 do ADCT da Carta Magna e disposi¢bes da legislagao
especifica.

§°1° Os precatorios encaminhados pelo Poder Judiciario a Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2005, serdo incluidos na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2006, conforme determina a Constituicao Federal.

§2° A contabilidade da Prefeitura registrard e identificara os
beneficiarios dos precatérios, seguindo a ordem cronoldgica, devendo periodicamente
oficiar aos Tribunais para conferir os registros.

§3° Para fins de acompanhamento, o Setor Juridico do Municipio
examinara todos os precatorios e instruira os setores envolvidos.

Secdo li
Da Celebrag¢do de Operacdes de Crédito

Art.75. A autorizacdo, que contiver na Lei Orgcamentaria de 2006, para
contratacao de operacdes de crédito sera destinada ao atendimento de despesas de
capital, observando-se, ainda, os limites de endividamento e disposi¢des estabelecidos na
legislacdo especifica e em Resolu¢bdes do Senado Federal.

Paragrafo uUnico — Podera constar da Lei Orgamentaria para 20086,
autorizac@o para celebracéo de operacéo de crédito por antecipacgéo de receita, que, se
realizada, obedecera as exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000, do Banco Central
do Brasil, da Secretaria do Tesouro Nacional e do Senado Federal, e, ainda, devera ser
quitada, integralmente, dentro do exercicio.

Art.76. Poderao ser consignadas dotacdes destinadas ao pagamento
de juros, amortizacbes e encargos legais relacionadas com operacbes de credito
contratadas ou em processo de contratagdo junto ao BNDES, Banco do Brasil ou Caixa
Econbmica Federal, destinados & execucdo de Programas de Modernizagdo
Administrativa e Incremento de Receita, do tipo PMAT, PNAFM e similares, bem como
outros das linhas de infra-estrutura, habitacado e saneamento.

§1° As operacgbes de crédito objeto do art. 75 obedecerdo a Lei
Complementar n° 101/2000, as Resolucdes n° 40 e 43/2001 do Senado Federal, as
disposicbées do Tesouro Nacional, do Banco Central do Brasil, a regulamentacéao
especifica e as atualizacbes posteriores.
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§2° A implantagdo dos programas citados no art.76 depende da
aprovacao pelo 6rgao financiador do projeto, enquadrado nas normas proprias.

Art.77. A assungdo de obrigagbes que resultem em divida fundada
deverdo ser autorizadas pela Camara Municipal de Vereadores.

Secao lll
Da Amortizagdo e do Servigo da Divida Consolidada

Art.78. O Poder Executivo devera manter registro individualizado da
Divida Fundada Consolidada, inclusive decorrente de assuncéo de débitos para com
orgaos previdenciarios, no Setor de Contabilidade, para efeito de acompanhamento.

Art.79. O resgate das parcelas da divida, bem como os encargos,
obedecera as disposicdes da Lei Complementar n® 101/2000, da Resolugao n® 40, de 20
de dezembro de 2001 do Senado Federal e atualizagbes posteriores, e do respectivo
instrumento de confiss&o, ajuste ou contrato de parcelamento.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secido |
Prazos, Tramitagdo, Sancao e Publicagédo da Lei do Or¢gamento para 2006

Art.80. A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2006
sera entregue ao Poder Legislativo até o dia 15 de outubro de 2005 e devolvida para
sancao até trinta de novembro, conforme dispde o inciso lil, do § 1° do art. 124 da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional
n° 22/2003.

Art.81. A proposta orcamentaria parcial do Poder Legislativo, para o
exercicio de 2005, sera entregue ao Poder Executivo até 15 de agosto de 2005, para
efeito de compatibilizagdo com as despesas do Municipio que integrardo a proposta
orcamentaria referenciada no art.80.

Art.82. As emendas ao projeto de lei orgamentaria e seus anexos
somente poderéo ser aprovadas quando atenderem as disposigdes do § 3° do art. 166 da
Constituicdo Federal, sejam compativeis com o Plano Plurianual, com a LDO e que:

| - Indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas o0s provenientes de
anuiacéo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagbes para pessoal e encargos;
b) servico da divida.

I1- Estejam relacionados:

a) com a corregdo de erros ou omissdes, ou,
b) com os dispositivos do projeto de lei.
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Art.83. Os autografos da lei orcamentaria serdo enviados ao Poder
Executivo no prazo estipulado no inciso lil do § 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado
de Pernambuco, devidamente consolidados, tanto no que se refere ao texto do projeto de
lei como em todos os anexos, com o teor das emendas devidamente aprovadas na
Camara Municipal.

Art.84. Caso a devolucdo do orgcamento para sang¢ao do Prefeito deixe
de ser feita ao Poder Executivo, no prazo legal, ou os autografos da lei orcamentaria
sejam encaminhados sem consolidagdo das emendas realizadas no texto e nos anexos, o
Poder Executivo adotara as recomendacdes contidas na Decisdo T.C. n°® 0336/96 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, inclusive quanto a promulgacdo da
proposta orcamentaria como lei.

Art.85. As emendas feitas ao projeto de lei orcamentéria e seus anexos,
consideradas inconstitucionais ou contrarias ao interesse publico poderdo ser vetadas
pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, consoante disposi¢des
do § 1° do art. 66 da Constituicdo Federal, que comunicara os motivos do veto dentro de
quarenta e oito horas ao Presidente da Camara.

Art.86. Iniciado o exercicio de 2006 sem lei orgcamentaria, fica o Poder
Executivo autorizado a executar, mensalmente, até o limite de um doze avos da proposta
orcamentaria enviada originalmente a Camara para o referido exercicio, até que seja
publicada a lei orgamentaria para 20086.

Secao |l
Alteragdes na Legislagao Tributéaria

Art.87. O Poder Executivo, autorizado por Lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragéo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados nos calculos do
orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro
No exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes.

§1° As leis relativas as alteragbes na legislagdo tributaria que
dependam de atendimento das disposigées da alinea “b” do incise Il do art. 150 da
Constituicdo Federal, para vigorar no exercicio de 20086, deverdo ser aprovadas e
publicadas dentro do exercicio de 2005.

§2° Podera ser considerada, no or¢gamento para 2006, previsdo de
receita com base na arrecadacdo estimada decorrente de alteragdo na legislagéo
tributaria.

Art.88. Os fributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita
para os efeitos do disposto no § 2° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000.
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Paragrafo unico — Constara do or¢camento dotagbes destinadas a
implementacdo de programa de modernizacio do sistema de arrecadacéo, cobranca de
tributos e da divida ativa tributéria.

Secdo Il
Da Participacido da Populagaoc e das Audiéncias Publica

= Art.89. A comunidade podera participar da elaboracdo do orcamento do
Municipio por meio de audiéncias publicas e oferecer sugestdes:

| - ao Poder Executivo, até quinze de agosto de 2005, junto a Secretaria de
Financas;

Il - ao Poder Legislativo, na comissao técnica de orcamento e finangas, durante o
periodo de tramitagdo da proposta or¢amentaria, respeitados os prazos e
disposicbes legais e regimentais da Camara e em audiéncias publicas
promovidas pela referida comissao.

: Paragrafo unico - Para fins de realizagao de audiéncia publica sera
observado:

| - Quanto ao Poder Legislativo:

a) Determinar que a conducdo da audiéncia seja feita por meio da
& Comisséo Técnica da Camara que tem as atribuicdes, no ambito municipal, definidas pelo
§ 1° do art. 166 da Constituigdo Federal;

b) Convocar a audiéncia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
Il - Quanto ao Poder Executivo:
a) Receber comunicagéo formal da data da audiéncia;

b) Disponibilizar, no prazo maximo de 2(dois) dias antes da audiéncia, os

ultimos Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido de

Execucéo Orcamentaria (RREQ) elaborados nos termos das Portarias

- STN n°® 470 e 471, de 31 de agosto de 2004, da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art.90. Sera incentivada a participagéo popular em audiéncias publicas,
nos termos desta Lei e da legislagcdo especifica, especialmente no tocante a elaboracgéo e
discussao dos pianos e orgamentos municipais.

Art.91. Enquanto ndo for publicada lei especifica, no tocante as
audiéncias publicas, serdo observadas as disposicdes do art. 89 desta Lei.
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Secao IV

Da Prestagédo de Contas

Art.92. A prestacdo de contas anual do Municipio obedecera as
disposicdes da legislagdo especifica, incluira analise da situa¢éo econdmica, financeira e
social, serd apresentada com o detalhamento constante da lei or¢camentaria anual €
contera os demonstrativos e balangos previstos na legislacdo federal, nas resolucgbes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e na Lei Estadual n® 12.600,
de 14.06.2004 e atualizacbes posteriores.

Art.93. A prestacéo de contas do exercicio anterior sera elaborada em
pelo menos trés vias, sendo uma via entregue Pelo Poder Executivo ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, consoante art. 31 da Lei Estadual n® 12.600/2004,
para efeito de emiss&o de Parecer Prévio que instruird o julgamento no Poder Legislativo
e outra via entregue diretamente a Camara de Vereadores, até 30 de margo do exercicio
subseqiiente, onde permanecera durante o ano para consulta € apreciacdo, na forma
estabelecida no art. 49 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art.94. Até trinta de abril de 2006 o Poder Executivo encaminhara a
Unido Federal, por meio eletrénico, os dados consolidados da prestacédo de contas do
exercicio anterior, consoante regulamento em vigor, com cdpia para o Poder Executivo
Estadual, para atendimento da Lei Complementar n” 101/2000.

Art.95. Os gestores de fundos instruirdo suas prestacdes de contas com
relatorios de gestdo, onde constardo os programas com as metas previstas e o0s
resultados alcangados, devendo elaborar e enviar a prestagdo de contas ate 90 (noventa)
dias apos o encerramento do exercicio, ou de sua gestdo no fundo, diretamente ao
Tribunal de Contas do Estado de Permnambuco, consoante disposicdes do art. 33 da Lei
Estadual n® 12.600/2004.

Art.98. Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
responsaveis por Contratos de Gestao e Termos de Parceria firmados com OS e OSCIP,
preparardo e entregardo ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, até 90
(noventa) dias apds o encerramento do exercicio as prestagdes de contas respectivas,
consoante disposicées do art. 34 da Lei Estadual n°12.600/2004 e atualizacbes
posteriores.

Paragrafo Unico — A celebragdo de instrumentos de parceria e gestéo
com organizacdes sociais obedecera a lei local e disposi¢cdes aplicaveis da legislacdo
pertinente.

Secao V
Da Transparéncia e da Disponibilizagido de Dados pela Internet

Art.97. Os relatérios de execucéo orcamentaria e de gestao fiscal, bem
como o orgcamento anual, a lei de diretrizes orgamentaria, o plano plurianual e a prestacdo
de contas serdo disponibilizados na internet para conhecimento publico.
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Art.98. A populagdo também podera ter acesso as prestacées de
contas por meio de consulta direta, nos termos do art. 49 da Lei Complementar n°
101/2000, na Camara de Vereadores.

Secao Vi
Disposicdes gerais

Art.99. A"execugéo do orgamento e do planejamento governamental do
Municipio, no exercicio de 2008, seguira as disposi¢cdes desta Lei e de seus anexos, para
o acompanhamento da programagdo orgamentaria e financeira, com vistas a obtencgao
dos resultados previstos e o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

Art. 100. A Unidade de Material e Patrimdnio publicara inventarios de
bens moveis e imoveis, pelo menos no final do exercicio e executara a politica de controle
e preservagdo dos bens patrimoniais do Municipio, na forma da legislacdo e do
regulamento especifico.

Art.101. S&o identificadas como areas finalisticas da atuac&o do
Municipio, aquelas que buscam atender a uma necessidade ou demanda da sociedade
mediante um conjunto articulado de projetos, atividades e agdes relacionadas com a
produgéo de um bem ou servigo para a populagéo.

Art.102. Os programas que envolvam atividades finalisticas poderéo ser
administrados por gestores de programas govemamentais, nomeados pelo Prefeito do
Municipio na forma da Lei.

Art.103. Integram esta lei os anexos abaixo, com respectivos
demonstrativos:

| - O Anexo de Prioridades integra esta Lei por meio do ANEXO 1;

Il- O Anexo de Metas Fiscais integra esta Lei por meio do ANEXO 2 e seus
demonstrativos;

Il - O Anexo de Riscos Fiscais integra esta Lei por meio do ANEXO 3.

Art.104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.105. Revogam-se as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de/sdtembro de 2005

Jodo Eudes hado Tendrio
Prefefto
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