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Estado de Pernambuco
GABINETE DO PREFEITO

)
| COM YOCE |

LEI N° 978/05, de 15 de agosto de 2005

Ementa: Dispbe sobre a fixagao do vencimento-
base, saldrio-base e proventos €
aposentadorias € pensdes € da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pesqueira, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o valor
dos vencimentos-base, salarios-base € proventos-base para R$ 300,00 (trezentos
reais).

Art. 2° - Os abonos concedidos aos servidores, empregados,
aposentados e pensionistas municipais, para efeito do cumprimento do inciso IV do
art. 7° da Constituico Federal, serao compensados no reajuste a ser concedido
nos termos do art. 1° desta Lei.

Art. 3° - O Decreto de concesséo do reajuste, autorizado por
esta Lei, sera instruido com O demonstrativo do impacto orcamentério e financeiro
determinado pelo Inciso 1, do Art.16, da Lei Complementar N.2101/2000, para ©
exercicio de 2005 e para os dois seguintes.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas
pelas dotagbes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal, consignadas
no orcamento do Municipio de 2005, aprovado pela Lei 958, de 30 de novembro de
2004, consoante disposicoes da Lei n.° 952 de 10 de setembro de 2004 e com 0S
recursos financeiros originados de receitas do Tesouro Municipal previstas nos
artigos 156, 158 € 159 da Constituicio Federal e da Lei Federal n°® 9.424/96.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos retroagem a 01 de agosto de 2005.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de agosto de 2005.
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