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Capitule IIT
DS CONCETITOS FUNDAMENTATIS

Art. 5° Os Cargos Publicos se organizam em grupos Qcupacionais
com 0s respectivos niveis, referéncias e evolugées de acordo com a natureza
especifica e complexidade de suas atribuiches,

Art. 6° Para efeitos desta Lei, considera-se.

I - PLANO DE CARGOS - o conjunto das descriches e pré-requisitos
para investidura nos cargos da estrutura ocupacional da Prefeitura;

I - PLANO DE CARREIRAS - o instrumento que define as
alternalivas de oportunidades futuras do servidor e as regras de evolugao funcional
na carreira da estrutura de cargos definida:

Il — SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — instrumento
que contém o conjunto de pressupostos, indicadores, objetivos e normas, que
possibilitam afenr o desempenho tuncional coletivo e individual do servidor para
efeito remuneratorio, da melhoria das condicdes de trabalho e da elevacido da
qualidade do servico prestado ao publico:

IV -PROGRESSAO - a evolugio do servidor de uma referdncia para
outra dentro do mesmeo nivel e do mesmo grupe ccupacional:

V -PROMOCAQ - o desenvolvimento do servidor de um nivel para
outro superior ou por desempenho funcional, dentro do mesmo grupo ocupacional;

VI -CARGO - o conjunto de atribuicdes e tarefas especificas que sob
denominacac propria, destina-se a realizacdo das atividades tipicas do Servidor
Publice Municipal;

VIl - SERVIDOR PUBLICO - toda pessoa fisica legaimente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao:

Vill = CARGO EM COMISSAO — o cargo publico de confianga de
livre nameacao 2 exoneracio,

IX — FUNGAO GRATIFICADA - vantagem pecunidria de carater
transitono, criade para remunerar encargos, atribuido exclusivamente 3 servidores
publicos ccupantes de cargos efetivos, nas atividades da administracao publica;

X — REMUNERAGCAQ - o vencimento do cargo acrescido das
vantagens; ’

Xl -GRUPO OCUPACIONAL - o conjunto de cargos, reunidos em

funcdo de atividades, do grau de conhecimento necessirio 2o desempenho,
responsabilidades e atribuicbes assemelhadas:

Xl -CARREIRA — 3 organizacao estruturada de um grupe de um
Grupo Ocupacional que define a evolugdo funcional do servidor, bem como os
niveis de remuneragdo correspondente:

P‘;’-jﬂ:‘:u Cnﬂlﬁr‘bdil"jur-‘lﬂse Didier, sin = Conlio - Pzsguenrda=-PE - Cap 5% 200000 = Can |-'-'.-‘-'..T.-.4| e
Teletone: 38353100 / 3835,8704 - Fax: 3835.4706 — E-mal - abpeefEitEpesmair s e SHPAN® 10 64 30500017

[T - TS = & I 4

l

142

LR S B B

ey teeaia LLERU bR 1Y

L = 8

F [ B B

g

whmilo

(RN e



U nove teimsno

s
¥

»

K

ji

;-r- -‘2‘1'-'14}}

h,

FESqe:

XNl - NIVEIS — corresponde o simbolo atribuido a linha de
progressao vertical do servidor, dentro da mesma classe, segundo o grau de
escolaridade, com seus respectivos vencimentos:

XIV - REFERENCIA — corresponde o simbolo atribuido & linha
horizontal por tempo efetivo de servigo do servidor, dentro do mesmo nivel, com
escala crescente anual, ate o limite de 40 {quarenta) "steps™;

XV — MERITO — promocdo permanente realizada no decorrer de
cada decenio da atividade do servidor, mediante processo de avaliagdo de
desempenho funcional individual;

XVI- SALARIO BASICO - a retribuicdo pecuniaria basica pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixade em lei, nunca inferior a um salario
minimo vigente;

AVI - EVOLUCAQ — instrumento que contém o conunto de
principios, objetivos e normas, gue estimula o desenvolvimento funcional do
servidor, atraves do processo permanente de capacitagao,

AV = FAIXA - escala de padrdo de evolucdo por mérito individual
de desempenho, dentro de um determinado nivel, realizado no decarrer de cada
decenio de atividade do servidor;

XIX - EMPREGO PUBLICO - & o conjunte de tarefas, deveres e
responsabilidades cometdas e cometiveis a um servidor publico. cuin vinculo
empregaticic € de natureza contratual, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT,

AX - QUADRO DE PESSOAL - & o conmunto de cargos de
provimento efetivos, em comissdo. funcdes gratificadas, sob o=  aspectos
quantitatives e qualitativos, ac adequado funcionamento dos orgdos do Poder
Executivo Mumicipal,

XXl — CONCEITO - nivel de classificagio da avaliagio de
desempenho coletivo, que define os percentuais de gratificacao provisana sohre o
vencimento do servidor,

XXIl - INTRSTICIO — ¢ lapso de tempo estabelecido com minime
necessaro para que o servidor se habilite a promogao;

XX - CLASSIFICACAD - pontuacao por desempenho coletive na
carreira do servidor £

Capitulce IV
DA ESTRUTURA DOS GRUPDS OCUPACIONAIS, CLASSES NIVEIS E
REFERENCIAS

Art. 7 O Quadro permanente de Pesscal do Poder Executivo do
Municipio de Pesqueira dividi-se em 04 (quatro) grupos
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| - GRUPO QCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR — GONS -
Composto por todos os cargos de nivel superior, com 04 (quatro) niveis, do lll a
Vil e até 40 (guarenta) referéncias.

II- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO -
GOTMNM - Composto por 03 (frés) niveis, do |l a IV e até 40 (quarenta) referéncias.

- GRUPQ QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA -—
Composto por 03 (trés) niveis, do |l a IV e até 40 (quarenta) referéncias.

V- GRUPO OQOCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO -
Composto por 02 (dois) niveis, do | a'iH!.F e alé 40 (quarenta) referéncias.
y
Art. 8° O Quadro Permanente de FPessoal do Poder Executivo do
Municipio com seus respectivos cargos, niveis e quantitativos e o constante no
ANEXD | da presente Lei.

Art, 9° O Quadro de Pessoal em Comissao e definido em Lei
especifica, ndo podendo ultrapassar 10% (dez por cento) da fracdo do numero
total do guadro efetivo

Paragrafo Unico — O parametro do ndmero de fungdes gratificadas
na estrutura administrativa municipal, ndo pedera ultrapassar a 3/'5 (trés quintos)
de contingente do quadro em comissao.

Art. 10. Os salarios basicos dos cargos municipais e a definida no
ANEXO 1L

Art. 11, A descricdo dos cargos gue compdem o Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio, & a constante no ANEXD
Il

Capltulo V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DE EVOLUCAC NA CARREIRA
Segio I
DO IMGEESSO 'Ma CARRETRA

Art. 13. O ingresso de servidor no Quadro Efetive de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio dar-se-3 através de Concurso Publico, na forma das
disposigoes constitucionais, da Lei Organica do Municipio e da legislacdo
municipal vigente

Art. 14, O ingresso do senvidor, na forma do artigo anterior, dar-se-
a, obrigatoriamente, no nivel e referéncia inicial da tabela salaral do respectivo
gQrupo ocupacional e cargo.
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Secio IL
DO DESENVOLVIMENTO MA CAREETIRA

Art. 15, O acesso aos grupos ocupacionais, referencias,
capacitacdes e nivels de remuneragdo correspondente a carreira, sera por

provimento derivado, seja de progresséo por tempo de servigo, de evolugdo por
capacitacdo, de promogao por titulo ou com base na avaliagdo do desempenho
funcional coletivo e individual do servidor, na forma desta Lei.

Art. 16, O desenvolvimento do servidor na careira dar-se-a, por.

| - PFrogressac;
Il - Promogao;

I - Evolugao,

§ 1°-A progressao implica na passagem automatica de uma referéncia
para outra superior, dentro do mesmo nivel, a cada 10(dez) anos de efetive
exercicio, na carreira do servidor,

§ 2°-A promocdo implica na evolugdo do servidor de um nivel para
outro, dentro do mesmo grupo ocupacional ou por merito na avaliagdo funcional de
desempenho. '

§ 3°-A evolugdo implica no desenvolvimento individual do servidor e
dar-se-a atraves de processo de avaliacio curricular por capacitagao.

Art. 17. O servidor concormera a progressio, promogao ou evolugdo,
desde que;

| -na data da mesma. nao esteja cumprinde estagio probatorio ou
licenga sem vencimentos,

Il -tenha cumprido o prazo intersticial de 03 {trés) anos da ultima
promacan por meérito;

Il -tenha obtido meédia de pontuagao necessaria no processo de
Avaliagdo de Desempenho;

IV - tenha cumprids os reqguisitos exigidos para a evolugao funcional.

1% O servidor respondendo a inguéntoe administrative podera
concorrer 3 promocao, progressio ou evelucao e, na hipotese de classificagao, a
concretizacao da mesma, ficara condicionada ao resultado final do processo

§ 2* -0 servidor em disponibilidade, tera direito a progressao
constanie nesta Lei

§ 3°-Cessados o35 motivos alancados no presente artigo, o servidor
concorrara ao processo de evolucdo, prograssao ou promocao seguinte.
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Subsegac I
DA PROGRESSAQ

Art. 18. A Prograssao Horizontal devera observar o tempo de servigo
do servidor, que a cada decénio fard jus a um adicional no valor de 10%(dez por
cento). sobre seus vencimentos, correspondente a soma das referéncias do periodo,
sobre 0s seus vencimentos

Paragrafo Unico - A passagem de uma referéncia para outra
superior, dar-se-a automaticamente, por progressao, por tempo de senvigo, fixado
em 01 (um) ano, para cada referéncia, independente de requerimento do servidor.

Subsecio II
DA PROMOCAD

Art. 19. A Promocao Vertical ocorrera quando cumprido os requisitos
astabelecidos nesta Lei.

Art. 20. A carreira do Servige Publico Municipal de Pesqueira &
constituida de 07(sete} niveis gerais de vencimentos, fixados de acordo com a
exigéncia minima de farmagio escolar. para o carga e do nivel de formacio do
servidor, fixadas por esta Lei & escalonada da seguinte forma:

I - Nivel | - corresponde a formacao ate o mvel fundamental, inerente
a area de atividade funcional do servidor,

Il — Nivel Il — corresponde a formagdc em nivel médio, inerente a
area de atividade funcional do sarvidor:
Il - Nivel lll - corresponde a formagdo em nivel supericr, inerente a

area de atividade funcional do servidar,

Il - Nivel IV = corresponde a formagao em nivel de pos-graduacao,
em especializacdo latu-sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos &
sessenta) horas, inerente a area de atividade funcional do servidor’

W - Mivel V - carresponde a formag2o em nivel de pos-graduacao, em
mestrado, inarente a area de atividade funcional do senndar;

V1 — Nivel VI — corrasponde a formacao em nivel de pos-graduacao,
em doutorado, inerente a area de atividade funcional do servidor;

VIl = Nivel VIl - corresponde a formacgao em nivel de pos-doutorado,
inerente a area de atividade funcional do servidor.

§ 12 O valor do vencimento, de acordo com os nivels e referencias,
sera fixado em uma tabela salarial. obedecendo a diferenca percentual, sobre a
remuneragao e de accrdo com o Grupo Ocupacianal

| - entre o nivel | 2 Il de 20% (vinte por cento),

If - entre o mivel I 2 Il de 30% {tnnta por cento);
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Wl - entre o cevel 11 e [V da 10%, (dez por cenlo},

IV - entre o nivel IV e W de 20% (vinte por cento);
WV — entre o nivel Voo VI de 30% (trinta par cento); e
VI — entre o nivel VI e VIl de 20% (vinte por cento).

§ 2° A passagem de um nivel para o oulro dar-se-a
aulomaticamente, por promocdo, mediante a comprovacdo pelo servidor, da
obtencao da fitulagdo exigida pelo nivel, desde que cumpridas os requisitos
estabelecidos no artigo 17 desta Lei.

§ 32 Quando da promog3o, o servidor sera fixado na referéncia
correspondente ao seu tempo de servigo, adicionado sua promog¢ao por merito efou
capacilacaa.

§ 4° A evolugdo por capacitagao sera atribuida ao servidor gque
participar de eventos relacionados com a natureza de sua funcdo, conforme
estabelece o artigo 21 desta Lei.

§ 5° A classificagdo por desempenho coletivo, dar-se-a de acordo
com o que estabelece o artigo 23 desta Leai.

§ 6° O servidor do nivel | que tiver concluide o ensino fundamental
tera direito quando comprovado legalments, a um adicional de 10% (dez por cenic|

sobre seus vencimenios
Subsegdo III
DA EVOLUGAQ

Art. 21. A cada dacénic, o Servidor Publico Municipal, no efetivo
exercicio de suas fungdes, fard jus a um adicional de 05%(cinca por cento) sobre
seus vencimentos, referente a evelucdo por capacitagdo, quande comprovado sua
participacdo em capacitagbes. cursos, congressos, seminarios e evenios correlatos
identificados com a natureza de sua fungdo, quande a soma do conjunto dessas
atividades, perfacam o minimo, 200{duzentas) horas.

§ 1° As analises curriculares de que trata o capul deste artigo, ficara
a cargo da Comissdo de Gestao de Avaliacac Funcional, com igual numero de
fiscais indicados, para o figl cumprimento de suas atribuigdes

§ 2° As reunides ocorrerdao com a presenca de 50% + 01 dos
membros da comissdo e com a quarum minimo de 02 (dois) fiscais presentes.

§ 3° & reunido ordinarna ccorrerd uma vez a cada ano e, as
extraordinarias, quando convocada pela Secretaria  Municipal ou  por
autoconvocacio de 50% + 0T dos seus membros.

§ 4° A anzlise deve aientar para a proparcionalidade dos eventos
alencados

§ 5° Os aventos 3 que se refere o caput deste artigo, s0 poderao ser
computados para aufernr o beneficio. quandoe realizadas por instituicdes
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reconhccidas pelo poder publico, e quando a3 unidade adrninistrativa a qual o
servidor esteja vinculado, ndo tenha obtido conceito “C" na avaliagio de

desempenho coletivo, durante o periode

§ 6° Fica assegurada o mesmo direito constante no caput deste
artigo, aos servidores que se encontram a disposica da Entidade de Classe da
Categoria, desde gue cumpridos o5 requisitos estabelacidos nesta Len

§ 7° O servidor que discordar do resultado da analise curricular,
podera requerer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da divulgacdo do resultado,
mediante recurso fundamentado, revisdo do resultado de sua avaliacao.

§ 8° O recurso sera apreciado em unica instancia pela Comissao de
Gestao de Avaliagdo Funcional, que devera proferir decisao no prazo de 05{cinco)
dias Uteis do recebimento da recurso.

§ 9° Ao exame do recurso do servidor, cabera a Comissao de Gestao
de Avaliacdo Funcional determinar a confirmagao do seu resultado ou reforma-lo.

Capitulo VI
DA AVALIACAC DE DESEMPENHO
E VANTAGENS

Art. 22, Sera atribuida gratificacdo variavel provisona de 3% a 10%,
aos servidores municipais lotados nas unidades de trabalho das Secretarias do
Municipio, que atinjam conceitos de desempenho funcicnal coletivo estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico: As avaliagdes de desempenhos constantes nesta

Lei caracterizam-se como processo pedagogico-participativo.  integrados e
solidarios. visando o desenvolvimento do servidor na sua carreira e de suas

condicBes de trabalho. no &mbito do Servigo Publico Municipal

Art. 23. Para efeito de concessdo. o conceito ce classificagdo da
avaliagdo de desempenho funcional coletivo e os percentuais de gratificagao sobre
05 vencimentos dos servidoras municipais, sao!

| — (A} Desempenho Satisfatorio = 10% de gratificacdo que
representa pontuacgdo de performance coletiva entra 8.1 2 10,0 na consecucao dos
objetivos fixados pele Plano de Acdes da respectiva umidade administrativa,

Il — (B) Desempenho Parcial = 5% de gratificacao, que representa
ponluacdu de performance colstiva entre 5,1 & 80 na consecugio dos objetivos
fixados pelo Plano de Acdes da respectiva unidade administrativa;

Il = (C) Desempenho Insatisfatorio = 0% de gratificacdo, que
representa pontuacdo de performance coletiva entre 0,1 e 50 na consecucdo dos
objetivos fixados pelo Plano de Acdes da respectiva unidade administrativa

§ 1° Fica proibido a transferéncia de sernidores para unidades de

‘rabalho incompativel com sua classificacde na avahiacao de desempenho funconal
coletivo, exceto para uma unidade de conceito infericr, guando sob expressa
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§ 2° Os servidores que estao a disposicao da Entidade de Classe da
Categoria, no exercicio de suas fungdes, terde direilos a perceber automaticamente,
gratificacdo "B" de desempenho funcional coletivo sobre seus vencimantos, durante
o cumprimento de seus mandatos,

§ 3° Os servidores que estdo afastados para cursos, CONGressos,
seminarios & eventos correlatos, serdo considerados aptos a avaliagao de
desempenho profissional

§ 4° As unidades de trabalho que obtiverem conceito "C” na avaliagao
de desempenho funcional coletivo, passarac por um acompanhamento S0CI0-
funcional especifico, treinamento e capacitacdes dirigidas para superagao de suas
necessidades.

Art 24. A avaliacio de desempenho funcional coletivo sera realizada
a cada dois anos, no mes de fevereiro, nas unidades de trabalhos, por uma
Comissdo de Gestdo, que cumprirdo mandato de 02(dois) anos, permitido a
reconducdo dos seus membros, constituida por:

| — pelo chefe mediato;
Il — pelo chefe imediato;

Il — um representante da unidade em efetive exercicic, eleito pelos
servidores em Assembléia da Entidade de Classe da Categoria;

IV — um representante indicado pela Entidade de Classe da
Categoria.

§ 1° Os Planos de Acdes e Metas homologados, realizados a zada U
(dois) anos pelas unidades de trabalhe no primeiro bimestre, 530 0s parametros
fundamentais gue servira de base para a avaliagac de desempenhc funcional
caletiva.

§ 2° as atividades de avaliagdo de desempenho funcional coletivo de
que trata o caput deste artigo. sera fiscalizada por uma comissao constituida por
igual numero de representantes indicados para execucao dos cbjetivos,

§ 3° A avaliagdc =0 ocorera com a prasenga de mais de 500
(cinglenta por cento) dos seus membros e com a prasenca de no minima 03 (trés)
fiscais

§ 4° Apos o termino da Avaliagao de Desempenho Funcional Coletivo
de suas Umdadas Administrativas. fica 3 Secretaria Municipal de Administracdo,
responsavel pela divulgacao dos resultados, para o conjunto dos servidores 2 da
comunidade em geral.

Art. 25. Compde os indicadores para o processo ds gvaliagao do
desempenho funcional coletive da unidade de trabalhao

a} avalacdo do nivel de produtividade da uridade durants o pericdo
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b} avaliagio da qualidade do trabalho do corpo de funcionarios:

¢) avaliacdo das condices patrimoniais e de materiais da e uso de
eguipamentos de protegdo da unidade, quando necessario,

d) avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidos no Plane de
Acdes da umdade,

e) avaliacdo do processo de gestdo da unidade, como grau de
participacdo e transparéncia, nivel de organizacao, agilidade dos trabalhos
administrativos e de atendimento ao publico,

f) avaliagdo da politica de capacitagcdo de recursos humanos da
unidade e sua implementacao,

g) avaliacdo do uso de novas tecnologias na unidade, para o
melhoramente dos servigos prestados,

h) avaliacdo do curriculo comprovado dos servidores da referida
unidade de trabalho;

i) avaliacido da produgdo do conhecimento dos servidores da
unidade inerente a area de atividade, quando couber,

j) avaliacdo do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos, tendo
em vista a busca da eficacia no cumprimento da fungao social,

§ 1° O processo avaliagbes de desempenho funcional coletive das
referidas unidades de trabalho municipal, sera atraves de preenchimento de
questionarios especificos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo, ouvide o conjunto dos
servidores, podera baixar normas regulamentares ou supervisionar o procasse de
avaliagio, para o fiel cumprimento ao disposto ne caput deste artigo

§ 3° A unidade que discordar do resultado da avaliacac de

desempenho funcional coletivo, podera requerer no praze de 05 (cinco) dias utels
da divulgacdo do resultado, mediante recurso fundamentado com quorum
qualificado de 2/3 de assinaturas de servidores. revisdo do resultado de sus

avaliacao.

§ 4° O recurso sera apreciado em unica instancia pela Comissao de
Gestao de Avaliagdo Funcional, que devera proferir decisdo no prazo de 05(cinco]
dias uteis do recebimento do recurso.

§ 5° Ao exame do recurso da unidade, cabera a Comissdo de Gestao
de Avaliagdo Funcional determinar a realizacao de nova avaliacao, confirmar 0 seu
resultado au reforma-lo.

Art. 26. No decorrer de cada decénio de efetivo exercicio de suas
funcdes, o servidor tera direito um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seus
vencimentcs, guando submetido no més de novembro, a uma avaliagdo de
desempenho funcional individual por mérito, em pontuacao de avaliacdo de 0,1 (um)
a 10,0 (dez).

' ‘ . ' R T
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§ 1° Para o cumprimento do caput deste artigo, aplica-se o dobro dos
percentuais do conceito de classificagio obtidos pelas unidades de trabalho no
procasso de avaliagdo de desempenho funcional coletivo, constante no artigo 23
desla Lei, como parametro, para o contingente de servidores que serdo
beneficiados, que obtiveram maior média de pontuagao individual.

§ 2° Fica assequrado aos servidores municipais, que estdc a
disposicio de Entidades de Classe da Categoria, no exercicio de suas fungdes, o
direito a uma indicacdo anual, para referida promog&o, em consonancia com os
principios da presente Lei.

Art. 27. A Comissdo Gestora de Avaliagdo Funcional € o orgao
responsavel pelo processo de avaliagdo de desempenho funcional individual por
merito dos servidores da unidade de trabalho.

§ 1° Os servidores lotados ha mais de 02 (dois) anos na unidade de
trabalho, poderac concorrer ao processo de avaliacde de desempenho funcional
individual, sendo 50% (cinglenta por cento) indicado pelos servidores e 0s outros
50% (cinglenta por cento) indicado pela chefia mediata e imediata da unidade,
quando atingido os requisitos estabelecidos nesta Lei

§ 2° Os candidatos indicados para a avaliagdo de desempenho
funcional individual, ndo poderdo ultrapassar a 1/4 (um quarto) do total do numero
de servidores, lotados na referida unidade.

§ 3° Em caso de empate no total de pontos do pmces'sci de avaliacdo
de desempenho funcional individual dos candidatos indicados, tera preferéncia para
efeito de classificagdo, o candidato com maior titulagdo, maior tempo de servico no
servigo publico municipal e maior idade.

§ 4° A fiscalizagio da avaliagdo de desempenho funcional individual,
serd realizada por uma comissdo constituida por representantes indicados pelos
seus pares para Comissao de Gestdo de Avaliagao Funcional.

§ 5° O processo de avaliagdo de desempenho funcional individual por
mérito, sO podera ocorrer com a presencga de mais de 50% de seus membros e com
o guonum minimo de 02 (daois) fiscais presenies.

Art. 28. Compde os indicadores para o processo de avaliacdo de
desempenho funcional individual dos candidatos:

a) avaliacdo criteriosa do curriculum vitag e da sua producdo de
conhecimento, quando couber, vinculada 2 area de atividade e interesse no auto-
desenvolvimento;

b) avaliacao da capacidade de iniciativa e cratividade,

c) avaliagdo sobre a contribuicdo para a eficiencia e efetividade
global da unidade;

d) avaliacdo sobre a responsabilidade do grau de zelo com o
patriménio publica no exercicio da funcao,
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e) avaliag3o sobre o grau de comprometimento com o atingimento g d E
dos objetivos da unidade; T o E
= ; i s |
f) avaliacdo sobre a pontualidade e assiduidade no trabalho e a ¢ p =
tempestividade no cumprimento de suas tarefas, = E;Q

g) avaliagic do cumprimento das atividades propostas no i < =
planejamento de trabalho, a %
h) avaliagdo sobre o relacionamento interpessoal; ke P

i) avaliagdo do dominio do uso das novas tecnologias, como 3 =]

experiéncia importante no dmbito profissional, ” d 3
A e . 1 = . a =

j) avaliacao da eficiéncia e do nivel de satisfagao do usuano sobre a 1 g

gualidade do trabalho desenvolvido pelo servidor na sua funcao. - R %

¥

. g : ;o e

§ 1° Para o processo avaliagdes de desempenho funcional individual i

do servidor, participardo colegas de trabalho, chefia mediata, imediata e auto- d %
avaliacdo do candidato, com pesos iguais, através de preenchimento de formularios a =
especificos. A

§ 2° Quando se fizer necessario, a Secretaria Municipal de
Administragdo, ouvido o conjunto dos servidores, baixara normas regulamentares,
para o fiel cumprimento ac disposto no caput deste artigo.

§ 3° O servidor que discordar do resultado da avaliagao de
desempenho funcional individual, podera requerer no prazo de 05 (cinco) dias uteis
da divulgacdo do resultado, mediante recurso fundamentado, revisdo do resultado
de sua avaliacao.

4° O recurso sers apreciado em uUnica instancia pela Comissao
P

Gestora de Avaliacdo Funcional, yue devera proferir decisac no prazo de 05(cinco)
dias Uteis do recebimento do recursa.

§ 5° ao exame do recurso do servidor, cabera a Comissdo Gestora
de Avaliagdo Funcional determinar a realiza¢ac de nova avaliacao, confirmar o seu
resultado ou reforma-lo.

Capitule VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 29. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Posseal do Poder Exccutivo do Municipio sera estahelerida e praticada a partir dos
seguintes fatores:

I - 3 natureza das atribuicdes e requisitas de habilitacdo e
qualificacdo do cargo;,

I - a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. Os indices de reajustes e a revisao anual dos salarios para
os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio

Praga Comendador Jose Didier, sin - Cantro - Pesaeeaira -FE - Cep 55 200-007 - Caisn Pastal 52
Tedefone: 3835.2700 1 1825.2704 - Fax: 3835 2706 - E-mail | gabprefero@pesnuanacombr  CHPJ 0" 1 254 43600015




S

Um noveo tempo ek,

e

N ’;

I

-

i
PESGUEIRA

Frafeitura Mumicipal

serdo propostos pelo Executivo Municipal, tomando como data base da Categoria
1% de maio.

Capltulo VIII
DA IMPLANTACAD DO PCCS

Art. 31. A implantacdo deste PCCS dar-se-a em duas fases
distintas & complementares, com critérios especificos para cada uma delas:

| - A primeira - consiste no enquadramento do servidor definida
neste PCCS. no nivel e referéncia correspondente ao seu atual salario-base, e

- A segunda — corresponde & progressao ou promogao, com
base nesta Lei, em consonancia com o Estatuto dos Servidores Municipais de
Fesqueira.

Capitulo IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. A elaboracio e implementacdo dos Planos de Agdes e Metas
homologados, estabelecidos nesta Lei deverdo contar com a participagao efetiva
dos servidoras das unidades de trabalho do Servigo Publico Municipal.

Art. 33. As disposicoes da presente Lei aplicam-se a0s
ocupantes de cargos em extingao.

Art. 34 A criagdo de novos cargos no Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo estd condicionado as necessidades reais da
Administracdo e, especialmente, as disponibilidades financeiras do Municipio, nao
podendo ultrapassar fragdo de 02%. (dois por cento) do numero total de servidores
em relagdo a populacdo do municipio. :

Art. 35, As relagbes entre a Administracdo Municipal e ©
pessoal colocados a sua disposigao, reger-se-ao pelos respectivos instrumentos de
cessao, pela legislagio especifica incidente e, subsidiariamente, por esle FCCS

Art. 36. As Secretarias que integram a Administracao
Municipal, em cenjunto com a Secretaria de Administracao deverdo elaborar
programas sistematicos de desenvolvimento dos Recursos Humanos, que envalvam

os aspectos de conhecimento, habilidade e motivagao, visande formar, ampliar e
aprimorar a gualilicagio profissional do Servidor Publico Municipal

Art. 37. As disposicdes da presente Lei nao se aplicam a0s
ocupantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, consoante mandamento
constitucional, ficando salvaguardados, para os servidores |otados na Secretaria
Municipal de Educacdo, do Grupo Ccupacional do Magistério os parametros
estabelecidos para as promogoes por avaliagbes de desempenho, as evelugoes por
capacitagdes e as progressoes contidas no Estatuto do Magistério
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Art. 38. O adicional por tempo de servigo constante no artigo 18
desta Lei nfo se aplica aos empregados publicos, que fazem parte do quadro do
servigo publico municipal.

Art. 39. Os servidores e empregados publicos beneficiados pela Lel
N 0804/94. com vencimentos superiores a 02 (dois) salarios minimos, em que 0O
cargo exiga formacdo inicial em nivel fundamental ou medio, ndo terdo direito a

promocao por titulagdo, enquanto ndo atingir a meta de enguadramento de seus
vencimentos aos niveis compativeis de média salarnal do referido cargo.

Art. 40. Os contratos por prazo determinado reger-se-do pelas
disposigges Constitucionais vigentes,

Art. 41. Fica concedido, ao Poder Executivo, o prazo de até 150
(cento e cinqlenta) dias para a implantacdo deste PCCS.

Art. 42. As promoces, progressdes, evolugdes e gratificacoes dos
cervidores estaveis dar-se-do por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 43. O Poder Executivo devera desenvolver politica salarial que
promova a recuperagdo do poder de compra dos salarios dos servidores e a
correcdo de distorgdes remuneratdrias no quadro de pessoal do servico publico

municipal.
Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei

correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario, especiaimente a Lei n® 0604/94.

Gabinete do Prefeito em 10 de setembro de 2004
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ANEXQ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPOS | 4 .
OCUPACIONAIS _ - CARGOS | I NIVEIS
Advogado | - .
Assisiente Social 05 [
Bioguimico | 0B =
Enfermeiro | 06
Farmacéutico | 02 |
Fisiotlerapeuta l 01
Fonecaudidlego i
. Maestro | 01
) Medico: | X
| Grupo Ocupacional de Pediatra 04 [a Vil
Mivel SUPEriDr - GONS Clinico Geral 05
Médico Radialogista 01
Medico Sonografista 01 i
Cardiclogista | 01 |
. Médico Urgentista 01 i
| Médica Velerinario | o5
! Mutricionista _
| Odaontdiogo &] 1
Psicil
| sicdloga | 195
| AR IDE S 0=
Musico | 03
Auxiliar de Enfermagem | 36
Grupo Ocupacional Desenhisla -
Técnico de Nivel Médio - | Fiscal de Obras -
GOTNM Técnico Agricola 02 nHapy
Técnico em Raio X 03
Fiscal o7
Arrecadador ) ) 04
TC: TECNICO DE NiVEL MEDIO 55 |
Assistente Administrativo A 30 ’
Assistente Administrativo B 05 Nan
Auxiliar Administrativo A 40
Auxiliar Administrative B a2
Digitador ng
Telefonista 04
Grupe Ocupacional Agente de Tunsmao 02
Administrativo - GOA Auxiliar de Imprensa | 01
Assislente de Financas e Contabilidade I 01
Auxiliar de Laboratdno [ 01
Escriturario [ D4
! CT: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 88
i | EDUCACIONAL
| | - B o I
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=09
Servente de Obras 1-03
Apontador =07
Eletricista- 02
Encanador 76
Gari 02
Jardineiro o1 -
Marceneirn 02
Mestre de Obras 11 lalll
Pedreiro a3
Pintor 03
Podador 14
Guarda Municipal 20
Vigia -
Copeira | o7
Coveiro it
Cozinheira =
Lavadeira 01
Porteiro 35
Servente 20
Grupo Ocupacional Zelador 193 "
Operacional - GOO Auxiliar de Sarvicos Gerais 18~
Mapgarefs | 02 |
Lombadar | 02 :
Auxiliar de Veterinario 23 i
Merendeira 01 |
Operador de Maquinas [:25 |
Maotarista | 33 !
Auxiliar de Servicos Médicos | |
TC: AUXILIAR DE MANUTENCGAD E OBRAS: 141 :
AGEMTE DE SEGURANGCA
PATRIMONIAL | 24 |
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS i
MOTORISTA
ATEMDEMTE DE ENFERMAGEM
| AUXILIAR DE SERVIGOS |2 !
ADMIMISTRATIVOS EDUCACIONAIS 45 |
| |
| |
| | |
. . T | e e L 158_ Le e =il oo
| Total = 04 ; 28 (812 | 07
16
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AMENDS IT
PESQUEIRRA
QUADRO DO SALARIO BASE

Grupo Ocupacional de Mivel
Superior - GONS

GRUFQOS =
OCUPACIONAIS CABGOMELNGLS
Advogado
Assistente Social
Bioguimico
Enfermeiro

Farmacéutico
Fisiolerapeuta
Fonoaudiclogo
Maestro
Medico;
Pediatra

Clinico Geral
Meédico Radiologista
Medico Sonografisia
Cardiologista
Medico Urgentisia
Medico Veterinano
Mulricionista
Cdontalogo
Psicologo

Grupo Ocupacional
Técnico de Nivel Médio -
GOTMM

Miisico
Auxiliar de Enfermagem
Desenhista

Fiscal de CObras
Tecnico Agricola
Técnico cm Raio X
| Fiscal

| Arrecadadaor

Grupo Ocupacional
Administrativo - GOA

| -
{
[

Assistente Administrativo B
Auxiliar Administrativo A
Auxiliar Administrativo B

=
@

Degiiador

Teiefonista

Agente de Tunsmo

Auxiliar de Imprensa

Assistente de Financas e Contabilidade
Auxiliar de Laboraldrio

Escriturario

SALARIO
BASE

608,09
609,08
608,09
941,99
608,09
608,09
608,09

608,09
608,09
854199

605,09
812,09
941,99

| 60809

|

941.99

| 608.09

A0A,09
608,09
26000
260,00

273,00
302,52
260,00
260,00
260.00
273,00
494 92

- 881.30

260,00
260,00
273,00
308,23
296,50
309,28
260,00
260,00

| 260.00

881,30
260,00
273,00
494 92

|

L/
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: “Servente de Obras 260,00
Apontador 260,00
Eletricista 260,00
Encanador-- 260,00

Je 273,00
Gari 260,00
Jardineira 260,00
Marceneiro 260,00
Mesire de Obras 394 59
Fedreiro 394 59
Pintor 260,00
* 344 59
Podador 260 00
273,00
Guarda Municipal 260,00
Grupo Ocupacional Vigia ) | 260,00
Operacional - GOO Copeira Z
Coveirs 26000
Cozinheira -
Lavadeira (=
Parteiro | 280.00
Servente | 260,00
| Zelador | 260,00
Auxiliar de Servicos Gerais | 260,00
] v 309 28
I Magarefe | 26000
Lombador 260,00
Auxiliar de Vetennario | 260,00
Merendeira | 260.00
Cperador de Maguinas | 273,00
Muatarisia | 273,00
Auxiliar de Servicos Médicos 260,00

(¥
e
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Estado de Pernambuco

ANEXO i

DESCRICAO DOS CARGOS DO

GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL
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GRUFPO CCUFPACIONAL OPERACIONAL

CARGOS:

01 — AUXILIAR DE MANUTENCAQ E OERAS

02 — AGENTE DE SEGURAMNCA PATRIMONIAL

03 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

04 — AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

05 - MOTORISTA

06 - COVEIRO

07 — ATENDENTE DE ENFERMAGEM

GRUPQ OPERACIONAL DECRICAQ DO CARGO

CARGO TRANSEQORMADO:

GRUPC DE FUNCOES:

AUXILIAR flE MANUTENGAO E OBRAS

01 - SERVENTE DE OBRAS

02 - APONTADOR

03 — ELETRICISTA

04 — ENCANADCR

03 — GARI

06 - JARDINEIRO

07 — MARCENEIRD

08 — MESTRE DE CBRAS
09 - FEDREIRO

10 = PINTOR

11 - PODADOR

Praga Comendador José Didier sin = Cantra — Pasqueira -PE - Cep: 55.200-000 - Caika Postal - 52

Telefane: 1835.8700 / 38358704 - Fax: 1835 8706 - E-mal : gahprafeitof@ipessusra com br
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GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL

AUXILIAR DE MANUTENCAQ E OBRAS
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DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO GARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E OBRAS

DESCRICAD SUMARIA;

Executa tarsfas de construcdo, fiscalizagdo, montagem, pintura, alvenara,
manutencao, coleta, plantagao, eletricidade, restauro, jardinagem, podacao e outras.

DESCRICAQ DETALHADA;

1. Efetua o controle da frequéncia dos operarios das obras, registrando em formularios
préprios a entrada e saida, auséncia durante as refeigdes e ocorréncia de horas extras,

2. Encaminha ao setor de pessoal os documentos comprobatadrios de faltas;

3. Controla o livro de registro de ocorréncias, na obra;

4, Confecciona em pedras de ombreiras, fomada, soleira, peso de graus, parede macica
ou revestida, cruz & outros;

5. Cumpre as normas técnicas de projetos de construgoes,

6. Efetua servicos de polimento e restauracao em pedras;

7.7ela pela conservagio de maguinas, ferramentas e equipamentos sob sua
responsabilidade,

8. Efetua reparos de montagem e reparos de marcenaria, obras de restauro e acessonos
de madeira;

9. Executa montagem de esquadrias interiores e exteriores,

10. Executa restauracdo de pecas desgastadas ou detenoradas, para recompor sua
estrutura criginal;

11. Executa montagem de formas e escoramento de obras de artes.

12. Executa aplicacdes de argamassa, cimento & areia para aderéncia de empoco.

13. Realiza a conservacgdo e limpeza do material de trabalho:

14, Executa a limpeza e capinacgdo de ruas, pragas, canal, lago e logradourcs municipais,
15. Prepara e separa as mudas para o plantio;

16. Efetua adubacao e imgacao;

17. Zela pela limpeza e conservacao de jardins pertencentes ao Patrimonio municipal de
Pesqueira;

18. Acompanha e fiscaliza equipes e turma,
19. Distnbui as tarefas de campo para equipes & urmas;

Fraga Comendador Jase ider, 5 - Cantro - Pasquaira -FE - Sap 55.200-000 - Caixa Pestal 32
Talafnne 22152700 { 1215 3704 — Fay 3235.2706 - Emal ashoisfateidpsspsracombe  CHPIn® H0264 206000 1-35
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20, Verifica a Ilmpr*za de g;ﬂenaa asfalto de ruas;

21. Requisita materiais & equipameantos:

23 Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,

24 Verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacoes:

25 Executa a construcdo de fundagdes, muros, paredes, escadarias, sarjeta e outros.

95 Executa trabalhos de manutencao corretiva de predios, calgadas e estruturas
semelhantas:

27. Executa consertos de canaletas, salpico e valetas:

28. Realiza a cobertura de telhas em pradios publicos:

26 Auxilia na restauracdo de imoveis do Patrimanio;

30. Executa a manutencao e limpeza dos instrumentos de trabalho:

31. Efetua a escavacio de valas e fossas com ferramentas manuais;

32 Efetua a mistura de componentas de argamassa, utilizando instrumentos manuais ou
mecanicos,;

33. Efetua a montagem e desmontagem de andaimes e outras armagoes;

34 Verifica o trabalho de pintura, verificando a situagio do prédio ou obra a ser
trabalhada;

35. Prepara as superficies a serem pintadas, com tinta ou outros produtos para proteger
ou decorar,

38. Efetua colocacdo de encanamento com instalagbes sanitarias e outras;

37. Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes;

38. Efetua inspecdo de instalacdes hidraulicas, verificando tubos, fungdes, valvula, torneira
2 outros, para efetuar reparos;

39, Executa limpeza de esgolos;

40. Efetua montagem e/ou ampliag3o de instalacoes eletricas de luz e forca de alta e baixa
tensdo, guiando-se por esquemas e especificagoes,

41. Efetua consertos em aparelhos elétricos & bombas d'agua:

42 Inspeciona 2s sistemas de aterramento e para-raios,

43, Confecciona maveis e pecas de madeira:

44 Efetus colocacdoc de ferragens com dobradigas. puxadores, trincos e outros
ACESSOMos;
45 Efetua a montagem de perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos

46. Efetua pintura, vemniz ou aro nas pecas e moveis confeccionados;

47 |dentifica defeitas em maquinas e equipamentos,

48. Executa montagem e lubrificagdo de maquinas e eguipamentos para protecao e seu
rendimento;

49 Efetua a selecdo de materiais, ferramentas, gabaritos, instrumentos de tracagem, de
medigao e controle;

Praga Comendador Jose Dufier. 5/ - Cant — Pasqueira -FE - ap 55200000 ~ Caixa Postal , 62
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CARGOG: AGENTE DE SEGURANGA PATRIMONIAL
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GRUPO QCUPACIONAL OPERACIONAL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO TRANSFORMADO: AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL

GRUPO DE FUNCOES: 1. GUARDA MUNICIPAL
2 VIGIA

TITULO DO CARGO; AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce vigilancia notuma e diurna nos prédios publicos, pracas, jardins e parques.

DESCRICAD DETALHADA:

1. Realiza vistoria nos prédios e equipamentos publicos, prevenindo e
comunicando acidentes efou irregulandades;

2. Controla a entrada de pessoas sem identificagdo, nas dependéncias dos
predios sob a sua responsabilidade;

3. Controla a entrada ou saida de materiais, instrumentos, eguipamentos nos
prédios publicos sob a sua responsabilidade,

4. Efetua a comunicagdo 3s autoridades competentes de qualquer irreqularidade
(tais como roubo e depredagdes) do patimonio publico.

Praca Comendadar Jose Chdrer. s/ = Canra = F'E:-'.rﬁ!ﬂii’?l —PE - Cep: 55 200-000 - Caira Postal | 62
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CARGO TRANSFORMADO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

GRUPD DE FUNCOES:

1. COPEIRA

2. COZINHEIRA

3 LAVADEIRA

4, FORTEIRO

5 SERVENTE

=5 ZELADOR

7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

na. MAGAREFE
09 LOMBADOR
10, AUXILIAR DE VETERIMNARIO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITCS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental Completo

Praca Comeniador Jnse Didier, sin - Centrn - Pasquesa -PE - Cen 53 200000 - Caiga Postal G2
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DESCRICAD SUMARIA:

1. Executa servicos de limpeza e conservagao nas dependéncias da Instituicao, entrega
e recebe documentos, executa servicos de zeladoria de materiais, moveis e utensilios,

2. Serve agua e café nas salas, prepara o cafe e oulros alimentos, solicita suprimeantos
para a cozinha e controla o seu uso;

2 Recebe e identifica visitantes, orienta e indica o local para onde devem se dirigir.

4 realiza abate de animais, transporte de carnes e auxilia o médico vetsrinario em suas
atividades,

DESCRICAC DETALHADA:
_ Realiza trabalhos de portaria, encaminhando visitantes as unidades de destino:

1
2. Executa servicos de limpeza e conservacao nas dependencias da Instituigao;
3. Exerce servicos de zeladoria, de materiais. moveis e utensilios;

4 Serve agua e café nas salas. prepara o café e outros alimentos, selicita suprimentos
para a cozinha e controla seu uso;

5. Executa carga e descarga de volumes e moveis;

6. Seleciona pecas a serem lavadas, separando-se segundo o tipo, cor e natureza do
tecido. .

7. Procede a secagem, utilizando maguina propria ou dependurando-a em lacal
apropriado,

8. Confere rol de roupas,

9. Entrega roupa lavada, de acordo com 3 orientacaa;

10.Arruma mesa de refeicBes dispondo lougas e talheres de acordo com a técnica
adequada;

11._Informa numero de refeicées e quantidade dos produtos consumidos;

12.Requisita suprimentos e utensilios necessarios;

13 Zela pela limpeza, manutencao e conservacao da cozinha, utensilios e equipamentos;
14 .Observa e controla entrada e saida de pessoas e viaturas.

15. Realiza o abate de animais, desossa, retira 0 couro e visceras, preparando-0 para
0 transporte.

16. Realiza o fransporte de cames do Matadouro Publico para os frigorificos e
agougue.

17. Auxiliar o medico veterinario em suas atividades profissionais.

Fraga Comendador José Didier. +/n - Cantrn — Pasqueira -PE - Cen. 55 200-000 - Caixa Fastal oL
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

DESCRICAC DO CARGO

CARGO TRANSFORMADO: AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

GRUPO DE FUNCOES:

1. MERENDEIRA

2, PORTEIRC

3, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4. ZELADOR

5. SERVENMTE

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSQ:; Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza servicos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral, recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da
instituicao e executa tarefas inerentes aos servicos de merenda, selecionando alimantos,
preparando refeicdo e distribuindo-as aos alunos.

Descricdac Detalhada

A 01 -Executa servicos internos e externos, recebendo ou entregande documentos,
: mensagens ou objetos e assina protocolos;

02 -Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade,
acompanhando ou prestando informacdes,

03 - Abastece maguinas e equipamentos e efetua limpeza periddica;

Praga Camendador Jose Didier. i - Cenfro — Pasqueira -PE - Jep: 55 200000 - Cawa Postal 62
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04 - Opera maquinas copiadoras e controla copias solicitadas;
05 - Serve agua, café e lanche, preparando-o0s quando necessano,

06 - Zela pela seguranga dos alunos. orientando-os sobre as narmas disciplinares para
manter a ordem e evitar acidentes;

07 - Zela pela seguranga da instituicdo. impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizacao;

08 - Zela pela boa organizacao da copa, impando-a. guardando os utensilios e mantendo
a ordem 2 e higiene do local,

09 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando. espanando e mantendo a ordem e
a seguranca dos equipamentos e do pradio;

10 - Efetua servicos de arrumacao, transportes e remogao de moveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos,

11 - Coleta o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerador,

12 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

13 - Informa quando ha necessidade de reposicao do estoque de alimentos e de
utensilios;

14 -Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os &
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares;

15 - Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
16 - Registra o numero de refeig_ées distribuidas, anotando-as em impressos proprios;

17 - Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo distribuicdo das
refeicbes,

18 - Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugdes, para prevenir acidentes;

19 — Opera computadores, digita textos, organiza videoteca € programas de tv em vhf;
20 — Transporta técnicos para servi¢os externos;
21 — Transporta merenda escolar, material e equipamento;

22 — Instala e mantém a rede hidraulica, elétrica & mobiliar,
73 - Executa outras atividades correlatas.

Praga Comendador Jose Didier, sin — Centra — Pasqueira PE - Cepr 55 200-000 - Caixa Postal 7
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GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO TRANSFORMADO: MOTORISTA

FUNCAQ: OPERADOR DE MAQUINAS

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental Completo

Dirige veiculos leves e maquinas pesadas da PMP, dentro e fora do perimetro
urbano para transporte de pessoas, valores e equipamentos, materiais e documentos, em
trajetos pré-determinados no atendimento das necessidades dos servicos, de acordo com
as normas de seguranga e as Leis de Transito,

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Realiza o transporte de materiais, documentos e servidores, observando as Leis de
Transito:

2 Realiza manutengdo didria do veiculo verficando os niveis de oleo e agua,
combustivel, pressdo e estado dos pneus, componentes eletronicos e sistemas de freios,
para manté-lo em boas condigoes de uso,

3. Registra em formulério o percurse, guilemetragem e consumo de combustivel;

4. Efetua pequenos reparos de urgencia, quando necessario,

5. Efetua comunicagdo de ocorréncias e procura solucionar os problemas,

6. Dirige méquina rodoviaria, como tratoras, moto niveladoras, rolos compressores e
similares;

7. Realiza a verificacdo das condigdes das maquinas a operar, colccando-as em
funcionamento,

8. Realiza trabalhos de terraplanagem e de movimentacao de terras;
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9. Registra em formulario o tempo de duragéo do servigo,

10. Realiza a limpeza e conservacio da maquina, solicitando os servigos de manutencao
preventiva e corretiva;

11. Auxilia em carga e descarga de maternais e equipamentos,

12. Dirige veiculo de grande porte. transpertando materiais e equipamentas de grande
porte em trajetos indicados, observando as normas de seguranca de transito,

Praca Comendador Jose Didier, sin — Centra - Pasquara -PE - Cep 53 200-000 - Cana Pastal 32
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CARGO: COVEIRO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

DESCRICAQ DO CARGO
TiTULO DO CARGO: COVEIRO
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza sepultamentos e exumagao de compos sob supervisdo, garantindo as
condigdes salubres do meio ambiente, limpeza.e conservacao do cemitenio.

DESCRICAQ DETALHADA:

1 Realiza sepultamento com técnicas adequadas;
2. Exumacio de ossos humanos em tempo habil com técnicas adequadas,
3. Realiza trasladacdo de ossos no proprio cemiterio e de outro cemiterio.

Praca Comendadar José Didisr sin - Cantra = Pesquatra —PE - Cep: 55 200-U0 - Caea Postal | 42
Telefone: 3835.8700 { 18358704 — Fae 3835 2706 - E-nanl - gabprataitofpesduacn com it CHP. 10254 a0 | -55

=y T 5 £ | S o—- )

By w3 B O

anol a8 == -
SRR ST R T e TR i

e
AT R TR R

Sad

CLl

panradd ¥
AR

Y e

1
i



Um nove tempns

§o- :’?‘Eijﬁ
/N LV 1
__.-.t; L
s !
\ K Estado de Pernambuco
J-. ™ e e = o
i.-’ PESOUEIRA

Prolziturs Wuricieal — R LA

GRUPCQ OCUPACIONAL

OPERACIONAL

CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

GRUPO QCUPACIONAL OPERACIONAL

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO TRANSFORMADO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

FUNGAQ:
1 — AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO; Ensino Fundamental Completo

DESCRICAC SUMARIA:

Participa de programas de saude, auxilia e registra os atendimentos ambulatonais.

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Participa de programas de saude, campanhas educativas e preventivas,
2. Auxilia o médico no atendimento aos pacientes,

3. Registra os atendimentos ambulatoniais diarios nos postos de saude e Hospital do
municipio e no servico de pronto atendimento

Praga Comendader Jose Didier. 5in — Cenfre - Pesgueira -PE - Cep 65 200-000 - Caiva Pastal - 52
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ANEXO [l

DESCRICAQ DO CARGO DO

GRUPQO OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO
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GRUFPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGOS:

01 = AUXILIAR ADMINISTRATIVO

02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVG

CARGO TRANSFORMADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUFO DE FUNCOES:

1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A

2- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B

3- AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

4- AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

5- DIGITADCR

5- TELEFCONISTA

07 -  AGENTE DE TURISMO

08- AUXILIAR DE IMPRENSA -

09- ASSISTENTE DE FINANCAS E CONTARILIDADE
10-  AUXILIAR DE LABORATORIO

41 ESCRITURARIO

Fraca Comendador Jose Didier, sin - Cenro - Pesquera -PE - Cep: 35.200-000 - Caixa Postal | 62
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CARGO:

GRUPQ OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO

¢

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Bragu Comendadar Jose Didier win - Ceana - Pacagera -PE
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAD DO CARGO

w

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITCS PARA INGRESSO- Nivel Médio Completo

DESCRICAQC SUMARIA

Realiza servicos de apoio adminisirativo,

DESCRICAC DETALHADA:

9.

10. Controla a entrada e saida de pessoas nas diversas Secretarias da Prefeitura de

Digita correspondéncias e textos;

Guarda, conserva e cataloga documentos;

Presta informagdes em processos administrativos;

Registra e controla correspondéncias expedidas e recebidas no livro do protocolo:
Mantem os arquivos atualizados;

Presta apoio administrativo as chefias;

Presta informacoes ao publico e encaminha aos setores competentes;

Presta informacdes e marca entrevistas;

Crienta o contribuinte sobre os processos tributarios;

Fesqueira;

11. Organiza documentos e presta informacdes relativas a programacgao financeaira anual,

.la,

4

13. Registra e efetua a triagem das correspondéncias recebidas encaminhando-as aos

Auxilia na preparacio do cadasbio de contrbumtes de tibuios do Munmicipio;
preparac

diversos setores e secretanas;

T4

15.

Realiza coleta de sangue,-urina, fezes e analise patologica;
Auxilia na comunicagao social do Municipio:

Participa de atvidades de desenvolvimento do tunsmo local

Praca Comendadar Jose Didies &n = Canlro - Pesq!..lelra -FE - Cap 55 200-000 - Caiva Postal : 62
Talefone: 38353700 7 1235.870d - Faw 3275 704 - F-mail  aebprafetoidpesqueracom br - CHPJ n® 10264 408/0001-35
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GRUPO OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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GRUPQ OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO ‘? o A

DESCRICAO DO CARGO s n 3

CARGO TRANSFORMADQ: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ¥ ;
2 B

GRUPO DE FUNCOES: e d
1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A 7 e
2-  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B " a 3
a #

3+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ¢ = i
L= E':I

4- AUXILIAR ADMINISTRATIVO B d n 3
d

5- AUXILIAR DE DISGIPLINA 2 j

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL =~ =k

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Nivel Medio Completo

DESCRICAC SUMARIA:

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como:. recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza @ mantem arquivos, exerce atividades
de telefonia, fax e telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informacoes,

DESCRICAQ DETALHADA:

01 - Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes e
documentos:

02- Recebe, confere, protocola e encaminha corespondéncias e documentos aos setores
da instituicdo ou a outros 6rg30s;

- Classifica documentos e cormespondéncias,

04- Digita e datilografa textos, documentos, relatorios e correspandencias, transcrevendo
originais manuscritos & impressos;

05 - Preenche formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
documentos, Diario Oficial e outras fontes;

06 - Informa processos em tramitagao na unidade de trabalho;
07 - Efetua calculos pertinentes a sua atividade;

08 - Secretaria reunides e outros eventos:

Praca Camendador Jose Didier sin - Centro - Pesnueira -PE - Cep: 55 200-000 - Caiza Postal 62
Telefone: 24350700 7 1835 8704 — Fax: 3825 3706 < Emal - qzhprefeitoipesquaiacom br  CHPIn® 10204 JE500H0 105
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09 - Auxilia na elaboragio de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade,

10 - Organiza, atualiza e conserva arguivos e fichanos ativos 2 inatives da unidade de
trabalho onde atua;

11 - Requisita e contrala material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde
atua;

12 - Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil,

13 - Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verbas. processos e
Convenios:

14 —Opera computadores, instala redes e conseria equipamentos de infarmatica,

15 - Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo;

Fraca Comendadar Jose Didier, sin - Cantmo - Pesquera —-FE - Cape 53.200-000 - Cava Fostal © 52
Talafone: 3257 3700/ 1835.8704 — Fawr 3833 6706 — E-ma - gabpredeto@pesqueirrcombr  CHPJ n® 10 264 Q0600135

£

= R = S = e Y

Y

Lo’

W =Cr [

POOER G 941

)

B oo

vaaa R

=

£ Y
L e

PR S o Sl e, e

LT S P T S

Lok s

ik

4 el b bl s L L Bl I e Biie 1d wm miai



Um novo tempo . Lw_ﬂ -

X .,"iw..ﬁ":“_r;i‘
#ﬁ?‘k\ fr“-u:’f'
/"\! i s gl e
2 -\-‘H—‘_'f -y
/ IEstado de Pernambuco
}j.‘_""-mv*’"'.

{1 PESQUEIRA

Profoitues Munieipal —— — Ei PRt et KT T

ANEXO I

DESCRICAD DOS CARGOS DO

GRUPD OCUPACIONAL DE

TECNICOS DE-NIVEL MEDIO

GRUPQO OCUPACIONAL DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS:

01- MUSICO

02- AUXILIAR DE ENFERMAGEM
03- DESENHISTA

04- FISCAL DE OBRAS

05- TECNICO AGRICOLA

06— TECNICO EM RAIO X

07- FISCAL

08- ARRECADADOR

Fraca Comendador José Ddier. sin - Cantro — Pesqueira -PE - Cep: 55 200000 - Cabea Pastal - 62
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CARGO:

GRUPO OCUPACIONAL DE

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

MUSICO

Fraga Comendador José Uidier, sin —Centro — Pasqusira-PE - Cep: 33.200-000 - Caxa Postal | 52
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GRUPCO OCUPACIONAL DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO a i ]

a '_Ii

DESCRICAC DO CARGO E a

TITULO DO CARGO:; MUSICO ) : 3
2 =

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Ensino Madia ( concluido) = 3
e 5

4

DESCRICAD SUMARIA: B . 2
) i Executa atividades musicais e artisticas, tais como. bandas e corais. I oa j
A

DESCRICAC DETALHADA: ¢ ) _*j
-

L |

1. Toca instrumentos musicais de orquestra sinfonica. conjunto de corais, grupos I n 3
folcléricos, bandas de musica e orquesiras populares; d 1
2 3

2. Executa espetaculos teatrais de dpera ou opereta; I—

3 Farticipa de ensaios, apresentacdes e concertos,
4. Realiza ensaios de partituras e afinagdo de instrumentos musicais.

Praga Comendador José Didier. &/n - Centro — Pesqueira—PE - Cep: 55 200000 — Caixa Postal * 82
Talefone; 1835 3700 § 3835 8704 — Fax 3835 8706 - E-maél : gabprefetofpesqueracombr  CHPJ " 10 264 4060135
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Praga Comendador Josa Didier. =in — Centro — Pasquewa —PE - Cep: 55 200-00% - Caixa Pastal - 52

Tedefone: 1835.8700 [ 2225.3704 - Fax: 2835.3706 - E-mail | gabprefaitofipesqueiracon b CMPE 0 ® 10 264 JO6AFIG1-35

[ B O I

a0l an

TR S e A A T TR

i

[T 4 8

A W I R



ot
o
<)

Lm novo tempo P

- EF Tl N

o B fir g.{"wl il

/ s

o ' Gt s
i W

g Estado de Pernambuco

j [l Pp—
1 PESQUEIRA

Profeitura Mumisinal —— o

GRUPO OPERACIONAL DE TECNICOS DE NIiVEL MEDIO

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGC: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Teécnico em Aux. de Enfermagem

DESCRICAC SUMARIA:

Exscuta atividade de apoio aos programas de saude, campanhas educativas e
prevencao de doencas.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participa de programas de satide, bem como de campanhas educativas e prevencgaoc
de doencas;

2. Executa as prescrigées medicas e de enfermagem referentes a doentes e acidentados
do trabalho,

3. Participa da comissdo interna de prevencgao de acidentes;

4  Participa do desenvaolvimento de atividades educacionais de saude individual e
coletiva;

5. Participa da elaboracdo e avaliacdo dos planos, pesquisas, projetos e programas de

; salde do trabalhador;

5. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamento,

7. Faz curativos, aplica oxigenioterapia e nebulizagao;

8. Executa tarefas referentes a conservagéo e aplicagao de vacinas,

9. Executa controle de pacientes e comunicantes em doengas transmissiveis,

10. Realiza teste e procede sualeitura para subsidios de diagnosticos;

11. Colhe material para exames laboratoriais,

12. Presta cuidados de enfermagem pré e pos — operatorio;

13. Executa atividades de desinfeccdo e esterilizagao;

14. Zela pela limpeza e ordem de equipamentos e de dependéncias: da unidade de salde;

15. Orienta o5 pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes
médicas; !

16. Participa do desenvolvimento de atividades educacionais de saude individual e
coletiva;

17. Registra os atendimentos de sadde realizados nos trabalhadores.

Praga Comendadar José Didier, sin - Centro — Pesquaira -PE - Cep 55 200-000 - Catva Postal - 52
Telefone, 3835,8700 / 3835,5704 — Far: 3835 2708 - E-mail | qabpreleito@pesqueirasom e CHP n " 102048 4085000135
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GRUPO OCUPACIONAL DE

TECMICOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: DESENHISTA
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO

TITULD DD CARGO: DESENHISTA

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Técnico em Desenho

DESCRICAQ SUMARIA:

Elabora & desenvolve projetos a partir de esbogos, plantas e especificacdes
técnicas, utilizando materiais e equipamentos apropriados.

DESCRICAQ DETALHADA.

1. Elabora e executa desenhos de engenharia, arquitetura, urbanismo e topografia;
2. Amplia e reduz plantas e mapas para elaboracio de croquis;

3. desenha tabelas, esquemas, mapas topograficos e circuitos, baseando-se em
rascunhos fomecidos e observando as especificagoes:

4, Executa o detalhamento do desenho tacnico de estrutura e de equipamentos urbanos;

. Efetua normografia em geral;

wn

§. Elabora desenhos de projetos artisticos de divulgagdo de cartazes, folders, adesivos,
faixas, pictogramas, crachas e cutros;

7. Estuda caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e
aspecificagdes para planejar o esquema de trabalho

Praga Comendador José Didier, s/n — Centro — Pasqueira -PE - Cepr 35.200-000 - Cane Postal | 42
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CARGO: FISCAL DE OBRAS
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GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Medio Compieto {Técnico em Edificagdes).

DESCRICAO SUMARIA:

Verifica e fiscaliza as construcdes dentra do perimetro urbano do Municipio de
Pesqueira, de acordo com o codigo de obras e urbanismo da FPrefeitura

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Fiscaliza construcies, observando todos os detalhes quanto as exigencias contidas no
codigo de obras e Lei de uso do solg;

9 \erifica as invasfes nas areas nao edificavels e a existencia de malenais dispostos
irregularmente em vias publicas;

3. Fiscaliza instalacdes de barracas, parques de diversces circos e oulros, a fim de
disciplinar a ocupagao do solo de acordo com a legislagao vigente g demais normas e
instrugdes internas;

4 Auxilia na fiscalizacdo guanto a preservacio dos sities histoncas da cidade

5 Mantém coniatos com os infratores, guando necessario. onentando scbre as
irregularidades observadas e quanto acs procedimentas adctados,

5. Emite formuldrios padronjzados com relagdo 2 multas  intmacdes 2 outras
ocorréncias, conforme irregularidades observadas & quanio zos procedimentos adotados

7. Elabora desenho de croguis de determinados imovers,

8 Emite formularios de encaminhamento de ordem de serico a0 (Orgac competente
quando da necessidade de remocao ou demoligan

Praca Comeniader Jos Didier </ = Cantro - Pesnuera -FE - Capo 35 200-008 - Coixa Postal - 52
Tetisfane: 2835.8700 1 1835 A704 — Fay: 3225 4706 — E-nall - aabprefata@uesausrncom br — CHP 02 10264 406000115
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GRUPQ OCUPACIONAL DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO
DESCRICAO DE CARGO

TITULD DO CARGO: TECNICO AGRICOLA
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Técnico Agricola.

Executa trabalhos técnicos em areas agricolas, planeja e coordena a producgao de
hortalicas e legumes, selecionando as variedades a serem cultivadas e preparando o solo
para utilizacdo de adubos e fertilizantes.

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Realiza trabalhos técnicos em areas agricolas, planejando e controlando atividades de
campa; *

2. Coordena a produgao de vegetais, orientando sobre a preparacac do sclo, utilizagao de
adubos e fertilizantes;

3. Incentiva o plantio e colheita de produtos para maximizar a pradutividade e diminuir os
custos;

4, Realiza a identificagdo de parasitas, doengas e oulras pragas gue infestam as
plantagdes;

5. Realiza testes e analise para identificar os meios mais adequados para sua erradicacio;

6. Efetua selecdo dos tipos de hortalicas e leguminosas a serem cultivadas. verficando as
espécies mais resistentes ao solo e clima da regido.

7. elabora esbogos e desenhos, observando especificagdes apropriadas para representar
graficamente gperacdes e tecnicas de trabalho da campo

Praga Comendador Jose Cidier, ofn - Cenae — Pesimera —PE - Cep. 55 200-000 - Caixa Postal ; 62
Teiefane: 2333 3700 18355704 = Fax. 23358706 — E-mail - ashprefedniipesoeracombe - CHPJ n.* 10,264, 406/0001-25
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CARGO:

GRUPO OCUPACIONAL DE

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO EM RAIO X
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GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

DFESCRICAQ DO CARGD

TITULO DD CARGO: TECNICO EM RAIO X
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Técnico em Radiologia

DESCRICAC SUMARIA:

Exerce atividades de nivel técnico de chapas de raio x.

DESCRICAD DETALHADA:

especrailzado fotografia em raio x;
2. Controla, prepara, organiza e operacionaliza 0s equipamentos de raio x,
3. Realiza a manutengao dos equipamentas de raio x no setor de trabalho;

4 Realiza revelacao das chapas de raio x;

Praga Comendador Jose Didier, <n - Centro — Pesqueira -PE - Cep: 55.200-000 - Cawa Postal | 62
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CARGO:

GRUPO OCUPACIONAL DE

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

FISCAL
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GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

DESCRICAQ DO CARGO

TITULC DO CARGO: FISCAL

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Médio Completo

DESCRICAQ SUMARIA:

Exerce atividades de fiscalizagdo no municipio.

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Realiza tarefas de fiscalizacdo em areas designadas pela administrag&o municipal,

2. Elabora relatdrio das atividades desenvolvidas;

Praga Comendador Jose Didier. sin - Centro - Pesquaira —PE - Cep: 53.200-000 - Caixa Pastal . 72
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GRUPO OCUPACIONAL DE

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ARRECADADOR
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GRUPQO OCUPACIONAL DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGD: ARRECADADOR
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades de arrecadacio no municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

: Realiza tarefas de arrecadacio de tributos e taxas municipais;

2. Elabora relatario das atividades desenvolvidas:
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Estado de Pernambuco
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CARGQO:

GRUPO OCUPACIONAL DE

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO
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AMEXO N

DESCRICAO DOS CARGOS DO

GRUPO OQCUPACIONAL

DE NiVEL SUPERIOR

GRUPQ QCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS:

01- ADVOGADO

02- ASSISTENTE SOCIAL
03- BIOQUIMICO

04- ENFERMEIRO

05- FARMACEUTICO

06- FISIOTERAPEUTA
07- FONOQAUDIOLOGO
08- MAESTRO
09-MEDICO

10-MEDICO VETERINARIO
11- NUTRICIONISTA

12- ODONTOLOGO

13- PSICOLOGO

Praga Comendador Jase Dider 2/n — Canrn - Pasquara =PE - Sap 55 200-000 - Caixa Postal 67
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GRUFPQC OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: ADVOGADO

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Direito

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades de natureza juridica, visando a defesa dos interesses do
Municipio.

DECCRICAD DETELHADA:

1. Representa o Municipio de Pesqueira, em juizo, atuando nas causas em que ele integre
a relagao processual, seja no polo ativo ou passivo, ou em gue haja interesse publico
tutelar, produzindo 25 pecas processuais adequadas;

2. Analisa e emite pareceres em procedimentos administrativos de interesse da
Administracao, madiante provocagao do Prefeito e dos dirigentes de Org3os e Entidades
gue integram o Poder Executivo Municipal;

3. Opina em processo administrativo disciplinar em gue o julgamento seja de competéncia
da Prefeito:

4. Elabora e analisa Mensagens e Projetos de Lei a serem encaminhadas pelo Prefeito do
Municipio a Camara Municipal;
5. Orienta o acompanhamento de processos adminisirativo disciplinar quando solicitados;

8. Opina e redige minutas de Decretos, Atos, Oficios, Contratos, Convénios, Acordos,
Editais e ocutros documentos de natureza juridica; -

7. Elabora e analisa proposigoes de velos a serem apostos pelo Prefeito do Municipio em
Projeto de Lei aprovados pela Camara Municipal;

8. Orienta e presta consultoria em maténa juridica aos Orgéos que integram o Poder
Executivo Municipal;

9. Mantém registro atualizado dos processos em gue © Municipio de Pesqueira for ou
tenha sido parte;

10. Promove a cobranca da Divida Ativa do Municipio de Pesqueira, bem como representa
0s processos que tenham por objeto, litigios de natureza tributaria;

11. Promove acbes em defesa dos direitos civis da populagdo carente, bem como apoio
ao exercicio de sua cidadania;

Prara Camendador Jose Didier, 2in - Canfra - Pasquena -PE - Cap 55 200000 — Caixa Postad 67
Telefone: 3833.2700 £ 33353704 - Fax: 3835 3704 - E-manl nabpraletod@nasouaira cambe  CHP o ™ 10 264 AGG00 135
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12. Exerce outras atribuigdes inerentes a advocacia de interesse do Municipio:

13. Assessora juridicamente os setores de transporte publico e transito no Ambito do
Municipic:

14 Elabora pareceres tecnicos sobre assuntos concementes a transporte publico e
transito, de acordo com a legislacdo especifica;

15, Participa da jari de transporte publico e transito municipal,

Fraga Comendadur Jose Didier, sin - Ceniro - Pesquera-PE - Cep: 55.200-000 - Caixa Postal 62
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GRUPQ OCUPACIONAL DE

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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Estado de Pernambuco

GRUPQ OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Servico Social,

DESCRICAO SUMARIA:

Assegura o acessc dos servidores as informacoes relativas a sua vida funcional e
participa de programas de assisténcia social da Instituicao.

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Presta assisténcia ao servidor com problemas referentes a readaptacdo funcional por

diminuicao da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente;

2. Orienta os servidores em suas relagoes empregaticias, como licengas, complementacao
de salarios, etc.

3. Identifica e encaminha para tratamento, os servidores que apresentem um quadro de
salde comprometido:

4. Acompanha a evolucdo psicofisica do servidor em convalescenca, facilitando-lhe os
recursos assistenciais necessarios para ajudar sua reintegracio no meio social;

5. Presta assisténcia as familias dos servidores de suporte material, educacional, madico
e de outra natureza, visando melhorar sua situagao;

6. Promove programas assistenciais de carater educativo, recreativo, de assisténcia a
saude e outros, facilitar a integracio dos servidores e da comunidade:

7. Auxilia na avaliagdo a interpretacdo dos dados estalisticos, referentes a execucao de
programas de assisténcia social e beneficios;

8. Realiza a promogao e divulgagdo dos meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
relativos ao bem estar dos servidores e da comunidade;

9. Participa da mediagdo dos conflitos, contradigdes antagdnicas nas relagdes de trabalho,
possibilitando que as partes envolvidas possuam as condicoes de negociar e decidir

10. Realiza levantamentos de necessidades no plano sccial junto aos servidores e suas
familias e as encaminha as acdes assistenciais de apoio;

11. Auxilia na elaboracao e implementagéo politica de servigos sociais da Instituicdo junto
a comunidade;

12 Participa da monitoragao do processo de desenvolvimento gerencial da Instituicdo,
13. Ministra treinamentos especificos para agentes de transporte e transito;

14 Desenvolve trabalhos de apoio 4s acdes municipais junto as comunidades.

Fraga Camandados José Didier, sn - Cantre — Pesquera —PE - Cep: 55.200-000 - Caixa Pastal : §2
Telefone: 3835 8700 3825 8704 - Fax; 2815 5708 — E-mail © gaborefeito@oesausracombe  CHIPJ n® 10,264 406/0001-25

(== ""'{-:‘

[ = 7~ T v T )
(1M B =l

f 4%}

R R R P

T I B O ¢
P DAL E = IR 1S RN K 12 (re et

- R
il 2R S gl | L ER R B

o Q

i}

£ Q



Um novo tempo 1
i

e )
A o

i GeEagdes
). -/ istado de Pernambuco
{1 pesquersa
Profoitvea Reficipd T . e B o

GRUPO OCUPACIONAL DE

NIVEL SUPERIOR

CARGO: BIQQUIMICO
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUFERIOR d o 3
DESCRICAG DO CARGO 8 p ;3;
. . o =
TITULO DO CARGO: BIOQUIMICO. i c =
. a
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior de Ciéncias Biologicas @ %
Modalidade Méadica. e g
DESCRICAD SUMARIA; G 4 &
1. Integra as equipes de saude, nas atividades complementares de diagndsticos, nas | a g
areas de analises clinicas, banco de sangue, analise ambiental, industrias quimicas e 3 g
biolagicas, citologia oncdtica, analises bromotalogicas: ¢ R %
2. Planeja e exscuta acdes de vigildncia a saade (vigildncia sanitaria e epidemiolégica): a : =
3. Pesquisa medicamentos e vacinas para combater as principais doengas que afetam a d E
populacdo. : 2 3

!
1
!

DESCRICAD DETALHADA:

Desenvolve atividades nas segquintes areas:

1. ANALISES CLINICAS: Realiza analises de exames, assume responsabilidade
técnica e firma os respectivos laudos;

2. BANCO DE SANGUE: Realiza todas as tarefas, com exclusdo apenas de
transfusdo;

3. ANALISE AMBIENTAL: Realiza analises fisico-quimica e microbiologica para o
saneamento do meic ambiente;

4, INDUSTRIAS QUIMICAS E BIOLOGICAS:Aplica soros, vacinas, reagentes:
5. CITOLOGIA ONCOTICA: Realiza citologia espoliativa,
8. ANALISES BROMOTOLOGICAS: Realiza analises para afericdo de alimentos.

7.No exercicio das atribuigdes acima citadas, o Biomédico podera assumir a
responsabilidade tecnica, quer de laboratérios, quer de industrias, firmando os respectivos
laudos ou pareceres;

8. Fornece dados estalisticos para subsidiar o plansjamento & controle das acdes de
saude;

9. Elabora programas, projetos, estudos e pesquisas de interesse da area;

10. Realiza atividades de onentacdo, ensino e aperfeiccamento de estagiarios e
profissionais da sua area de atuacdo;

11. Realiza na area de parasitologia, estudos desses organismos em todos 0s seus
aspectos, estrutura, reproducdo, fisiolegia.

Fraca Comendador Jose Didier s/n - Centro — Pasqueaa —PE - Cep: 35 200-000 - Caixa Postai - 67
Talafone: 3835 8700/ 3358704 - Faec 3835 706 = Eanail © pabprofedofoesoueracmnbe  CHPJn® 10264 406/0001-35
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CARGO:

GRUPO OCUPACIONAL DE

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
DESCRICAC DO CARGO
TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO.
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior de Enfermagem.

DESCRICAQO SUMARIA:

Desenvolve atividades de planejamento, coordenagao, supervisdo e execugao de
servicos de enfermagem. administragac de medicamentos e tratamentos prescritos,
empregando processos e rotinas, possibilitando a protecao e a recuperacao da sadde do
servidor e da comunidade.

DESCRICAD DETALHADA:

1 Coordena, supervisiona e executa servigos de enfermagem, administrando
medicamentos e tratamentos prescritos; -

2. Auxilia na preparacéo e instrumentagao nas cirurgias;

3. Executa servicos de esterilizag3o e assepsia de materiais cirirgicos e salas, preparando
salas de cirurgia e prestando assisténcia a pacientes em pré e pos-operatorio:

4. Prepara pungdes e infiltragées, auxiliando nas intervengdes cirurgicas;
5. Coordena e supervisiona programas de educacao sanitaria e de imunizagao

6. Participa da elaboragdo de plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem em servigo de prote¢ao, recuperagao e reabilitacdo da saude;

7. Emite pareceres tecnicos em assuntos pertinentes a sua area da atuacao,

8. Organiza e dirige servigos de enfermagem e de supervisdo das atividades tecnicas e
auxiliares do Municipio,

9. Coordena, supervisiona e realiza cuidados e medidas que yisermn a promocio, protegao
e recuperacio da saude do trabalhador;

10. Realiza e supervisiona trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissivels
em geral;

11 Desenvolve atividades de vigilancia sanitaria e epidemiologica;
17 Desenvolve atividades educacicnais de saude individual e coletiva:
13 Elabora e avalia planos, pesquisas, projetos e programas de saude do trabalhador,

14 Participa de processos de avalagao de desempenho institucional e profissional de
enfermagem, bem como da formulagao de principios e diretrizes da politica municipal de
saude.
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DESCRICCAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Farmacia.

DESCRICAD SUMARIA:

Responsabiliza-se pelos estabelecimentos farmaceuticos da Instituicdo, desde a
pesquisa, dispensagdo, orientagdo ao paciente, producio, manipulacdo e controle de
medicamentos, produtos quimicos, biolagicos, reagentes, substancias radioativas,
domissaneantes e alimentos parenterais. Realiza analise para controle e vigilancia
sanitaria dos produtos farmacéuticos, quimicos, biologicos e reagentes, domissaneantes,
cosméticos e alimentos.

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Pesquisa, desenvolve e manipula a produgdo e dispensa de especialidades nos
estabelecimentos farmacéuticos da rnstitu:g;ar:: para o atendimento das prescrigées e
requisicées;

2 Orienta e supervisiona atividades de produgdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos e outras especialidades farmacéuticas, acompanhando todas as fases de
producan;

3. Realiza controle de qualidade dos produtos farmacéuticos acabados, em fase de
producao ou de seus insumos e de alimentos industrializados, utilizando-se de métados
fisicos e bicldgicos;

4. Responsabiliza-se pelos medicamentos entorpecentes e produtos equiparados nos

estabelecimentos farmacéuticos, em fase de produgao ou de seus insumos & de alimentas
industrializados, utilizando-se de métedos fisicos, quimicos e bioldgicos;

5. Participa da predug@o de soro, vacinas em geral e de outros produtos imunolagicos,
utilizando métodos |aboratoriais para controlar a pureza, qualidade = atividades

terapéuticas;

6. Realiza pesquisas farmacodindmica com 2 finalidade de desenvolver novos pradutos
farmacéuticos;

7.Orienta o clinico na escolha do medicamente mais adequade quanto a
farmacadinamica, contra-indicagdes, efeitos secundarios, forma farmacéutica mais
adequada, bio-disponibilidade e forma de administracda. Participa na orientacdo do
paciente e de seus familiares quanto ac uso adequado dos medicamentos:

8. Participa da Comissdo de Controle de Infeccac Hospitalar e da Comissdo de
Padronizacao de Medicamentos;

9. Elabora relatonos e processos de monografias destinadas ao licenciamento de novos
medicamentos, domissaneantes, cosméticos e outros:
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10. Farticipa da fiscalizagdo e da supervisdo de Farmacias, Diogarias, Estabelecimentos
Industriais Farmacéuticos ou Quimico-Farmacéuticos,. a fim de arientar seus responsaveis
para o cumprimento da Legislacao vigente,

11. Participa das agdes relativas 4 saude do trabalhador, avaliando as condigoes de
trabalho e ecologia humana:

12. Pesquisa novos produtos naturais. extraindo. isclando. caracterizando e determinando
a estrutura das substancias extraidas, bem como determinando a sua atividade biologica,

13. Desenvelve produtos novos a partir de produtos de sintese ou de extracdo. buscando
dar-lhes a forma farmacéutica mais apropriada de maior estabilidade e de maior
biadisponibilidade;

14. Participa do planejamento, organizacdo, execugdo e avaliagao dos planos e
programas de desenvolvimento de recursos humanos, visando o aprimoramento técnico-
cientifico; ;

15. Presta assessoria nos processos administrativos de programacac e manutencao de
recursos humanos, para sua area especifica;

16. Acompanha os estagidrios na area de farmacia, orientando e avaliando o desempenho
tecnico:

17. Executa outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.

PRE-REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior em Fisioterapia.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atividades de preservacdo e aprimoramento da integridade fisica,
acelerando a recuperacdo de acidentados e enfermos como tambem melhorando sua
gualidade de vida.

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Realiza o registro dos dados pessoais, histéria clinica e antecedentes familiares para
subsidiar conclusGes de exames fisioterapicos:

2. realiza exame fisico geral, verificando sinais vitais e solicitando radiologia para
identificar alteracoes da condigao normal dos clientes;

3. Procede a leitura radiografica e verificacao de laudo médico para diagnosticar
moléstias e subsidiar o tratamento:

4. Realiza acompanhamento de casos através de consultas aos prontuarios e exames
apropriados a fim de avaliar a evolucao da doenga, possibilitando nova conduta terapeuta,

2. Realiza exames para verificar o estado de saude do paciente efou acidentado,
realizande testes musculares:

6. Encaminha os doentes a clinica e/ou médicos especializados, elaborando relatarios
conclusivos:

7. Elabora plano terapéutica, diagnostica sintomas e provém os meios necessarios para
prestar assisténcia adequada na sua area de atuacdo,

8. Supervisiona as atividades do pessoal auxiliar, distribui tarefas e orienta na execucao
de atribuicbes relacionadas a area.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso Superior em Fonoaudiologia

DESCRICAQ SUMARIA:

Planeja, executa e coordena atividades de atendimento a pacientes com disturbios
de fala, voz, escrita e portadores de deficiéncia auditiva, formulando diagndstico,
estabelecendo planos terapéuticos.

DESCRICAD DETALHADA:

1. Efetua entrevista com os pais das criangas com disturbios de linguagem, coletando
dados da historia do paciente, objetivande melhor diagnostico e tratamento mais

adequado;

2, Realiza conversas informais com a crianga, usando linguagem simples para
entrosamento e socializagdo necessanios ao processo de trabalho profissional:

3. Efetua exames fonéticos através da utilizacao de fichas, gravuras ou outro material
apresentando, para detectar os disturbios de linguagem oral que serdo trabalhados:

4. Executa avaliagao logopedica e estimulagdo de movimentos especificos. identificando
assim a mobilidade, elasticidade e contorno dos argaos fenoauticulatorios:

5. Efetua a caracterizagdo de nivel linglistico e aspectos da linguagem, empregando
tecnicas adequadas;

8. Executa a avaliag3o da linguagem escrita, executando atividades de estimule a grafiz
e detectando disturbios de leitura e escrita ; '

7. Efetua exames psicomotores para verificar a maturidade dos movimentos Corporais
cam relacaa a idade cronoldgica e o nivel mental de seus pacientes;

8. Solicita exames audiologicos, audiométricos e otorrinolaringologicos para subsidiar a
conclusao de seus diagnasticos:

9. Solicita avaliacdo neurologica a fim de subsidiar fratamento crtodontico  efou
artopédico:

10. Realiza estudo das funcdes intelectuais, utilizando jocgos adequados e incentivando a
conservacac para conhecer o grau de alengao, memana, raciocinio e compreensag.

Praca Comendador José Didier, s/n — Centro — Pesqueita <PE - Cep. 30 200-000 = Carea Poclal © 72
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MAESTRO.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSQ: Curso  Superior de Musica com
Especializacdo em Regéncia.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades na drea de musica, tais como:

=Regéncia de orquestra, corais e bandas;

= Supervisdo quanto a montagem de orquestras e escolha de repertorios a serem
executados.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Executa e dirige orquestra sinfonica, conjuntos de corais, grupos folcléricos, bandas de
musica ou orquestras popularaes;

2. Seleciona os musicos instrumentais nos seus respectivos naipes, podendo remaneja-los
a qualgquer momento, de modo tempoerario e/ou permanente:

3. Executa regéncia de atividades artisticas e de suas programacoes;
4. Prepara e dirige espetaculos teatrais de cpera ou opereta:

5. Participa de concursos para admissdo de musicos instrumentais, bem como as
avaliagoes dos membros da orquestra;

6. Supervisiona o trabalho do montador e auxiliares de montagem da orguestra;

7. Cuida da disciplina durante os Bnsaios, dpresentacoes e concertos;

8. Realiza ensaios de partituras, afinando convenientemente os instrumentos.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: MEDICO.
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO- Curso Superior de Medicina.

DESCRICAD SUMARIA:

1. Planeja, elabora, executa, supervisiona e coordena a assisténcia medico-sanitario e
hospitalar, observadas as respectivas especializagdes;

2. Planeja, elabora e coordena planos, programas e estudos de medicina do trabalho
identificando problemas, propondo solucdes e coordenando a implantacao de medidas

corretivas

DESCRICAC DETALHADA:

1. Efetua atendimento e examina pacientes em regime de consulias, prescrevendo
medicamentos, encaminhando-os a exames diversos, orientando quante aos
procedimentos gerais de sadde;

2. Efetua solicitagdes ‘e andlises de resultados de exames de raio-X. Bioguimico,
cromatologico e outros, compativeis com padrdes normais para confirmacdo do
diagnastico; :

3. Blabora e emite atestado de saude, sanidade. aptidao fisica, mental e de obito, para
atender determinacdes leqgais;

4 Elabera projetos, programas de trabalhc em conjunio com outras especialidades
madicas e areas afins:

5. Realiza acompanhamento a pacientes em regime de internato e pos-operatorio,
observando a evolugdo clinica do mesmo;

6. Realiza avaliacéo da capacidade laborativa de servidores da PMO, no que diz respeito
as condicbes de saide, emitindo pareceres sobre a necessidade e periodos de
afastamento do trabalho:

7. Realiza programas de integracdo com a comunidade, objetivando participacdo em
campanhas sobre saude coletiva, vacinacdo e prevengao de doengas infecto-contagiosas:

8. Elabora relatérios periodicos para subsidiar estatisticas, planejamento e correcdo e
acoes; :
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9. Realiza prescricao de medicamentos, indicando dosagem e via de administracao. bem
como cuidados a serem observados, para conservar e restabelecer a saude do paciente:

10. Encaminha aos Orgaos competentes e supervisiona o tratamento de servidores
portadores de doengas sexualmente transmissiveis;

11. Efetua o registro dos pacientes examinados, anotando o diagnostico, tratamento o
evolugdes da doenga, para efetuar orientagaoc terapéutica adequada:

12, Efetua exames pre-admissionais, pericdicos, especiais e demissionais:
13. Realiza atividades de vigilancia sanitaria e epidemioclagica;

14. Presta assisténcias ambulatoriais de atengao acs acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais;

15. Elabora e executa programas de protecdo a saude, analise de riscos. condicdes e
trabalho, fatores de insalubridade, fadiga:

16. Efetua visitas periodicas aos locais de trabalho com riscos de acidentes:

17.Realiza estudos de atividades e exigéncias psicossomaticas para analise
profissiograficas,

18. Desenvalve atividades educacionais de salude individual e coletiva;

18. Participa, elabora e avalia os planos de pesquisas, projetos e pregramas de saude do
trabalhadaor:

20. Participa da elaboracdo de precessos de avaliacdo de desempenho institucional e
profissional, bem como o da formulagdo de principios e diretrizes da politica municipal de
saude; g

21. Eealiza visitas domiciliares oy hospitalares em caso de acidentes ou auséncia
proongada;

22. Efetua encaminhamento dos acidentados ao INSS, para fins de beneficios:

23, Realiza desenvolvimento de atividades educacicnais de saude individual e coletiva:

24. Participa do processo de avaliagao de desempenho institucional e profissional, bem
como ¢ da formulacio de principios e diretrizes da politica municipal de saude;

25. Realiza visitas domiciliares ou hospitalares em caso de acidentes ou auséncia
prolongada;

26. Participa do desenvolvimento de pregramas e acompanhamento dos casos de
alcoolismo e dependentes de drogas.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO.
PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso  Superior em  Medicina
Veterinaria,

DESCRICAQ SUMARIA:

1 Flaneja, coordena, executa e avalia as atividades de contrale de zoonoses.
endemias transmitidas por vetores e controle de animais peconhentos;

2 Planeja, coordena, executa e avalia as agdes de vigilancia sanitaria em controle de
alimentos, medicamentos e correlatos, servicos de salude e saneamenta e meio ambiente

DESCRICAQ DETALHADA:

1. Realiza Inspegao sanitaria no meio ambiente passivel de agravos a salde:
2. Realiza supervisio e inspecio sanitaria em criatérios de animais domasticos:

3. Realiza coleta de amostras e encaminhamente ao laboratério de produtos que interfiram
direta ou indiretamente com a sadde, a fim de analisar os lzudos e estabelecer o grau de
risco, desencadeando acdes de controle e vigilancia,

4. Realiza, coordena e executa os programas desenvolvidos no ambito de sua
competéncia;

5 Realiza levantamentos epidemiologicos para direcionar as acdes de controle das
doencas coletivas:

6. Realiza elaboracdo técnica de matenais educatives {informativo) sobre a prevencio e
controle de doencas coletivas:

7. Reaiiza inquérito entomologico e sorolégico das espécies trabalhadas nos programas
de interesse a saude publica:
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA.

Curso Superior de Nutricio.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO:

DESCRICAQ SUMARIA-

1. Planeja, coordena e supervisiona acées, servicos e pregramas  de nutriciao e
alimentac3o da coletividade no ambito da Salde Publica:

2. Planeja, coordena e supervisiona o Programa de Alimentacdo Escolar orientando
quanto a preparagao das refei¢des, a higiene e o padrao técnico do servigo

DESCRICAD DETALHADA:

1. Propoe a autoridade publica destinagao de recursos orcamentarios capazes de
responder as exigéncias do mercado de CONSUMo;

2. Participa de campanhas educativas do comeércio formal e informal:
3. Cumpre e faz cumprir a Legislagdo de vigilancia sanitaria-

4. Participa de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar peliticas, programas, cursos, pPesquisas ou eventos promocionais:

2. Promove e participa de estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao:
6. Planeja, dirige e controla os cuidados dietaticos e higiénicos - sanitarios do servico.

7. Incentiva o aletaments materno, promove campanhas para caplar doadores de |eite
humane, divulgando as atividades do Banco de Leite Humanao:

8. Promove arientacdo e educacao alimentares e nutricional aos clientes e familiares:

9 Avalia o estado nutricional do cliente, a partir do diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anaminese alimentar e exames antropométricas:

10. Estabelece a dieta do paciente, farendo as adequacdes e orienta quanto a
necessidade da mesma:

Praga Comendador José Didisr. =/ - Centro - Pesqueira—PE - Cep: 55.200-000 - Caixa Postal - 42
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11. Promove programas de educacdo alimentar e nutricional. visando criancas, pais,
professores o servidores;

14. elabora programa de Alimentacdo Escolar, quanto ao cardapio, planejamento de
compras, recebimento e distribuicio dos géneros até as Escolas e Creches do Municipio;

13. Grienta as auxiliares da acdo educativa no preparo das refeicdes dos alunos,
garantindo a higienz e o padrio técnico:

14. Realiza treinamentos, palestras & cursos para os pais, alunos e auxiliares da acdo
educativa; ]

15. Participa de campanhas de sadde publica. analisando as caréncias dietgticas da
populagdo e o melhor aproveitamento dos recursos existentes;

16. Realiza diariamente consulta dos prontuarios dos pacientes, anotando a evolucido da
dicta prescrita pelo médico;

17. Elabora pedidos de compra de géneros alimenticios, e produtos de higiene:

18. Fiscaliza o controle dos géneros alimenticios, observando a quantidade do estoqua,
qualidade e higiene dos mesmos: '

19. Orienta e supervisiona os estagiarios de nutricdo quanto as atvidades a serem
desenvolvidas;

20. Fiscaliza a higienizagdo de utensilios e equipamentos nas areas de ServIco;

21, Supervisiona a elaboracio e distribuicdo das refeicdes nos setores diariamente.

Fraga Comanidador Jose Didier. s = Cantra - Pesqueira -PE - Cap: 55.200-4000 - Casua Postal ; 67
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3. Elabora, supervisiona e patticipa de programas de educacdo ambiental nas

comunidades:

4 Participa junte com outros profissionais de reunides nas comunidades. na busca de
solucdes efou alternativas para minimizar as necessidades emergentes da populacio;

5. Participa de programas educativos e sociais, juntc as comunidades na busca de
alternativas para reciclagem do lixo doméstico;

6. Participar das agoes de mobilizacao do Programa de Educacio Ambiental no Municipio;

7. Trabalhar as questdes ambientais dentro das organizacdes sociais existentes no
Municipio.
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO.

PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO: Curso  Superior de Psicologia +
Inscricdo no CRP.

DESCRICAO SUMARIA:

Promove o desenvolvimento e implantagdo de metodologias e instrumentos
relativos a gestio de recursos humanos, abrangendo as seguintes areas; pessoal,
desenvolvimento de recursos humanos, cargos e saldrios, recrutamento e selecdo, bem
como analise, diagnostico, orientacdo e acompanhamento de criangas e adolescentes em
necessidades educativas e especiais e de -adultos com necessidades de orientacao
psicologica,

DESCRICAD DETALHADA:

FUNCAO:EDUCACIONAL

1. Realiza diagndstico e aconselhamento psicologico as criancas e adolescentes com
dificuldades de aprendizagem, problemas comportamentais e deficiéncia mentai,

2. Orienta e apodia os pais e professores dos alunes em atendimento psicologico.

3. Encaminha para outras Instituicoes, criancas, adolescentes e adultos que necessitam
de atendimento mais especifico:

4. Elabora e executa programas preventivos nas areas de educacac sexual. especial e
psicopedagogica, atuando em equipes multiprofissionais:

5 Planeja e participa de atividades culturais, educativas, terapéuticas e de lazer, com o
objetive de propiciar a inser¢do social das criangas e adolescentes com necessidades
educativas especiais.

FUNCAQ: CRGANIZACIONAL

1. Executa programas de beneficio e assisténcia ao servidor, preparacdo para
aposentadona e desligamenta:
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2. Flaneja e prepara a realizacdo de concursos publicos,;
3. Flaneja e executa programas de treinamento, capacitagio e integragio de RH;

4. Fornece apoio técnico as Secretanas quanto ao dimensionamento dos recursos
humanaos e alocacao satisfatoria de pessoal;

5. Fornece orientacdo aos servidores quanto aos direitos, vantagens e deveres segundo
Regime Juridico Unico;

6. Participa da analise da necessidade de remansjamento entre as funcdes das diversas
areas;

7. Realiza recrutamento e selecdo de estagiarios;

8. Realiza integracdo dos novos SEWldDFE‘S g estagiarios juntc com a area de

desenvolvimento de RH,
FUN(}AD. CLINICA

1. Executa aconselhamento psicolégico individual ou em grupo adequados as diversas
faixas etarias:

2 Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicolégico;

3. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro se
houver como apoic necessario em todo esse processo;

4. Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emacional inclusive no periodo terminal,
participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe
multiprofissional;

5. Executa e participa do planejamento e colabora na realizagao de atividades culturais,
terapeuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a reinsecio social da clientela agressa
de Instituigdes psiquiatricas;

6. Executa e participa de programas de atengao primaria, organizando grupos especificos,

visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem estar psicelégico,

FUNCAQ: SOCIAL
1. Participa de programas sociais dirigidos principalmente a pessoas de baixa renda:
2. Presta assisténcia psicologica, visando a integragio social de criangas de baixa renda,

mencres e adultos infratores em locais especificos, tais como: penitenciarias, Orgaos de
atendimento a menocres infratores, creches, ete:

Braga Comendador Jose Didier. =fin - Cantro - Pasquara —PE - Cap: 55 200-000 — Caixa Postal | 52
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